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TISZTELT KÖZGYŰLÉS! 

 

 

A Beregszászi Pál Szakközépiskola és Szakiskola magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 

2010. július 31. napjával lejár, ezért szükséges volt új pályázati kiírás és eljárás lebonyolítása.  

 

A pályázati felhívás az 56/2010. (III. 18.) Ö. h.-val került kiírásra, amely a Kormányzati 

Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán 2010. március 

30. napján jelent meg. Ennek megfelelően a pályázat benyújtási határideje – amely a 

megjelenéstől számított 30. nap - 2010. április 29. napján járt le.  

A pályázati kiírás – megfelelve a jogszabályi előírásoknak - az Oktatási és Kulturális 

Közlönyben, a www.debrecen.hu -n és az Új Városháza hirdetőtábláján is megjelent. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Köot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3) 

bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a 

végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) 

pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, továbbá a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai együttesen szabályozzák. 

 

A Köot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatási intézményben az 

intézményvezetői megbízás feltétele a pedagógus szakvizsga.  

A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5) 

bekezdése szerint „2010. január 1-jétől kezdődően közoktatási intézmény vezetésére, 2015. 

január 1-jétől kezdődően pedig vezető tanári (gyakorlatvezető, óvónői, tanítói) feladat 

ellátására új megbízást az kaphat, aki rendelkezik pedagógus-szakvizsgával.”  

 

A Köot. 57. § (1) bekezdés i) pontja alapján a nevelőtestület, a 102. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek 

közül az intézmény alkalmazotti közössége, az iskolaszék, az iskolai szülői szervezet, az 

iskolai diákönkormányzat, és a Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

véleményezte a pályázatot. 

 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9) 

bekezdése alapján az iskola szakmai munkaközösségei is írásban véleményezték a 

pályázatokat. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintőn szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 

4/2009. (II. 26.) Ö.h.-val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok 

ellátására, amely 2010. május 20. napján meghallgatta a pályázót. 
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Az intézményvezetői megbízás kötelező tartalmi eleme a munkáltatói jogkör gyakorlója által 

történő közalkalmazotti besorolás és az illetményelemek meghatározása.  

 

A közalkalmazottak előmeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a 

kinevezésben feltüntetett további szakképesítésért, szakképzettségért járó illetményelemet és 

annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabályozza.  

 

A magasabb vezetői pótlék „-tól-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a 

pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg.  

 

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetők heti kötelező 

óraszámához igazítva százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát.  

 

A magasabb vezetők heti kötelező óraszáma megállapításának alapját a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Részében meghatározott gyermek, illetve tanuló csoportszám, 

tanulói létszám képezi. 

 

A Beregszászi Pál Szakközépiskola és Szakiskola magasabb vezetői beosztásának ellátására 1 

pályázat érkezett, amely az előírt pályázati feltételeknek megfelel. 

 

Nagyné Oláh Katalin pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a 

nyilvános ülés tartásához. 

 

Nagyné Oláh Katalin belső pályázó, az intézmény jelenlegi igazgatója. 1983-ban végzett a 

Kossuth Lajos Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karának magyar nyelv és irodalom – 

történelem szakán. 1994 decembere óta dolgozik a Beregszászi Pál Szakközépiskola és 

Szakiskolában, ahol DMJV Közgyűlése 2000-ben, majd 2005-ben is megbízta az 

intézményvezetői feladatok ellátásával. A Debreceni Egyetemen 2002-ben közoktatási vezető 

szakirányú szakképzettséget szerzett, szakvizsgázott pedagógus. 2006-óta az Oktatási 

Bizottság szakképzési külső szakértője. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai:  

  

A nevelőtestület véleménye: 

 

 „Iskolánkban nyolc munkaközösség működik, melyek mindegyike a megadott határidőt 

betartva nyilatkozatban jelezte, hogy élni kíván véleménynyilvánítási jogával. 

 A véleményezés során valamennyi szervezet tartalmasnak, igényesnek és színvonalasnak 

ítélte meg a Nagyné Oláh Katalin által benyújtott pályázatot, amely részletes helyzetelemzés 

mellett az intézmény jövőképét is megvilágítja. A véleményező szervezetek támogatásukat 

fejezték ki a pályázó fejlesztési elképzeléseire vonatkozóan, ezek közé tartozik az iskola külső 

homlokzatának renoválása, nyelvi labor kialakítása, a minőségirányítási rendszer fejlesztése, 

a szakképzéshez szükséges tárgyi eszközök folyamatos korszerűsítése, a XXI. századi oktatás 

feltételeinek biztosítása. 
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A pályázó kiemelt hangsúlyt fektetett a szakképzés, az idegen nyelv, a természettudományi 

tárgyak, a testnevelés, valamint az informatika fokozott előtérbe helyezésére, ezzel új 

távlatokat adva minden munkaközösségnek. Az intézményben folytatott nevelési munka 

segítésére a pályázó nevelési igazgatóhelyettesi pozíció mihamarabbi kialakítását helyezte 

kilátásba.  

A szakmai szervezetek a pályázóhoz hasonlóan fontosnak tartják a szakmai képzés 

színvonalának folyamatos emelését és a munkaerőpiachoz való alkalmazkodást. 

A munkaközösségek tartalmasnak gondolják a nevelés terén kifejtett elképzeléseket: a 

hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását, a tehetséggondozás fejlesztését, az alapvető 

erkölcsi, társadalmi értékekre való nevelést, a szülői házzal történő kapcsolattartást. 

Valamennyi szakmai szervezet örömmel fogadta az egzisztenciális biztonság megtartására 

vonatkozó törekvéseket a pályázó részéről. 

A közismereti tárgyakat oktató munkaközösségek egyetértettek a pályázóval a kompetencia 

fejlesztés terén intézményünkre váró feladatok szükségességében, és a pályakövetés 

rendszerének kialakításában. Elfogadták, hogy a módszertani kultúra fejlesztése, az innovatív 

tervek megvalósítása mindannyiunk közös érdeke és feladata. 

Összességében minden munkaközösség reálisnak és megvalósíthatónak tartja a pályázó 

elképzeléseit, melyek az intézmény további sikeres működését segítenék elő.” 

                                                                                                        

A 2010. május 25-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazásának eredménye a következő: 

  

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

56 fő 56 fő 
43 fő 

(77%) 

12 fő 

(21%) 

1 fő 

(2%) 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2010. május 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó személyéről, amelynek eredménye a következő:  

 

 

Szavazásra 

jogosult 
Szavazott Támogatta Elutasította 

Érvénytelenül 

szavazott 

 74 fő 72 fő 
53 fő  

(73,5%) 

17 fő 

(23,5%) 

2 fő 

(3%) 

 

 

Az iskolaszék véleménye: 

 

„Az Iskolaszék jelen levő tagjai véleményt nyilvánítottak az ismertetett pályázatról: reálisnak, 

alaposan átgondoltnak, a körülményeket gondosan mérlegelőnek tartják azt, és támogatják a 

pályázót elképzelései megvalósításában. Az Iskolaszék szülői képviselete támogatásáról 

biztosította a pályázót nevelési elképzelései megvalósításában, különös tekintettel a káros 

társadalmi hatások kivédésében és az erkölcsi nevelésben. A fenntartó önkormányzat 
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képviselője felhívta a figyelmet az intézmények költséghatékony működésének fontosságára. 

Az Iskolaszék jelen levő tagjai nyílt szavazással, egyszerű többséggel, ellenszavazat és 

tartózkodás nélkül nyilvánították ki egyetértésüket a pályázattal kapcsolatban.” 

 

 

 

 

A szülői munkaközösség véleménye: 

 

„Ebben az értékvesztett társadalomban a Szülői Munkaközösség Választmánya úgy gondolja, 

hogy egy konzervatív, hagyományos értékeket is képviselni tudó vezetővel fejlődhet, illetve 

maradhat fenn a jó színvonalú oktató-nevelő munka, melyet Igazgatónő már az eddig végzett 

munkájával is bizonyított. A Szülői Munkaközösség Választmányának egyöntetű véleménye, 

hogy Nagyné Oláh Katalin igazgatónő színvonalas pályázata alkalmas arra, hogy a következő 

5 évben is nívós munka folyjon e nagy múltú iskola falai között. Nagyné Oláh Katalin 

igazgatónő személyisége, vezető egyénisége pedig megfelelő garancia arra, hogy az iskola a 

jövőben is Debrecen város rangos középiskolái között szerepeljen. A pályázó eddig is 

törekedett a szülőkkel való hathatós együttmunkálkodásra, személyében ezután is a 

gyermekeink érdekében megvalósuló jó partneri együttműködés zálogát látja Szülői 

Munkaközösségünk.” 

 

A diákönkormányzat véleménye: 

 

„A diákönkormányzat tagjai úgy vélik a pályázat tartalmas és a jövőbeli feladatokra 

koncentrál, maximálisan szem előtt tartva a tanulói jogokat és érdekeket. 

A megjelent tagok örömmel fogadták a pályázó nyelvi labor kialakítására, valamint német 

nyelvi előkészítő osztály beindítására vonatkozó elképzeléseit, a rendezvények, szabadidős 

programok szervezésében nyújtandó további támogatás tervét.” 

 

Az intézmény szakmai munkaközösségei (magyar-történelem-földrajz-rajz, testnevelés-

biológia-ének, elektronikai, informatikai, osztályfőnöki, matematika-fizika-kémia, erősáramú, 

idegen nyelvi munkaközösség) valamennyien elfogadják és támogatják a pályázatban 

foglaltakat.  

 

A Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleménye: 

 

„Nagyné Oláh Katalin pályázata megfelel a pályázati felhívásban megfogalmazott 

elvárásoknak. Pedagógiai programja teljesíthető, céljai reálisak. Képzettsége – végzettsége 

megfelel az igazgatói munkakört betöltőkkel szemben támasztott igénynek. … A pályázat 

elfogadását javasoljuk.” 

 

A Köot. 55. § (4) bekezdése értelmében „Az intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat, 

a pályázattal kapcsolatosan - e törvény alapján véleményezésre jogosultak által – kialakított 

vélemény és a vélemény kialakításával kapcsolatos szavazás eredménye közérdekből 
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nyilvános adat, amelyet a közoktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben 

szokásos módon nyilvánosságra kell hozni”. 

 

A szakértői bizottság véleménye: 

 

„A pályázat a kiírásnak megfelelően készült, formailag és tartalmilag megfelelő, szerkesztése 

áttekinthető. A vezetői célok egyértelműen kiderülnek, tetten érhetőek a vezetői programban, 

amely alapos helyzetelemzésre épül. A realitások talaján állva megvalósíthatóak a kijelölt 

feladatok. A vázolt vezetési struktúrában hangsúlyosan jelenik meg a csapatmunka.  

Feltétlenül számít a szülői szervezet és a fenntartó együttműködésére és segítségére. A célok 

eléréséhez szükségszerűen látja az egész közösség számára egyértelmű feladatok 

megfogalmazását. Saját munkájában következetes, együttgondolkodásra és együttműködésre 

hajlandó, belső körülményeket ismerő és átlátó, külső körülményekhez alkalmazkodó külső 

elvárásoknak megfelelő, az iskola érdekében tenni akaró/tudó személy. Az elért eredményeket 

megtartva az iskola sajátos arculatát megőrizve, hagyományokat ápolva kíván fejleszteni a 

realitás keretein belül. 

Fentiek alapján a szakértői bizottság Nagyné Oláh Katalin  pályázatát egyhangúlag 

támogatja.” 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalja, kialakított véleményét az elnök szóban 

ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Beregszászi Pál Szakközépiskola és Szakiskola magasabb vezetői megbízásával 

kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV 

Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.; I/107-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Beregszászi Pál Szakközépiskola és Szakiskola magasabb 

vezetőjének megbízásával kapcsolatos javaslatot. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

A Közgyűlés  

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, továbbá az 

1993. évi LXXIX. törvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)–(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a 

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet  5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, 

valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapján  

 

1./ megbízza Nagyné Oláh Katalint (4032 Debrecen, Civis u. 6., fszt. 5.), a Beregszászi Pál 

Szakközépiskola és Szakiskola határozatlan időre kinevezett tanárát 2010. augusztus 1. 

napjától 2015. július 31. napjáig az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Garantált illetményét az „I” fizetési osztály 10. fizetési fokozatában 225.425.-Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 22.543.-Ft-ban, összesen kerekítve 248.000.-Ft-

ban, magasabb vezetői pótlékát a mindenkori pótlékalap 250 %-ában, azaz 50.000.-Ft-ban, 

havi illetményét összesen 298.000.-Ft-ban állapítja meg.  

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és 

felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

  az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Debrecen, 2010. június 14. 

 

 

 

                                                                                                                  Kósa Lajos  

                                                                                                                 polgármester  

 

 


