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TiISzTELT KOZGYULES!

A Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa
2010. julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges volt ) palyazati kiiras €s eljaras lebonyolitasa.

A palyéazati felhivas az 56/2010. (III. 18.) O. h.-val keriilt kiirasra, amely a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatod és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn 2010. marcius
30. napjan jelent meg. Ennek megfeleléen a palyazat benyujtasi hatarideje — amely a
megjelenéstdl szamitott 30. nap - 2010. aprilis 29. napjan jart le.

A palyazati kiirds — megfelelve a jogszabalyi eldirdsoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu -n és az Uj Véaroshaza hirdet6tablajan is megjelent.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének i) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, valamint a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a)
pontja és (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatdsairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januar I-jétol kezdédoen kozoktatdsi intézmény vezetésére, 2015.
januar 1-jétol kezdodoen pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az intézmény alkalmazotti kozossége, az iskolaszék, az iskolai sziil6i szervezet, az
iskolai diakonkormanyzat, é¢s a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irasban véleményezték a
palyazatokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintdn szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgyllés - a
4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2010. majus 20. napjan meghallgatta a palyazot.
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Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61. § (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jarod illetményelemet és
annak mértékét a 66. § (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése szabalyozza.

A magasabb vezetdi potlek ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdésének a) pontja a
potlékalap szaz-6tszaz szazalékdban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a p6tlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelez6 oraszama megéllapitdsanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatirozott gyermek, illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara 1
palyazat érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Nagyné Olah Katalin palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a
nyilvanos iilés tartasahoz.

Nagyné Olah Katalin bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi igazgatdja. 1983-ban végzett a
Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak magyar nyelv és irodalom —
torténelem szakan. 1994 decembere ota dolgozik a Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és
Szakiskolaban, ahol DMIJV Kozgytlése 2000-ben, majd 2005-ben is megbizta az
intézményvezetdi feladatok ellatasaval. A Debreceni Egyetemen 2002-ben kdzoktatasi vezetd
szakiranyu szakképzettséget szerzett, szakvizsgazott pedagogus. 2006-O0ta az Oktatasi
Bizottsag szakképzési kiilsoé szakértdje.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:

., Iskolankban nyolc munkakozosség miikodik, melyek mindegyike a megadott hataridot
betartva nyilatkozatban jelezte, hogy élni kivan véleménynyilvanitasi jogaval.

A véleményezés soran valamennyi szervezet tartalmasnak, igényesnek és szinvonalasnak
itélte meg a Nagyné Olah Katalin altal benyujtott palyazatot, amely részletes helyzetelemzeés
mellett az intézmény jovoképét is megvilagitia. A véleményezo szervezetek tamogatdsukat
fejezték ki a palyazo fejlesztési elképzeléseire vonatkozoan, ezek kozé tartozik az iskola kiilso
homlokzatanak renovalasa, nyelvi labor kialakitasa, a mindségiranyitasi rendszer fejlesztése,
a szakképzéshez sziikséges targyi eszkozok folyamatos korszeriisitése, a XXI. szazadi oktatds
felteteleinek biztositasa.
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A palyazo kiemelt hangsulyt fektetett a szakképzés, az idegen nyelv, a természettudomanyi
targyak, a testnevelés, valamint az informatika fokozott elotérbe helyezésere, ezzel uj
tavlatokat adva minden munkakézésségnek. Az intézményben folytatott nevelési munka
segitésére a palydzo nevelési igazgatohelyettesi pozicio mihamarabbi kialakitasat helyezte
kilatasba.

A szakmai szervezetek a pdlyazohoz hasonloan fontosnak tartjigk a szakmai képzés
szinvonalanak folyamatos emelését és a munkaerdpiachoz valo alkalmazkodast.

A munkakozosségek tartalmasnak gondoljak a nevelés terén kifejtett elképzeléseket: a
hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasat, a tehetséggondozas fejlesztését, az alapveto
erkolcsi, tarsadalmi értékekre valo nevelést, a sziiloi hazzal torténd kapcsolattartast.
Valamennyi szakmai szervezet 6rommel fogadta az egzisztencidlis biztonsag megtartdasdra
vonatkozo torekvéseket a palyazo részeérol.

A kozismereti targyakat oktato munkakozosségek egyetértettek a palydazoval a kompetencia
fejlesztés terén intézményiinkre vard feladatok sziikségességében, és a pdlyakévetés
rendszerének kialakitasaban. Elfogadtak, hogy a modszertani kultura fejlesztése, az innovativ
tervek megvalositasa mindannyiunk kozos érdeke és feladata.

Osszességében minden munkakozéosség redlisnak és megvalésithaténak tartia a palydzo
elképzeléseit, melyek az intézmény tovabbi sikeres miikodését segitenék elo.”

A 2010. majus 25-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

Szavazdasra , , Ervényteleniil
jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta s7avazoft
. . 43 f6 12 6 1 f6
56 10 56 16 (77%) (21%) (2%)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2010. majus 25-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

Sgavazasra Szavazott Tamogatta Elutasitotta Ervényteleniil
jogosult szavazott
- . 53 16 17 f6 2 fo
7410 7216 (73,5%) (23,5%) (3%)

Az iskolaszék véleménye:

., Az Iskolaszék jelen levo tagjai véleményt nyilvanitottak az ismertetett palydzatrol: realisnak,
alaposan atgondoltnak, a kériilményeket gondosan mérlegelonek tartjak azt, és tamogatjak a
palyazot elképzelései megvalositasaban. Az Iskolaszék sziiloi képviselete tamogatdsarol
biztositotta a padlydzot nevelési elképzelései megvalositasaban, kiilonds tekintettel a karos
tarsadalmi hatasok kivédésében és az erkolcsi nevelésben. A fenntarto onkormanyzat
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képviseldje felhivta a figyelmet az intezmények koltséghatékony miikédésének fontossagara.
Az Iskolaszék jelen levo tagjai nyilt szavazdssal, egyszerii tobbséggel, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil nyilvanitottak ki egyetértésiiket a palyazattal kapcsolatban.”

A sziiloi munkakozosség véleménye:

., Ebben az értékvesztett tarsadalomban a Sziiloi Munkakézosség Valasztmanya ugy gondolja,
hogy egy konzervativ, hagyomanyos értékeket is képviselni tudo vezetovel fejlodhet, illetve
maradhat fenn a jo szinvonalu oktaté-nevelé munka, melyet Igazgatoné mar az eddig végzett
munkajaval is bizonyitott. A Sziil6i Munkakozosség Valasztmanyanak egyontetii véleménye,
hogy Nagyné Olah Katalin igazgatoné szinvonalas palydzata alkalmas arra, hogy a kovetkezo
5 évben is nivos munka folyjon e nagy multu iskola falai kozott. Nagyné Olah Katalin
igazgatono személyisége, vezeto egyénisége pedig megfelelé garancia arra, hogy az iskola a
jovoben is Debrecen varos rangos koézépiskoldai kozott szerepeljen. A palyazo eddig is
torekedett a sziilokkel valo hathatos egyiittmunkdlkodasra, személyében ezutan is a
gyvermekeink érdekében megvalosulo jo partneri egyiittmiikodés zdalogat latjia Sziiloi
Munkakézosségiink.”

A diakonkormanvyzat véleménye:

A diakénkormanyzat tagjai ugy vélik a palyazat tartalmas és a jovobeli feladatokra
koncentral, maximalisan szem elott tartva a tanuloi jogokat és érdekeket.

A megjelent tagok orommel fogadtik a palyazo nyelvi labor kialakitasdra, valamint német
nyelvi elokeészité osztaly beinditasara vonatkozo elképzeléseit, a rendezvények, szabadidos
programok szervezésében nyujtando tovabbi tamogatds tervét.”

Az _intézmény szakmai munkakozosségei (magyar-torténelem-foldrajz-rajz, testnevelés-
biologia-ének, elektronikai, informatikai, osztalyfénoki, matematika-fizika-kémia, erésaramu,
idegen nyelvi munkakdzosség) valamennyien elfogadjak ¢és tamogatjak a palyazatban
foglaltakat.

A Hajdu-Bihar Megvei Kereskedelmi és Iparkamara véleménye:

,Nagyné Olah Katalin palyazata megfelel a palyazati  felhivasban megfogalmazott
elvarasoknak. Pedagogiai programja teljesitheto, céljai redlisak. Képzettsége — végzettsége
megfelel az igazgatoi munkakért betoltokkel szemben tamasztott igénynek. ... A palyazat
elfogadasat javasoljuk.”

A Koot. 55. § (4) bekezdése értelmében ,, Az intézményvezetoi megbizdsra benyujtott palyazat,

a palyazattal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak dltal — kialakitott
velemeny és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbol
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nyilvanos adat, amelyet a kézoktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni™.

A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat a kiirasnak megfeleloen késziilt, formailag és tartalmilag megfeleld, szerkesztése
attekintheto. A vezetoi célok egyértelmiien kideriilnek, tetten érhetdek a vezetoi programban,
amely alapos helyzetelemzésre épiil. A realitasok talajan allva megvalosithatoak a kijelolt
feladatok. A vazolt vezetési strukturaban hangsulyosan jelenik meg a csapatmunka.
Feltétleniil szamit a sziiloi szervezet és a fenntarto egyiittmiikodésére és segitségere. A célok
eléréséhez sziikségszeriien ldatjia az egész kozosség szamara egyértelmii  feladatok
megfogalmazasat. Sajat munkdjaban kovetkezetes, egyiittgondolkoddsra és egyiittmiikodésre
hajlando, belsé koriilményeket ismerd és atlato, kiilso koriilményekhez alkalmazkodo kiilsé
elvarasoknak megfeleld, az iskola érdekében tenni akard/tudo személy. Az elért eredményeket
megtartva az iskola sajatos arculatat megorizve, hagyomanyokat apolva kivan fejleszteni a
realitds keretein beliil.

Fentiek alapjan a szakértoi bizottsag Nagyné Olah Katalin palyazatat egyhangulag
tamogatja.”

Az Oktatasi Bizottsag az eldterjesztést megtargyalja, kialakitott véleményét az elnok szoban
ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola magasabb vezetdi megbizasaval
kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthet6é DMJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/107-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgytlés elé dontéshozatalra a Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola magasabb
vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. ¢évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIIIL.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései, 61-66. §-ai és 69-70. §-ai, a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése,
valamint a 14/C. § (1) bekezdése alapjan

1./ megbizza Nagyné Olah Katalint (4032 Debrecen, Civis u. 6., fszt. 5.), a Beregszaszi Pal
Szakkozépiskola és Szakiskola hatdrozatlan idore kinevezett tanardt 2010. augusztus 1.
napjatol 2015. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval.

Garantalt illetményét az ,,I” fizetési osztaly 10. fizetési fokozataban 225.425.-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 22.543.-Ft-ban, Osszesen kerekitve 248.000.-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 250 %-aban, azaz 50.000.-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 298.000.-Ft-ban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezet6éi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé:  azonnal
Felelos: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2010. janius 14.

Koésa Lajos
polgarmester
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