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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az
58/2013.(I11.28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Ujkerti Manéfalva Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2013. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldaldn 2013. &prilis 5. napjan jelent
meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje - a palyazati kiiras megjelenésétdl szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viéroshdza hirdet6tabldjan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢s Kulturalis K6z16ny Szerkesztdsége részére is.

Az Ujkerti Man6falva Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hatariddre egy
palyazo, Panker Gyorgyné nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezet6i megbizés jogszabalyi feltételeit a nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan alkotott véleményt a Pedagogusok Szakszervezetének
munkahelyi szerve a palyazatrol.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag is meghallgatja. A Kozgyiilés - a 4/2009. (11. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértoi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig”
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szadz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértékeét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszdma megallapitdsanak alapjat a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szamu mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszam képezi.

Az Ujkerti Manéfalva Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, igy a Koot. 1. szamu



mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjaban foglaltak alapjan az d6vodavezetd kotelezd
oraszama heti 6 6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezetdi potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti potlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Panker Gyorgyné bels6 palyazo, az intézmény jelenlegi megbizott vezetéje. 1990-ben a Debreceni
Tanitoképzé Féiskola Hajdiboszorményi Ovoképzd Intézetében dvodapedagogus oklevelet kapott.
2012-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karan kozoktatési vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.

1990-t61 kezdddden az intézményben 6vodapedagodgusként dolgozott. 2010-t8l, mint a Bolyai Janos
Altaldnos Iskola, Ovoda és Alapfokii Miivészeti Iskola ovodai intézményegységében vezetd
helyettesként, 2011-t31 megbizott intézményegység vezetként dolgozott. 2013-t61 pedig az Ujkerti
Manoéfalva Ovoda megbizott vezetdje.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elbterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A Jaték és szabadidé munkakozosség osszegzett véleménye:

»A palyazat személyes hangvételil, a vezetéi munkahoz, a kozosséghez valo pozitiv hozzaallast tiikrozi.
(...) A palyazo nagy hangsulyt fektet a kozosségformalasra, céljai elérésében kiemelten szamit a
kollektivara. Onmaga is innovativ személyiség és a megujuldsra valo torekvést a kollégditol is
elvérja. (...) Orommel olvastuk a targyi kérnyezet tovabbi folyamatos fejlesztését, kiemelnénk az
ovoda épiiletnek kiilso felujitasat és az udvari jatékok EU-eloirasoknak megfelelo cseréjét. A vezetoi
programbdl kitiinik iroja szocialis érzékenysége. A jo munkahelyi légkor megteremtésén tul fontosnak
tekinti a hatranyos helyzetii gyermekekkel valo kiemelt foglalkozast, amely napjainkban igen aktualis.
A palyazatot athatja a hivatastudat, a gyermekszeretet és a harmonidara valo torekvés. A Jaték és
szabadido munkakozosség tagjai Panker Gyorgyné vezetoi programjatl() igen szavazattal
egyontetiien tamogatjak. ”’

A Képességfejleszto és tehetséggondozo munkakozosség osszegzett véleménye:

»A palyazat szinvonalas, esztétikailag kifogastalan. A diagramok, grafikonok szinesitik a palyazatot
és segitik az adatok konnyebb attekinthetoségét. (...) Elismeri az intézményben dolgozok munkajat és
a célokat rajuk épitve, veliik egyiitt kivanja elérni, megvalositani. (...) Vezetoi koncepcioja vilagos, a
feladatok, célmeghatarozasok részletesen le vannak bontva. Elképzeléseit rovid, kozép és hosszu tavu
feladatokban hatdrozza meg, melyek megvalosithatoak a kozosség szamara. Fontosnak tartja a
kozvetlen és kozvetett partnerekkel valo kapcsolattartas elmélyitését és apolasat. A palyazo szakmai
tudasat, hozzaértését az elmult évek soran mar bizonyitotta, hisz t6bb mint 20 éve intézményiink tagja.



Lendiiletes, megujulni tudasa garancia lehet a tovabbiakban is az intézmény fejlodésére. (...) A
Képességfejleszto és tehetséggondozo munkakozosség tagjai Panker Gyorgyné vezetoi programjat 7
igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett egyontetiien tamogattak.”

A Kornyezet és Egészségnevel6 munkakozosség osszegzett véleménye:

» (-..) A palyazo kitlizétt céljait, elképzeléseit minden szinten munkatarsaira tamaszkodva szeretné
megvalositani. Folyamatosan hangsulyozza az itt dolgozok érdemeit. Gondolatai emberi és szakmai
megbecsiilést egyarant tiikroznek. (...) A palydzo tobb helyen kiemeli a pedagogusok szakmai
felkesziiltségének fontossagat, amelyet alapkonek tekint az intézmény hatékony miikédésének
erdekében. Nagyon jonak tartjuk, hogy nem csak elvarasait kozvetiti, hanem motivacios tényezoket is
megfogalmaz, melyek Osztonzoek lehetnek a munkatarsak szamdra. (...) Napjainkban
elengedhetetlen, hogy egy vezeto lépést tartson a valtozasokkal, torekedjen a folyamatos megujulasra.
A palyazo pont ilyen személyiség, onéletrajza jol tiikrozi szakmai felkésziiltsegét, tajekozottsagat és
az uj dolgok iranti fogékonysagat. Folyamatos onképzés jellemzi és kollégdit is erre osztonzi. Ez a
fajta innovativ szemléletmod egyik legfontosabb biztositéka lehet az intézmény hatékony
miikodésének. (...) A Kornyezet és Egészségnevelé munkakozosség 5 igen () nem és 0 tartozkodassal
tamogatta Panker Gyorgyné vezetoi palydzatat.”

A neveldtestiilet véleménye:

»A pdlydzat a torvényi eléirasoknak megfelel, kiilsé megjelenésre esztétikus. Tartalmilag jol felépitett,
részletes. Stilisztikailag megfelel a formai kovetelményeknek, szovege konnyen értelmezheto. A
statisztikai adatok megértését diagramok, grafikonok segitik, melyek egyben szinesebbé is teszik is a
palyazatot.

A helyzetelemzésbol — amely tényszerii, részletes - érzékelhets, hogy a pdlyazo jol ismeri az
intézmeényt. Vezetoi koncepcioja atgondolt, eloremutato. Elképzeléseit teriiletenként lebontva, rovid,
kozép és hosszu tavu tervekben fogalmazza meg. Célkitiizéseinél hatdrozott nézeteket vall. Ezek
megvalositasaban épit tobb mint 20 éves gyakorlati tapasztalatara és a nevelokézossegre. A palydzo
minden szinten, folyamatosan hangsulyozza az itt dolgozok érdemeit. A palyazatbdl kideriil, hogy nem
csupan donto, ellendrzo, iranyito személy kivan lenni, hanem fontos szamdra az alkalmazottak lelki
egészsége és annak védelme.

A palyazo tobb helyen kiemeli a pedagogusok szakmai felkésziiltségének fontossagat. A szakmai
szinvonal megtartasa mellett fontos szamdra a kozésség folyamatos erdsitése, dsszekovdcsolasa.

A palyazat irojat folyamatos onképzés jellemzi, az uj dolgokra nyitott, fogékony. Szakmai
sokoldalusagat tamasztja ala onéletrajza is.

A vezetdi programbol kitiinik a palydzo szocialis érzékenysége, hivatdstudata, gyermekszeretete és a
harmoniara valo torekvése. Ezek a személyiségjegyek és az innovativ szemléletmod biztositéka lehet
az intézmeény tovabbi hatékony miikodésének.

A neveldtestiileti szavazas alkalmaval a neveldtestiilet Panker Gyorgyné vezetdi programjat 15 igen,
0 nem és 0 tartozkodas mellett tamogatta.”

A 2013. majus 31-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontdtt a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
16 fo 15 16 15 £6 (100 %) 0 f6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.



Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2013. majus 31-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
30 fo 28 16 28 £6 (100 %) 0 f6 (0 %)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A sziil6i szervezet véleménye:

»A pdlyazat esztétikus, dttekintheto, szévegezése értheto, megfelel a térvémyi eldirasoknak. A
megfogalmazott célok redlisak. Tobb nagyon fontos teriiletre is kitér pl.: a hdtranyos helyzetii
gverekek segitésére, gondozasara, és az udvari jatékok cseréjére. Panker Gyorgyné jol felkésziilt,
elhivatott pedagogus. Mindig segitokész, mindenki szamadra igyekszik megtalalni a legjobb
megoldast. Nagyszerii iranyito, kivaloan képes egyiitt dolgozni a pedagogusokkal, az ovodan beliil
miikédo szervezetekkel, munkakozosségekkel. Jol igazgatja gazdasagilag az intézményt. Gyermek
centrikus, a sziiloket tarsként kezeli. A kitiizott célokért akar és tud kiizdeni.

Panker Gyorgyné pdlydzatanak szavaival élve: ,, A jo vezetd szereti az embert. Az 6 munkdja az
emberekkel valo foglalkozas”. Zsokat ilyennek ismertiik.

A sziiléi szervezet 19 igen szavazattal, teljes mértékben tamogatia Panker Gydrgyné vezetdi
programjat.”

A Pedagégus Szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:

»A pdlyazatot a szakszervezet tagjai tartalmi és esztétikai szempontbdl is kifogastalannak tartjak.
Tartalmazza a kozosségiink altal képviselt értékeket. A padlydzo a célok megfogalmazasa,
megvalositisa érdekében szamit intézményiink minden tagjanak aktiv egyiittmiikédésére.
Helyzetelemzése redlis, ezt figyelembe véve torekszik a valtozdasokhoz valo alkalmazkoddsra,
naprakészségre. A palyazo nagy hangsulyt fektet a tovabbképzésre, az onképzésre, munkatdrsait is
erre oOsztonzi. A vezetdi program, a bevezeté és zdro gondolatok hiien tiikréozik a padlyazo
személyiséget, elhivatottsagat. Panker Gyorgyné elgondolasai hatarozottak, céltudatosak. Segitokész,
empatikus, nyugodt ember, akihez bizalommal lehet fordulni. Torekszik a kompromisszumra, jol kezeli
a konfliktushelyzeteket.

Nem egyszerii feladat egy intézmény vezetése, de a palyazot a szakszervezet tagjai egyhanguan
alkalmasnak tartjdk erre.”

A szakértoi bizottsag osszegzett véleménye:

»A palyadzat szerkezete és tartalma megfelel a jogszabalyi eloirasnak. Az ovoda dolgozoja t6bb mint
két évtizede, részletes informdcioval rendelkezik az ovoda multjarol, eredményeirdl, a megtett
szakmai utjarol és jelenlegi helyzetérol, mely informdaciok a palyazatiban megjelennek. A vezetoi
programjaban felvazolja az intézmény szervezeti felépitését, mely tiikrozteti a személyi dallomany
stabilitasat, széleskorii szakmai kompetencidjat. A tobb mint 10 éve dolgozok létszama az ovoda
szakmai arculatanak, értekrendjének biztonsagat eredményezi. A pedagogiai munka elemzése sordn
bemutatja az ovoda kozosségének pedagogiai szemléletét, szakmai gyakorlatat, hagyomdanyait és az
ezzel Osszefiiggo altalanos feladatait. Tovabbi lehetoség esetén a konkrét, egyértelmii feladat
meghatarozas nélkiilozhetetlen. Vezetoi hitvallasaban tiikrozodik az dltala vezetett kozosség tisztelete,
irantuk és a gyermekek irant érzett felelossége.



A palyazat tamogatasat javaslom.

A szakertoi bizottsag Panker Gydrgyné palyazatat 9 igen, 1 tartozkodas, 0 nem szavazattal
elfogaddsra javasolja.”

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgyiilési elbterjesztést megtargyalja, melyrdl szold bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

Az Ujkerti Man6falva Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra az Ujkerti Manéfalva Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgylilés



a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)-(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Panker Gyorgynét, az Ujkerti Manéfalva Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztadsanak ellatasaval.

2./ Panker Gyorgyné vezetdi potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti potiékalap 230 %-aban hatarozza
meg.

3./ Felkéri a Human Fbosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatéi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



