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Tisztelt Kozgyiilés!
I

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetSjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31. napjaval
lejar, ezért sziikséges a palyazati eljaras lebonyolitésa.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 67/2011. (1L 18.)
Onkormanyzati hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Ispotaly Utcai Ovoda
magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. madrcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak hatarideje - a palyéazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 201 1. aprilis 26-an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6zl6nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéaza hirdetétablajan is megjelent.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetSi beosztasanak ellatisara 1 palyazé, Kerekesné
Percze Magdolna nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének 1) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség ¢s a sziildi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szol6 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az oOvoda szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgyllés - a
4/2009. (II. 26.) O.h.-val - az Oktatési Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-
1g” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A
fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi
potlékanak mértékét.
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A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szézalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezé oraszama megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szama mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott gyermek-, illetve tanul6i csoportszam, tanuldi l1étszam képezi. Az
Ispotaly Utcai Ovodaban a 2011/2012-es nevelési évben 8 csoport indul, igy az évodavezetd
kotelezd oraszama heti 6 ora, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet 14/C. § (1)
bekezdés b) pontjanak megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kozalkalmazotti
potlékalap (2011-ben: 20 000 Ft) 230 %-a.

Kerekesné Percze Magdolna palyazata az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel. A palyazé hozzajarult a személyét érinté napirend
targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Kerekesné Percze Magdolna bels6é palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1977-ben a
Hajdiboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2001-ben a Debreceni
Egyetem Bolcsészettudomanyi Kardn kozoktatasi vezetd szakiranyt szakképzettséget
szerzett, szakvizsgéazott pedagogus.

1977 6ta dolgozik jelenlegi els6 munkahelyén, 1996. augusztus 1. napjatol 6vodavezetoként
irdnyitja az intézményt.

A vezetdi palydazatot véleményezd szervek, testiiletek dallaspontjai:

Az intézményben miikodé valamennyi szakmai munkakozosség (hagyomanyorzo-
kézmiives, mentalhigiénés) véleményezte a palyazatot, mely vélemények beépiilnek a
neveldtestiilet véleményébe, ezért az eldterjesztésben ez utdbbit ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye, mely tartalmazza a szakmai munkakozosségek véleményét
is:

»A pdlydzat formailag, tartalmilag jol megszerkesztett, alapos, atgondolt, magas szintii
szakmai tudas jellemzi, a tizenét éves vezetoi gyakorlatra épiil. Esztétikus, igényes
kivitelezésui, konkrét, mindenki szamara érthetd. A vezetéi program az eddigi
tapasztalatokbol, eredményekbdl kiindulva, tovabbi lehetdségeket kutatva, innovativan mutat
utat a kovetkezo ot évre.

Athatja a humdnum, a tolerancia, az emberekbe vetett bizalom. Szakmai munkdjinak
szinvonalat mutatja, hogy az évek soran kialakitotta a nevelotestiilet szilard normarendszerét,
megfelelo szakmai elkételezettségét az ovodapedagogusi hivatas irant. A révid, a kozép és
hosszu tavu feladatok megfogalmazasa konkrét, iranymutato.

Vezetoi ratermettsége, menedzser tipusu szemlélete, probléemamegoldo képessége hozzajarul a
nevelomunka egységes szemléletéhez, modot ad az egyéni képességek kibontakoztatdasara. A
nevelotestiilet pedagogusai érdeklodési koriiknek megfeleloen, egyénre szabottan képezhetik
magukat és ehhez maximalis vezetoi tamogatast kapnak.

Tamaszkodik a Hagyomdanyorzo6 — kézmiives és a Mentalhigiénés munkakozosségek
munkajara. Célja az ovodai hagyomanyok intenziv dapoldsa, melyben szamit a
munkakozosségek tagjainak dsszefogdsara, véleményére, aktiv kézremiikodésére.
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Palyazatabol kitiinik a gyermeki személyiség tisztelete, a gyermeki élet sajatossdagaihoz
igazodo attitiid, nevelési felfogas érvényesiilése, az egyéni képességfejlesztés kiemelése.
Fontosnak tartja az ovodaban kialakult szakmai értékek megorzéséhez és tovabbfejlesztéséhez
sziikséges anyagi forrasok felkutatasat, megemliti a forrasbovités lehetséges iranyait (pl:
szakmai palyazatokon valo részvétel, sziilok alapitvanyi tamogatdsa, felajanldsa, stb).
Tamogatjuk azt a tervét, hogy az ovoda jol kialakitott kapcsolatrendszerének fenntartdasa és
apolasa érdekében egy olyan ujszemléletii nyitottsag alakuljon ki, ahol az ovoda tigabb
korben ismerteti meg egyéni arculatat.

Mindségiranyitasi programja intézményiink miikodési biztonsagat, tervszeriiségét szolgdlja,
amely hozzajarul a Helyi Pedagogiai Program magasabb szintii alkalmazdsdahoz. A vezetdi
program biztositja az ovoda és a kézosség szamara a folyamatossagot, tervei egyértelmiiek,
realisak.

Az Ispotaly Utcai Ovoda neveldtestiilete a pdlydzatot tdmogatia, munkdjaval hozzdjarul a
program megvalositasdhoz.”

A 2011. majus 6-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarél, melynek eredménye a kovetkezd:

Szavazdsra jogosult

Szavazott

Tamogatta

Elutasitotta

16 fo

16 fo

16 f6 (100%)

0 fo

Az alkalmazotti k6zosség véleménye:

A 2011. majus 6-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6z0sség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult

Szavazott

Tdamogatta

Elutasitotta

29 fo

29 fo

29 £6 (100 %)

0 fo

A Pedagogus Szakszervezet munkahelyi szervének véleménye:

»A Szakszervezet tagsaga a palyadzatot jol szerkesztett, mindenre kiterjedo vezetoi programnak
tartja. Az ovodavezetd ismeri az ovoda adottsdagait, a csaladok igényeit, gyermekcentrikus, az
eddig elért eredményekre épit, demokratikus elveket vall. Hosszi, kézép és rovid tavu
feladatai jol mutatjak a menedzsment szemléletii vezetést, amelyben az embereket tekinti a
legfontosabb eroforrdasnak. A palyazatban megfogalmazott feladatok realisak, a Szakszervezet
tagsaga a palydzot maximdlisan tamogatja.”

A sziildi szervezet véleménye:

Az Ovodavezeté munkdjaval, emberkozeli vezetési stilusdval nagyon meg vagyunk elégedve.
Szeretettel, empatiaval fogadja a sziiloket, segit problémdik megoldasaban. Az o6voda altal
szervezett kozos programok tartalmasak és a kapcsolatok bovitése céljabol is hasznosak.
Sokat tesz az ovoda targyi feltételeinek javitasaért, bovitéséért, amely hozzajarul ahhoz, hogy
gyermekeink esztétikus, csaldadias kornyezetben fejlodjenek. A palyazat 6sszhangban van a
sziiloi igenyekkel és a kornyezeti lehetoségekkel, szem elott tartva a gyermekek érdekeit.
Hangsulyt fektet az intézmény egyéni arculatat ado teriiletekre: népi hagyomdanyorzés
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dpolasara, egészséges életmodra nevelésre, kornyezetvédelemre. A Sziiloi Szervezet az
Ovodavezeto palyazatat tamogatja és munkajahoz sok sikert kivan.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

»A palyazo 35 éve dolgozik ovondkeént, s 15 éve ovodavezetokent. Elképzelései realisak,
perspektivikusak. Elvei és motivalo eszkozei sokrétiiek. Menedzselési feladatai és célkitiizései
JOk és sokoldaluak. Az erdforrasok kibontasa, innovativ légkor kialakitasa fontos szamara. Az
elmult években megalapozta a kitiizott célok megvalositasanak lehetosegeit. A példamutatas
és professziondlis szintii teljesités nagy érték a pdlydzatiban. Uj stratégidkat keres és
igyekszik ,,teammé” fejleszteni a kozosségét. Palydzata alapos, preciz.”

Fentiek alapjan a szakértdi bizottsag Kerekesné Percze Magdolna palyazatit egyhangulag
tamogatja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytilési elGterjesztést megtargyalja, melyrdl sz0olo bizottsagi
véleményt az elndk szdban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palydzati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Ispotialy Utcai Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. toérvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdése b) pontja alapjan

1./ megbizza Kerekesné Percze Magdolnat, az Ispotaly Utcai Ovoda hatarozatlan id6re
kinevezett 6vodapedagogus munkakorii kozalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016.

julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2./ Kerekesné Percze Magdolna magasabb vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti
potlékalap 230 %-aban hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2011. janius 8.

Késa Lajos
polgarmester
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