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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a Debrecen 

Megyei Jogú Város Önkormányzata 2019. évi költségvetéséről szóló rendelet végrehajtásához 

szükséges döntések elfogadásáról szóló 18/2019. (II. 21.) határozat 10./ pontjával állapította meg az 

Önkormányzat irányítása alatt álló költségvetési szervek engedélyezett álláshelyeit. Eszerint a 

Debreceni Művelődési Központ engedélyezett álláshelye jelenleg 59 fő, melyből 32 fő a szakmai 

tevékenységet ellátó; 27 fő az intézmény üzemeltetéséhez kapcsolódó létszám. 

 

A Debreceni Művelődési Központ igazgatója azzal a kéréssel fordult a fenntartóhoz, hogy 

engedélyezze a szakmai tevékenységét ellátó intézményi létszámának emelését 5 fővel, 32 főről 37 

főre. Az intézményvezető kérését az alábbiak indokolják. 

 

A Debreceni Művelődési Központ konzorciumi partnerként vesz részt a TOP-6.9.2-16 kódszámú, 

„Helyi identitás és kohézió erősítése” című projektben 6 nyertes pályázat megvalósításában.  

A pályázatok lehetőséget biztosítanak arra, hogy az intézmény határozott időre közalkalmazottakat 

alkalmazzon a projekt szakmai feladatainak ellátására.. 

 

Az e célból foglalkoztatott közalkalmazottak feladata az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolódó 

kötelező közművelődési feladatok ellátása mellett a TOP-6.9.2-16 projektben nyertes pályázatok 

keretében 31 településrészen elindított közösségfejlesztő folyamatok koordinálása lesz. A projekt 

keretében 631 programelem valósul meg 2019-2021 között, amiből a Debreceni Művelődési Központ 

293 nagyrendezvényt, programsorozatot valósít meg. Ez az ismétlődő programokat is figyelembe véve 

mindösszesen 686 programalkalmat jelent, ami indokolja a létszám emelését.  

 

A fenti feladatok ellátására 5 fő közművelődési szakember munkakörű, szakmai tevékenységet ellátó 

közalkalmazottat kíván foglalkoztatni az intézmény 29 hónap határozott időre, 2019. 06. 01.-től 

2021.10. 31-ig. Az érintett közalkalmazottak a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 

közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) 

Korm. rendelet 1. melléklet 7. pont 7.2. pontja alapján D-H fizetési osztályba sorolhatók be.  

 

A Magyarország 2019. évi központi költségvetéséről szóló 2018. évi L. törvény 6. mellékletét képező 

ún.„közalkalmazotti bértábla” szerint 2019. évben a H fizetési osztály 10. fizetési fokozatába besorolt 

közalkalmazott bruttó garantált illetménye 202.020.-Ft/hó + 39.394.- Ft (19,5%) munkáltatót terhelő 

járulék, összesen: 241.414.-Ft/hó/ fő. Ezzel az összeggel számolva 29 hónapra (2019. 06. 01.-től 

2021.10. 31-ig) az 5 fő közalkalmazott illetménye és járulékai 35.005.030.-Ft költséget jelent, mely a 

pályázatokban 100%-ban elszámolható. A szükséges fedezet a projekt megvalósításának időszakában 

az intézmény költségvetésében a pályázati támogatás terhére rendelkezésre áll. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. 

törvény 78/I. § (4) bekezdés c./ pontja alapján „Az az önkormányzat, amely közösségi színteret vagy 

közművelődési intézményt tart fenn biztosítja a feladatok ellátásához és a közösségi színtér, illetve 

közművelődési intézmény fenntartásához szükséges szervezeti, személyi, szakképzettségi és tárgyi 

feltételeket.” 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot elfogadni 

szíveskedjen. 

  



 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja, valamint 

az 1997. évi CXL. törvény 78/I. § (4) bekezdés c./ pontja alapján figyelemmel, a 18/2019. (II. 21.) 

határozat 10./ pontjára 

 

1./ 2019. június 1. napjától megemeli a Debreceni Művelődési Központ (4026 Debrecen, Piac u. 22.) 

szakmai tevékenységet ellátó álláshelyeinek számát 5 fővel, így az intézmény szakmai tevékenységhez 

kapcsolódó álláshelyeinek számát 37 főben, az intézményüzemeltetési tevékenységhez kapcsolódó 

álláshelyeinek számát 27 főben, engedélyezett álláshelyeinek számát összesen 64 főben állapítja meg. 

 

2./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

2019. évi költségvetéséről szóló rendelet végrehajtásához szükséges döntések elfogadásáról szóló 

18/2019. (II. 21.) határozat „Az Önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek 

engedélyezett álláshelyei” címet viselő 20. mellékletének módosítását az 1. pontban foglaltak szerint 

készítse elő. 

 

Határidő: a költségvetési rendelet soron következő módosítása 

Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

 

3./ Felkéri a Kulturális Osztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésről a Debreceni Művelődési 

Központ igazgatóját értesítse. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: a Kulturális Osztály vezetője 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

 

Debrecen, 2019. május 15. 

 

Dr. Papp László 

polgármester 

 

 


