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Tisztelt Közgyűlés!  

I. 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

227/2022. (XI. 17.) határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki a Méliusz Juhász Péter 

Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 19/D., a továbbiakban: Intézmény) intézményvezetői 

(igazgatói) munkakörének ellátására, tekintettel arra, hogy Dr. Kovács Béla Lóránt 

intézményvezető (igazgató) ötéves megbízása 2023. február 28. napjával lejár.  

 

A pályázati eljárást a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 

valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) szabályai szerint kellett lefolytatni.  

 

Az EMMI rendelet 5. § (2)-(3) bekezdéseire figyelemmel a pályázati felhívás 2022. november 

22-én jelent meg a fenntartó, azaz Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata (www. 

debrecen.hu) internetes oldalán, valamint az Intézmény (www.meliusz.hu) honlapján. A 

pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívás – a fenntartó internetes oldalán való – 

közzétételétől számított 30. nap, vagyis 2022. december 22. napja volt.  

 

A pályázati felhívásra – határidőben – egy pályázó, Dr. Kovács Béla Lóránt, az Intézmény 

jelenlegi igazgatója nyújtotta be a pályázatát. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 94. § (1) bekezdése és az EMMI rendelet 3. § (1) 

bekezdése értelmében az önkormányzati fenntartású nyilvános könyvtárakban igazgatói 

munkakört csak olyan személy tölthet be, aki cselekvőképes, büntetlen előéletű és nem áll 

nyilvános könyvtárban végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 

alatt, valamint megfelel az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatározott követelményeknek.  

 

Az Intézmény az egyes megyei hatókörű városi könyvtárak regionális feladatellátásáról és 

illetékességi területéről szóló 48/2020. (XII. 23.) EMMI rendelet 1-2. §-a alapján regionális 

könyvtárként koordinálja – az illetékességi területén – a vármegyei hatókörű városi könyvtárak 

együttműködését, valamint ellátja a határon túli magyarság könyvtári szolgáltatásainak 

támogatását. Ezen felül az Országos Dokumentumellátási Rendszerről szóló 73/2003. (V. 28.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. § e) pontja alapján az Intézmény, mint az 

ODR keretében működő szolgáltató könyvtár ellátja a Korm. rendelet 4. §-ában meghatározott 

feladatokat. 

 

Alapító okirata szerint az Intézmény szakmai besorolása vármegyei hatókörű városi könyvtár, 

melyre tekintettel az EMMI rendelet 1. melléklet 3. pontja alapján az igazgatói munkakör 

betöltésének feltételei az alábbiak:  

- szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség,  

- Közös Európai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismeret, 

- végzettségnek és szakképzettségnek vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelő 

jogviszonyban szerzett legalább ötéves szakmai gyakorlat, valamint a megbízás 

időpontjában vezetői gyakorlat megléte, 

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 

megfelelő, kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység végzése, 

http://www.meliusz.hu/


amelynek igazolása történhet kutatási, publikációs vagy oktatási munkák 

bemutatásával, továbbá projektben való részvétel igazolásával. 

 

Az EMMI rendelet 2. § 13. pontja alapján szakirányú felsőfokú szakképzettségnek minősül a 

kulturális intézmény alaptevékenységének vagy az ellátott munkakörnek megfelelő felsőfokú 

végzettség. Az EMMI rendelet 2. § 15. pontja értelmében szakmai gyakorlat a kulturális 

intézmény alaptevékenységéhez igazodó vagy az ellátandó kulturális szakfeladatnak megfelelő 

munkakörben eltöltött idő, valamint ugyanezen szakasz 18. pontja szerint vezetői gyakorlatnak 

minősül az intézményvezetői vagy szervezeti egység vezetői munkakörben eltöltött idő.  

 

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésére figyelemmel az adott munkakör betöltésének további 

feltétele az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 

elvégzése.  

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy Dr. Kovács Béla Lóránt pályázata a pályázati 

felhívásban előírt tartalmi és formai követelményeknek megfelel. A pályázó rendelkezik a 

munkakör betöltéséhez szükséges, jogszabályban előírt szakirányú felsőfokú végzettséggel és 

szakképzettséggel, idegennyelv-ismerettel, valamint szakmai és vezetői gyakorlattal, melyre 

tekintettel megállapítható, hogy a pályázó a fenti jogszabályi követelményeknek megfelel, a 

pályázata érvényes. 

 

Az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapján az érvényes pályázatot benyújtó pályázókat a 

pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltató jogkör gyakorlója által 

létrehozott – a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból 

álló – bizottságnak (a továbbiakban: szakmai bizottság) kellett meghallgatnia.  

 

A Közgyűlés a 227/2022. (XI. 17.) határozat 3./pontja szerint a szakmai bizottság tagjának Dr. 

Puskás István alpolgármestert, Komolay Szabolcsot, a Kulturális és Oktatási Bizottság elnökét 

és Rózsa Dávid kulturális szakértőt, az Országos Széchenyi Könyvtár főigazgatóját kérte fel.  

 

A szakmai bizottság tagja volt továbbá Nagy Erzsébet Viktória, a Közgyűjteményi és 

Közművelődési Dolgozók Szakszervezete képviselője, valamint Molnárné Varga Katalin, a 

Méliusz Juhász Péter Könyvtár üzemi tanácsának képviselője is. 

 

A szakmai bizottság 2023. január 11-én Dr. Kovács Béla Lóránt pályázót meghallgatta, 

pályázatát véleményezte. A pályázó szakmai életútjának bemutatására és a szakmai bizottság 

összegzett véleményének ismertetésére jelen előterjesztés II. pontjában kerül sor. 

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 

II. 
 

Dr. Kovács Béla Lóránt belső pályázó, az intézmény jelenlegi igazgatója.  

 

A pályázó 2000-ben a Debreceni Egyetem Bölcsészettudományi Karán szerzett magyar nyelv 

és irodalom-filozófia szakos tanár szakképzettséget. 2005-ben a Miskolci Egyetemen az 

irodalomtudományok területén doktori fokozatot, 2010-ben a Debreceni Egyetemen 

informatikus könyvtáros szakképesítést szerzett. Angol nyelvből középfokú komplex C típusú 

állami nyelvvizsgával rendelkezik. Rendszeresen publikál hazai és nemzetközi tudományos 



folyóiratokban, részt vesz külföldi és hazai szakmai konferenciákon, valamint több szakmai 

szervezet tagja.  

 

Dr. Kovács Béla Lóránt nem kérte a személyét érintő napirend tárgyalásánál zárt ülés tartását.  

 

A szakmai bizottság a pályázatról az alábbi véleményt fogalmazta meg:  

 

„Dr. Kovács Béla Lóránt a Méliusz Juhász Péter Könyvtár jelenlegi vezetője, pályázata 

tartalmilag és formailag megfelel a kiírásnak, az abban előírt dokumentumokat csatolta. 

Rendelkezik a jogszabályban előírt szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, 

idegennyelv-ismerettel, szakmai és vezetői gyakorlattal, mindemellett kiemelkedő szakmai és 

tudományos tevékenységet végez. Felkészült, sokrétű tapasztalattal rendelkező innovatív vezető. 

Második vezetői ciklusában kitűzött célját a könyvtári szolgáltatási rendszer modernizációját 

sikeresen elindította, bevezette a rádiófrekvenciás raktározási rendszert (RFID), a gépi 

kölcsönzést és ezzel együtt az önkölcsönzést, ami hamar népszerűvé vált az olvasók körében. 

Növelte a városi könyvtári hálózat nyitva tartási idejét és olyan innovációkat vezetett be, mint 

a konténerkönyvtár, a kölcsönző automaták vagy a kölcsönzői beszerzés. Aktívan 

közreműködött a város kulturális életében, szakmai munkájával erősítette Debrecen regionális 

szerepét, országos és nemzetközi szinten is jelentős szakmai együttműködéseket alakított ki. 

Vezetői programjában folytatni kívánja a könyvtári automatizációt és gépesítést. Távlati célja 

automatizált és egyben zöld könyvtári terek kialakítása, amelyek megfelelnek a legmodernebb 

energetikai feltételeknek. Strukturálisan komplex könyvtári hálózat működtetését tervezi, amely 

stressztűrő, így egy energiaválság, vagy járványhelyzet esetén is képes a gépesített 

szolgáltatásai révén pótolni egy-egy könyvtári épület kiesését a rendszerből. Állami 

feladatellátás tekintetében a megyei ellátásban jelentkező szakemberhiány helyi szintű 

kezelésére programokat kíván indítani a kistelepülésekkel együttműködve, regionális 

feladatellátás keretében pedig a határon túli magyar közösségek számára is elérhető könyvtári 

programokat és szolgáltatásokat szeretne biztosítani. Mindemellett továbbra is fontos 

feladatának tartja az olvasásnépszerűsítést. Ennek érdekében célzott kampányokat indít, 

elsőként a 6-24 éves diák korosztálynak, ahol a járványt követően a legintenzívebb volt az 

olvasói visszaesés. A pályázó személye, szakmai elkötelezettsége garancia arra, hogy a Méliusz 

Juhász Péter Könyvtár a jövőben is megfeleljen az intézmény előtt álló kihívásoknak.  

 

Dr. Kovács Béla Lóránt alkalmas a Méliusz Juhász Péter Könyvtár igazgatói munkakörének 

ellátására.” 

 

A szakmai bizottság 5 igen, 0 nem szavazattal, egyhangúlag elfogadta az összegzett 

véleményt és támogatta Dr. Kovács Béla Lóránt pályázatát.  

 

III. 

 

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében az intézményvezető a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti vezető állású munkavállalónak minősül. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (7) bekezdésére tekintettel a munkakör legfeljebb 5 év határozott idejű 

munkaviszony keretében látható el, azaz jelen esetben 2023. március 1-től 2028. február 28-ig 

tölthető be. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy jelenleg Dr. Kovács Béla Lóránt igazgató úrnak a 

havi alapbére 840.000 Ft. 



 

Javaslom, hogy az Intézmény intézményvezetői (igazgatói) munkakörét betöltő személy 

alapbérét bruttó 840.000 Ft összegben határozza meg a Közgyűlés amellett, hogy 2023. március 

1. napjától 2023. december 31. napjáig havi bruttó 126.000 Ft alapbéren túli munkabért is 

állapítson meg részére. 

 

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkáltatói jogkör gyakorlója a 

pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt. 

 

A Kultv. 68. § (2) bekezdése alapján a vármegyei hatókörű városi könyvtár igazgatójának 

vezetői megbízásához a kultúráért felelős miniszter (azaz a kultúráért és innovációért felelős 

miniszter, a továbbiakban: Miniszter) előzetes egyetértése is szükséges. A Miniszter előzetes 

egyetértését megkértük, az ezzel kapcsolatos eljárás folyamatban van, melynek eredményét a 

Közgyűlés ülésén ismertetem.  

 

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 
 

 



HATÁROZATI JAVASLAT 
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 

2. pontja, az 1997. évi CXL. törvény 68. § (2) bekezdése, a 94. § (1) bekezdése, a 2012. évi I. 

törvény 208. §-a, valamint a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, 4. § (1) 

bekezdése, 5. § (7) bekezdése, 6. § (2) bekezdése, 7. § (1) bekezdése és az 1. melléklet 3. pontja 

alapján, figyelemmel a 227/2022. (XI. 17.) határozatra  

 

1./ a kultúráért és innovációért felelős miniszter egyetértésével megbízza Dr. Kovács Béla 

Lórántot a Méliusz Juhász Péter Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.) intézményvezetői 

(igazgatói) munkakörének 2023. március 1. napjától 2028. február 28. napjáig határozott idejű 

munkaviszonyban történő ellátásával. 

 

2./ Dr. Kovács Béla Lóránt alapbérét bruttó 840.000 Ft-ban, alapbéren túli munkabérét 2023. 

március 1. napjától 2023. december 31. napjáig havi bruttó 126.000 Ft-ban állapítja meg.  

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét – az 1./-2./ pontokban foglalt döntésnek megfelelő 

munkaszerződést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkaszerződés aláírására.  

 

Határidő:  azonnal  

Felelős:  az előkészítéséért a Humán Főosztály vezetője 

az aláírásért a polgármester  

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  
 

 

Debrecen, 2023. február 16. 

 

 

Dr. Papp László 

polgármester 

 


