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MODEM Modern Debreceni Miivészeti Kozhasznd Nonprofit Kft.
Feliigyeldbizottsdgdnak
UGYREDJE

I A FeliigyelGbizotizsdg szervezete, mfikodése

A FeliigyelGbizottsig az egyszemélyi tulajdonos (Alapité), illetve a taggyiilés részére
ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel6bizottsag (tovadbbiakban: FB) hérom tagbol &ll. A Feliigyeldbizotisag
tagjait a taggytlilés 5 éves idotartamra valasztja, illetve az Alapité (egyszemélyi
tulajdonos) 5 éves idotartamra jeloli ki. Amennyiben a tirsasdg dolgozéi létszdma
meghaladja a 200 f5t, gy a Feliigyeldbizottsig egyharmada a munkavdllali
kiildeitekbol all.

A Feliigyelobizottsdg tagjai maguk koziil elndkét valasztanak.

A FeltigyelSbizottsig testiiletként jar el.

A Feliigyel6bizottség minden tagjinak egy szavazata van.

Feliigyel6bizottsag lilése hatirozatképes, ha a tagjainak kétharmada, legaldbb hdrom
tag jelen van. Az iilés hatdrozatképességét az elntk Allapitia meg.
Hatarozatképtelenség esetén az einok haladéktalanul kételes az tilést tizendt napon
beliili idopontra ismételten 6sszehivni.

Hatarozatait egyszeril sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag, a Tarsasag éltal indokolt esetben, (ilés tartasa nélkiil frasban, -
levél, fax, vagy e-mail Gfjan — is hozhat hatdrozatot. A hatdrozati javaslatot — az
esetleges mellékietekkel egytitt — a Feliigyel6 Bizottsig elnoke faxon, e-mailen, vagy
ajanlott levélben a hataridd megjellésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel az
alébb a 2.4. pontjiban megjeldlt hataridére. A hatarozatképesség tekintetében a jelen
fejezet 1.6. pontjdban foglaltak az irAnyaddk azzal, hogy a FB tagjai a hatarozati
javaslatra vonatkozo szavazatukat, teljes bizonyitd erejii maginokiratba foglalva
alairasukkal ellatva — faxon, levélben vagy e-mailen kiildik meg a FB elndkének. A
vélemennyel elltott javaslat, illetve, szavazat beérkezését a tag részére vissza kell
igazolmi. A beérkezett valaszokat, illetve szavazatokat az elnok jegyz6konyvbe
foglalja és megallapitja a FB tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatirozatat, A

hataridé leteltekor a hidnyzo szavazatokat ,,nem” szavazatként kell figyelembe venni.



Amennyiben a FB megfeleld szami tagja a szavazasra nyitva all6 hataridében nem
adta le a szavazatit, tovabbid amennyiben a FB valamelyik tagja irisban
kezdeményezi, 1igy az adott napirend kapcsin a FB elntke kételes a tagok személyes
jelenlétével tartoit iilést dsszehivni.
I.9. A FeliigyelObizottsig tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
1.10. A Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasdg tagjai nem utasithatjak.
1.11. Ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak szdma 3 6 ald csékken, vagy nincs, aki az iilését
Osszehivja, az Ugyvezets, a FeliigyelObizottsdg rendeltetésszerti miikodésének
helyreallitisa érdekében koteles Osszehivni a tarsasdg taggylilését (értesfteni az

egyszemélyi tulajdonost).
II.  AFeliigyelbbizottsig iilése

II.1. A Feltigyelobizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iillésezik. Uléseit az

elntk hivja Gssze és vezeti.

I1.2, Az iilés 6sszehivasa irasbeli meghivo ttjan térténik.

I1.3. Ameghivonak tartalmaznia kell az tilés helyét, id6pontjat, napirend;jét.

IL.4.A meghivét a Feliigyeldbizottsdg tagjainak és az iilés meghivottjainak az iilést
legalabb 5 nappal megeldzéen meg kell kiildeni postai vagy elektronikus tton.

IL5.A Feliigyel6bizottsag iilésér6l jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a jelenlévoket, az iillésen lezajlott fontosabb
esemenyek, nyilatkozatok lényegi tartalmat, a hatdrozatokat és az azokra leadott
szavazatok szamdt, illetve a szavazastdl tartozkoddkat, vagy az abban részt nem
vevlket. A jegyzOkényvet az FB elntk és egy tag hitelesiti. Az iilésrdl késziilt
Jegyzékonyvet a lirdst koveté 8 napon belil meg kell killdeni a Térsasag
ligyvezetdjének.

11.6. Az tilés Gsszehivésat — az ok €s a cél megjel§lésével — a Feliigyeldbizottsig barmely
tagja irasban kérheti az eln6ktol, aki a kérelem kézhezvételétél szdmitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a FeliigyelGbizottsdg {ilésének harminc napon beliili

id6pontra tbrténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag

maga jogosult az (ilés §sszehivasdra.

]



. AFeliigyel6bizotisag jogai s kitelezettségei

©HEL. A Feliigyel6bizottsag tagjai a taggyiilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek, = - -

I11.2. A Feliigyeldbizottsag a vezetd tisztségviseloktol, illetve a Tarsasag vezetd
4llast munkavallaloitol felvilagositdst kérhet, a Tarsasig konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

11L.3. A Tarsasag taggylilése altal megvilasztandé konyvvizsgdld személyére a
FeliigyelObizottsag tesz javaslatot.

I11.4. A Feliigyel6bizottsdg koteles megvizsgalni a Tarsasidg taggytilésének
napirendjén szereplé valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eléterjesztést, amely a taggyfilés kizdrdlagos hataskérébe tartozo iigyre
vonatkozik. A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovébbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszdmolordl és az adozott eredmény felhasznaldsardl a taggytilés
csak a FeliigyelSbizottsag irisbeli jelentésének birtokaban hatirozhat.

IIT.5. A Feliigyel6bizottsag kételes a tapgytilést tajékoztatni és annak {ilését
kezdeményezni, illetve az egyszemélyi tulajdonost (Alapitét) ha arr6l szerez
tudomadst, hogy

a) a Tarsasag miikddése soran olyan szabalysértés vagy a Tarsasdg érdekeit
egyebkeént siilyosan sért6 esemeény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kivetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése a taggyiilés doéntését teszi
sziitkségesse.

b) A tisztségviseldk felelésségét megalapozd adat, tény meriilt fel.

I11.6. Ha a Feliigyel6bizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, a tarsasigi szerzddésbe, illetve a Tarsasag taggytilésének hatirozataiba
titkdzik, vagy egy€bként sérti a Térsasdg vagy a tagok érdekeit, inditvanyozza
rendkiviili taggytilés §sszehivisat és javaslatot tesz annak napirendjére.

HI.7. A tagpyiilést a Felligyel 6bizottsdg inditvanydra — annak megtétel &t6]1 szamitott
harminc napon beliill — ki kell tlizni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
taggytlés kitlizésére a Feltigyelbizottsag jogosult.

{I1.8. Ha a taggylilés a Tarsasag térvényes miikddésének helyreallitasa érdekében
szilks¢ges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel 6bizottsag koteles haladéktalanul

értesiteni a torvényességi feliigyeletet eilatd cégbirdsagot, tigyészséget.



IV.  ATFeliigyelobizottsig tagjainak dijazdsa

A Feliigyel6bizottsag elnoki, tagi tisztségeinek ellatdsaért dijazast lehet megéllapitani. Nem
részesitheték  dijazasban a  Feliigyelobizottsdg  elndke, tagjai a  Térsasag
fizetésképtelenségének jogerds megéllapitasit kovetden, a felszdmoldsi eljaras idétartama
alatt.

V. A FeliigyelGbizottsig feladatai

V.1. A Feliigyel6bizottsag
a) ellenérzi a Tarsasag tigyvezetését,

b) ellenérzi a kiilsé hatosdgi és gazdasagi ellentrzések jegyzdkonyveiben rdgzitett
gszrevételek hatasara tett intézkedéseket,

c) ellendrzi a szerzédések maradéktalan betartdsit, meghozza az e korben szitkséges
feliigyeleti intézkedéseket,

d) javaslatot tesz a taggytilésnek a Tarsasdg kdnyvvizsgaldjanak személyére,

e) ellatja a Polgari Toérvénykonyvr6l szélo 2013. évi V. torvény, valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérél és tAmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény dltal eloirt egyéb
feladatait.

VZ2.Ennek keretében az {igyvezet6tdl és a Tarsasag alkalmazottjaitol jelentést,
felvilagositast kérhet, megtekintheti és megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit és iratait,

V3. A Feliigyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasdg kozhaszmi miikgdését és gazdalkodasat.
Ennek sordn a tisztségvisel6ktdl jelentést, a munkavallaloktd] pedig tajékoztatast,
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Térsasdg konyveibe &s irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

V.4. A Feliigyelobizottsag megvizsgilja a taggy(ilés elé keriild mérleget és a fontosabb
jelentéseket, lizleti terveket. A vizsgélat eredményét a Feliigyelobizottsag elntike
irasban ismerteti, e nélkiil ezekben a kérdésekben déntés nem hozhato.

V.5. A Feliigyel6bizottsdg a vizsgalatai, ellendrzései alapjan sziikség esetén javaslatot tesz

a Tarsasag tevékenységének szabdlyszeriivé tételére.



VL.  AFeliigyelobizottsag tagjainak felelGssége

VL1. '~ Afeliigyel6bizottsigi tagok korlatlanul és egyetemlegesen fellick & pazdasagi

tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik vétkes megszegésével okozott karért.

VI.2. A Feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozitt. Az
ellenérzés megosztisa nem érinti a felligyeldbizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellen6rzést més, a Feliigyelbbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd

tevékenységre is kiterjessze.
VIL Osszeférhetetlenség &s kizéré okok

VIL1. Nem lehet a Feliigyeldbizotisig elntke, vagy tagja az a személy, aki

a} a Térsasag jogi személyiségli tagjanak eindke,

b) a Tarsasaggal a tisztségviseldl mepbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,

c) a Térsasag cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat és a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatast -, illetve

d) a fenti a)-c) pontokba meghatérozott személyek hozzatartozdja.

7.2 Nem lehet a Feligyeld Bizottsig elntke vagy tagja az a személy, aki a koziigyek
gyakorlasatol eltilto itélet hatilya alatt, igy Btk. 61.§. (2) bek. i.) pontjiban foglalt
kizdré ok hatdlya alatt. Akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen olyan
szabadsagvesztés biintetésre, ftéltek, hogy a biintetett eléélethez fiiz6dé hatrényos
jogkOvetkezmények aldl nem mentesiilt. Vezetd tisztségviselsi foglalkozds
eltiltasardl sz0lo jogerds itélet hatdlya alatt, vagy olyan foglalkozastol eltiltd jogerds
itélet hatdlya alatt all, amely foglalkozasnak megfelelé tevékenységet a Tarsasag
folytat.

7.3. A FeliigyelSbizottsdg elnoke, tagjai nem dllhatnak a Tarsasag mas tisztségviselSjével
hozzatartozo6i, alkalmazotti, vagy maés fiiggségi viszonyban.

74. Nem lehet a Feliigyelobizottsig elndke, tagja az a személy, aki olyan kézhasznu

szervezetnél tolidtt be — annak megszilintét megelz6 két évben legalabb egy évig —



vezetl tisztséget, amely tgy sziint meg, hogy az ad6zds rendjérél szolo kiztartozasat
nem egyenlitette ki.

7.5 A Feliigyeldbizottsig tagjava valasztott személy a megvélasztasardl az 1j tisztsége
elfogadésaté] szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasgokat, amelyeknél
madr feliigyelébizottsdgi tag, irasban tajékoztami kételes.

1.6. A FeltigyelObizottsag hatarozatiban nem vehet részt az a személy, aki - vagy akinek
kizeli hozzatartozdja, élettirsa — a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel8sség
alol mentesiil, barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben
egyebként érdekelt. Nem min6siil elénynek a Térsasdg cél szerinti juttatisai

keretében a bérki ltal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas.
VIII. Meguziinése

Megsziinik a Feliigyeld Bizottsagi tagsdg:

- amegbizatds idotartamanak a lejdrtaval,

- megsziintet feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével

- az alapité altal térténd visszahivdssal

- atag altal t6rténd lemondassal

- a felligyelObizottsdgi tag cselekviéképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben valo korlatozasaval

- aFeliigyeld Bizottsagi taggal szemben kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok
beksvetkeztével

~ atag haldlaval

Amennyiben a Feliigyelé Bizottsag |étszdma barmely okbol az alapitd okiratban, illetve
az 1. pontban megjeldit 1étszam ald csokken, vagy nincs, aki a Feliigyeld Bizottsdg
tilését osszehivija, a Feliigyel6 Bizottsag elndke, az iigyvezetd haladéktalanul kételes a
feligyel6 bizottsdg létszamdnak a kiegészitése, illetve a Feligyelé Bizottsag

rendeltetésszerii mikddésének a helyredllitasa érdekében az alapitot értesiteni.

A Feliigyelo Bizottsdg tagjat az Taggy(ilés (Alapitd) barmikor indoklds nélkiil

visszahivhatja.



A Feligyelé Bizottsag tagja a Tarsasag legfGbb szervéhez vagy a Feliigyelé Bizottsag
elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségérél barmikor indoklds nélkil
lemondhat, azonban ha azt a Tarsasdg miikodoképessége megkivanja, a lemondas csak
az annak bejelentésétdl szamitott 60 napon beliil valik hatdlyossa. Ez alél kivétel, ha a
Tarsasag legfobb szerve az 1 Feliigyel6 Bizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt
megeléz6en gondoskodott. A lemondds hatdlyossd valisdig a FB tagja koteles a
megbizatdsdval egylitt jaré halaszthatatlan feladatokat intézkedéseket megtenni, illetve

az ilyen déntések meghozatalaban részét venni.

ZARADEK
A jelen ligyrendet a MODEM NKkft. Feliigyel6bizottsiga a megtartott (ilésén, mint Feliigyelébi
zottsag 1/2018. FB (04.04.) szam hatdrozatat fogadta el.
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