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I. Intézmény neve, székhelye, telephelyei
1. Az intézmény neve: Debrecen Megyei Jogli Varos Vérosi Szocidlis Szolgalat.
2. Az intézmény székhelye: 4032 Debrecen, Pallagi at 9. sz.

A székhelyen nyujtott szolgéltatas:

2.1 Apolast- gondozast nytijté részleg: két apoldsi-gondozési osztaly 225 tartds
bentlakasos férohellyel mikdédik.

2.2. Demens ellatast nytjto részleg: 50 tartds bentlakasos féréhellyel miikddik.

2.3. Atmeneti ellatast nyijto részleg: 50 bentlakésos féréhellyel mitkodik.

2.4, Egészségiigyi szolgaltatas nyijtas

2.5. Otthoni szakapolas

3. Az intézmény telephelyei:

3.1 Nagysandor Telepi Gondozd Szolgalat

Posa Utcai Idések és Demens Idések Klubja (Debrecen, Posa u. 41.)

A telephelyen 30 férGhelyes nappali ellatast biztositunk heti 5 napos nyitva tartassal, melybél
20 6 id6s és 10 16 demens id6s férdhely. Munkanapokon ez szolgél étkeztetésben az ellatottak
szamara nyitva alld helyiségkeént is. A hazi segitségnytjtast igénybevevd ellatottak szaméra az
igyintézes a Tocoskerti Gondozo Szolgalat Derék Utcai [dosek Klubjaban, Debrecen, Derék u.
22. sz. alatt biztositott.

Hazi segitségnytjtas keretében maximalisan ellathato személyek szdma 35 6.

Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztdssal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal
biztositott. A szolgaltatds a hét hat napjan vehetd igénybe.

3.2 Nagysandor Telepi Gondozd Szolgalat

Kandia Utcai Demens Idések Klubja (Debrecen, Kandia 4/B.)

A telephelyen 15 {8 demens idés személy nappali ellatdsa biztosithatd, az intézmény heti 6
napos nyitva tartassal mikodik.

3.3 Nagyerdei Gondozo Szolgalat

Thomas Mann Utcai Iddsek Klubja (Debrecen, Thomas Mann u. 45.}

A telephelyen 30 férGhelyes nappali ellatdst biztositunk heti 6 napos nyitva tartassal.
Munkanapokon ez szolgal hazi segitségnyijtasban és étkeztetésben az ellatottak szdmdra nyitva
allo helyiségként is.

Hazi segitségnyujtds keretében maximalisan ellathaté személyek szama 80 £6.

Az etkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakdasra szallitdssal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

3.4 Belvérosi Gondozo Szolgalat

Erzsébet Utcai Id6sek Klubja (Debrecen, Erzsébet u. 5.)

A telephelyen 25 fér6helyes nappali ellatast biztositunk heti 5 napos nyitva tartissal.
Munkanapokon ez szolgdl étkeztetésben az elldtottak szdmara nyitva allo helyiségként is. A
hazi segitségnyunjtast igénybevevd ellatottak szaméra az {igyintézés a Tocdskerti Gondozd
Szolgélat Derék Utcai Id8sek Klubjdban, Debrecen, Derék u. 22. sz. alatt biztositott.

Hazi segitségnytjtas keretében maximalisan ellathatd személyek szdma 30 6.

Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztdssal, elvitellel, vagy lakésra szallitassal
biztositott. A szolgdltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.
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3.5 Fényesudvari Gondozd Szolgalat

Viztorony Utcai Telephely (Debrecen, Viztorony u. 13.)

A telephelyen munkanapokon biztositjuk a hazi segitségnyjtasban és az étkeztetésben az
ellatottak szdmara nyitva 4ll6 helyiséget.

Hazi segitségnynjtas keretében maximalisan ellathato személyek szama 70 £6.

Az étkeztetés igénybevétele elvitellel, vagy lakasra szallitassal biztositott. A szolgaltatas a hét
hat napjan vehetd igénybe.,

3.6 Fenyesudvari Gondozd Szolgalat

Csap¢ Utcai Id6sek Klubja (Debrecen, Csapé u. 94.)

A telephelyen 20 féréhelyes nappali ellatdst biztositunk, heti 6 napos nyitva tartdssal.
Munkanapokon ez szolgal az idések klubja ellatas mellett étkeztetést helyben fogyasztissal
igénybevevo ellatottak szamara nyitva allé helyiségként is.

3.7 Tocdskerti Gondozd Szolgalat

Derék Utcai [dések Klubja (Debrecen, Derék u. 22.)

A telephelyen 20 féréhelyes nappali ellatist biztositunk heti 6 napos nyitva tartdssal.
Munkanapokon ez szolgal hazi segitségnyujtasban és étkeztetésben az ellatottak szamara nyitva
alld helyiségkeént is. A Belvarosi és a Nagysandor Telepi Gondozo Szolgdlat hazi
segitseégnyujtasit igénybevevok szamara az ligyintézés itt torténik.

Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan ellathatd személyek szama 30 6.

Az etkeztetés igénybevétele helyben fogyasztissal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

3.8 Csapokerti Gondozo6 Szolgalat

Siiveg Utcai Idgsek Klubja (Debrecen, Siiveg u. 3.)

A telephelyen 20 fér6helyes nappali ellatast biztositunk heti 5 napos nyitva tartdssal.
Munkanapokon ez szolgal hazi segitségnytjtasban és étkeztetésben az ellatottak szamara nyitva
allo helyiseégkent is.

Hazi segitségnyjtds keretében maximalisan ellathatd személyek szama 70 {6.

Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakasra szallitassal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehet6 igénybe.

3.9 Csapokerti Gondozd Szolgalat

Ruyter Utcai Telephely (Debrecen, Ruyter u. 21/A.)

A telephelyen lehetosége van a népkonyhai szolgaltatdsban részesiiléknek a hét 5 napjan az
ebéd helyben trténd elfogyasztasara. Népkonyhan étkezék maximalis 1étszama 150 £5.

3.10 Homoklkerti és Jozsai Gondozd szolgalat

Szabd Kélman Utcai Idgsek Klubja (Debrecen, Szabd Kalman u.33.)

A telephelyen 15 fér6helyes nappali ellatist biztositunk heti 5 napos nyitva tartassal.
Munkanapokon ez szolgal hazi segitségnytjtasban és étkeztetésben az ellatottak szamdra nyitva
allo helyiségként is.

Hazi segitségnyujtas keretében maximalisan ellathato személyek szdma 30 £6.

Az etkeztetés igénybevétele helyben fogyasztdssal, elvitellel, vagy lakasra szallitdssal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

3.11 Homokkerti és Jozsai Gondozo Szolgalat
Dedk Ferenc Utcai [ddsek Klubja (Debrecen, Jozsa, Dedk F. u. 7.)




A telephelyen 15 fér6helyes nappali ellatast biztositunk heti 5 napos nyitva tartdssal.
Munkanapokon ez szolgal hazi segitségnyijtasban és étkeztetésben az ellatottak szamara nyitva
allo helyiségként is.

Hazi segitségnyujtas keretében ellathatd személyek szama 40 £6.

Az étkeztetés igénybevétele helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakdsra szallitissal
biztositott. A szolgaltatas a hét hat napjan vehetd igénybe.

3.12 Ujkerti Gondozo Szolgalat

Fogyatékos Személyek [fjusdg Utcai Nappali Intézmeénye (Debrecen, [fjusag u. 2.)

A telephelyen 60 £5 nagykort értelmi fogyatékos nagykori személy nappali elldtasa miikddik
heti 5 napos nyitva tartassal.

A fejleszt6 foglalkoztatas engedélyezett 1étszama 35 f0.

3.13 Ujkerti Gondozé Szolgalat

Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Mester u. 22.)

A telephelyen 30 {6 nagykort értelmi fogyatékos személy nappali ellatasa miitkédik heti 5 napos
nyitva tartassal.

A fejleszté foglalkoztatas engedélyezett létszama 5 £5.

3.14 Ujkerti Gondozo Szolgalat

Fogyatékos Személyek [bolya Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Ibolya u. 24.)

A Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése 126/2018. (IV.28.) hatdrozatéval
dontétt az alabbiakrol:

2018. jalius 31. napjaval a kozfeladat gazdasdgosabb ellatdsa érdekében megsziintette a
Debrecen Megyei Jogi Varos Vérosi Szocidlis Szolgalat Ujkerti Gondozéd Szolgalat
Fogyatékos Személyek Ibolya Utcai Nappali Intézményét.

3.15 Ujkerti Gondozé Szolgalat ’

Fogyatékos Személyek Boszérmenyi Uti Nappali Intézmeénye (Debrecen, Boszdrményi u. 148.
52.)

A telephelyen 20 £6 3-18 éves kiskori fogyatékos személy nappali ellatdsa miikddik heti 5
napos nyitva tartassal.

3.16 Tovabbi telephely (jelenleg szolgaltatasnydjtas nem torténik)
4034 Debrecen, Ruyter u. 7.

3.17 Szavay Gyula Utcai Telephely

Debrecen, Szavay Gyula utca 55/F.

A telephelyen nytjtott szolgiltatis: Apolasi-gondozasi osztdly 32 tartds bentlakisos
ferchellyel.



II. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i

1. Alapszolgaltatas

Az intézmény elldatottiainak kor és nem szerinti megoszidsa a fogyatékos személyek nélkiil
2018. december 31. allapotnak megfeleléen

eletkor cliatottak szama ellatottak %-o0s ardnya

18-39 éves 12 1,65%
40-59 éves 46 6,33%
60-64 éves 77 10,59%
65-69 éves 75 10,32%
70-74 éves 99 13,62%
75-79 éves 121 16,64%
80-89 éves 240 33,01%
90-X éves 57 7.84%
Osszesen: 727 100.00%

A kor szerinti megoszlasra jellemzd, hogy a 727 {6 szolgaltatasokat igénybevevo 71,1%-anak
¢letkora meghaladja a 70 évet. Az eldzd iddszakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak ardnya
3,21 % ndvekedést mutat. A 60 év alattiak jelentds része elsGsorban az étkeztetésben részesiilok
kozott talalhato.

A 727 16 ellatott koziil 501 16 a nd és 226 6 a férfi. A szolgaltatast igénybevevik kdzitt a ndk
ardnya 68,91%, a férfiak aranya 31,09%. Az el6z6 idoszakhoz viszonyitva a kor szerinti
megoszlas nem valtozott.

Az intézmény fogyatékos elldatottjainak kor és nem szerinti megoszidasa 2018 .december 31.
dllapotnak megfelelden

Boszérményi ut;

0-5 éves 6-13 éves 14-17 éves | Osszesen:
fia lany fin lany ffi nd
- - 4 2 5 2 13
Mester utca:
14-17 ¢éves . 18-39 ¢&ves 4(-59 éves Osszesen:
fin lany ffi né ffi nd
- - 13 7 6 3 29

Ifjisag utca:

14-17 éves 18-39 éves 40-59 éves 60-64 éves Osszesen:
fig lany ffi nd il nd ffi né
- - 22 20 6 9 1 58




A fogyatékos személyek nappali ellatasat 100 {6 vette igénybe, ebbdl 13 {6 kiskora és 87 16
nagykori. Az ellatottak koziil 44 {6 nd és 56 16 férfi. A nok aranya 44%, mig a férfiak aranya
a szolgaltatast igénybevevdk 56 %-a.

Az elldtotiak jovedelmi helyzete a fogyatékos személyek nélkiil

Az alapszolgaltatasokat 727 személy veszi igénybe. Koziilik 79 {6 parhuzamosan ket
szolgdltatiasban is részesiil.

Ellatasi forméanként a jovedelmi szint nagyon eltéré képet mutat. Az étkeztetésben részestilok
20,30 %-a él a nyugdijminimum alatti jévedelembdl. Az ellatottak 23,35%-anak a jovedelme a
nyugdijminimum négyszeresét meghaladja. Ezen ellatottak jelentds része az ctkeztetés mellett
hazi segitségnyujtast is igénybe vesz.

Az id6s nappali ellatast az igénybevevék 2018. 05. 01-t6] téritésmentesen vehetik igénybe. A
demens ellatast igénybe vevok 61,53 %-anak jovedelme a mindenkori dregségi nyugdij
legkisebb Osszegének négyszeresét meghaladja.

A hizi segitségnytjtast igénybevevok koézil 2,01% €l a nyugdijminimum alatt. A
nyugdijminimum négyszeresét az ellatottak 65,70%-anak a jévedelme haladja meg.

Az ellatdst igénybe vevdk jovedelmének terhelhetésége miatt szocidlis kedvezményben
részesiilt 9 £6, ebbdl 4 {6 hazi segitségnyijtist vett igénybe. A kedvezményben részesiildk kiziil
4 15 két ellatasi format vett igénybe ¢s 1 {0 étkezeést.

A nagykort fogyatékos személyek nappali elldtdasaban részesiildk jovedelmi helyzete

A nagykoru fogyatékos ellatottak 8,04 %-anak jovedelme nem éri el a mindenkori dregségi
nyugdij legkisebb Osszegének kétszeresét, és 40,22% azoknak az ardnya, akiknek a jévedelme
meghaladja a nyugdijminimum négyszeresét.

A nagykort fogyatékkal €l ellatottak 2 6 kivételével csaladban élnek. A csaladban vald
megtartasihoz, a csaladra nehezed¢ terhek csdkkentéséhez szitkséges a folyamatos intézmeényi
ellatds igénybevétele. A két {0 szoros csaladi tamogatassal él 6nalloan.

A csaladra nehezedd terhek enyhitése céljabol hoztunk létre egy hozzatartozoi csoportot.

A kiskort fogyatékos személyek ellatasaban a BoszOrményi uti telephelyen a Gyvt. szerinti
gyermekvédelmi kedvezményben 4 f6 részesiil és 6k mentesiiltek a gyermekétkeztetési dij
fizetése alol. Ezenkiviil 9 6 fogyatékossaga miatt normativ 50%-o0s kedvezmeényben részesiil.

A fogyatékkal él6k kivételével az igénybevevik 39,42%-a egyszemélyes haztartasban, egyediil
¢l. A kozvetlen kémyezetiikben napi segitségre nem szamithatnak. Az alapvetd sziikségleteik
kielegitéséhez folyamatos intézményi segitséget igényelnek. A gyakorlati tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a nem egyediil él6k egy része sem szamithat a kézvetlen kdrnyezete segitségére.
A 727 16 ellatast igénybevevd 13,20%-a, 96 o egyediilallo. Ellatasi formankeént is van
kiilonbség. Etkeztetésben 18,27 %, hazi segitségnyljtasban 12,96 %, nappali elldtasban 16,56%
az egyediil élok aranya. A demens nappali ellatasban 15 6t tartunk egyediilalloként nyilvén,
de 8k nem egyszemélyes haztartasban élnek.

A szolgaltatasokat igénybevevék tobb mint fele él lakotelepi kdmyezetben. A természetes
tamogatdrendszer miikodése kiillonbdz0séget mutat a csaladi 6vezetes és a lakotelepi 6vezetben.
Az igényelt szolgaltatasok milyenségére és mértékére hatdst gyakorol a természetes tamogato
rendszer is.



2. Szakositott ellatas

Az intézmény elldtottiainak életkor és nem szerinti megoszidsa a 2018. december 31.
dllapotnak megfelelden

Apolast, gondozast nydjté részleg

N6 Ferfi
0-13 - -
14-17 - -
18-39 - -
40-59 4 3
60-64 6 12
63-69 13 19
70-74 23 21
75-79 21 8
80-89 48 12
90- 19 3
Osszesen 134 83

A kor szerinti megoszlasra jellemzd, hogy a 217 {6 szolgaltatisokat igénybevevd 71,4%-anak
életkora meghaladja a 70 évet. Az el6zd idoszakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak ardnya
4.3 % nbvekedést mutat.

A 217 16 ellatott koziil 134 16 a n6 és 83 {6 a férfi. A szolgaltatast igénybevevik kozott a nik
aranya 61,75%, a férfiak aranya 38,25%.

Demens ellatdst nyujto részleg

N6 Férfi
0-13 - -
14-17 - -
18-39 - 1
40-59 - 1
60-64 3 4
65-69 2 3
70-74 1 1
75-79 6 3
80-89 16 5
00- 2 1
Osszesen 30 19

A kor szerinti megoszlasra jellemzd, hogy a 49 {6 szolgaltatasokat igénybevevd 71,4%-anak
¢letkora meghaladja a 70 évet. Az el6z6 idszakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak ardnya
2,6 % csdkkenest mutat.

A 49 5 ellatott koziil 30 10 a nd és 19 {6 a férfi. A szolgaltatist igénybevevik kézott a nék
aranya 61,22%, a férfiak aranya 38,78%.



Atmeneti ellatdst nytijté részleg

Né Férfi
(-13 - -
14-17 - -
18-39 - -
4()-59 - 5
00-64 2 5
05-69 3 2
70-74 1 2
75-79 6 4
20-89 14 2
00- 3 -
Osszesen 31 20

A kor szerinti megoszlasra jellemz0, hogy a 51 & szolgaltatisokat igénybevevd 66,7%-anak
életkora meghaladja a 70 évet. Az el6z6 iddszakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak aranya
4.7% novekedést mutat.

A 51 6 ellatott koziil 31 {6 a nd és 20 f6 a férfi. A szolgaltatast igénybevevik kozott a ndk
aranya 60,78%, a férfiak aranya 39,22%.

Szavay Gyula Utcai Telephely

N Ferfi
0-13 - -
14-17 - -
18-39 - -
40-59 - -
60-64 - 1
65-69 - -
70-74 1 1
75-79 5 -
30-89 i1 4
00- 8 -
Osszesen 25 6

A kor szerinti megoszlasra jellemz6, hogy a 31 {0 szolgaltatasokat igénybevevd 96,8%-dnak
¢letkora meghaladja a 70 évet. Az el6z6 id6szakhoz viszonyitva a 70 év feletti ellatottak ardnya
3,2% ndvekedést mutat.

A 3116 ellatott koziil 25 6 and és 6 £6 a férfi. A szolgaltatast igénybevevok kézott a nék ardnya
80,65%, a férfiak aranya 19,35%.



Teéritési dijat fizet6k szama

Apolast, gondozist
nyujté részleg,
demens részleg (o)

Atmeneti elltast Szavay Gyula
nyijto részleg (f6) | Utcai telephely (f6)

Teljes téritési dijat

fizet 159 33 27
Résztéritési dijat

fizet 62 11 2
Hozzatartozo

kiegészitéssel fizet 40 4 2
Ingyenes ellatott 5 3 0
Osszesen 266 51 31

Teljes téritési dijat az ellatottak 62,93%-a, résztéritési dijat az ellatottak 21,55%-a fizet.
Hozzatartozoi kiegészitéssel fizet téritési dijat az ellatottak 13,22%-a. Ingyenes ellatdsban az
ellatottak 2,30%-a részesiil.

I11. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa, az ellatasok
igénybevételére vonatkozé adatok és az ellatasok iranti igények, tendenciak

1. Az intézmény altal nydjtott szelgiltatisok bemutatisa

Az mtézmeény a 1993. évi IIl. tOrvény szerinti szocidlis alapszolgaltatas keretében nappali
ellatast, hazi segitségnyujtast és étkeztetést biztosit a raszoruldk szaméra a gondozéd
szolgélatokon keresztiil. Szocialis szakositott ellatdsok keretében apolast, gondozast nyujto
intézményben gondoskodik az 6nmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyekrdl.

Egészségligyi szolgaltatas keretén beliil otthoni szakapolast miitkédtet.

A Debrecen Megyei Jogti Varos kdzigazgatisi teriiletén €16 idGskort, nagykori fogyatékos,
hajléktalan személyek, valamint Debrecen és Hajdui-Bihar megye kozigazgatasi teriiletén é16
kiskord fogyatékos személyek szamara nyujt szolgaltatast.

Hazi segitségnyijtas

Az intézmény ezen ellatas keretén belil gondoskodik azokrdl az idéskort, beteg személyekrdl,
akik otthonukban, lakdkdrnyezetilkben nmaguk ellitasdra sajat er6bél nem képesek, az 6nalld
életvitel fenntartasahoz segitségre szorulnak.

A hazi segitségnynjtas tevékenységei és résztevékenységei szocidlis segités és személyi
gondozés keretében lathatok el.

Nappali ellatas

1dds személyek nappali elldtdsa

Sajat otthonukban él6, szocialis és mentalis tAmogatasra szorulo, énmaguk elldtdsdra részben
képes idéskortiak napkdzbeni gondozasat biztositja.

A nappali ellatas lehetdséget nyljt az ellatottak részére a napkdzbeni tartozkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.




Feladata a szabadidGs programok szervezése, szilkség szerint az egészségligyi alapellatas
megszervezeése, a szakellatisokhoz vald hozzdjutds segitése, hivatalos ligyek intézésének
segitése, munkaveégzes lehetdseégenek szervezése, életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés
segitése, specialis 6nszervezddo csoportok tdmogatasa, milkddésének, szervezésének segitése.

Demens, idds személyek nappali ellatisa

FelvehetGek elsésorban a 60 év feletti korosztaly azon tagjai, akik — az orvos szakértéi szerv,
vagy a Pszichidtriai/Neuroldgiai Szakkollégium éltal befogadott demencia centrum, vagy
pszichiater/neurologus/geriater szakorvos altal kiallitott szakvélemény a demencia kdrképet
igazolja — ebben az ellatasi formaban gondozhatoak, és fekvobeteg gyogyintézeti kezelést nem
igényelnek.

Id6s személyek nappali ellatdsan tul, kiemelt feladat az idéskori demencia korképekkel
rendelkezé személyek részére a folyamatos gondozdi feliigyeletet, az allapot felmérésre épiild
fejlesztést, szinten tartast biztositani, a romldst lehet(ség szerint lassitani.

Kiskornu fogyatékos személyek nappali ellatasa

Intézményiink nappali ellatdst nyujt a sajat otthonukban él16 3. életéviiket betdltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy dnellatasra nem képes, de felligyeletre szorulo fogyatékos,
illetve autista személyek részére.

A szolgaltatas lehetOséget biztosit napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai szikségleteik kielégitésére. Tovabba igény szerint biztositja az ellatottak
napkdzbeni etkeztetését.

A kiskori fogyatékos személyeket elldtd nappali intézmény helyszine a kiskort ellatottak
fejlesztésére iranyuld pedagdgiai tevékenységnek.

A szakszemelyzet eldsegiti a kiskort ellatottak korai fejlesztését és gondozasat, dtéves koratdl
a fejlesztd nevelést, hatéves kortdl a fejleszté nevelést-oktatast, valamint az iskolai
tanulméanyok folytatasat.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevOk szamdra egyéni fejlesztd
programokra €piilé gydgypedagdgiai foglalkozést szervez.

Nagykori fogyatékos személyek nappali ellatasa

18. életévet betdltott dllando apolast nem igényld, 6nkiszolgaldsra és 6nellatasra részben képes
értelmi fogyatékosok nappali gondozasat biztositja.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az ellatast igénybe vevOk szaméra egyéni fejleszto
programokra €piilé gydgypedagogiai foglalkozast szervez.

A nappali intézmény igény szerint biztositja az ellatottak részére az étkeztetést, a szabadidds
programok szervezését (sajtdtermékek, kartya- és tdrsasjatékok, televiziozas, radichallgatds,
rendezvények szervezése). Segitséget nyujt a hivatalos iligyek intézéséhez, a specialis
onszervez6do csoportok miikddéséhez, szervezéséhez, a munkavégzéséhez, az életvitelre és
¢letvezetésre vonatkozo tanacsaddas szervezéséhez. Az egészségiigy korébe tartozo felvilagositd
eldadasokat szervez.

Nappali ellatas esetén a jogszabalyi elbirdsnak megfelelGen a szikséges szolgaltatasi elemeket
biztositja.

Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg ebédjérs]l gondoskodunk, akik azt
onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy atmenetileg nem képesek biztositani
(elsosorban azon személyeknek, akik korukra, egészségi allapotukra, fogyatékossdgukra,
betegségiikre, hajléktalansagukra tekintettel szorulnak ellatésra).
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e Az étkeztetést helyben fogyasztéssal, elvitellel, vagy lakasra széllitdssal biztositjuk.

o Az intézménylink a Ruyter utcai telephelyen népkonyhat is miikédtet, ahol helyet biztosit a
népkonyhai szolgaltatdsban részesiiléknek az ebéd helyben torténd elfogyasztisara, a helyi
rendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleléen.

Apolist, gondozist nyiijté ellatas

Az apolast, gondozast nyujtd ellatdas keretében a 18. életévét betdltott, betegsége vagy
fogyatékossdga miatt dnmaguk ellitdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
személyek napi legaldbb 6tszori étkeztetésérdl, szitkség szerint ruhazattal, illetve textilidval
vald ellatasarol, mentalis gondozasardl, a kiillon jogszabalyban meghatirozott egészségiigyi
cllatasardl, valamint lakhatasardl (teljes koérii elldtds) gondoskodunk, feltéve, hogy ellatiasuk
mds modon nem oldhatoé meg.

Apolast, gondozést nyijtéd intézményiink idések otthona, ahol az értékeld adatlap alapjan I1I.
fokozatl vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozdsi
sziikséglettel rendelkez0, de rendszeres fekvdbeteg — gydgyintézeti kezelést nem igényld, a rd
iranyado Sregségi nyugdijkorhatart betdltott személyek lathatok el, ha ellatasuk maés tipust,
apolast-gondozast nyjtd intézményben nem biztosithato.

Idésotthoni ellatast nyujt az intézmény székhelyén talalhaté Apolast-gondozdast nyjtd részleg,
valamint a Szdvay Gyula Utcai Telephelye.

Demens ellatas

» A hatilyos jogi szabdlyozas értelmében a demens ellatdst nyljtd részlegre azon iddskori
személyek vehetOk fel, akik rendelkeznek szakorvos 4ltal kiadott k6zépsilyos, stulyos demencia
kérképet megallapitd szakvéleménnyel.

Atmeneti ellitis

A Szt. 82. §-a értelmében az Atmeneti ellatast nyijtd részlegre azok az idéskortak, valamint
azok a 18. ¢letéviiket betdltott beteg személyek vehetdk fel, akik Onmagukrdl betegségiik miatt
vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni.

Az Atmeneti ellatast nyijté részlegen ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi iddtartamra teljes
kérti ellatdst biztositunk a Debrecen varos kozigazgatasi terilletén €16 raszoruld id6skortak
részére.

Az egy év letelte el6tt egy honappal az intézmény orvosa, a vezetd apold €s az intézményvezetod
kdézOsen megvizsgdlja, hogy az ellatast igénybe vevd visszahelyezhetd-e korabbi csaladi
komyezetébe, vagy tovabbra is a személyes gondoskodas (tjan biztosithato az ellatdsa.
Amennyiben ez utdbbi a szitkséges, egy eévvel, egy alkalommal meghosszabbithatd az
ethelyezés.

Amennyiben a tartdés clhelyezést biztositd intézménybe vald elhelyezés iranti kérelem
befogadasra keriilt, a szolgaltatdst igénybe vevé ellatasat viltozatlan feltételekkel biztositjuk az
elhelyezésig.

Az egyéves iddtartam szamitasakor az intézményben t6ltott idGszakok — ha az ellatis
megszakitasa kevesebb, mint 30 napra tortént — dsszeadddnak.

Az alap apolési-gondozasi feladatokon t0l a szakositott ellatisban résztvevd ellatottak az
alabbi téritésmentes szolgaltatisba részesiilnek:

v fodrisz

v pedikiir
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Otthoni Szak:ipolis

A Virosi Szocialis Szolgalat a fenntartd altal hatdskdrébe utalt szocidlis feladatok mellett
Otthoni Szakapolasi Szolgalatot is mitkddtet. A Szolgélat a beteg otthondban vagy tartézkodasi
helyén nyujt korhazi apolast kivaltd vagy lerdvidité tevékenységet, melyet a beteg haziorvosa

rendelhet el.

2. Az intézmény altal nydjtott ellatasok igénybevételére vonatkozd adatok

Program)

Szolgaltatoi Kihasznaltsag az
nyilvantartas ellathaté személyek
Szolgiltatas alapjan ellathatd | Igénybevételek | Napi  atlag | szaméahoz/
megnevezese személyek szama | szama/2018 igénybevetel | engedélyezett
/engedélyezett féréhelyek szamahoz
fér6helyek szama viszonyitva
*Személyi gondozds 77149 306,15
385 79,87%
*Szocidlis segités 346,83 1,38
4]
Idés nappali ellatds 165 20496 81,66 49,49%
Demens id3s nappali 25 5093 20,29 81,16%
ellatas
. . . 20 16
I{ESkzlri“eué;c’sgyatEk"s (2018.07.31-ig 2262 9,44 47,2%
143 40 £5 volt)
Nagykor fogyatékos 00 9959 39,68 44.08%
nappali ellatas
Foglalkoztatas
fogyatékos  személvek fejlesztod n )
nappali ellatas foglalkoztatas 35 6885 27.43
(fej lesztd+rehabilitdcios)
Apolast-gondozast
nyujtod ellatas, demens 307 109315 299,49 97,55%
qllétés
Atmeneti ellatas 50 17552 48.09 06,18%
Etkeztetés Tnes 46796 186,44 -
meghatarozva
Népkonyha (Szakmai 150 16608 66,17 44.11 %

* Az dllami tamogatds elszamoldsanal hazi segitségnyljtisban a személyi gondozasnal
ténylegesen figyelembe vehet6 76637,47 6ra. Ez nem tartalmazza a szocidlis segitést.

Otthoni Szakapolas:

2018. evre szerzoditt vizitek szama Gsszesen: 2399 vizit.
2018-ben teljesitett vizitek széma §sszesen: 2362 vizit.
A szolgéltatast elrendelés alapjan, a hét 7 napjan biztositjuk.
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3. Az intézmény altal nyujtott ellitasok irdnti igények, tendenciik

Megéllapodasok | Megéllapodasok | Megéllapoddsok

Szolgaltatas megnevezése szama 2018. 01.| szdma.2018.12. | szamanak éves
01-én 31-én valtozisa
Hazi segitségnyljtas 324 347 +23 16
Id6s nappali ellatas 133 157 +24 6
Demens idds nappali ellatas 25 26 +1 16
Kiskoru fogyatékos nappali ellatas 17 13 -4 16
Narg)’/koru fogyatékos nappali R0 37 2
ellatas
Etkeztetés 216 197 -1916
Népkonyha (Igénybevételek sz.) 55 66 +11 6
Apolést-gondozast nynijto ellatds 268 268 0fo
Atmeneti ellatas 50 51 +1 £8
Szavay Gyula Utcai Telephely 31 31 016

Osszességében az alapszolgaltatasban elmondhatd, hogy 2018-ban minden jelentkez igényt ki
tudtunk elégiteni. Nappali ellatasban ndvekedett az ellatasi napok szama, melyre hatdssal volt,
hogy 2018 maéjus 01-t6] az id6sek nappali ellatisat téritésmentesen vehetik igénybe az
ellatottak. A tobbi ellatasi formaban az ellatasi napok szdma csokkend tendenciat mutat.

Apolést gondozist nyujte részleg

2018-ban 111 {6 adta be elhelyezesi kérelmét, ebbdl 35 {6 foglalta el a kijelSlt férdhelyét, 15 fo
visszavonta a kerelmét, nem javasoltuk az elhelyezését 26 kérelmezdnek, bekdltozés elétt pedig
elhunyt 18 f&.

2018. december 31-én 29 6 volt a vardlistan az dpolast gondozdst nytjtd részlegre, ebbdl 14
6 varakozott soron kiviil.

Szavay Gyula utceai telephely

2018-ban 29 6 adta be elhelyezési kérelmét, ebbdl 6 16 foglalta el ferGhelyét, visszavonta a
kérelmét | f6, nern javasoltuk az elhelyezését 12 kérelmezdnek, 3 0 elhunyt a kérelmet beadok
koziil.

2018. december 31-én 44 {6 varakozott az elhelyezésre és 26 6 soron kiviili varolistan volt.

Demens ellatast nyajto részleg

2018-ban 96 kérelem érkezett, melybdl 26 kérelmez6 koltozdtt be. Visszavonta 11 {6 a
kérelmét, nem javasoltuk az elhelyezését 8 kérelmezdnek, bekdhtdzés elétt elhunyt 19 5.
2018. december 31-én 42 {0 volt a vardlistan, ebbol 41 {8 varakozott soron kiviil.
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Atmeneti ellitist nyajto részleg

2018-ban 61 16 adta be elhelyezési kérelmét, ebbdl 27 {6 koltdzott be, visszavonta a kérelmét
13 személy, nem javasoltuk az elhelyezését 17 kérelmezdnek, a bekéltozés eldtt elhunyt 6 f6.
2018. december 31-én § kérelmezo varakozott az elhelyezésre, ebbdl 7 6 soron kiviil.

Az elhelyezést a kovetkezd okok miatt nem javasoltuk: gondozasi sziikséglet hidnya,
pszichiatriai vagy szenvedélybetegségek fennallasa. A demens ellatdst nyujtd részlegbe az
elutasitasnak minden esetben a szenvedélybetegség volt az oka. Az atmeneti ellatast nytjto
részlegbe pszichidtriai és szenvedélybetegségek miatt nem tudfunk kérelmezék elhelyezését

javasolni.
Otthoni Szakapolasban az NEAK finanszirozas ergjéig tudjuk az igényeket kielégiteni.
Hazi segitségnynjtas:

Az ellatottak megallapitott gondozasi szlikségletének fokozata €s a szolgéltatasba részesiilok
szama

Ebbél
HSNY-
Gondozasi sziikséglet mértéke ben szocialis személyi
. részesilok | segitésben | gondozasban
Eletkor - N szAma
0 fokozat | I. fokozat fokozat | fokozat 0S82¢€5¢€n részeslil

18-39 év 0 2 0 0 2 0 2
40-59 év 0 8 3 1 12 0 12
60-64 év 0 10 1 3 14 0 14
65-69 év 1 15 2 [ 19 1 18
70-74 év 2 27 1 0 30 2 28
75-79 év 1 57 3 6 67 1 66
80-89 év 3 123 20 10 156 3 153
90-X év 0 32 7 8 47 0 47
Osszesen 7 274 37 29 347 7 340

Az ellatottak 78,96 %-anak . fokozat, 10,66 %-anak II. fokozat, 8,35 %-anak III. fokozat a
gondozasi szilkséglet mértéke. Az ellatottak 2,01 %-a esetében 0 fokozat, szocialis segitésre
jogosult.

A ténylegesen igénybe vett gondozasi id6t az ellatott kérését, egészsegi allapotat és
tamogatottsagat figyelembe véve napi tébb latogatds alkalmaval, szitkség szerint egyszerre két
gondozondvel biztositjuk.

Az, hogy a rendelkezésre allo kapacitdst nem teljes mértékben hasznaljak ki az ellatottak,
alapvetden két okra vezethet6 vissza. Az egyik, hogy van segitségitk a sziikebb vagy tagabb
csaladban, a masik pedig az, hogy a jévedelmi helyzet miatt csak a legsziikségesebb,
legfontosabb mértéki segitséget kérik.

A gondozési feladatok igénylése alapjan az ellatottak leggyakrabban az alabbi tevékenység
elvégzésében kémek segitséget:

- szocialis segités keretében: takaritas lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben, bevasarlas,
segitségnynjtas ételkészitésben €s az étkezés el6készitésében, mosogatas, gyogyszerkivaltds,
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- személyl gondozas keretében: mosdatas, flrdetés, 6ltdztetés, dgyazas, inkontinens beteg
ellatasa, bdrapolas, folyadék potlas, étkeztetés, mozgatas agyban, decubitus megel6zés,
gyogyszer adagolasa, vémyomasmeérés, hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és
kiviil. A feliigyelet, orvoshoz-, hivatalos helyre valé eljutds segitése vagy a mentalis gondozas
a fontossag szempontjabol hattérbe szorul az ellatottak tébb mint hdromnegyedénél.

1dds személyek nappali ellatasat 183 £6 veszi igénybe, koziililk 26 személy részesiil a demens
személyek szamara biztositott specidlis szolgaltatasban. A felvett elldtottak, valamint a
szolgaltatast igénybevevSk szama klubonként valtozd ardnyt mutat. Az étkezést is
igénybevevik ardnya az iddsek klubjaiban 26,23 %, ami 48 6t jelent.

Fogyatékos személyek nappali ellitdsa

Fogyatékos személyek megoszlasa a sériiltség foka szerint

enyhe kozépsulyos sulyos | ebbol halmozott
Bdszérmenyi Uti nappali ellatéds 0 0 13 13
Ifjlisdg utcai nappali ellatds 5 10 43 19
Mester utcai nappali ellatés 2 7 20 15

A Taskord fogyatékos személyek nappali ellatasaban az ellatottak 100%-a halmozottan sériilt,
ami nagyban neheziti a napi munkaveégzést. A BOszormeényi Uti fogyatékos személyeket ellatd
nappali intézmeény ellatottjai koziil 6 6 mozgassériilt, 2 0 érzékszervi sériilt, 5 6 autista.

A nagykort fogyatékos személyek nappali ellatdsaban az ellatottak 72,4%-a stlyosan
fogyatékos.

A napykori fogyatékos személyeket ellatd nappali intézményben a foglalkoztatasban
résztvevok ardnya 55,17%, Osszesen 48 f6. EbbOl az intézmény altal szervezett fejleszts
foglalkozasban résztvevik aranya 56,25%, rehabilitdcios foglalkoztatasban résztvevok aranya
43,75%, melyet egyiittmiikodési megallapodas alapjan kiils6 foglalkoztatd végez.

Etkeztetésben ellitottak szama 197 5. 2016. 07. 01-t61 az intézmény lehetSséget biztosit az
étel lakasra torténd szallitdsanak igénybevételére, melyet 50 f6 vett igénybe, az étkezdk 25,38
%-a. Elvitellel az ¢&tkezdk 47,20%-a, helyben fogyasztassal 27,41%-a veszi igénybe
szolgdltatast. Az étkezdk 4,57%-a 9 {6 igényel diétas étkeztetést.

A 2017. evhez viszonyitva enyhe emelkedés tapasztalhatd, 2018-ban 5 %-al ndtt az étkezés
igénybevétele, a népkonyha pedig 8% -kal. A névekedést az étel mindségének javuldsdit a
nappali ellatas igénybevételének ndvekedése is segithette.
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IV. Az intézmény miikodési feltételeinek bemutatasa,
az intézményt érint6 fébb valtozasok

1. Az intézmény mikddési feltételeinek bemutatisa
A Viarosi Szocialis Szolgalat feladatainak ellatasahoz a székhelye mellett 16 telephely 4ll
rendelkezésére. A székhelyen a szocidlis szakositott ellatasok ¢s az otthoni szakédpolas

mukaodik. A 16 telephelybél 15 telephelyen nyijt az intézmény szakmai szolgéltatast.

Szolgdlratéi nyilvantartasban rogzitet! adatok

Szolgaltatoi nyilvantartas alapjan
ellathat6 személyek szama /
engedélyezett férohelyek szdma

Szolgaltatds megnevezése

Hazi segitségnyujtas 385
1d8s személyek nappali ellatasa 165
Demens id0s személyek nappali 75
ellatas B

Kiskort fogyatékos személyek
nappali ellatas

Nagykort fogyatékos személyek
nappali ellatas
Apolést-gondozast nyajto ellatas 257

90

Demens ellatas 50
Atmeneti ellatis 50
Etkeztetés nincs meghatarozva
Népkonyha (Szakmai Program) 150

A személyi feltételek telephelyenként és szakfeladatonként is megfelelnek a jogszabalyi
el6irdsoknak. A 316 f§ engedélyezett 1étszamunkbdl 261 {6 szakmai feladatokat, 55 16 pedig a
szakmai tevékenységhez kapesolodoé intézmeényiizemeltetési feladatokat 1at el.

Az intézmény hét telephelye esetében mikodési feltételekkel kapesolatos fenntartoi
intézkedésekre van sziikség, ugyanis ideiglenes bejegyzéssel rendelkeznek a szolgaltatoi
nyilvantartasban, mivel esetiikben bizonyos targyi feltételek nem teljesiilnek teljes mértékben.

Az Ujkerti Gondozo Szolgdlat Fogyatékos Személyek Boszorményi Uti Nappali Intézménye
1deiglenes bejegyzése 2018. december 31. napjaig volt hatalyos.

A TOP palyazat lehetévé tenné, hogy az Ifjusdg utcai telephely teljes egészében
akadalymentesitetté valjon. Az atépitésre oly modon keriilne sor, hogy a Boszérmenyi Ut
Nappali Intézmény altal nyQjtott szolgaltatas is ide helyezddne at.

Feladataink ellatasahoz a targyi feltételek részben adottak. Egy telephelyiink komplex
akadalymentes. Az akaddlymentes kozlekedés 2 telephelyen teljes mértékben, 13 telephelyen
csak részben biztositott. A miikodési feltételek targyi feltételeinek biztositdsara 6 telephelyen
2020. szeptember 10-ig van lehetdségiink a fenntartoval egylttmiikodve.

A Dedk Ferenc Utcai Idések Klubjaban az el6irdasnak megfeleld akadalymentesitett flird0szoba
(személyes tisztdlkodasra szolgald helyiség) €s illemhelyiség, valamint pihendszoba kialakitasa
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sziikséges. Tocdskerti Gondozd Szolgalat Derek Utcai Id6sek Klubja esetén a megfeleld targyi
feltételek biztositasa érdekében akadilymentesitett firddszoba személyes tisztalkoddsra
szolgalo helyiség ¢s illemhelyiség kialakitdsa sziikséges. A két telephely esetében a TOP
palyazatok keretében nem valdsithato meg a felqjitds, igy a jogszabdly szerinti mikddés
biztositdsdhoz mas lehetség keresése szilkséges.
A Belvirosi Gondozé Szolgalat Erzsébet Utcai [dOsek Klubja esetében az akadalymentesitett
illemhelyiség kialakitasit a fenntartd sajat forrasbol valositja meg.
Héarom telephely esetében pedig a TOP palyazatok megvalodsitasaval torténik a feldjitas.
Az Ifjisag utcai telephelynél akadalymentesitett illemhelyet kell kialakitani. A Pdsa és a Csapo
utcai telephelyek infrastrukturdlis fejlesztésekor feltjitas, korszer(sités, akadalymentesités is
vérhatd, valamint akadalymentes flird6szobdk és illemhelyiségek kialakitdsat is elvégzik.
Gazdalkodashoz kapcsolodo események:

» Kizbeszerzési eljaras

v' 2018. november 20-t6] intézményiink részére a mosodai szolgiltatist a Nyirségi
Patyolat Zrt. végzi, mivel a kiirt kozbeszerzési eljarast a tdrsasag nyerte el.
Selejtezés
Intézményi szinten selejtezés volt a 2018-as évben. A szakositott ellatasban selejtezésre
keriiltek a régi vasagyak, elhasznalodott matracok, agynemdik, igy a pincében tobb hely
szabadult fel.
Ev végi leltarozas
2018. december 28. napjan, december 31. forduldénappal megtdrtént az anyagok és
készletek év végi leltarozdsa.

Vv

Y

2. Az intézményt érinté fébb valtozasok

» Hivatali kapun, iigyfélkapun At térténé iigyintézés

v Az elektronikus figyintézés és a bizalmi szolgaltatisok altaldnos szabélyairdl szolo
2015. évi CCXXIL torvény alapjan elektronikus ligyintézésre vagyunk kételezettek,
Munkakiri megnevezés valtozasa

2018. februar 01-t6l az 1/2000 SZCSM rendelet munkakordket érintd valtozésanak
megfelelden az érintett szakmai munkat vegzd munkavéllalok részére 0 munkakdéri
leiras késziilt, mely kiadésra keriilt.

VY

» Polisz rendszeren beliil elektronikus iigyintézés

v" megrendelés,

v’ utalvanyozds

» GDPR alkalmazasa 2018. majus 25-til kitelezo

v 2011. évi CXIL torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és
informadcidszabadsagrol.

v A munkavallaldk és az ellatottak tdjékoztatdsa megtortént, nyilatkozatban hozzajarultak
adataik kezeléshez.

DMIJV Onkorméanyzata Kézgyitlése 126/2018. (IV. 28) hatirozataval déntdtt az alabbiakrol:

» Ibolya Utcai telephely megsziintetése

v 2018. julius 31. napjaval a kozfeladat gazdasdgosabb ellatdsa érdekében megsziintette
a Debrecen Megyei Jogi Viaros Varosi Szocialis Szolgélat Ujkerti Gondozd Szolgalat
Fogyatékos Szemelyek [bolya Utcai Nappali Intézményeét.

v 4 {6 szakmai 1étszdm atcsoportositasra keriilt a szakositott ellatds demens részlegéhez.

» Hazi segitségnyijtasban az ellathato személyek szamat 335 f6rél 385 fre emelte, 2018.
08. 01-t61.(Posa u. 5 16, Thomas Mann u. 5 f6, Erzsébet u. 5 6, Viztorony u. 10 fo, Sliveg
u. 5 16, Derék u. telephelyen 10 {6, Szabo Kélman u. 5 {6, Deak Ferenc u. 5 {6)

» Az intézmény szakmai tevékenységhez kapesolodé létszamat megemelte 5 fovel
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v igy az intézmény szakmai tevékenységhez kapcsolodd létszama 261 f8, az
intézménylizemeltetesi 55 13, ezaltal a létszamkeret dsszesen 316 10 lett.
» Atdolgozasra keriilt a szakmai program és mellékletei

3. Az intézmény gazdailkoddsa, iizemeltetése

A Viérosi Szocialis Szolgalat 6nalléan mitkddo, Gnallé bankszamlaval rendelkez6 koltseégvetési
szerv. A személyi juttatiasok, a munkaadét terheld jarulékok eldiranyzatai felett, valamint a
koltségvetésbe nem tervezett bevételek felhaszndlasanak tekintetében jogosult rendelkezni. A
pénziigyi-gazdasagi feladatokat 2014. 01. 01-t6]l a Debreceni Intézménymiikodtetdé Kozpont
latja el. A munkamegosztds és a felelosségvallalas rendjét, valamint az elSiranyzat feletti jogkor
gyakorldsanak rendjét a munkamegosztasi megallapodas rdgziti.

Az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kozfeladatanak ellatasat szolgalo ingatlan és
ingod vagyon rendeltetésszerli hasznalatéra. A vagyon lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat
is a Debreceni Intézménymiikddtetd Kézpont latja el 2014, 01. 01-t6l.

Az Onkorméanyzat tulajdonat képez$ vagyon hasznalata soran a mindenkor hatalyos
onkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Az intézmény Alapitd Okirata szerint vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

V. A Debreceni Intézménymiikodteté Kézpont altal, illetve
sajat forrasbol megvalositott felajitasok és koltségek

Az intézmény sajat forrasabol nem valositott meg feldjitast, koltségvetésiink nem tartalmazott
erre fordithato osszeget. A DIM altal végzett felvjitasi munkalatok koltsége az alabbiak szerint
alakult intézményiinkben 2018 évben: 363.624 Ft keriilt felhasznaldsra a Pallag: Gti szakositott
ellatasban miuanyag nyilaszarok cseréjére és 0j nyilaszarok beépitésére. A Mester utcai
telephelyen kazanok cseréjét veégeztek el 1.179.290 Ft Osszegben, valamint ugyanezen a
telephelyiinkdn hatsé kerti csap kialakitasara keriilt sor 54.820 Ft értékben. A Pallagi uti
székhelyen és a Szavay Gyula utcai telephelyen a Debreceni Intézménymiikodtetd Kdzpont
karbantartd munkatarsali részére eszkOzOk beszerzése valdsult meg 95554 Ft
kéltségraforditassal a karbantartoi feladatok zékkendmentes végzése érdekeében. Ezenkiviil a
le, igy ezzel kapcsolatosan a Debreceni Intézménymikodd Kozpont nem rendelkezett pontos
adattal.

VI. Fejlesztések, kitiizott célok megvalosulasa

A hidnyossagok megsziintetésére az alabbi intézkedéseket tettiik:
» Feliilvizsgaltuk a munkaltatoi igazolvanyok meglétét és azon dolgozok szamara, akik
meég nem rendelkeztek vele kiadasra keriilt
» HACCP oktatdsban részesiiitek a szakositott ellatasban dolgozd munkatarsak
» Lift kezel6i tanfolyamok meglétének feliilvizsgilata megtdrtént, mely alapjan oktatas
pétlasara kerilt sor 18 6 részére, akik szamara kiosztasra keriiltek a lift kulesok
» A Munka és védéruha juttatas szabalyzata szernt:
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v A készleten 1év6 kétrészes védéruha (z0ld) hasznalatra torténé kiadasa a szakositott

ellatisban megtortént.

Sor keriilt 0j fehér védoruhdk beszerzésére.

A portasok, gépkocsivezetk, betegszallitd, takaritdk részére is kiadasra keriltek a

munka és védoruhak.

Biztositottuk a munkapapucsot a szakositott ellatdsban dolgozok részére is.

A szamitogépek kompatibilitisa érdekében informatikai eszkozpark fejlesztése tortént.

A pincében irattar keriilt kialakitdsa.

A ¢v folyaman igyekeztiink olyan beszerzéseket megvalositani, melyek az ellatottjaink

életkdriilményeinek és komfortérzetik javitdsdhoz jelentdsen hozzajarulnak. igy

paplanok, parnak, dgynemiik, plédek beszerzése tértént. Az ellatotti szobakba teritSket

vasaroltunk,

> Az intézményben Uj karnisokat szereltiink fel, a fliggbnydket lecseréltiik, nyarra
sotétitéket helyeztiink az ablakokra.

» Az étkezbben terit6 kerlilt az asztalra, 4j talca, pohdr csésze, sth. ..

RN

V VY X

Nappali ellatasban a 1étszdm nivelése érdekében a lakossag részére is hirdettiink sajto nyilvanos
programokat, (jsdgban jelentettiik meg a cikkeket, fotokat, figyelem felkeltés céljabol. A varosi
tv a nagyobb rendezvényekrdl t6bb esetben riportot kbzvetitett. Minden alkalmat megragadunk
annak érdekében, hogy népszeriisitsiik szolgaltatdsainkat. 2018 majus 01-t6] téritésmentessé
vélt az id6sek nappali ellatasa, mely altal nagyobb igény mutatkozott a szolgaltatas irant.

A idOsek nappali ellatasaban a targyi feltételeinek biztositasara 6 telephelyen 2020. december
31-ig van lehetségiink, melyre a fenntartoval kdzésen folyamatosan keressitk megoldast.
Ezenkivill egy telephely ideiglenes bejegyzése 2018, december 31. napjaig volt hatilyos, a
fenntartd tovabbi intézkedése folyamatban van, a telephelyen a szolgaltatast tovabbra is
nyujtjuk.

A DMJIV Onkorményzattal egyiittmiikddve TOP-os palyazat keretében tervezziik
megvalositani 5 telephely esetében a szocialis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bOvitését,
fejlesztesét.

VIIL. Dokumentaciokrol a jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabol

Az intézmény vezet0je meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre,
valamint az azzal 8sszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat- és hatdskoroket, melyet
kiilén Iratkezelesi szabalyzat régzit. Az Intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott
rendszerben torténik.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a Varosi Szocidlis Szolgélat valamennyi szervezeti egységére és
munkatirsa tevékenységével Osszefliggésben keletkezett minden iratra. A munkavallalok
munkaiigyl dokumentacioja az intézmény székhelyen, az ellatottak személyi dokumentacidja
az adott telephelyen, illetve a székhelyen van tarolva.

A gazdilkodas soran keletkezd pénziigyl bizonylatok, szamlak, a kdltségvetési beszamold
valamint az azt alatdmaszté dokumentumok, nyilvantartasok tekintetében a DIM Bizonylati
Szabalyzata rendelkezéseit vesszilk figyelembe.

Az ellatas igénybevételének mddjat az Szocidlis térvény, az igénybevétel eljirasi rendjét a

személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet alapjan biztositjuk.
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A beolvadds utdn a 2018-as évben kerdilt sor a szakositott ellatdsban a személyi dokumenticio
atvizsgaldsdra, mely soran t6bb hidnyossagot talaltunk, ezek megoldasa folyamatban van.

A biztositott szolgaltatasok igénybevetelének dokumentdlasat a hatdlyos jogszabalyokban
eldirtak  szerint vezetjlik papiralapon és elektronikus nyilvantartd rendszerben
alapszolgiltatasban. A szakositott ellatdsban papir alapt a dokumentdlas, az elektronikus
nyilvantartds vezetésének kialakitdsa folyamatban van.

Az Intézmény elektronikus szakmai nyilvantartdsdba naprakészen rdgzitjiik a kérelmezik
adatait és az igénybevételeket.

Az intézményben kezelt adatokra vonatkozd alapvetd szabdlyokat adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat rogziti annak érdekében, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak, valamint a koziigyek atlathatosiaga a
kozérdekd és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez ¢s terjesztéséhez fliz6d6 jog
érvényesitése megvaldsuljon. A szabalyzat hatalya kiterjed az Intézményben és annak minden
szervezeti egységénél folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo6 adatkezelésre.

VIIL. Az ellatast igénybevevok és a munkatarsak jogainak érvényesiilése
1. Az ellatast igénybevevik jogai

Az ellatast igénybevevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igenybevételére, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

A szolgaltatas biztositdsa sordan az egyenlé banasmod kdvetelményet alkalmazzuk. Az ellatast
igénybevevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az ellatist igénybevevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara,
rokonok, latogatdk fogadasara.

Az ellatist igénybevevOnek joga van az intézmeény mikodésével, gazdalkodisival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése erdekeben az intézmeny
vezetlje évente tajekoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az alapszolgéltatas €s
szakositott ellatas telephelyein jol lathato helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szdban ad
tajékoztatast az ellatist igénybevevd részére.

A szakositott ellatasban a hazirend betartatasa nehézségekbe {itkdzlink az alkoholfogyasztas és
dohanyzas miatt.

Az ellatottaknak, hozzatartozoiknak, térvényes képviselGjitknek joguk van az ellatottjogi
képviselé dltal nyUjthatd segitségadas lehetségeit megismerni, amir6l az intézmény
tajékoztatast ad. Az ellatottjogi képviselo elérhetosége a székhelyen €s minden telephelyen jol
lathaté helyen ki van fuggesztve. Az ellatottjogi képviselé a székhelyen minden honap elsd
hétfdjén fogadodorat tartott.

2018-ban az intézménybe érkezett panaszok kivizsgalasara azonnali intézkedés tbriént, a
panaszt tevovel a kapcsolatot felvettiik. Az intézmény keretein beliil lehetdség szerint azonnali
megoldas sziiletett a probléma megsziintetése érdekében, tébb esetben lakogyiilés és
érdekképviseleti forum, étlaptandcs Gsszehivasaval. Folyamatosan jelzések érkeznek az étel
mindségére és mennyiségére vonatkozoan, a mosatdssal kapcsolatban és a fedett dohanyzohely
hianya miatt, melyeknek megoldasara a szolgiltatokkal folyamatos egyiittmikddeést
alakitottunk ki, A fedett dohanyzohely kialakitdsdnak sziikségességét a DIM-nek jeleztiik,
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melynek kialakitdsa 2019. év elsé negyedévében varhato. Az étkezés mindségében és az étrend
Osszeallitasdban torténtek pozitiv valtozasok a konyhaval térténd egyeztetések altal.

Az ellatottak részére meghatarozott napokon, (heti 2 alkalom) fogadodrat tart az intézmény
vezetdje,

2. A munkatarsak jogainak érvényesiilése

A Varosi Szocialis Szolgalat minden eszkdzt megragad annak érdekében, hogy a
munkavallalok a munkavégzésiikhéz kapesolédo megbecsiilést megkapjak. Kiemelt figyelmet
forditunk a munkatarsak tiszteletének érvényesiilésére, mind ala-folé, mind mellérendelt
viszonyban egyarant. Az emberi méltdsag tiszteletének nemcsak az ellatottak vonatkozasban
kell megvaldsulnia, hanem a munkatérsi viszonyban is.

A munkavillaldk személyiségi jogai sem a munkaviszony létesitése, megsziintetése, sem a
jogaik és kotelezettségeik gyakorlasa kézben nem sériilhetnek. A munkdltatd megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztosit munkavallaléi szamara a védd és munkaruha és a
vedoital biztositasaval, valamint a munkahelyl kériilmények konkrét feladatok ellatisihoz
igazitasaval.

Az intézményben két szakszervezet miikddik. A beolvadas utan a Koézalkalmazotti
Tanacstagsaga is boviilt és a munkavédelmi képvisel6 valasztas is eredményes volt.

Debrecen vérosa Boncz Laszld dijat adomanyozott a Varosi Szocidlis Szolgalat
intézmenyvezetd helyettesének.

A munkavallalok elismeréschez kills6 és belsd elismerési rendszert mitkddtetiink. Hatodik éve
részesitjiik ,,Az év dolgozoja” elismerd oklevélben a legjobban teljesité munkatarsainkat, ebben
az évben 6 dolgozo is részesiilt ebben az elismerésben. 2018-ban az éves munka elismeréseként
ajandékcsomagban részesiiltek a dolgozok. Keresetkiegészitésben 86 {0 részesilt.

2018-as evtdl kezdddben a szakositott ellitisban egészségligyl kiegészitd potlékban
részesillnek az dpolé munkakdrben foglalkoztatott szakdolgozok.

A dolgozok részére a 2018. évi bankszamla koltségek téritésére bruttd 1000 Ft/ho Osszegben a
november havi bérrel keriilt kifizetésre.

IX. Munkatarsak tovabbképzése

A Varosi Szocidlis Szolgalatnal 2018-ban 240 {6 munkavallalo volt tovabbképzésre kbtelezett.

2018-ban 74 f6 vett részt az EFOP 3.8.2 -16 Szocialis humén erdforras fejlesztése kiemelt
projekten beliil képzésen:

e 2018. 07. 18.-19. és 07. 27-28-an a Hatékony segité kommunikdcid elnevezésii
képzésen 25 16,

e 2018. 08. 31- 09. 01. ¢és 09. 05-06-an Kiégés prevencio és stressz kezelés az
idOsellatasban dolgozé szakemberek részére cimmel meghirdetett képzésen 24 {6,
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e 2018. 10. 05-06. és 10. 09-10-én a Hatékony segitd kommunikaci6 képzésen 25 16 vett
részt.

Az alabbi belso képzés valdsult meg az intézmeénynél:

A Debreceni Egyetem Ujsziildttjeinkért, Korasziildttjeinkért Alapitvany ,Jotettekre vagyunk
teremtve” programjinak keretén beliil érzékenyité tréningen vettek részt a Szakositott
Ellatasi Kézpont dolgozdl 2018. 10. 08-t61 2018. 10. 31-ig.

e 31 {6 kapcsolodott be a programba.

s A tréning 2019-ben is folytatodik.

Az alabbi nem szakmai, de a munkavégzéshez kapcsolédd képzésen vettek részt még
munkatarsaink:

« Munkavédelmi képviselGk alapképzése 4 {6
s Munkavédelmi képviseldk tovabbképzése 3 £6

X. Palyazatok

Intézmenyiink a felhivasokra 2018-as évben fejleszté foglalkoztatds biztositasara 9.955.010 Ft
tamogatasban részesiilt. A fejlesztG foglalkoztatds palyazati elszamoldsa meg folyamatban van.
A pélyazatokat részletesen az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A kozfoglalkoztatassal kapesolatban a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi
Hivatala Foglalkoztatisi Osztdlyahoz héaromszor sikeresen palydztunk. Egy palyazat
megvaldsulasa athuzddott 2017-r61 2018-ra. Ennek a lezdrdsa ténylegesen 2018. 02. 28-aval
tortént meg. A lezarult két kdzfoglalkoztatdsi és egy leutalt fejlesztd foglalkoztatasi palyazatnak
kdszonhetden intézményiink a 2018-as évet érintéen 13.855.635 Ft tAmogatishoz jutott. A még
le nem zéarult palyazaton elnyert tdmogatisa a HBM-i Kormanyhivatal Debreceni Jarasi
Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyatol 3.588.660, melybdl 2.571.601 Ft mar elszamolasra keriilt.

Pélyazati forrasbol intézményiink 16.427.236 Ft tamogatashoz jutott a 2018-as évben.
Palydzaton kiviili tAmogatisokban is részesiilt intézményiink, DMJV Onkormanyzatatol,

alapftvanyoktdl, maganszemélyektdl pénzbeli és targyi eszk6z0k adomanyokat kaptunk.

X1 Az ellatottak érdekeit szolgdlo egyéb tevékenységek, megvalosult
programok

A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésr6l a kdzosségl szolgdlat teljesitését irja el a
kozepiskolasoknak tizenhat kdzépiskolaval van egyiittmiikddési megallapodasunk, 71 tanuld
vegzett karitativ tevékenységet a klubtagok és a szakositott ellatasban részesiilék koreben
osszesen 204 ora 10 perc idStartamban.

2018. december 31-ig 36 16 tnkéntes Gsszesen 2410 ora 55 percben, tébb mint 302 napnak
megfelelfen végzett dnkéntes munkat intézménylinkben.
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Végzett tevekenységek: népkonyhai szolgdltatis segitése, programszervezések, kulturalis
tevekenysegek segitése, beszélgetés, sétilds, levegdzés a szakositott ellatasban ellatottakkal,
kézapolds.

Intézménytink Osszesen 62 hallgatonak biztositott terephelyet a gyakorlati ismeretek
elsajatitdsahoz, ezaltal is hozzdjarulva a j6v6 szocidlis szakembereinek képzéséhez.

Nydri didkmunka keretében 5 £ segitette az intézmény ellatottjait.
Feladatuk az ellatottak kisérése, beszélgetés, felolvasas, valamint a programok elékészitésébe,
lebonyolitdsaba vald bekapcsolodas volt.

2018-ban is folytattuk a nyitott programsorozatunkat azzal a nem titkolt szandékkal, hogy
szolgaltatasainkat minél szélesebb kérben megismertessiik a lakossaggal, melyre meghivtuk a
lakossagot és a sajtot is. A 32 sikeres rendezvényt magdaba foglalé programsorozat keretében
valosultak meg az aldbbi rendezvények is:

Meég mindig aktivan Alzheimer séta

Ujrahasznositasi program Sziireti mulatsig

2018-ban annak érdekében, hogy a szolgaltatdsainkat kozelebb vigyik a lakossighoz,
bemutathassuk, megismertethessiik programjainkat, tevékenységiinket facebook oldalt hoztunk
létre, ahol kis hiradasokat tesziink kdzzé, itletve az érdekl6ddk ezen keresztiil is fel tudjak venni
veliink a kapesolatot.
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Bekapcsolodunk varosi, telepiilésrészi rendezvényekbe, mint a Tliztanc fesztival, a Nagysandor
Napok, a Csaladi Napok, a Tocoskerti Karacsony.

Hulladékcsokkentési program kerilit megrendezésre, ahol az ellatottak hulladék textilbél,
flakonokbdl, papirbol hasznélati és disztargyakat készitettek,

Intézményi szintdl rendezvényeinken is nagy szdmban vettek részt ellatottjaink, mint pl.:
.Vetélkedjiink a szabadban” rendezvény; ,Még mindig aktivan” ki mit tud és kiallitas;
Tekebajnoksag, Szeretetbal.

Intézménylink ingyenes szlirdvizsgdlatok lehetdségérdl tajékoztatta az ellatottakat, melyen
nagy szamban vettek részt.

Az Idések Vilagnapja alkalméabél az idések klubjaiban, a Segitséggel Elk Nemzetkozi
Vil4dgnapja alkalmabél a fogyatékkal él6k nappali intézményeiben (innepségekkel készOntottik
ellatottjainkat.

Az Alzheimer Vilagnap alkalméval csatlakoztunk az Alzheimer séta orszagos mozgalomhoz,
mely sordn kozel 150 {6 tette meg a kijeldlt tavot. Ezzel is felhivva a figyelmet a demencidban
szendevOk és hozzatartozdik problémaira.

2018. évben is megrendezésre keriilt a minden ellatottunk altal kedvelt farsangi, husvéti, anyak
napi, kardcsonyi tinnepség. Minden klubnak van specidlis programja, rendezvénye, mint pl.:
Balladak délutanja, Uj kenyér tinnepe, F6z6 verseny, Szavak nélkiil eséllyel a tanc nyelvén stb.

. Vémyomdsmérést és testsulymérést is végeztiink rendszeresen. Az elldtottak egészsegének
- megdrzése érdekében kiilénbdzd sportesemények megrendezésére kerilt sor.

A fogyatékos személyek ellatdsaban az MSOSZ dltal meghirdetett fitnesz programba
‘kapcsolodtak be ellatottjaink, de szivesen vettek részt kisebb-nagyobb kirdnduldsokon is,
'szivesen mutatjdk meg tudasukat, tehetségiiket, fesztivalokon, vetélked6kon is. Ezek koziil
kiemelkedd volt a Magyar Specidlis Miivészeti Miihely Egyesiilet Orszagos és Regionalis
Fesztivalja.

A demens személyek nappali ellitdsaban a hozzitartozok részére oOnsegitdé csoportot

- mitkddtetiink, melynek elsGdleges célja a hozzétartozok pszichés terheinek enyhitése,

- pszichoszomatikus betegségek megelSzése.

A fogyatékos személyek nappali ellatidsaban toreksziink arra, hogy a sziilokkel rendszeres és
szoros kapcsolatot épitsiink ki. Rendszeresen tartunk szilldi megbeszéléseket. A
rendezvenyeken is egyre tobb sziild vesz részt osztozva a gyermek ¢€s a felkészitd szakemberek
orémeében.

XI1I. Tapasztalatok, problémak 2018-ban

Megtett jelentdsebb intézkedések:

> A polisz szamlézasi és nyilvantartasi program szakositott ellatasra vonatkozo részének
feltilvizsgalata megtortént, a feltart hianyossagok (30 nap helyett 31 napra szamlazott,
terhethetdséget stb.} érdekében a fejlesztokkel a kapcesolatot folyamatosan tartjuk.
A Szivay Gyula Utcai Telephelyen az egyéni gydgyszerbeszerzés, szamlazas
racionalizélasa.
A kotszer felirasanak és felhaszndlasanak atlathatova tétele.
Az év folyaméan 23 db szabdlyzatot vizsgéltunk feliil és aktualizaltunk.
A Kollektiv szerzddés elfogadasra keriilt mind a két szakszervezet részerdl.
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Kiadasra keriiltek az intézmény mikddeésével ¢és a mindennapi munkavégzéssel
kapcsolatos eljarasrendek, szabalyzatok.

Gyogyszerellatasi szabalyzat elkészitése.

Elektromos eszkozok intézménybe térténd behozatalaval €s haszndlatival kapcsolatos
szabdlyozas

Korlatozo intézkedések bevezetéseének rendje

Kereset kiegészites szabalyzatanak kidolgozasa, bevezetése.

Dohanyzasi szabélyzat elkészitése a szakositott ellatasban.

A szakmai dokumentacid dtdolgozasa folyamatos, tébbek kdzott megtdrtént:

»
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a gyodgyszernyilvantartas, gyogyszer felhasznalas, dokumentalasinak egységesitése,
atlathatova tétele,

az ellatottak gydgyszer szilkségletének feliilvizsgalata,

az ellatottak szemelyi leltaranak feliilvizsgalata, dokumentacidjanak egységesitése,

az inkontinencia termékek ¢és a gydgyszer adagolas dokumentilasanak Ttheti
rendszerességgel térténd ellendrzése bevezetésre keriilt.

Ellatotti dokumentacid ellendrzése:
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Kronolégiai sorrendbe valé lefiizése.

Sziikséges dokumentumok meglétének ellendrzése.

Hidanyzo dokumentumokrodl feljegyzés késziilt.

Személyi téritesi dijat megalapozo dokumentumok érvényességi idejének vizsgalata.
Jiniustol jovedelemvizsgalatot végeztiink.

Szitkség esetén teritési dij atsorolas késziilt,

Az ellatotti dokumentécid €s a polisz program adattartalmanak Gsszevetése megtdrtént.
Az adatkezelésre vonatkozd nyilatkozatok bevezetése.

2018. 11. 01-tdl a szakositott ellatdsi kdzpont napi nyolc 6rdban biztositja az orvosi
ellatast Dr. Preisz Eva és Dr. Bulatké Janos kézremiikddésével.

Az egészségligyl szolgaltatds nyljtasdhoz, illetve a napi gondozasi teenddk
maradéktalan elvégzéséhez szitkséges eszkdz0k beszerzése és biztositasa folyamatos.

XIII. Jovobeli terveink, javaslataink

A Varosi Szocialis Szolgalat j6vGbeni tervei kozott az alabbi tevékenységek megvalositésa
szerepel:

A GDPR jogszabalyi elfirasainak vald megfeleléshez kapcsolodd tovabbi feladatok
megvalositasa, elvégzése.

A fedett dohanyzohely kialakitasat a hideg, csapadékos id6 miatt tovabbra indokoltnak tartjuk.
A dohéanyzohely kialakitasa a DIM-el egyiittmikodve valosul meg, tajékoztatasuk alapjan
2019. els6 negyedévében varhato.

Bels6 kontrollrendszer kialakitdsa, melyhez ellendrzési nyomvonalat és ehhez kapcsolédoan

kockazati leltart kell késziteni.
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Belsé képzések szervezése (dolgozok mentalis tdmogatdsa), a Debreceni Egyetem
Ujszillottjeinkért, Korasziilottjeinkért Alapitvany , Jotettekre vagyunk teremtve” programjanak
keretén beliil érzékenyit6 tréningen fognak részt venni a munkatarsak.

Vezet6képzés, kotelezé szakmai tovabbképzések szervezése, jelentkezések a meghirdetett
képzeésekre.

A csoportos leltarkorzetek kialakitdasa a szakositott ellatasban tovabbi megoldasra vard
feladatunk.

Az id6s személyeket ellatd bentlakasos intézményeinkbe jelentSs férShelyhidny alakult ki
2018-ban a férGhelyhiany, a varakozok magas szdma a bentlakdsos intézmény valamennyi
részlege esetében tapasztalhatd volt.

JelentGs szamu varakozdval kell szdmolnunk a Szavay Gyula Uteai Telephelyen kiviil a
székhely intézmény apolast-gondozdast nylytoé részlege és a demens ellatast nyujto részleg
esetében is.

Erre megoldast jelenthetne a Szdvay Gyula Utcai ingatlanon egy 50 féréhelyes 1j intézmény
megépitése, illetve két egyenként 25-25 féréhelyes demens személyeket ellatd intézmény.

A Varosi Szocialis Szolgalat székhely intézményével egybeépiilt, allami fenntartasn HSZSZK
Debreceni Humén Szolgéltatd Otthon (kordbban: [dések €s Csdkkentlaték Otthona) (4032
Debrecen, Nagyerdei krt. 100.) épiiletének esetleges atvétele és iddsotthoni célra torténd
hasznositisa megfontolandd lehet, bar az épiilet hasonléan rossz allapoth, mint a sajat
intézményiink, jelentds korszerGsitést, feldjitast igényelne.

A bentlakdsos intézmények infrastrukturdlis fejlesztése keretében javaslatot tettlink ezen
lehetGségek megvaldsitasara.

A Pallagi ati intézmeny II. emelet A szarnyanak funkcionalis atalakitasa, a novérpihend, illetve
© az elOtér és a lakoszobak tovabbi felwjitasa.

. A szakositott ellatisban a magasabb szinvonalu ellatds és a szolgéltatasnydjtds még nagyobb

biztonsiginak megteremtése érdekében sziikségesnek tartanink az engedélyezett dolgozdi
Iétszam 10 fovel torténd novelését, kértitk a fenntartd dontését ez ligyben.

A targyi feltételeinek biztositisara 6 telephelyen 2020. december 31-ig van lehetdségiink a
fenntartéval egyiittmikkddve. Az Ujkerti Gondozd Szolgilat Fogyatékos Személyek
Boszorményi Uti Nappali Intézménye esetében pedig 2018. december 31. napjaig volt hatalyos
az ideiglenes bejegyzés, mely sok feladatot vetit elére.

A TOP-6.60.2.-16 ,Szocialis alapszolgéltatasok infrastrukturalis bévitése, fejlesztése
elnevezésii 5 palyézat 6 telephelyet (Pésa u., Csapd u., Thomas Mann u., Stiveg u., Ifjusag u.,
Bdészormenyi ut) érint, a feldjitasok varhatéan 2019-ben elkezdédnek.

Az el6z6 év tapasztalatait hasznositva szilkségesnek tartjuk a lakossdg szdmara biztositott
nyitott programok Gsszehangolt, ﬁtemez/e,ttjt;glgy;at\ését.

el e

s

Debrecen, 2019. januar 30.

A —
Szaboné Orosz Eva
intézmeényvezetd |,
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jelenik meg szamukra a tovabblépés

a védett vagy integralt munkahelyre.

folyamatban van. Az
Osszesitések alapjan a
teljes palyazati 6sszeg
felhasznaiasra kertilt.

HBM-i Kormanyhivatal Kozfoglalkoztatottak 2018.07.01- 2571 601 Ft 0 Ft A timogatas
Debreceni Jardsi foplalkoztatasdval 2019.02.28. Osszegénél a
Hivatala Foglalkoztatasi tehermentesiteni kivantuk a 2018.12.31-1g
Osztaly/ szakkeépzett (Ebbl elszamolt 2 571 601
Hosszabb iddtartamu munkavallalokat 2018.07.01- Ft 6sszegli berkoltség
kozfoglalkoztatas 2018.12.31-ig) kerilt beirdsra. A
palyazati timogatas az
egész idfszakra
3 588 660 Ft.
Osszesen: 16 427236 Ft |0 Ft
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