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Tisztelt Kozgyiilés!

DMJV Onkormanyzat Koézgytilése 11/2010. (I1.1.) O.h.-val elfogadta az Onkormanyzat kizarélagos
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai, valamint az
Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése ala es6 munkavallalok javadalmazasanak,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl szolo szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat), figyelemmel a koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben foglaltakra.

A fent hivatkozott torvény a Szabdlyzat elfogadasanak idopontjdban hatalyos 5. §-anak (1) bekezdése,
valamint a hatalyos szabalyzat 11.1.1.1.a.), valamint a 1l.1.1.2.a.) pontja értelmében a vezetd
tisztségviselOk és a vezetd allasti munkavallalok havi személyi alapbérének, valamint havi dijazasanak
mértéke legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi Osszes keresete egytizenkettedének az
egynegyede lehet.

Ugyanezt a rendelkezést tartalmazza az Onkormanyzati Egészsegiigyi Holding Zrt. (a tovabbiakban:
Holding) javadalmazasi szabalyzata is, melyet DMJV Onkormanyzata 28/2010. (II. 18.) O. h.-val
javasolt elfogadasra a Holding Ko6zgytilésének.

A 2010. évi XC. torvény 138. §-anak (5) bekezdése a 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (1) bekezdését
hatalyon kiviil helyezte 2010. augusztus 21. napjaval, illetve a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2001.
évi LVIIL torvény 53. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezést 1éptette: ,,Az elndk targyév
marcius 1-jétdl a kdvetkezd év februar végéig terjedd iddszakra vonatkozdo MNB-t6l szarmazé havi
keresete a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett a targyévet megel6z6 évre
vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszerese.”

A 2010. évi XC. torvény a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségvisel6i és vezetd
allasu munkavallaldi vonatkozasaban gy helyezte hatalyon kiviil a havi személyi alapbér, valamint a
havi dijazas tekintetében felallitott korlatot, hogy ujabb korlatot nem vezetett be.

A Szabalyzatot, valamint a Holding javadalmazasi szabalyzatait modositani sziikséges annak
érdekében, hogy azok 0sszhangba keriiljenek a vonatkoz6 térvényekkel.

A Szabalyzat 11.1.1.1.b) pontja értelmében a vezetd tisztségviselot és a vezetdé munkavallalot a
személyi alapbéren feliil {izleti évente esedékes mozgdbér (prémium) az éves teljesitménye
figgvényében illeti meg, melynek mértéke az alapbér maximum 50 %-a lehet, illetve tobbes
jogviszonnyal rendelkez6k esetén az alapbér 70 %-a. A Szabalyzat rendelkezik a mozgobér
kifizetésének feltételeirdl, illetve modjardl, azonban arra vonatkozdan nem tartalmaz szabalyt, hogy a
teljesitménykdvetelmények kitlizésére ki, és mikor koteles.

Indokolt, hogy a Szabalyzat el6z6ekben hivatkozott pontja keriiljon kiegészitésre azzal, hogy a
mozgobér tekintetében a teljesitménykovetelmények kitlizésére az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorloja az {izleti terv elfogadasat kovetd 60 napon beliil — amennyiben az adott munkakor betdltdje
személyében valtozas kdvetkezik be az adott iizleti évben, a munkaviszony kezdetétdl szamitott 30
napon beliil — koteles.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a hatarozati javaslatrol donteni sziveskedjen.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Tulajdonosi Bizottsag\2010.11.22\3\4140.DOC



Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjének eldterjesztésére

az 1990. évi LXV. torvény 80.§ (1) bekezdése, a 2009. évi CXXII. térvény alapjan, figyelemmel a
2010. évi XC. torvény 138. §-anak (5) bekezdésére, valamint a 25/1997. (VI. 28.) Kr. szamu rendelet
21.§ (2) bekezdés a) pontjanak ax) alpontja, tovabba b) pontjanak bd) alpontja alapjan

1., DMJV Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi,
feliigyel bizottsagi tagjai, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala
es6 munkavallalok javadalmazasanak, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) az
alabbiak szerint modositja:
- & Szabalyzat I1. 1. 1.1.a.) pontjanak masodik mondatat hatdlyon kiviil helyezi,
-all. 1. 1.1.b.) pontja kiegésziil a kovetkezé mondattal:
A teljesitmény-kovetelmények kitiizésére az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja az iizleti
terv elfogadasat kéveté 60 napon beliil — amennyiben az adott munkakor betdltoje
személyében valtozas kovetkezik be az adott iizleti évben, a munkaviszony kezdetétol szamitott
30 napon beliil — kételes.”
-all. 1. 1.2.a.) pontjanak els6 mondata helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,,a.) Megbizdsi dij illeti meg, amelynek aranyban kell allnia:
- vezeto munkavégzésével,
- a felelossége mértékeével,
- a gazdasagi tarsasag elozo évi gazdasagi eredményével.”
2., Felkéri a Gazdalkodasi Fdosztaly vezet6jét, hogy értesitse a Szabalyzat modositasarél DMJIV
Onkormanyzat kizarélagos és tobbségi tulajdonaban 4ll6 gazdasigi tarsasigainak iigyvezetdit és az

igazgatosag elnokét.

FelelGs: Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje
Hatarido: azonnal

3., Mint az Onkorméanyzati Egészségiigyi Holding Zrt. (4043 Debrecen, Bartok Béla t 2-26.)
részvényese javasolja a Zrt. Kozgytilésének, hogy a Zrt. javadalmazasi szabalyzatat akként modositsa,
hogy a szabalyzat 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1épjen:

. (1) A vezeté allasu munkavallalok munkabérét az Igazgatosag dllapitia meg.”

4., Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az Onkormanyzati Egészségiigyi Holding Zrt. Kozgytilésén
DMIJV Onkormanyzatat a 3., pontban foglaltak szerint képviselje.

Hatarido: a Zrt. soron kovetkez6 kozgyilése
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel!
Debrecen, 2010. november 15.

Kovacs Laszloné
Gazdalkodasi Foosztalyvezetd
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