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Tisztelt Kozgytlés!

Az o6vodapedagdgus életpalya vonzova tételének egyik lehetséges eszkozeként, tovabba a
Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) fenntartdsaban
miikodo 6vodakban az intézményvezetdi megbizassal jaro tobbletfeladatok elismeréseként és a
vezetdi utanpotlas hosszatavi biztositdsa érdekében a Kozgyiilés az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésérol szolo rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges dontések elfogadasardl szolo
18/2019. (II. 21.) hatarozat 39./ pontjaban dontott arrol, hogy 2019. szeptember 1. napjatol az
6vodavezetdk intézményvezetdi potléknak mértékét differencialtan kivanja megéllapitani.

Az Onkormanyzat fenntartasaban miikodé 6vodak vezetdi esetében az intézményvezetdi potlék
mértéke jelenleg az Ifjusag Utcai Ovoda vezetdje esetében az illetményalap 50%-a (91.350 Ft),
a tobbi 6vodavezetd esetében egységesen az illetményalap 40%-a (73.080 Ft).

Az intézményvezetdi potlék mértékét a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a jogszabaly az
illetményalap 40%-aban (73.080 Ft), fels6 hatarat 80%-aban (146.160 Ft) hatarozza meg.

Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint, az illetményalap alapfokozat (azaz féiskolai
végzettség) esetén, a Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szoldo 2018. évi L.
torvény 62. §-aban meghatdrozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

A fenti jogszabalyi keretek ko6zott a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell dontenie az
intézményvezetdi potlék pontos mértékérol.

A koznevelési intézmények kozotti munkakdzosségek vezetdinek szakmai javaslata alapjan
kidolgoztuk az intézményvezetéi potlékok differencialt megallapitasahoz sziikséges
szempontrendszert, amely alapjan az 6vodakat

- az altaluk ellatott feladatok,

- afeladatellatasi helyek szama, valamint az

- intézményi gyermeklétszam (és ehhez kapcsoloddan a sajatos nevelési igényl

gyermekek aranya €s a gyermekcsoportok atlaglétszama)

figyelembevételével harom kategoridba soroltuk.

A kiilonboz6 kategoridkba sorolt 6vodakat képviseld dvodavezetdk a szempontrendszerrel
egyetértettek.

Az értékelési rendszerben az els6 kategoriat azok az intézmények alkotjak, amelyek — egy
6voda, a Mosolykert Ovoda kivételével — egy feladatellatasi hellyel rendelkeznek és az
intézményi gyermeklétszdm nem ¢éri el a 200 fot, tovabba a gyermekcsoportok atlaglétszama
20 {6, vagy az alatt van. Ebbe a kategoriaba tartoznak az alabbi intézmények:

az Alsojozsai Kerekerdd Ovoda, a Debreceni Arany Janos Ovoda, a Homokkerti Pitypang
Ovoda, az Ispotaly Utcai Ovoda, a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda, a Kuruc Utcai Ovoda, a
Levendula Ovoda, a Mosolykert Ovoda, a Posa Utcai Ovoda és a Szivarvany Ovoda.

A masodik kategoriat azok intézmények alkotjak, amelyek tobbnyire tobb feladatellatasi hellyel
rendelkeznek és/vagy az intézményi gyermeklétszam — két 6voda, a Simonyi Uti Ovoda és a
Thaly Kalman Utcai Ovoda kivételével — meghaladja a 200 fét, a gyermekcsoportok
atlaglétszama 20 f6, vagy az intézményben magas a sajatos nevelési igényli gyermekek aranya.
Ebbe a kategoriaba tartoznak a kovetkezd intézmények:



az Achim Andras Utcai Ovoda, az Angyalkert Ovoda, a Boldogfalva Ovoda, a Génczy Pal Utcai
Ovoda, a Gorgey Utcai Ovoda, a Ko6zép Utcai Ovoda, a Lehel Utcai Ovoda, a Liget Ovoda, a
Margit Téri Ovoda, a Nagyerdei Ovoda, a Simonyi Uti Ovoda, a Sipos Utcai Ovoda, a
Szabadsagtelepi Ovoda, a Szazszorszép Ovoda, a Thaly Kalméan Utcai Ovoda, a Tocoskerti
Ovoda és az Ujkerti Manofalva Ovoda.

A harmadik kategoriat, az értékelési rendszerben legmagasabb pontszdmot elért 6vodak
alkotjak. Ezek azok az 6vodak, amelyek szintén tobb feladatellatasi hellyel rendelkeznek
és/vagy az intézményi gyermeklétszam — harom 6voda, a Faragd Utcai Ovoda, a Kemény
Zsigmond Utcai Ovoda és a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda kivételével — meghaladja a 250 fot,
a gyermekcsoportok atlaglétszama 20 6 felett van, vagy kiilonésen magas a sajatos nevelési
igényl gyermekek aranya. Ebbe a kategoriaba tartoz0 intézmenyek az alabbiak:

a Farag6 Utcai Ovoda, az Ifjusag Utcai Ovoda, a Kemény Zsigmond Utcai Ovoda, a Mesekert
Ovoda, a Sinay Miklos Utcai Ovoda és a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda.

Az értékelési rendszer alapjan javasolom, hogy az intézményvezetdi potlék mértéke 2019.
szeptember 1. napjatol a harom kategoérianak megfelelden differencidltan keriiljon
megallapitasra az aldbbiak szerint:
— az elsé kategoridba tartozd dvodak intézményvezetdi esetében az illetményalap 60%-
aban (109.620 Ft),
— a masodik kategéridba tartozd 6vodak intézményvezetdi esetében az illetményalap
70%-aban (127.890 Ft),
— a harmadik kategoridba tartoz6 6vodék intézményvezetdi esetében az illetményalap
80%-aban (146.160 Ft).

Az 6vodak 2019. évi elemi koltségvetésében az intézményvezetdi potlek emeléséhez sziikséges
fedezet rendelkezésre all.

Az 6vodavezetOk esetében a Kozgylilés gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § c) pontja alapjan ,, ha térvény
eltéroen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kovetkezo hataskorok gyakorlasat
jelenti:

C) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds adasa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetéi megbizds visszavondsa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa".

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (7) bekezdése €s a 42. § 2. pontja értelmében a fenti iranyitasi hataskoroket, az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasanak kivételével a Kozgylilés gyakorolja.

Az intézményvezetdi potlék emeléséhez az érintett 6vodavezetdk kinevezésének és magasabb
vezetdi megbizdsanak modositasa sziikséges, amely dontés meghozatala a Kozgytilés
hataskorébe tartozik.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgyilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢) pontja és a 9/A. § (1)
bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) és (2) bekezdés b) pontja, 83. § (2) bekezdés f)
pontja, 8. melléklete alapjan, figyelemmel a 18/2019. (II. 21.) hatarozatra

1./ meghatarozza 2019. szeptember 1. napjatol a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
fenntartasaban mikodd ovodakban az intézményvezetdi potlék mértékét a melléklet szerint,
erre tekintettel modositja az dvodak intézményvezetdinek kinevezését és magasabb vezetoi
megbizasat.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontéssel érintett magasabb
vezetOk kinevezésének ¢és magasabb vezetdi megbizasanak modositasat készitse eld, és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedések alairdsara.

Hataridé: 2019. augusztus 31.

Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2019. junius 20.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



