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I.
 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
77/2014. (IV. 24.) határozatával döntött arról, hogy pályázatot ír ki DMJV Egyesített Bölcsődei 
Intézménye (a továbbiakban: Intézmény) intézményvezető (magasabb vezető) beosztásának 
ellátására tekintettel arra, hogy Szele Barnáné intézményvezető közalkalmazotti jogviszonyát – 
kérelmére, öregségi nyugdíjjogosultságára figyelemmel – 2014. december 29. napjával felmentéssel 
megszüntette.

 

A pályázati felhívás 2014. július 1. napján jelent meg a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal 



(kozigallas.gov.hu) internetes oldalán, valamint 2014. július 2-án a www.debrecen.hu weboldalon és 
az Új Városháza hirdetőtábláján (4024 Debrecen, Kálvin tér 11.).

 

A közzétett pályázati felhívásra – a benyújtási határidőn belül, 2014. július 31. napjáig – két 
pályázat érkezett.

 

A pályázati eljárás lefolytatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
(a továbbiakban: Kjt.), valamint a Kjt.-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. 
rendelet), továbbá a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet (továbbiakban: NM rendelet) vonatkozó rendelkezései alapján került sor.

 

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdésének a) aa) alpontja alapján a pályázati eljárás lefolytatásával 
összefüggő feladatokat a jegyző (a továbbiakban: a pályázat előkészítője) látja el. 

 

Az intézményvezető megbízás feltételei – a közalkalmazotti jogviszony létesítésének általános 
feltételein túl – a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a, valamint az NM rendelet 3. § (2) 
és (4)-(5) bekezdésében foglaltak szerint a következők:

1.      az NM rendelet 2. számú melléklet I. Rész, I. Alapellátások 2. pontjának A) alpontjában 
meghatározott képesítés, azaz csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA), orvos, pszichológus, 
pedagógus, intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú szociális alapvégzettség,

2.      szociális szakvizsga vagy jogszabály alapján szakvizsga alóli mentesülés,

3.      legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén 
betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

4.      cselekvőképesség.

 

A fentiekben ismertetett és kötelezően előírt pályázati feltételeknek valamennyi pályázó megfelel.

 

A pályázó(k)nak a pályázathoz csatolniuk kellett:

-          a szakmai életrajzot,

-          az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programot,

-          iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, állami 
  nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatait,

-          három hónapnál nem régebbi, büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítványt,

-          nyilatkozatot arról, hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázati eljárással 
kapcsolatos kezeléshez,

-          nyilatkozatot arról, hozzájárul-e ahhoz, hogy a pályázatot véleményező és elbíráló 
testület a személyét érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartson,

-          nyilatkozatot arról, hogy vele szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) bekezdésében meghatározott 
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kizáró ok nem áll fenn,

-          nyilatkozatot arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt.

 

Valamennyi pályázó csatolta a pályázati kiírásban feltüntetett dokumentumokat, azaz a benyújtott 
pályázatok a formai követelményeknek megfelelnek.

 

A pályázókat – Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdései alapján – a pályázat előkészítője által 
összehívott eseti bizottság 2014. augusztus 14. napján személyesen meghallgatta és véleményt 
alkotott a pályázatokról és a pályázók alkalmasságáról. A bizottság tagja volt:

-          a Magyar Bölcsődék Egyesülete elnöke,

-          Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke

-          DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályának vezetője.

Az eseti bizottság összegzett véleménye a II. pontban, az egyes pályázók neve alatt kerül 
ismertetésre. 

 

Valamennyi pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés 
tartásához.

 

 

II.
 

A pályázók alfabetikus sorrendben:

 

1. Nagy Béláné belső pályázó, az Intézmény Angyalföld Téri Tagintézményének bölcsődevezetője.

Végzettségei:

-általános ápoló – „Kállai Éva” Egészségügyi Szakközépiskola és Szakiskola (1986.) 

-csecsemő- és gyermekgondozó – Dienes László Egészségügyi Szakiskola (1987.)

-egészségügyi szakgondozó (bölcsődei szakgondozó) – Egészségügyi Szakképző és 
Továbbképző Intézet (2000.)

-szociálpedagógus – Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar (2009.)

-okleveles pedagógiatanár (mesterfokozat) – Nyíregyházi Főiskola (2011.)

-szociális szakvizsga gyermekjóléti alapellátás témacsoport – Debreceni Egyetem 
Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar (2012.)

 

Nagy Béláné 1986-tól dolgozik első, jelenlegi munkahelyén, kisgyermeknevelő munkakörben. 
2008-2009 között az Intézmény Honvéd Utcai Tagintézményének volt a bölcsődevezető-helyettese, 
majd 2009 szeptemberében az Angyalföld Téri Tagintézmény vezetésére kapott vezető megbízást.

 

Az eseti bizottság véleménye: 



„Nagy Béláné pályázata formailag, tartalmilag egyaránt megfelelő. Pályázata pontos  
helyzetelemzést és intézményi bemutatást tartalmaz. A pályázata valamint a személyes  
meghallgatása során bebizonyosodott, hogy a bölcsődei ellátás területén végzett több évtizedes  
munkája során jelentős szakmai tudást, tapasztalatot halmozott fel, így a magas színvonalú  
bölcsődei ellátás, a korszerű csecsemő- és kisgyermeknevelés, gondozás kiváló ismerőjévé vált. 
Szakmai programja konkrét, megvalósítható, innovatív elképzeléseket tartalmaz. Vezetési  
elképzeléseiből egy demokratikusan gondolkodó vezető képe rajzolódik ki. 
A pályázó felkészült az intézmény vezetésével járó feladatokra, az esetleges nehézségekkel  
szembesülni képes.
Az eseti bizottság Nagy Béláné pályázót alkalmasnak tartja az intézményvezetői (magasabb vezető)  
beosztás ellátására.” 
 

2. Papné Gyöngyösi Katalin belső pályázó, az Intézmény Varga Utcai Tagintézményének 
bölcsődevezetője.

Végzettségei:

-          történelem szakos tanár (egyetemi szintű alapképzés) – Kossuth Lajos 
Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar (1998.)

-          csecsemő- és kisgyermekgondozó – Dienes László Gimnázium és Egészségügyi 
Szakképző Iskola (2008.)

-          szociális alapvizsga – Debreceni Egyetem Egészségügyi Kar (2013.)

-          szociális szakvizsga gyermekjóléti alapellátás témacsoport – Debreceni Egyetem 
Egészségügyi Kar (2014.)

 

A pályázó 1998-2001 között kollégiumi nevelőként dolgozott az Arany János Gimnázium 
Egészségügyi Szakképző és Közgazdasági Szakközépiskolában Berettyóújfaluban. 

2005-től az Intézmény közalkalmazottja, kisgyermeknevelő munkakörben. 2009-től az Intézmény 
Varga utcai Tagintézményének megbízott bölcsődevezetője.

 

Az eseti bizottság véleménye:

„Papné Gyöngyösi Katalin pályázata magas színvonalú, alaposan kidolgozott. Helyzetelemzésében  
a hazai napközbeni gyermekellátás helyzetét adekvát adatokkal ismerteti. 
Szakmai programja megvalósítható, középpontjában a minőségi szolgáltatás biztosítása áll,  
amelyet az igénybe vevők, a fenntartó, a szolgáltatók és a társadalmi érdekek oldaláról közelít meg.  
Vezetői stratégiájának fő gondolatai a minőség, az elkötelezettség, a demokratikus együttműködés. 
Ismeri és alkalmazni kívánja mindazon módszertani elveket, amelyek egy korszerű, gyermek- és  
családszerető bölcsőde professzionális működtetéséhez szükséges.  
Az intézmény vezetéséhez szükséges képességekkel, készségekkel rendelkezik.
Az eseti bizottság Papné Gyöngyösi Katalin pályázót alkalmasnak tartja az intézményvezetői  
(magasabb vezető) beosztás ellátására.” 
 

 

III.



 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg. Magasabb vezető 
megbízással rendelkező közalkalmazott esetén a vezetői pótlék mértéke – a Kjt. 70. § (2) bekezdés 
a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a és a 4. számú melléklet I. pont 1. pontjának d) alpontja 
alapján  –  nem  lehet  kevesebb,  mint  a  pótlékalap  kettőszáz  százaléka,  maximális  mértéke  a 
pótlékalap ötszáz százaléka.

 

A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani az intézményvezető vezetői pótlékának 
mértékét. 

 

IV.
 

DMJV Egyesített Bölcsődei Intézménye magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati 
eljárásra vonatkozó teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 
Főosztályán. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjen.
 



 

Határozati javaslat
 

 

A Közgyűlés

 

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. 
pontja, a 2011. évi CXCV. törvény 9. § (1) bekezdés b) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § 
(1) – (3) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-
a, a 14. §-a és a 4. számú melléklet I. pont 1. pontjának d) alpontja, továbbá a 15/1998. (IV. 30.) 
NM rendelet 3. § (2) és (5) bekezdése, figyelemmel a 77/2014. (IV. 24.) határozatban foglaltakra 

 

A) változat
1./ megbízza Nagy Bélánét, Debrecen Megyei Jogú Város Egyesített Bölcsődei Intézménye 
határozatlan időre kinevezett közalkalmazottját az intézmény magasabb vezetői beosztásának 
ellátásával 2014. december 30. napjától 2019. december 29. napjáig és vezetői pótlékát a pótlékalap 
200%-ában határozza meg.

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ ponttal kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket 
készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

Határidő: 2014. szeptember 30.

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője

              az aláírásért: a polgármester

 

B) változat
1./ megbízza Papné Gyöngyösi Katalint, Debrecen Megyei Jogú Város Egyesített Bölcsődei 
Intézménye határozatlan időre kinevezett közalkalmazottját az intézmény magasabb vezetői 
beosztásának ellátásával 2014. december 30. napjától 2019. december 29. napjáig és vezetői 
pótlékát a pótlékalap 200%-ában határozza meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ ponttal kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket 
készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

 

Határidő: 2014. szeptember 30.

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője

              az aláírásért: a polgármester

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.
 



 

Debrecen, 2014. augusztus 18.

 

 

 

                              Kósa Lajos
           polgármester


