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Tisztelt Kozgytilés!

Debrecen Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
77/2014. (IV. 24.) hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot ir ki DMJV Egyesitett Bolcsddei
Intézménye (a tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztasanak
ellatasara tekintettel arra, hogy Szele Barnané intézményvezetd kdzalkalmazotti jogviszonyat —
kérelmére, oregségi nyugdijjogosultsagara figyelemmel — 2014. december 29. napjaval felmentéssel
megsziintette.

A palyazati felhivas 2014. julius 1. napjan jelent meg a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal



(kozigallas.gov.hu) internetes oldalan, valamint 2014. julius 2-4n a www.debrecen.hu weboldalon és
az Uj Viaroshaza hirdetétablajan (4024 Debrecen, Kalvin tér 11.).

A kozzétett palyazati felhivasra — a benyujtasi hataridon beliil, 2014. jalius 31. napjaig — két
palyazat érkezett.

A palyazati eljaras lefolytatasara a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.), valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.
rendelet), tovabba a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (tovabbiakban: NM rendelet) vonatkozo rendelkezései alapjan kertilt sor.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdésének a) aa) alpontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval
Osszefliggd feladatokat a jegyz6 (a tovabbiakban: a palyazat elokészitdje) latja el.

Az intézményvezetd megbizés feltételei — a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének altalanos
feltételein til — a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a, valamint az NM rendelet 3. § (2)
¢s (4)-(5) bekezdésében foglaltak szerint a kovetkezok:

1. az NM rendelet 2. szamu melléklet 1. Rész, 1. Alapellatasok 2. pontjanak A) alpontjaban
meghatarozott képesités, azaz csecsemo- és kisgyermekneveld (BA), orvos, pszichologus,
pedagogus, intézetvezetd, szakoktatd, védond, felsdfoku szocidlis alapvégzettség,

2. szocialis szakvizsga vagy jogszabaly alapjan szakvizsga aloli mentestilés,

3. legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy felsdfokll szakmai képesitést igénylo, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

4.  cselekvoképesség.

A fentiekben ismertetett és kotelezden eldirt palyazati feltételeknek valamennyi palyazo megfelel.

A palyazo(k)nak a palyazathoz csatolniuk kellett:
- a szakmai ¢életrajzot,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allami
nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatait,

- harom honapnal nem régebbi, biintetlen eldéletet igazolo hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arr6l, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazati eljarassal
kapcsolatos kezeléshez,

- nyilatkozatot arrél, hozzéjarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezd és elbirald
testiilet a személyét érintd ligy targyalasakor nyilvanos tilést tartson,

- nyilatkozatot arrél, hogy vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
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kizar6 ok nem all fenn,

- nyilatkozatot arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt.

Valamennyi palyazoé csatolta a palyazati kiirasban feltiintetett dokumentumokat, azaz a benyujtott
palyazatok a formai kovetelményeknek megfelelnek.

A palyazokat — Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdései alapjan — a palyazat elokészitdje altal
Osszehivott eseti bizottsag 2014. augusztus 14. napjan személyesen meghallgatta és véleményt
alkotott a palyazatokrdl és a palyazok alkalmassagarol. A bizottsag tagja volt:

- a Magyar Bolcsddék Egyesiilete elnoke,
- Egészségligyi és Szocialis Bizottsag elnoke
- DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyanak vezetdje.

Az eseti bizottsag dsszegzett véleménye a II. pontban, az egyes palyazok neve alatt keriil
ismertetésre.

Valamennyi palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvéanos iilés
tartdsdhoz.

IL.
A palyazok alfabetikus sorrendben:

1. Nagy Bélané belso palyazo, az Intézmény Angyalfold Téri Tagintézményének bolcsdédevezetdje.
Végzettségei:
-altalanos apolod — ,,Kallai Eva” Egészségiigyi Szakkozépiskola és Szakiskola (1986.)
-csecsemo- és gyermekgondozo — Dienes Léaszlo Egészségiigyi Szakiskola (1987.)

-egészségligyi szakgondozo (bolcsddei szakgondozo) — Egészségiigyi Szakképzo és
Tovéabbképzo Intézet (2000.)

-szocialpedagogus — Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar (2009.)
-okleveles pedagbgiatanar (mesterfokozat) — Nyiregyhdzi Foiskola (2011.)

-szocialis szakvizsga gyermekjoléti alapellatas témacsoport — Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Felndttképzési Kar (2012.)

Nagy Bélané 1986-tol dolgozik elsd, jelenlegi munkahelyén, kisgyermekneveld munkakdrben.
2008-2009 kozott az Intézmény Honvéd Utcai Tagintézményének volt a bolcsédevezetd-helyettese,
majd 2009 szeptemberében az Angyalfold Téri Tagintézmény vezetésére kapott vezetd megbizast.

Az eseti bizottsag véleménye:




»INagy Bélané palyazata formailag, tartalmilag egyarant megfeleld. Palydzata pontos
helyzetelemzést és intézményi bemutatast tartalmaz. A palyazata valamint a személyes
meghallgatdsa soran bebizonyosodott, hogy a bélcsodei ellatas teriiletén végzett tobb évtizedes
munkaja soran jelentos szakmai tudast, tapasztalatot halmozott fel, igy a magas szinvonalu
bolcsaodei ellatas, a korszerii csecsemo- és kisgyermeknevelés, gondozas kivalo ismerdjéve valt.

Szakmai programja konkrét, megvalosithato, innovativ elképzeléseket tartalmaz. Vezetési
elképzeléseibol egy demokratikusan gondolkodo vezeto képe rajzolodik ki.

A palyazo felkésziilt az intézmeény vezetésével jaro feladatokra, az esetleges nehézségekkel
szembestilni képes.

Az eseti bizottsag Nagy Bélané palyazot alkalmasnak tartja az intézményvezetoi (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.”

2. Papné Gyongyosi Katalin belsd palyazo, az Intézmény Varga Utcai Tagintézményének
bolcsddevezetdje.

Végzettségei:

torténelem szakos tanar (egyetemi szintii alapképzés) — Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar (1998.)

- csecsemo- €s kisgyermekgondozo — Dienes Laszl6 Gimnazium és Egészségiigyi
Szakképzo Iskola (2008.)

- szocialis alapvizsga — Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar (2013.)

- szocidlis szakvizsga gyermekjoléti alapellatas témacsoport — Debreceni Egyetem
Egészségiigyl Kar (2014.)

A palyazo 1998-2001 kozott kollégiumi neveldként dolgozott az Arany Janos Gimnazium
Egészségiigyi Szakképzd és Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban Berettyoujfaluban.

2005-t6l az Intézmény kozalkalmazottja, kisgyermekneveld munkakorben. 2009-t61 az Intézmény
Varga utcai Tagintézményének megbizott bolcsddevezetdje.

Az eseti bizottsag véleménye:

~Papné Gyongyosi Katalin palyazata magas szinvonalu, alaposan kidolgozott. Helyzetelemzésében
a hazai napkozbeni gyermekellatas helyzetét adekvat adatokkal ismerteti.

Szakmai programja megvalosithato, kozéppontjaban a mindségi szolgaltatds biztositasa dll,
amelyet az igénybe vevok, a fenntarto, a szolgaltatok és a tarsadalmi érdekek oldalarol kozelit meg.

e rer

Ismeri és alkalmazni kivanja mindazon modszertani elveket, amelyek egy korszerii, gyermek- és
csaladszereto bolcsode professzionalis miikodtetéséhez sziikséges.

Az intézmeény vezetéséhez sziikséges képességekkel, készségekkel rendelkezik.

Az eseti bizottsag Papné Gyongyosi Katalin palyazot alkalmasnak tartja az intézményvezetoi
(magasabb vezetd) beosztas ellatdasara.”

I11.



A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg. Magasabb vezetd
megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék mértéke — a Kjt. 70. § (2) bekezdés
a) pontja, valamint a Korm. rendelet 14. §-a €s a 4. szamt melléklet I. pont 1. pontjanak d) alpontja
alapjdn — nem lehet kevesebb, mint a potlékalap kettdszdz szazaléka, maximalis mértéke a
potlékalap otszaz szazaléka.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizdsban meg kell allapitani az intézményvezetd vezetdi potlékanak
mértékét.

IV.

DMIJV Egyesitett Bolcsddei Intézménye magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala Humén
Fdosztalyan.

Kérem a Tisztelt Kozgyulést, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés b) pontja, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. §
(1) — (3) bekezdése, a 70. §-a, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-
a, a 14. §-a és a 4. szamu melléklet I. pont 1. pontjanak d) alpontja, tovabba a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 3. § (2) és (5) bekezdése, figyelemmel a 77/2014. (IV. 24.) hatarozatban foglaltakra

A) valtozat

1./ megbizza Nagy Bélanét, Debrecen Megyei Jog Varos Egyesitett Bolcsddei Intézménye
hatérozatlan idére kinevezett kozalkalmazottjat az intézmény magasabb vezetdi beosztasdnak
ellatasaval 2014. december 30. napjatol 2019. december 29. napjaig és vezetdi potlekat a potlékalap
200%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ ponttal kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket
készitse el és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridd: 2014. szeptember 30.
Felel6s: az elokészitésért: a Human Flosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

B) valtozat

1./ megbizza Papné Gyongyosi Katalint, Debrecen Megyei Jogli Varos Egyesitett Bolcsddei
Intézménye hatarozatlan iddre kinevezett kdzalkalmazottjat az intézmény magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasaval 2014. december 30. napjatol 2019. december 29. napjaig és vezetdi
potlékat a potlekalap 200%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy az 1./ ponttal kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket
készitse el €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatéridd: 2014. szeptember 30.

Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.



Debrecen, 2014. augusztus 18.

Késa Lajos

polgarmester



