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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
39/2019. (I11. 28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Angyalkert Ovoda (4028
Debrecen, Otemetd u. 9.) magasabb vezetéi beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy
Lipcseiné Szabo Ildikonak, az 6voda jelenlegi vezetdjének 5 éves magasabb vezetéi megbizasa
2019. jalius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétettik a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetStablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel céljabol az
Oktatasi ¢és Kulturalis Kozlony Szerkesztdsége részére is megkiildtik. A palyazat
benyujtasanak hatarideje 2019. majus 6. napja volt.

Az Angyalkert Ovoda magasabb vezetéi (6vodavezetdi) beosztasanak ellatasara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy palyazo, Lipcseiné Szabé Ildiké intézményvezeté nyijtott be
palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatas és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek kozil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazd magasabb vezetoi
megbizasaval kapcsolatban.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miik6d6 szakmai
munkakdzosségek kozos véleményt alkottak a palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakodzdsség véleményének ismeretében a nevel6testiilet az EMMI rendelet 189.
§ (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési programot,

tovabba titkosan szavazott annak tdmogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a vezetési programrol.

Az intézmény alkalmazotti kdzossége — a szakmai munkakdzosség, a neveldtestiilet valamint a


https://kozigallas.gov.hu/

szll6i szervezet véleményének megismerését kovetben — az EMMI rendelet 189. § (1)
bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetové kell tenni,
hogy a nevelGtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve is. A Nemzeti Pedagégus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve Lipcseiné Szabé Ildiko palyazatat tamogatta.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjiisagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértdi
bizottsagi feladatok ellatdsara. Az Oktatasi, Ifjusdgi és Sportbizottsdg (a tovabbiakban:
szakértOi bizottsag) 2019. majus 14. napjan meghallgatta Lipcseiné Szab¢ I1diko palyazot.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan - e torvény alapjan
véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos
szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjén,
annak hidnyaban a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

Az intézményi véleményezd szervek, testiiletek véleményének ismertetésére — azok
terjedelmére és a hivatkozott jogszabalyhelyre tekintettel - jelen eldterjesztés keretében nem
keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd Debrecen Megyei Jogii Varos
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda; a
tovabbiakban: Human Fbosztaly), tovabba az alabbi linken:
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/angyalkert-ovoda-2.

A nevelbtestiilet és az alkalmazotti kozdsség véleményének kialakitdsdval kapcsolatos
szavazasi eredmények €s a szakértdi bizottsag Osszegzett véleményének ismertetésére a palyazéd
szakmai életiitjanak bemutatasat kovetden a II. pontban keriil sor.

Az Angyalkert Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkoz6 teljes iratanyag megtekinthetd Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Humén Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda).

A palyazoé a személyét érintd napirend targyalasandl nem kérte zart ilés tartasat.

I1.
Lipcseiné Szabé I1diké belsd palyazo, az Angyalkert Ovoda intézményvezetéie.

1983-ban a Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetben 6vondi oklevelet, 2007-ben kozoktatas
vezetdi oklevelet szerzett. 2004-ben a Debreceni Bolcsészettudomanyi Karon szociélpolitikus
egyetemi oklevelet szerzett. 2015. évben Mesterpedagogus fokozatot szerzett ¢&s
,» Lanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagdgiai €s szakmai ellendrzésre”, illetve ,,Szakértok
felkészitése a pedagdgus mindsitésre” témakorli képzéseken vett részt. Szakértoként jar el
mindsitési és tanfeliigyeleti szaktertileten.


https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/angyalkert-ovoda-2

1983. augusztus 16. napjatol dolgozik az Angyalkert Ovodaban dvodapedagdgusként, 2004-t61
az intézmény magasabb vezetdje.

A palyazé altal benyujtott palyadzati anyag az eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.

A vezetoi palyazatot véleménvezo szervek, testiiletek allaspontjai:

1. A nevelétestiilet szavazasanak az eredménye:

Az Angyalkert Ovoda nevelétestiilete rendkiviili nevelStestiileti értekezleten 2019. méjus 17-
én - a nevel6testiilet tagjainak tobb, mint kétharmados részvételével — titkos szavazassal
dontott Lipcseiné Szab6 Ildikoé palyazo vezetéi programjar6l, melynek eredménye a
kovetkezd:

A nevelotestiileti
értekezleten jelen | . , ,
Iévék kiiziil Ervényes szavazat Tamogatta Elutasitotta
szavazott
19 6 19 db 19 16 (100%) 016 (0%)

2. Az alkalmazotti kozosség szavazasanak az eredménye:

Az Angyalkert Ovoda alkalmazotti kozéssége rendkiviili alkalmazotti értekezleten 2019.
majus 17-én az alkalmazotti kozosség tagjainak tobb, mint kétharmados részvételével — nyilt
szavazassal dontott Lipcseiné Szabo Ildiko palydzo vezetdi programjardl, melynek
eredménye a kovetkezo:

Az alkalmazotti A palyizo e A palyazo magasabb
, . , magasabb vezetdi e A
értekezleten jelen lévok , vezetoi megbizdsat
v .. megbizdsat ;
koziil szavazott , elutasitotta
tamogatta
39 f6 39 db (100%) 0 6 (0%)

3. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat a vezetdi ellendrzés szempontrendszerét, kompetencidit kovetve tudatosan van
felépitve és megfogalmazva. A palyazo attekinti az intézmény eddigi eredményeit, lehetdségeit,
kritikus pontjait és erre épitve fogalmazza meg fejlesztési elképzéseit. Jol szerkesztett, igényes
irasmiivel tisztelte meg a palyazat értékeloit.

A TANULAS ES TANITAS STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
kompetenciaval osszefiiggésben kiemelt célként fogalmazta meg az IKT képességek fejlesztését,
az arculat megorzést, a tehetséggondozast és a tehetséggondozas temakorben a jo gyakorlatok
megorzeését és erositését, valamint a kiemelt figyelmet igénylo gyerekek ellatasat.



A VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA kompetencia
kapcsan a stratégiai programban a természet és kornyezetvédelem, a zold ovoda, az ovodakert,
a fenntarthato fejlodés szemléletének erdsitése nyert kozépponti gondolatot. Programjaban
egyertelmii, hogy képes reagalni az intézményt érinto kihivasokra, valtoztatasokra. Engedi és
befogadja a nevelés eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovdciokat,
fejlesztéseket.

ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA vezetdi kompetencia
alapjan a palyazat gondolati lényege a rendszeres értekezlet tartds fontossaganak
hangsulyozadsa, az informadlas, a kommunikdcio, az onértékelések szerepének erdsitése, a
kozosség erdsitése és a bizalmi légkér biztositasa. Vezetéi munkdjaval kapcsolatosan
nagymeértékben szamit a kollégak véleményére. Jelentos mértékii elkotelezettséget mutat
onmaga képzése és fejlesztése irant.

MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA vezetdi kompetencidval
osszefiiggésben elmondhato, hogy palydzataban masok vezetése, irdanyitisa meghatarozo
gondolatokat jelent. Az ovodai arculat fejlesztése és a személyes igények dsszevetése utdan uj
tudas megszerzésére Osztonozi kollégait. Meghatarozo a vezetdi ellenorzés és értékelés
fejlesztése. A pedagogusok elismerésének erdsitése érdekeében az év kivalo pedagogusa cim
adomanyozasanak bevezetését tervezi. Az IKT kompetenciak és a szakmai fejlodes
tamogatdsanak erdsitése a palyazo sziviigye. Széles modszertani tarhdazzal tamogatja a
pedagogus kollégik szakmai fejlodéset. Kozéppontba helyezi a nyugodt, munkavégzésre
alkalmas, pozitiv klima és tamogato kultira megteremtését.

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA kompetencidja
teriiletéen meghatarozo szerepet kap a kapcsolati menedzsment, a kapcsolatrendszer kiépitése
és fejlesztése. Modellértékii sokszinii kapcsolati hdlo felvazoldasa tortént meg, ennek
magvalositasa jelentos mértékben erdsiti és poziciondlja az intézményt.

A palyazat az intézmény tovabbi fejlodésének realis programterve. A palyazo szamot vet az
erossegekkel és lehetéségekkel, de kiemelt figyelmet fordit a nehézségek, vagy éppen kevéssé
sikeres teriiletek fejlesztésére.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkdr gyakorloja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott idore,
ot évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozasdban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a jogszabdly az illetményalap 40%-aban (73.080
Ft), fels6 hatarat 80%-aban (146.160 Ft) hatdrozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja
szerint az illetményalap alapfokozat (azaz fdiskolai végzettség) esetén, a Magyarorszag 2019.



évi kozponti koltségvetésérol szold 2018. évi L. torvény 62. §-dban meghatarozott vetitési alap
(101.500 Ft) 180 szazaléka (182.700 Ft).

E jogszabalyi keretek kozott a Kozgylilésnek kell dontenie az intézményvezetdi potlék
mértékérdl. Debrecen Megyei Jogt Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodé ovodak
vezetdi esetében az intézményvezetdi potlek mértéke jelenleg — egy 6vodavezetd kivételével —
az illetményalap 40 %-a.

A fentiek alapjan a magasabb vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.

A Ko6zgylilés a Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2019. év koltségvetésérél szolo
rendelet végrehajtasahoz sziikséges dontések elfogadasarol szolo 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontott arrdl, hogy 2019. szeptember 1. napjatdol az Ovodavezetdk
intézményvezetdi potlékanak a mértékét — eldre meghatarozott szempontok alapjan —
differencialtan fogja megallapitani. Az errdl sz6l6 kozgylilési eldterjesztést varhatdan a soron
kovetkezo iilésén targyalhatja a Kozgytlés.

Lipcseiné Szabo Ildik6é garantalt illetménye a Mesterpedagdgus fokozat 13. fizetési
kategoridban 429.345 Ft, intézményvezetdként illetménypdtiékra jogosult, melynek dsszege
73.080 Ft (az illetményalap 40%-a), igy illetménye jelenleg minddsszesen 502.425 Ft.

A Koézgyiilés a Debrecen Megyei Joga Varos Onkormanyzata 2019. év koltségvetésérdl szolo
rendelet végrehajtasahoz sziikséges dontések elfogadéasarol szolo 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontott arrdl, hogy 2019. szeptember 1. napjatdl az oOvodavezetok
intézményvezetdi potlékdnak a mértékét — elére meghatirozott szempontok alapjan —
differencialtan fogja megallapitani, melyet kiilon napirendi pont keretében targyal a Tisztelt
Kozgytlés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra az Angyalkert
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos hatarozati javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint 8. melléklete, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (IIL. 28.)
hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Lipcseiné Szabo Ildikot, az Angyalkert Ovoda (4028 Debrecen, Otemetd u. 9.)
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus munkakorii kozalkalmazottjat 2019. augusztus
1. napjatol 2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedé€s alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasiahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2019. junius 20.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



