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Tisztelt Kozgyiilés!

A Kozgytilés 2014. évben 4 6vodavezetd hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyat sziintette
meg felmentéssel, nyugdijazasukra tekintettel. A Hétszinvirag Ovoda és a Kuruc Utcai Ovoda
6vodavezetSjének 2015. junius 10-én, a Bajcsy-Zsilinszky-Szoboszloi Uti Ovoda dvodavezetdjének
2015. junius 30-an, a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda dvodavezetdjének 2015. augusztus 15-én
szlinik meg a kozalkalmazotti jogviszonya.

A fentieken kiviil 2015. jalius 31. napjaval a Tancsics Mihaly Utcai Ovoda, valamint a
Szazszorszép Ovoda 6vodavezetdjének jar le a magasabb vezetdi megbizasa.

Azokban az intézményekben, ahol a magasabb vezetdk kozalkalmazotti jogviszonya
nyugdijazasukra tekintettel keriilt megsziintetésre, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
alapjan az 6vodavezetd-helyettesek latjak el az intézményvezetdi feladatokat, az intézmények ujabb
magasabb vezetdinek megbizasaig.

A kozalkalmazottak jogallasrol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztds ellatisara szoldo megbizdsra palyazatot kell
kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja (a Kozgytilés) irja ki.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan a palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirasa kotelezd.

A fenti feltételek megvalésulasa esetén a Kozgyiilés 1 6voda, a Szazszorszép Ovoda magasabb
vezetdjének adhatna palyazati eljaras mellézésével ismételt magasabb vezetéi megbizast. Az erre
vonatkozo javaslat kiilon eléterjesztés formajaban kertil a Kozgytilés elé.

A Kozgytlés a 27/2015. (II. 26.) hatdrozatdval szandéknyilatkozatot fogadott el, melyben
kinyilvanitotta azon szandekat, hogy a 2014/2015. nevelési ¢v veget kovetSen az Ifjusag Utcai
Ovodat, a Bajcsy-Zsilinszky-Szoboszl6i Uti Ovodat és a Hétszinvirag Ovodat atalakitja.

Figyelemmel a fentiekre, 3 6voda magasabb vezetd beosztdsdnak ellatdsara sz6ld6 megbizasra
indokolt palyazatot kiirni. Az érintett intézmények felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A palyazati eljarast az eldobbiekben hivatkozott két torvényen kiviil, a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet egyiittesen szabalyozzak.

A Kozgytilés a 212/2014. (IX. 25.) hatrozataval a Karacsony Gyorgy Utcai Ovoda magasabb
vezetdjének kozalkalmazotti jogviszonyat - nyugdijazasara tekintettel - 2015. augusztus 15.
napjaval felmentéssel megsziinteti. Ebben az intézményben emiatt, az jabb magasabb vezetdi
megbizas kezdd napja 2015. augusztus 16-a, és a magasabb vezetdi megbizas ez esetben 2020.
augusztus15. napjaig szol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast az év soran barmikor
ot évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat kovetden magasabb vezetdi megbizas - az Nkt. 67. § (7)



bekezdésében foglalt kivétellel — nyilvanos palyazati eljards lefolytatasdval ugyanannak a
kozalkalmazottnak ismételten adhatd. Ugyanezen jogszabdlyhely (2) bekezdése alapjan, ha a
nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsdé napja nem a julius 1-jétdl
augusztus 15-ig terjedd idOszakra esik, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az iddszakra
kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan a hatarid6 egyébként ennél az idépontnal
legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jarna le.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan a palyazati eljards elokészitésével Osszefliggd
feladatokat — a palyazati feltételek meghatarozasanak kivételével — a jegyzo latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése értelmében a palyazati
felhivast a Kozigazgatdsi ¢és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan (a tovabbiakban:
https:/kozigallas.gov.hu), tovabba az Oktatdsi ¢és Kulturdlis Kozlonyben, valamint a
www.debrecen.hu internetes portalon vagy a Polgarmesteri Hivatal hirdettablajan (Uj Varoshaza)
kell kozzétenni.

A palyazat benytjtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a https:/kozigallas.gov.hu oldalon valé
elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet. A kiirasok megjelenésének
varhato idépontja 2015. aprilis 2. napja.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a 20/B. § (2)-(3) bekezdései alapjan a palyazati felhivasban meg
kell jeldlni:
« amunkaltatd, a betdltendé munkakor €s a (magasabb) vezetdi beosztas megnevezését,
« amunkakorbe tartozo, illetve a (magasabb) vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
« apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
« apalyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat,
« apalyéazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét, tovabba
« azt, hogy a magasabb vezet6i beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejilleg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése szerint a fentiekben foglaltakon kiviil a palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell:

« amunkahely megjelolését,

« amagasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idotartamat,

«  amegbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

« abeosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas
feltételei:

1. az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, (jelen
esetben 6vodapedagdgus szakképzettség)

2. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;

legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

4. a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, hatirozatlan iddre
teljes munkaidére szol6 alkalmazds, vagy a megbizassal egyidejileg pedagogus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

|98)

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé
szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palydzati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrol,
hogy hozzéjarul személyes adatainak a palydzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.



Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja és a 83. § (3) bekezdés e) pontja €s a (4) bekezdés a)-c) pontjai
alapjan a fenntarté a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése elott
beszerzi nevelbtestiilet, az intézmény alkalmazotti kozossége, az dvodaszek, és a sziildi szervezet
véleményeét.

A véleményezési joggal rendelkezdk részére minden olyan informacidt hozzaférhetévé kell tenni,
amely a fenntartéi dontés meghozatalahoz rendelkezésre all.

A Korm. rendelet 23. § (3)-(4) bekezdései alapjan palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsdhoz - a pdalydzatnak a nevelGtestiilet részére torténd atadds napjat kovetd elsd
munkanaptdl szdmitva - legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési
hataridd). A palyéazati eljardsban lehetdvé kell tenni, hogy a nevelGtestiilet mellett a vezetési
programrodl véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti szerve is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot
a palyazati hataridé lejartdt kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja altal létrehozott legalabb harom tagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag) hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselO-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének 4/2009. (I1. 26.) hatarozata alapjan a
szakértOi bizottsag feladatait kdznevelési dgazatban az Oktatasi, [fjusagi és Sportbizottsag Bizottsag
latja el.

A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat a kozgyiilés részére a véleményezési
hatarid6 lejartat kovetd harmincadik, illetve - ha az elbiralasra varo palyazatok szdma a huszonotot
eléri - a hatvanadik napot kdveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.

A megbizasokrol szolo eldterjesztések varhatéan 2015 juniusédban keriilnek a Kozgytilés elé
dontésre.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
A Kozgyllés

a Human Foosztaly vezetdjének elbterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A-20/B. §-a és a 23. § (1) bekezdése, a 2011. évi CXC. térvény 66. §
(1) bekezdése, 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 22. §-a
alapjan

1./ pélyazatot ir ki az 1. szdmu mellékletben szereplé 6vodadk magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara a 2. szamu melléklet szerint.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati kiirasok kozzétételérol.

Hatariddé: azonnal
Felel6s: Human Fdosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Debrecen, 2015. marcius 19.

Dr. Bene Edit
foosztalyvezeto



