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I. Altalinos rész

1. A fejleszto foglalkoztatist végz6 intézmény elnevezése:
Debrecen Megyei Jogu Varos Vidrosi Szocidlis Szolgalat

2. A fejlesztd foglalkoztatast végzo intézmény székhelye:
4032 Debrecen, Pallagi 0t 9.

3. A fejlesztd foglalkoztaté intézményt fenntartd szerv neve és székhelye:
Debrecen Megyei Jogl Viros Onkormanyzata
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

4. A fejleszt6 foglalkoztatd intézményt iranyité szerv neve, székhelye:
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgylilése
4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.

5. A fejleszt§ foglalkoztaté intézmény alapito okiratit a Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése a 96/2019. (V. 30.) szamu hatdrozatdval fogadta el.

6. A fejleszto foglalkoztaté intézményben végzett fejleszté foglalkoztatas engedélyezdje:
Hajdt-Bihar Megyei Kormanyhivatal
4025 Debrecen, Erzsébet u. 27,

7. A fejlesztd foglalkoztato intézmény altal megvalositott fejleszté foglalkeztatasi forma:
Szt. szerinti fejlesztési jogviszony
Mt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatds

8. A fejleszto foglalkoztatas telephelyei:
Ujkerti Gondozé Szolgilat
Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye
4027 Debrecen, Ifjusag u. 2.

Ujkerti Gondozé Szolgilat

Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézménye
4026 Debrecen, Mester u. 22,

I1. Jogszabalyi hattér

a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi ML tdrvénmy (a

tovabbiakban: Szt.})

e amunka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

e aszemélyes gondoskodast nynjto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

e a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002.
(I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet

o a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok

hatdsdgi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet



e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl ¢s az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet

e a tamogatd szolgaltatas ¢s a kOzosségi ellatdsok finanszirozésanak rendjér6l szold
191/2008. (VII. 30.) Korm. readelet

ITL. A foglalkoztatasi szakmai program célja, 6sszhangja az intézmény szakmai
programjaval

A foglalkoztatas szakmai program célja:

Az intézményben folyd fejlesztd foglalkoztatas formainak és az abban résztveviknek,
munkatevékenységeiknek, a szakmai ¢s targyi feltételeknek, az elgallitott termék, illetve
szolgaltatas értékesitési tervének, a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd szemeélyek
munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségeknek a meghatirozasa.

A fejleszto foglalkoztatas célja:

A gondozasi, fejlesztesi, szolgaltatasi, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén
egeszségi allapotdnak, koranak, fizikai €s mentdlis allapotanak megfelelé fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerdpiacon t6rténé elhelyezkedésre.

A fejleszté foglalkoztatas szakmai programjinak illeszkedése az intézmény szakmai
programjihoz:

A fejleszté foglalkoztatads céljai szoros Osszhangban vannak az integralt intézmény szakmai
programjaval, hiszen a cél k6z0s: az ellatottak lelki és fizikai egészségvédelme, pszichomotoros
képesseégenek, keészségeinek fejlesztése €s szinten tartdsa, lehetOség szerinti optimalis fizikai,
mentélis €s kognitiv képesség megtartasa.

Az intézmeény szakmai programjdnak szerves részét képezi a fejleszt6 foglalkoztatas.

A nyitvatartds €s a napirend igazodik a fejleszté foglalkoztatisban dolgozéd ellatottak
munkaidejéhez.

A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatottak az intézmény dltal biztositott szolgaltatasokat
kivétel nélkiil igénybe tudjdk venni, mivel szamukra az egyéb foglalkozasok ltemezése
munkaidén kiviili torténik.

Az intézmény altal rendezett programok szervezése is igazodik a munkaidéhoz, igy e
tevékenységek tobbnyire a délutan folyamén zajlanak.

A fejleszt6 foglalkoztatas helye:
A foglalkoztatasi szakmai program az alabbi intézményegységekre terjed ki:

o Fogyatékos Személyek [fjusag Utcai Nappali Intézménye (Debrecen, Ifjusag u. 2. sz.)
» Fogyatékos Személyek Mester Utcai Nappali Intézmeénye (Debrecen, Mester u. 22, sz.)



IV. A fejleszté foglalkoztatis formai

Az intézménnyel jogviszonyban allo személyek fejlesztd foglalkoztatisa a Foglalkoztatési
szakmai program alapjan — az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott
meglévd képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen — az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszony és az Mt. szerinti foglalkoztatas keretében biztositott.

Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyuld Gregségi nyugdijkorhatér eléréséig az, aki
a 16. életévet betoltdtte, mas kereso tevékenységet nem végez, intézményi jogviszonya alapjan:
kozoOsségl alapellatdst, tdAmogato szolgdltatast, nappali ellatast, dtmeneti elhelyezést nyujto
intézményi ellatast, apoldst, gondozast nyyto intézményi ellatast, rehabilitacios intézmenyi
ellatast, lakootthoni ellatast vagy tamogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszto foglalkoztatasba valé bekeriilés modja, folyamata

A fejleszté foglalkoztatasba torténd bevonas elsé lépése a foglalkozas-egészségligyi orvos
vizsgalata, az intézményvezetd altal megjelolt munkakorok vonatkozdsaban.

Amennyiben a foglalkozds-egészségligyi  orvos, a Varosi Szocidlis Szolgalat
intézmeényvezetdje, mint munkaltato altal megjelélt munkakdrok valamelyikére alkalmasnak
taldlja az egyént, Ggy abban a munkakdrben Mt. szerinti jogviszonyban foglalkoztathato.
Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleménye alapjan az énntett személy az
intézmenyvezetd altal megjeldlt egyetlen munkakérben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor bet6ltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezetd megitélése
szerint tovabbi vizsgalatok szilkségesek a megfeleld foglalkoztatasi feltételek/koriilmények
meghatarozasdhoz, ugy az intézményvezetd felveszi a kapcsolatot az intézmény munka-
szakpszichologusaval/munka- és szervezet-szakpszichologusaval.

Az ellatott foglalkoztatasarol — amennyiben rendelkezik a jogszabaly altal eldirt
szakvéleménnyel, vagy a sziikséges alkalmassagi vizsgdlattal — a szocidlis intézmény vezetdje
dont. Az intézményvezetd a dontésrél irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviseldjét, valamint — amennyiben az ellatott munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all — az
ellatottat foglalkoztatd személyt.

Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl
szOl0 értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beldl a fenntartdhoz fordulhat, amely 15
napon bellil dont az ellatott foglalkoztatasardl.

Erdekvédelmi lehetdség a 1993.6vi IIL térvény 94/K.§ szerint.

Munkanapjain minden ellatott koételes a munkahelyén megjelenni, ¢és a feladatdt pontosan,
lelkiismeretesen végezni.

Mt. szerinti foglalkoztatas

Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban tdrténd foglalkoztatds célja az onallo
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitisa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerSpiacon térténd
munkavégzeésre.

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat és javaslat
szitkséges. A foglalkozas-egészségligyi szakember véleményt ad a munkakdri, szakmai és
szeméelyi higiénés alkalmassagrol, valamint a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
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alkalmassag orvesi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI 24.) NM rendelet
alapjan arrdl, hogy az adott munkakdrben az érintett személy alkalmazhato-e.

Az Mt szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé — a fiatal munkavalialo
kivételével — havi munkaid6keretben, egyenldtlen napi munkaidd-beosztassal 1s
foglalkoztathato.

A munkaviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatds soran a 10. életévét betdltitt
személy foglalkoztathato. Az Mt. 192, § (2} bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztod
foglalkoztatds id6tartamédra meghosszabbithatd. A munkavéllalé rendkivili és tobb miszakos
munkavégzésre, igyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe, a napi munkaidd a 8 orat, illetve a
heti 40 6rat nem haladhatja meg. Ha a munkavéllalo napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladija, részére legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi es értelmi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitasa, meglrzese
és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavegzesre.

A fejlesztési jogviszony rehabiliticids alkalmassdgi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatdlyos, munka-szakpszichologus vagy munka- €s szervezet-szakpszichologus, valamint a
szocialis szolgdltatist biztosito intézmény vezetdje egyiittes javaslata alapjan, az egyeénm
foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté [étre, ha az ellatott kompetenciai nem
érik el az 6nalld munkavegzéshez sziikséges szintet.

Az dltalanos feltételeken til, fejlesatési jogviszonyban vald részvételhez sziikséges
szakvélemények: (amennyiben a foglalkoziatni kivant személy a foglalkozds-egészségiigyi
orvos javaslata szerint Ml szerinti jogviszony létesitésére nem alkalmas)

a) a foglalkozds-egészségligyl orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és szervezet-
szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetojenek egylittes
javaslata, vagy

b) rehabiliticiés alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatilyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. aprilis 1-jét megel6zben készitett kordbbi, de még
hatalyos szakvélemeny).

A munka-szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologussal a vizsgalat lefolytatdsa
egyeztetett idopontban torténik. A dokumentum kitdltését megelézden a szakemberek
egyeztetésére €s véleménycseréjére keriil sor. Ezt kdveten a szakemberek rdgzitik
javaslatukat, a ,Fejlesztd foglalkoztatas fejlesztési jogviszonyaban torténd foglalkoztatisra
vonatkozo javaslat” nyomtatvinyon. A végleges egylittes javaslatnak konszenzuson sziikséges
alapulnia. Amennyiben az egyes szakemberek egyéni javaslata eltér a vegss, egylittes
javaslatban foglaltaktol, azt a dontés indoklasa részben sziikséges megfogalmazni.



A feliilvizsgalat idGpontja tekintetében a konkrét idépont meghatdrozasa nem szilkséges, azt
felvalthatja szbveges javaslat is, azonban a feliilvizsgalatot indokolt maximum 10 évente
elvégezni.

A javaslat nem csak a vizsgalatot kezdeményez§ intézménynél/szolgéltatondl érvényes.
Amennyiben a foglalkoztatisban bevont személy munkahelyet valt, agy az
munkaltatd/foglalkoztato intézmény vezet6jének szlikséges dontést hoznia a tekintetben, hogy
az érvényes javaslatban foglaltak szerint biztositani tudja-e a foglalkoztatast. Amennyiben nem,
tigy kezdeményezheti a javaslat feliilvizsgélatat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzOdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes
képviseldje irasban, a fejleszto foglalkoztatast ny0jtd szolgaltatd, intézmeény vezetbjével kit
A fejlesztési szerzGdés tartalmazza:

o afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

o a fejlesztd foglalkoztatds idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatis 1détartama
nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 orat, de az ellatott — az egyeni sziikségleteire
tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidé-beosztissal is foglalkoztathatd,

e a fejlesztési foglalkoztatisi oradij Gsszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb drabér 30%-anal,

e az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi ¢s értelmi képességeihez mérten
elvarhato modon kdzremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

e a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

A fejleszt6 foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elltott, amelyet egészségi
allapota és szellemi képességet alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott specialis
szitkségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony
is megsziinik.

A fejlesztd foglalkoztatasra iranyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az Szt. 99/B. §
(2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast, ellatast nynjto
intézménnyel, szolgaltatoval, vagy mas, a szolgaltatoi nyilvantartasba fejleszto foglakoztatast
nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.

V. Fejleszto foglalkoztatas tamogatasa

A fejlesztd foglalkoztatdsi tamogatds a kdzponti koltségvetesbdl a szocidlis intézmény részére
a fenntarton keresztiil nyGjtott tdmogatis.
E tdmogatas a foglalkoztatas mitkodtetéséhez vagy fejlesztéséhez hasznalhato fel az aldbbiak
szerint:

e fejlesztési foglalkoztatasi dijra,

e bér jellegti kifizetésekre,

o a foglalkoztatidshoz kapcsolodd személyi €s dologi kiadasokra,



o valamint targyieszkoz-beszerzésekre,
e beruhdzasra és munkahelyteremtésre fordithato.

A fejlesztd foglalkoztatds dokumentdldsa a vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik.

A fejlesztd foglalkoztatisban résztvevik és kiilonbizd szempontok szerinti megoszlasuk

Az intézményi keretek kozott biztositott fejlesztd foglalkoztatasban enyhe és kézépsilyos,
illetve halmozottan sériilt, intézményi jogviszonyban allé elldtottakat foglalkoztatunk.

Az ellatottak munkavégzé képességét befolyasolja fogyatékossaguk meértéke, pszichés
terheltségiik, illetve aktudlis mentalis, egészségi, fizikai allapotuk.
Altaldnossagban azonban munkavégzd képességiiket az aldbbiak jellemzik:
s enyhe vagy enyhe-kdzépsilyos hatéresetil értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat
rovid id6 alatt megértik, dnalldan is tudnak dolgozni, kevés felilgyeletet igényelnek,
o kizépsulyos értelmi fogyatékos ellatottak: a feladatokat révid idé alatt megértik,
kevesebb irdnyitast, de gyakori ellendrzést, feliigyeletet igényelnek,
o halmozottan sériilt ellatottak: munkavégzésik lassi, pontatlan, gyakori ismétlést és
segitséget igényelnek.

Foglalkoztatasi forma és telephely szerint

A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevik szamanalk foglalkoztatasi forma szennti,
illetve telephelyenkénti megoszlasa

Mt. szerinti munkaviszonyban
torténé foglalkoztatis

Fejleszto jogviszonyban torténo
foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam

Engedélyezett létszam

Mester u. 22, sz. - 516
nappali ellatas
Ifjusag u. 2. sz.
nappali ellatas 5 30 16




Sériiltségi fok szerint

A fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak sériiltségi fok szerinti megoszlasa
2020. jalius 31-i allapot szernt.

Fejlesztési
jogviszonyban
foglalkoztatottak szama

27 16
Enyhe Kézépsilyos Stlyos értelmi *Halmozotta
értelmileg értelmi akadalyozott n sériilt
akadalyozott akadalyozott

11 6 12 16
1 ¢ 316

*A 27 16 foglalkoztatott ellatott koziil 11 £6 halmozottan sériilt (2 6 értelmi-mozgds, 2 {6
értelmi-hallas, 5 6 értelmi-latds, 2 értelmi-beszéd fogyatékos).

Cselekviképesség szerint

A fejlesztd foglalkoztatottak megoszlasa cselekviképesség tekintetében:

{fjusag utca

Cselekviképességeben Cselekvoképességeben Cselekviképes
teljesen korlatozott részlegesen korlatozott 12 5
7 16 3f6

Mester utca

CselekvOképességeben Cselekvoképes

teljesen korlatozott

316
260




V1. A fejleszté foglalkozis keretében végzett tevékenységek, eléallifott termékek

Intézmenyiink a fejlesztd foglalkoztatds szervezésekor igyekezett olyan munkacsoportokat
szervezni, amelyekben az ellatottak tevékenyen tudnak részt venni, kdnnyen motivalhatok €s a
munkavégzésiik hozzajarul egyéni képességiik fejlesztéséhez, Ondlldosaguk munkavégzéssel
torténd fenntartasahoz. A foglalkoztatisok szervezésénél tekintettel voltunk tovabba a
munkafolyamatok Osszetettségére, bonyolultsdgdra, egymasra éplilésére is.

Fontos szempontnak tartottuk tovabba, hogy olyan tevékenységek szervezésére kerliljon sor,
amelyre képesek €s alkalmasak az ellatottak, amelyek nem igényelnek specidlis szaktudast,
ugyanakkor elésegitik a foglalkoztatottak fejlesztését, és tovabb 1épési lehetdseget biztositanak
szdmukra.

Nem ismeretlen a foglalkoztatottaknak a munkarend, a munkafegyelem és hogy a munkavégzés
soran meg kell felelni az eldirt kdveteiményrendszernek. A tevékenységek kivalasztasakor a
kordbban meglévo tapasztalatokra is épitettiink.

Az ellatottak fejlesztd foglalkoztatasba toérténd bevonasit koriiltekintden végezzilk, hiszen a
foglalkoztatasba vételt megeldzi
e az ellatott megfigyelése,
e asegitk és terapids munkatarsak részvételével tartott értékeld megbeszélés,
e gyakorlati tapasztalatok nyerése a kiilonb6z6 csoportokban végzett révid probamunka
soran.

A rendszeres munkavégzés — tapasztalataink szerint — hozzajarul és kedvezden befolyasolja az
egyén komplex fejlesztését, illetve allapota fenntartdsat, szinten tartdsdt. A sikeres
foglalkoztatast segiti tovabba a terdpidas munkatirsak, a szocidlis gondozdk és a szocialis
foglalkoztatasban dolgozdk kdzott megvaldsuld folyamatos team-munka.

Tevékenységek telephelyenkénti megoszlisa

Intézménylinkben az aldbbi tevékenységek végzeésére alakitottunk ki munkacsoportokat:

Fejleszté foglalkoztatds — Debrecen, Ifjusig u. 2. szam alatti telephelyen

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1393 SzOnyeggyartas
2319 Miiszaki, egyéb lvegtermék gydrtasa
8130 Zdldteriilet-kezelés
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartdsa
2349 Egyéb kerdmiatermek gydrtasa
1399 Egyéb textildru gyartisa mashovd nem sorolt tevékenység
5629 Egveb vendéglatas
8121 Altalanos épiilettakaritas
9609 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgiltatas
3213 Divatékszer gyartasa
3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység
1629 Egyeb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa
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Fejlesztd foglalkoztatas — Debrecen, Mester u. 22. szam alatti telephelyen

TEAOR szim Tevékenység megnevezése
1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartisa
5629 Egyéb vendéglatas
8121 Altalanos épiilettakaritas
1723 Irodai papiraru gyartdsa

A foglalkoztatottak tevékenység szerinti megoszlasa, telephelyenként

Munkakér TEAOR Tevékenység
SzAm [fjusag u. 2. sz. | Mester u. 22. sz.
nappali ellatds | nappali ellatas

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa 1729 1 3
Szonyeggyartas 1393 3 -
Egyéb keramiatermék gyartasa 2349 10 -
Miiszaki, egyéb livegtermék gydrtasa 2319 9 —
Divatékszer gyartasa 3213 10 —
Eg}féb mé..?hové nem sorolt feldolgozdipari 3799 10 3
tevékenység

Egyéb textilaru gydrtasa, mashova nem sorolt . ,

tevékenység 1399 # -
Egyéb vendéglatas 5629 8 1
Altalanos épiilettakaritds 8121 9 1
Zbldteriilet-kezelés 8130 8 —
Egyéb fa-, parafatermék, fonott aru gyartasa 1629 — -
Irodai papirdru gyartasa 1723 - -
Méshf)vé nem sorolt egyéb személyi 9600 A N
szolgaltatds

Osszesen: 76 5

Egy ellatottat tdbb TEAOR szamon is foglalkoztatunk. Fontosnak tartjuk azt, hogy valtozatos
legyen a napi munkavégzés, illetve a napi munkafolyamat. Egy-egy munkakdr nem azonos
feladatmennyiséget igényel minden nap, ezért — a szakvéleményben foglaltak
figyelembevételével — mas munkakdrbe is bekapcsolodhat, vagyis egy ellatott tdbb
tevékenységet is végezhet.

Fejlesztd foglakoztatasban a két telephelyen Osszesen 27 {6 vesz részt. Koziilik termek
eléallitasat 16 6 végzi, szolgaltatast pedig 11 £6 ny1jt.

Termék eléallitasat célzo tevékenységek:

TEAOR: 1723 Irodai papiriru gyartisa
boriték, levelezdlap gyartasa
e 3 kiillénféle papiraruféleségekbdl Gsszeallitott doboz, tasak gyartasa

A termékek gyartasa folyaman fontos a részfeladatok elsajatitasa. Az alaklemez, ollo, ragaszto
hasznalatanak begyakoroltatasa, a fonalak sodrasa, zsindrozas, fililezés technikdjanak
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elsajatitasa, gyakorldsa, az értékteremtd munkavégzés érdekében. Az alapvet szakismeret
elsajatitasa. A pontos, preciz munkavégzésre vald tdrekves a piacképes druk elddllitdsa
érdekében.

TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gydrtasa

Ujségpapirbél, egyeb papirbol kosarak, tarolok keészitése. A termékek gydrtdsa sordn a
részfeladatok — sodrds, fonas, flizés, festés, ragasztds — technikajanak elsajatitasa,
gyakoroltatdsa.

TEAOR: 1393 Szinyeggyartas

A textilmunka célja, hogy a foglalkoztatott 6ndlld, kreativ legyen, ismerje meg ¢s tudja
alkalmazni a szbvés technikajat, tudjon banni a megszerzett ismeretekkel, anyagokkal,
eszkozokkel. Legyen képes textiles feladatok végzésére, kivitelezésére, esztétikus
megjelenitésére. Az Mt. szerinti foglalkoztatds esetében — az eldallitandd termekek igényének
megfeleléen —~ az eszkdzdk eldkészitése (szOvoszék felvetése, fonalak kivalasztasa sth.) Az
igények felmérése, a munka folyamatdnak bemutatasa érdeklddék részére, sziikség eseten
egyes munkafazisok betanitdsa az 0 munkavallalok szamara.

TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartisa:

Kiilénb6z6 nehézségli motivumok festésével, egyéb diszitd technikaval disziivegek, oralapok,
Uiveg disztargyak készitése. Diszitdtechnikak: decoupage, ragasztis, szalagdiszités, csomozas
sth.

TEAOR: 3299 Egyéb mishova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartasa)

A termékek el@allitasa, folyamatinak megismerése, a készitéshez sziikséges eszkdzok
hasznalatanak készség szinten torténd elsajatitasa, gyakorldssal. Az elkésziilt gyertyak diszitése
tobbféle technikaval, pl. decoupage, faragas stb. Kreativitasuk felhasznalasaval egyedi gyertydk
készitése.

TEAOR: 3213 Divatékszer gyartisa

A gyengébb képességl ellatottak foglalkoztatasara is alkalmas tevékenység. Gyongyfiizéssel
karkotd, nyaklanc készitése. A munkafolyamat soran a koncentracios készséglik, a szem-kéz
koordindcids készségik kivaldan fejleszthetd.

Egyéni kreativitasukat haszndlhatjdk a termék elédllitasa soran, hiszen tSbb esetben nem
szitkséges sablon kdvetése. A gydngyfiizést kombinalm tudjak més technikaval, pl. fonassal,
csomozassal.

TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott Aru gyartasa

Fa alapanyagu disztargykészités

Fadobozok, -taroldk diszitése festéssel, pirograf technikaval, decoupage technikdval. A
kiilonbdz6 kéziigyességili foglalkoztatottak szaméra is sikert hozd tevékenység, mivel a
késztermék elGallitdsa sordn kiilonboz0 munkafazisokat tudnak végezni. A kdzds munka
elményét is adja a kész targy elkészitése.

TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gyartdsa

Agyag feldolgozasaval disztargyak, viragtartok, talak készitése, felrakdsos és korong
technikdval.

A foglalkoztatottaknak képességeik szerint lehetdségitk van keramiatargyak készitésére, mivel
a késztermékek eldallitisa tobbféle technikaval is lehetdvé valik. Igy a gyengébb képességti

12



foglalkoztatottak is atélhetik az alkotas oromét, piacképes termékeket tudnak 6k is eldallitani.
Az Mt szerinti foglalkoztatdsban résztvevék keramiatalakat, cserepeket, falidiszeket
készitenek. A termékeket a tervezés folyamatatol az értékesitéséig vegig kisérik. A termekek
szinezését, diszitését is elokészitik, valamint elkészitik segitséggel.

TEAOR: 1399 Egyéb textiliru gyirtisa mashova nem sorolt tevékenység

Ezen tevékenységeken belill olyan textilmunkdk elkészitésére tessziik alkalmassd a
foglalkoztatottakat, melyek nagyobb koncentraciot, kitartast, pontossagot igényelnek. A finom
motorikus képesség, a szem-kéz koordinacio fejlesztés¢hez sok gyakorlasra van sziikség.
Technikdk: Textilfestés, himzés, varras, textilhajtogatas, vagéds, ragasztds, nemezelés. Ezen
technikdkkal képek, ajandéktargyak készitése.

Szolgiltatisok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglitis

Az adott telephelyen konyhai kisegitéi feladatok ellatasa, az étkezésnél hasznalt edények,
taroloeszkdzok higiénés eldirasok szerinti eld-, illetve elpakolasa. Asztalok étkezéshez torténé
elokeészitése a kulturdlt étkezés szabalyainak figyelembevételével (terités). A sziikséges
eszk0zok elokészitése, pl. szalvétahajtogatas. A tarsaik, kdrnyezetiik tagjai szdmdra hasznos
munkat végezhetnek. Segiti az 6nalld vagy részben 6ndlld életvitelhez sziikséges keszségek
kialakuldsat.

TEAOR: 8121 Altalinos épiilettakaritas:

A kornyezeti higiéné megtartasa érdekében veégzett tevékenység. Az adott telephelyen és az
intézmény mas telephelyein takaritdi feladatok elldtdsa. A tisztitdszerek hasznalataval,
kezelésével kapcsolatos biztonsagi el6irasok elsajatitasa, betartdsa. A kiszolgalo helyiségek
tisztito, fertGtlenitd takaritdsa, a segitd altal elkészitett fertdtlenitds anyagokkal. A rendezett,
kulturalt kdrnyezet megtartasa érdekében hasznos tevékenység.

TEAOR: 8130 Zildteriilet-kezelés

Az adott telephelyen, ill. mas intézmény teriiletén lév6é park gondozasa (gyomlalas,
gereblyézés, sepregetés,) kertészeti teenddk elvégzése. Zomében fizikai munkat jelent. A
szolgaltatds ellenértéke — teljesitést kdvetden — piaci értékben kifejezhets.

TEAOR: 9609 Mishova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatis

Portasi szolgaltatas miikGdtetése sajat telephelyen. Az intézmeénybe érkezd €s az onnan tavozo
személyek fogadasa, figyelemmel kisérése, adminisztralasa. Kommunikdcidés képesség, a
tarsalgasi és illemszabalyok megismerése, gyakorlasa és betartasa. Ezaltal a kapcsolatteremtd
képességiik fejlddik, nyitottabba vilnak a kdrnyezetilk tagjaival szemben. Segiti a részben
onallo életvitel kialakitasat, fejlédését.

Az intézménybe érkezd és az onnan tivozo személyek fogadasa, figyelemmel kisérése,
adminisztraldsa.
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VIIL A tevékenységekhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek

A fejleszté foglalkoztatas targyi feitételei

A 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet altal elGirt targyi feltételeknek valo teljeskdri
megfelelés érdekében akadalymentesitett illemhelyiség kialakitasa szitkséges.

Az intézmény telephelyein a foglalkoztatokban kialakitott munkahelyi kdmyezet vildgos,
szelloztethetd, a hatalyos munkavédelmi és tlizrendészeti, valamint a higiéniai el6irdsoknak
megfelels.

Az Ifjasag utea 2. szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatds 2, egyenként 39 m* helyiségben, illetve az ebédiében térténik,

L

L]

a munkahelyi kdmyezet vilagos, szell6ztethetd,
az épliletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,
lehetGség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,
a munkavégzéshez biztositjuk a megfeleld munkaeszkézoket, sziikség szerint
munkaruhézatot,
az elsésegélynyjtasra kijelolt személy biztositott,
a szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytél, biologiai koroki tényezdktol, lehulld
targyaktol, zajtol, goztol, gaztdl, illetve portd] védettek,
az ebédlGben lehetdség van az évszaknak megfeleld véddital kulturalt elfogyasztasara és
rovid pihenésre is,
minden foglalkoztatott a munkaba allds, illetve 10j technika bevezetése eldtt
munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdson vesz kételezden részt, melyet
évente megismétiiink,
a keramiatargyak készités¢hez hasznalt korongozogépet és az elektromos égetGkemencét
a foglalkoztatottak Onélldoan nem hasznalhatjak, kizarélag a segit§ dllando feliigyelete
mellett,
3db 1,8 mx0,6masztal,2db 1,5m x 0,5 masztal, 24 dbszék és 1 db 1,5 m x 0,7 m
asztal mellett végzik a fiatalok mindennapi munkdajukat. Tovabbd 3 db szekrény all
rendelkezésre, melyben a szerszamokat, eszkdzdket taroljak. Foleg textilmunkat &s
kézimunkat, textilképeket készitenek, szovOszéken szének a fiatalok. Tovabba iiveget
festenek, agyag- és gipsztargyakat készitenek, gydngydt fliznek, fonott kosarakat,
tarolokat allitanak el6. Szolgaltatast is végeznek, takaritasi, kertészeti s parkgondozasi
feladatokat latnak el. Rendelkezésre allo eszkdzok és berendezések: szovoszekek, gipsz
ont6formak, stencilsablonok, festékeretek, feszitkarmok, gyOngyszdve keret,
oraszerkezetek, oralapok.

A Mester utca 22, szam alatti telephelyen:

A foglalkoztatis egy 40 m> helyiségben, illetve az ebédlgben torténik,

a munkahelyi kdrnyezet vilagos, szelloztethetd,
az épliletben nemek szerinti mellékhelyiség biztositott,
lehetéség van nemek szerinti folyovizes kézmosasra,
a munkavégzéshez biztositjuk a megfelelé munkaeszkzoket, szilkség szerint
munkaruhazatot,
az elsGsegélynytjtasra kijelolt személy biztositott,
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o a szabadtéri terilleten dolgozok a veszélyt§l, biologiai kéroki tényezdktdl, lehulld
targyaktol, zajtol, gdztdl, gaztdl, illetve portol védettek,

az ebédlében lehetdség van az évszaknak megfleleld véddital kulturalt elfogyasztisara és
rovid pihenésre is,

ezen a telephelyen boritékot, fonott kosarakat, tarolokat, disztasakokat készitenek,
konyhai kisegitd tevékenységet és altalanos épiilettakaritdst végeznek a fatalok.
Rendelkezésre allo eszkdzok: boriték- és tépitdmb-ablaklemezek, sepril, lapat, vodor,
tisztito- és takaritoszerek.

Munkavédelemmel kapcsolatos szabdlyozasok:

Minden foglalkoztatott a munkaba allas, illetve j technika bevezetése el6tt
munkavédelmi, balesetvédelmi és tizvédelmi oktatason vesz kotelezden részt, melyet
évente megismétlink. A munkavégzéshez beszerzett alapanyagok k&zott nincs
egészségre artalmas karos vagy veszélyes anyag, ezert nincs sziikség veszélyeshulladék-

tarolo biztositasara.

A fejlesztd foglalkoztatias személyi feltételei

A fejlesztd foglalkoztatisban 2 6 segité mikodik kdzre, az [fjusag utcai telephelyen 1,5 16, a

Mester utcai telephelyen 0,5 {6.

Telephely Segitd (£6) Foglalkoztatottak szima (f6)
Debrecen, Ifjisdg u. 2. 1,5 22
Debrecen, Mester u. 22. 0,5 5
Osszesen: 2 27

A segitd feladata

A segitdé irdnyitja, segiti a rabizott csoport munkajat. O a munkacsoport felelds vezetdje.

Munkadjat kézvetleniil a telephely vezetésével megbizott munkatars iranyitasaval végzi.

Feladata:
o a foglalkoztatds iranyitdsa, a munkacsoportban dolgozdk munkavégzésének
segitése,

szervezl a munkavégzést, megtervezi a napi tevekenyseget,

koordindlja a sziikséges anyagok beszerzéset,

segiti a jelenléti iv vezetését,

részt vesz a Foglalkoztatasi tery kialakitdsaban,

e a manualis tevékenység esetén Otleteivel gazdagitja az elballitott termékek
valasztékat,

e a munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre
mentalis, segité szolgaltatasokat nyujt,

e tanacsaival, példamutatasaval elGsegiti a foglalkoztatott személy fejlddéset az
adott munkatertileten,

e szakmai tudasat folyamatosan frissiti, karbantartja, tovabbképzéseken vesz részt,

e szakmai megbeszéléseken aktivan kozremiikodik
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Az alabbi tablazat a csoportokat vezetd segiték képesitését mutatja:

Megnevezés Képzetiség
Harsanyiné Dobai Erika gyogypedagogiai asszisztens
Kovécs Agnes Barbara szocialis gondozo és dpold
Szabo Monika szocidlis gondozo és dpold

A helyettesités rendje
A munkacsoportot iranyito segitd helyettesitésérdl a telephely vezetésével megbizott munka-

tars gondoskodik.

VIII. Munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszto program

A fejleszté foglalkoztatdsra felkészité munkafolyamatok betanitisira vonatkozd
fejleszté program elemek

Késztermék eléallitasa, akar onillo munkavégzéssel vagy kis taimogatissal

)

A technika készség szinten torténd hasznalata segitséggel, részben 6nalld munkavégzés

1)

Munkafolyamatok elsajatitdsa, munkafolyamatok gyakorlasa
Részfeladatok gyakorlasa

)

Munkafolyamat bemutatasa:
o videofilmek megtekintése
o anyagismeret
eszkOzhasznalat
kiallitasok megtekintése
vasidrok megtekintese
boltlatogatas
népi kultira, hagyomanyok megismertetése

)

Munkaba allitas:
Munkavedelmi oktatas
Tlzvédelmi oktatas

1)

Foglalkoztatdst megelézden:
Keépességek, készségek, érdeklodeési kor felmérése, javaslattétel

A fejlesztd foglalkoztatasba bevont ellatottak szémdra folyamatosan egyéni és csoportos
tréningeket szerveziink.
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Munkavaillalasi képesség kialakitasdnak, fejlesztésének programja

A munkavéllalas elGsegitése céljabol kommunikécids, konfliktuskezeld, 6nismeretet fejleszto,
munkavillaldsi ismereteket dtado, személyiségfejlesztd foglalkozasokat terveziink, szerveziink
s bonyolitunk le, folyamatosan a célcsoport szamadra.

Cél: A rehabilitalhatosdg meghatdrozd tényez6i tobbségilkben a rehabilitalhatd személyben
rejlenek. A fogyatékossdg altal hatdrolt élettérben is kialakithatjuk azokat a testi-lelki
mechanizmusokat, amelyek lehetévé teszik a fogyatékossdgbol adodd  konfliktusok
kompenzéldsat.

Minden embernek, igy az intézményiinkben ellatottaknak is ktilonbozd képességei, készségei,
elképzelésel, tervei, céljai vannak.

A feln6tt tartalmas élet feltétele a munkavégzés, mely a megélhetéshez sziikséges anyagi
javakat és embert tartast biztosit.

A munkavégzés motivilisa
A rendszeres munkavégzés feltétele, hogy az eilatott kellGen érdekelt s motivilt legyen arra a
tevékenységre, amelynek végeredménye az § fejlodését szolgalja.

Megfeleld
motivicié

Személyiségfejlesztés

Ezen tiilmenden célunk:
o munkara nevelés,
a munkafegyelem kialakitésa,
esztétikai érzek fejlesztése,
ondllésagra nevelés,
szocializacio,
k&telezettségtudat kialakitasa,
jovedelem-kiegészités,
feladattudat kialakitdsa,
az ellatott testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzeéssel
Osszefliged készségeinek helyreallitasa, meglrzése és fejlesztése,
e az ellatott felkészitése az 6nalléo munkavégzesre.

e 8 @ 8 @ e o 9
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A munka, mint a harmonikus személyiségfejlesztés egyik eszkoze

rendszeresség

felelosségtudat

Munkavégzés

szocidlis
érettség

epyiittmitkddes

onértékelés

Intézménylink a fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevdknek lehetvé teszi, hogy folyamatosan
tanulhassanak, fejlédhessenek, biztositjuk az eldrelépés lehetdségét, a védett vagy integralt
munkahelyre torténd kilépést.

IX. A fejleszto foglalkoztatiasban részt vevo személyek munkavégzés terén torténéd
tovabblépési lehetdségei

Intézménylink olyan szolgéltatdst kivan nyijtani az ellatottak szamara, amelyben megfeleld
feltételeket is tud biztositani harmonikus szemeélyiségfejleszicsiikhdéz. A fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevéknek pedig tovabbi fejlesztési lehetdséget jelent, ha a
foglalkoztatashoz megfeleld kdriilményeket, eszkdzdket, segitdket biztositunk szamukra.

A munkavégzés ellatottjaink szamara is lehet 6rom és aktiv 1d6téltés, ha biztositjuk szdmukra
a munkavégzéshez sziikséges idealis feltételeket. Akkor esély van rd, hogy szeretnének tébbet
tudni, végezni, termelni az adott munkateriileten.

Munkavégzés terén célunk, hogy — a fokozatossag elvének kovetésével — elénik azt, hogy
ellatottak minél magasabb szinten sajititsanak el ismereteket azokon a terileteken, amelyeken
mindennapi munkdjuk sordn mozognak. A magasabb szint elsajatitisaval lehetGséget
biztositunk szamukra a nyilt munkaerd-piacon térténdé munkavallaldsukhoz.

A munkatevékenységek kivalasztiasandl is torekedtiink arra, hogy olyan munkdk végzésére
serkentsilk ellatottjainkat, amelyekkel esélyilkk lehet nyilt munkaerfpiacon torténd
elhelyezkedésre, bedolgozasra stb. Ilyenek a kertészeti munkak, viragkotészet, kerdmiatargyak
keészitese.
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Participacio

Ellatottjainkat nemcsak a munkafolyamatokba vonjuk be, hanem a marketing tevékenységbe
is, igy nekik is lehetdségiik van javaslatot tenni az elkdvetkezendd munkara, termékgyartasra,
szolgdltatdsra, tovdbba a reklamtevékenységre és az értékesitésre is. Mindezek nagyban
hozzéjarultak effektiv munkavégzésre iranyuld motivacidjuk fokozasahoz, és tdbblettermelést
is eredményeztek. A k6zds munka nagyobb oromet €s aktivabb hozzaallast eredményez.

Tovabblépés lehetiségei, 1épesoi

Nyilt munkaerd-piaci
kilépés

M. szerinti
munkaviszonyban
torténd fejlesztd
foglalkoztatas

Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban t6rténd
foglalkoztatas

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak koziil azoknak, akik magasabb
szintii képességet sajititottak mar el a szénycggydrtds €s az egyéb keramiatermék gyartisa
sordn, valamint az 0 ellatottak kdziil azoknak, akik rendelkeznek a sziikséges képességelkkel
(pl. tanultak kordbban szdni), szocioterapias foglalkoztatas keretében olyan ismereteket adunk
at, amelyek elsajdtitasdval az Mt. szerinti foglalkoztatasban aktivan részt tudnak venni (pl.
kommunikacios gyakorlatok, szituacids gyakorlatok, problémamegoldd stratégidk ismerete
sth).

A munkavégzés soran onalld feladatokkal bizzuk meg az ellatottakat, a feladatok elveégzését
ellenérizziik, folyamatosan kontrollaljuk.

A nyilt munkaerGpiacra tértén6 kilépés érdekében nagy hangsulyt helyezlink a meglévé
ismereteik pontositdsdra, erfsitésére, a munkajogi ismeretek atadasara (a munkavallalé és a
munkaltatd jogai, kotelezettségei, fogalmak), alkalmazkodasi képességitk erdsitésére, a
hozzatartozok felkészitésére stb.

Komplexitas
A foglalkoztatas kitlizott céljainak megvalodsitasahoz az alabbi teriileteken biztositjuk komplex
moddon a tdmogatast:

o tevékenyseégek kivdlasztasa

o megfeleld koriilmények biztositasa
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o személyi feltételek megfelelésége, hozzdértd szakemberek kivalasztdsa a
feladatokra

o afoglalkoztatasi formék, szintek atjarhatosaganak biztositdsa a szakértd: javaslat
alapjan.

A cél az, hogy a fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottakndl kialakitsuk a munkdhoz vald
pozitiv hozzaallast, s olyan szinten sajatitsak el a munkatevékenységeket, hogy alkalmasak
legyenek az Mt. szerinti foglalkoztatasban vald részvételre.

Akik pedig az Mt. szerint foglalkoztatas keretein beliil dolgoznak, azok olyan foku 6nalldsagra,
munkatempora, teljesitményre tegyenek szert, ami az integralt foglalkoztatasban hasznosithato.

A munkatarsak folyamatosan (j munkahelyeket tarnak fel, ahol lehetdség nyilhat a
foglalkoztatottak szamara, hogy kiils¢ integralt munkahelyeken helyezkedjenek el, tegyenek
probat, s megélljak helyiiket.

A védett és nyilt munkaerdpiacon térténd foglatkoztatds:

A DMIJV Virosi Szocidlis Szolgilat célja, hogy ellatottjai munkavégzé képességének
fejlesztésével felkészitse 6ket a védett és nyilt munkaerdpiacon térténé munkavallalasra.

A nyilt munkaerépiacon foglalkoztatott ellatottjaink szamara utdkovetési szolgaltatast
biztositunk, a munkaerépiacon minél hosszabb ideig torténd foglalkoztathatosag érdekében.

X. Az eloallitotf termék, illetve szolgaltatas leirasa

Az értékesitési terv segitségével hatirozzuk meg és szervezzitk a foglalkoztatdst annak
érdekében, hogy sikeres €s hatékony legyen.

Az értékesitési terv Osszeallitasanak informacioi:

a piac felveviképessége, konkurencia folyamatos vizsgélata,
marketingterv készitése,

termeékkészlet tervezése, litemezés szerinti készités,
finanszirozasi kérdések, visszaforgatas tervezése.

Marketingterv készitésének informacidi:

o atermékek készitésének litemezése,

o reklamtevékenység szervezése,

e arkalkulacigo,

e piaci trendek, igények,

o ¢rtekesitési csatornak, modszerek,

e varhatd éves volumen,

e versenyképesség érdekében tervezett madszerek.
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Fejleszté foglakoztatas Kkeretében eléadllitott termékek:

TEAOR: 1723 Irodai papirirn gydrtisa
készitett termekek:
e kiilonb6z6 méretl szabvdny boritékok,
¢ meghivokhoz, ajandékkisérokhoz szines boritékok
o ajandékkisérd kartyak
e kis és kdzepes méretli ajandékdobozok

TEAOR: 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyértisa
keészitett termékek:
o kisebb kosarak, ceruzatartok papirhulladékbol, ujsagpapirbol

TEAOR: 1393 Szényeggyartis
készitett termékek:
o fonalbol szétt szényegek, l1abtorlok
o falvéddk
e fonalbol szdtt kisebb tarisznydk
o textilhulladékbdl szott rongyszinyeg

TEAOR: 2319 Miiszaki, egyéb iivegtermék gydrtasa:
készitett termékek:

e iveg faliordk,

e disziivegek,

e gyertyatartok, mécsestartdlk,

o disz Gvegtdlak,

TEAOR: 3299 Egyéb mashova nem sorolt feldolgozéipari tevékenység (kiilonféle egyéb
cikk: gyertya, gyertyafélék gyartisa)
készitett targyak:

o méhviaszlapbol gyertydk

e martott gyertyak

TEAOR: 3213 Divatékszer gydrtisa
készitett targyalk:
o gydngy flizdtt nyaklane, karkéto
o gydngy szovott nyaklanc, karkoto
o fiizott pydngy kulestartod
o csomozott karkotd gydngydiszitéssel
o kitlizék, salgylri gydngybdl

TEAOR: 2349 Egyéb keramiatermék gyirtisa
keszitett targyak:
e keramia figurak, pl. angyalka, mano
o kiilonb&z6 méretli keramia virdgtarold felrakasos technikaval,
o kisebb virdgtartd korongozéssal,
e disztargyak, plakettek
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TEAOR:1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonott Aru gyirtisa
Fa alapanyagt disztargykészités
o teafilter-, ékszertarto, ajandéktartd dobozok

e fatilak
o tolltartok
e Oralap

e szalvétatartok

TEAOR: 1399 Egyéb textiliru gyartdsa, mishova nem sorolt tevékenység
készitett targyak:
e festett, himzett fali képek
selyemképek
selyemsalak, kenddk
textil karacsonyfadisz
karicsonyi ajto- és asztaldisz articsoka technikdval (textilhajtassal)

Felhasznalas, értékesités helye:
e Varosi Szocialis Szolgalat telephelyeinek diszitése,
o Varosi Szocidlis Szolgdlat rendezvényein résztvevlé vendégek, ellatottak
megajandékozasa, pl. [dések napja
» atelephelyeinken és kiilsé helyszineken kiallitdsokhoz kapcsolodd értékesités,
o szervezett kiilso helyszinek,
e egyéb rendezveények, vasarok.

Ertékesités menete:

e piackutatis,
reklamtevékenyseg,
termék-Gsszeallitas,
értékkalkulacid,
értékesités.

A termekek értékesitése dolgozoi korben, illetve Debrecen véros kdzhasznl szervezetei,
intézménvyei altal megrendezett vasarokon, valamint meghivéasos arusitasokon torténik.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében el6allitott termék, illetve szolgaltatas jellegének megfeleld
értékesitési terv. A fejlesztd foglalkoztatds soran eldallitott termékek értékesitését dnkoltségi
aron tudjuk megvalodsitani.

Ertékesités szervezdje:

e asegitt feladatokat ellato terapias munkatars és a telephely vezetésével megbizott
munkatars.
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Szolgaltatasok:

TEAOR: 5629 Egyéb vendéglitis
Az adott telephelyen konyhai kisegit6i feladatok ellatasa:
o elokeészitd feladatok, pl. szalvétahajtogatas, ebedlé rendezése
o ¢étkezéshez az asztalok megteritése a kulturalt étkezés szabdlyainak megfelel6en (teritd,
evoeszkdzok, tanyer stb.)
o ebédet kdvetden a haszndlt edények elpakolasa,
e az edények elmosdsat kivetden a tiszta edények, tdlaldeszkozok elpakolasa
Munkdjukat a higiénés szabalyok betartasaval végzik.

TEAOR: 8121 Altalinos épiilettakaritas:
A kémyezeti higiéné megtartasa érdekében végzett tevékenység.
Az adott telephelyen takaritoi feladatok ellatasa.
e az intézmény helyiségeinek — pl. folyosd, csoportszoba, tornaterem, ebedld —
fertGtlenitd takaritasa, felseprés, felmosas
e Dbutorok portalanitasa
s terveink szerint a Vdarosi Szocidlis Szolgalat mas telephelyeire — felkészitést kdvetden
— kivissziik a szolgaltatast.

TEAOR: 8130 Zbldteriilet-kezelés
Az adott telephelyen 1év park gondozdsa:
o gyomlalas, gereblyézés, falevélgyijtés
e az udvaron lévé és az utcai jardak leseprése
e ndveénygondozas, kertészeti teenddk elvégzese
e terveink szerint a Varosi Szocidlis Szolgalat mas telephelyeire — felkészitést kdvetden
— kivissziik a szolgdltatast

TEAOR: 9609 Miashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatds
Portasi szolgaltatds mitkddtetése sajat telephelyen.

A szolgaltatisok gazdasdgi jelleglick, olyan kdzdsségért végzett tevékenységek, melyekkel a
foglalkoztatdsban résztvevok segitséget nyujtanak a rendezett, kulturalt komyezet
megtartdsdhoz, valamint segitik az intézmény napi milkddéset is.

Terveink kozott szerepel, hogy a szolgaltatasok egy részét — zdldteriilet-kezelés, altalanos
éplilettakaritas — a Varosi Szocidlis Szolgalat mas telephelyeire is kivissziik. Erre akkor lesz
lehetdség, ha mindkét fél megfelelden fel lesz készitve a megvaltozott kériilményekre. Olyan
telephelyeken tudjdk majd segiteni a feladatok ellatasat a foglalkoztatottak, ahol nines takarito
személyzet.

Marketing stratégia

Hosszi tava terveink kozott szerepel egy lzlet kialakitisa, ahol a {oglalkoztatottak
kozremilkodésével tudnank értékesiteni a munkafolyamatok soran elkészitett ajandéktargyakat,
gyertyakat, selyemkelméket, Gvegképeket, gyOngyfakat, szbtteseket, textilmunkakat,
nyaklancokat.
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Tovabba a tevékenységbdl szarmazd termékeket vasarokban, rendezvényeken, a vellink
kapcsolatban allo intézmények altal szervezett programokon arusitjuk.

A fejleszi6 foglalkoztatds keretében elSallitott boritékokkal a Varesi Szocidlis Szolgalat
gondozasi kézpontjait, telephelyeit latjuk el.

A Varosi Szocidlis Szolgalat telephelyeinek diszitésére is készitiink pl. faliképet, szinpadi
dekoraciot stb.

Intézményiink dltal szervezett rendezvényekre ajandékokat készitlink a meghivott vendégek €s
a résztvevok szamara, pl. [dGsek napja, Konferenciak, Segitséggel éldk Vildgnapja, Kardcsonyi
Géla.

Piackutatas

Folyamatban van a vevokor feltérképezése, megkeresése foiskolakon, egyetemeken, altalanos
iskolakban, ahol korabban mar kiallitasokat szerveztiink az ellatottjaink munkaibol.
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X1. Zard rendelkezés

Ezen Foglalkoztatasi szakmai program hatalyba 1épésének napja 2020. augusztus _ Ezzel
egyidejlileg az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag 108/2019. (X. 9.) Eii. és Szoc. Biz
hatdrozataval jovahagyott és 2170-2/2019 szamon iktatott Foglalkoztatdsi szakmai program
hatalyat veszti és visszavonasra kertil.

Debrecen, 2020. augusztus 06.

=% 1 Nagy Lajosné

b "
Antezmenyvezeto

)

e

Zaradék

A Foglalkoztatisi szakmai programot Debrecen Megyei Joglt Varos Onkormanyzata
Koézgytilésének Egészségiigyl és Szocidlis Bizottsaga 2020. augusztus ho _ napjan
megtargyalta ¢s a /2020, { ) El. és Szoc. Biz. hatarozataval jovahagyta,
egyidejlleg az intézmény korabbi Foglalkoztatasi szakmai programjat hatalyon kiviil helyezte.

Debrecen, 2020. augusztus

Dr. Kiss Sandor
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag elndke
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