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,,O azt hiszi, hogy csak jatszik,

De mi tudjuk mire megy vele.

Arra, hogy a vilagban otthonosan mozgé,
eleven eszii és tevékeny ember viljék beldle. ,,

(Varga Domonkos)

A 2023/2024-es nevelési év munkatervének Osszeallitasakor a kovetkezé jogszabalyi
eléirasokra voltunk tekintettel:
» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
» 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
» 2023.¢viLIl. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
» 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
> 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol
> 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
» 277/1997.(X11.22.) korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagodgus -
szakvizsgarol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:
% Vezetési program
% A Kemény Zsigmond Utcai Ovoda mitkddését szabalyozé dokumentumok
% Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv hetedik, javitott kiadas,
hatalyos 2022. januar 1-t6l
% Osszevont dnértékelési kézikdnyv , hatodik javitott kiadas, hatalyos 2022 januar 1.
napjatol

I. BEVEZETO

Az elmult nevelési év még nem volt teljes, nagyon sok jarvanyt éltiink meg, magas volt a
betegségek miatti hianyzo napok szdma, de nemcsak a gyermekek, hanem a dolgozok kozott
is. Az el6z0 nevelési évben kitlizott feladataink megvalositasa ennek ellenére eredményes
volt, mert a kis 1étszamu csoportok miatt eredményesen tudtuk megvalositani a differencialas,
a felzarkoztatas, a hatranycsokkentés feladatait, de vannak még tennivaldink.

Az el6zd nevelési évben megnovekedett a pszichés zavarokkal kiizd, BTMN ¢és SNI
gyermekek szama, akik az integrald csoportjukban nagyon sok problémahelyzet el¢ allitottak
a csoportot, a pedagdgusokat és az egész kozdsséget.

Elmondhatjuk, hogy az elmult nevelési évet szdmos sikerrel, sok programmal, eredményes
munkdval és tanulsagokkal zartuk. A mérések, partneri igényfelmérés, teljesitményértékelés
soran kapott adatokat, tényeket Osszegeztiik, elemeztiik és levontuk a kdvetkeztetéseinket,
ebbdl kiindulva fogalmaztuk meg a 2023/2024-es nevelési év céljait, feladatait.

Altalanos elvards az 6vodapedagégusokkal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvaldsitas, valamint az
értékelések tartalmaiban.

A celok, feladatok kijelolése az el6zé nevelési év beszamoldja alapjan kertilt kijelolésre.
Célunk, a jogszabalyi valtozasoknak valo folyamatos megfelelés, a valtozasok megjelenitése a
dokumentumainkban.



Néhany adat a nevelési év kezdéséhez:

Az engedélyezett dolgozdi létszam:

33 6

A dolgozéi létszam 2023.szeptember 1-t81 32 f6, 1f6 dvodapedagdgus allashely lres.

Tablazatba foglalva az el6jegyzések alapjan kévetkezdképpen alakul a gyermeklétszam:

Ovodai féréhely: 176 6
Varhaté gyermeklétszam: 134 6
2. Az 6voda csoportjainak |3. SNI gyermekek sziama és |4. A 3. 5. A
Intézmény tényleges létszama szorzoszamuk oszlop maximalis
megnevezése a./ b./ a./ b./ :;g:::i-nak Le::ﬁllltle’te:el’:s
Csoport fo 2-es szorzdval |3-as szorzéval "
7 oz A , . |figyelembe- | (f6)
megnevezése szamitando f6 |szamitando f6 | >’
vételével
szamitott f6
KEMENY 1-es meggyes 20 20 0
ZSIGMOND 4-5 évesek
UTCAI . .
OVODA 2- p1’11ang0 22 22 0
4-5 évesek
3-as gybogy- 13 13 0
pedagogiai
4-es gyogy- 13 13 0
pedagobgiai
5-0s tulipan 22 22 0
indul6 csoport
2,5-3 évesek
6-0s eper 23 2 25 0
5-6 évesek
8-as maci 21 1 22 0
3--4 évesek
134 3 137 0

Il. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:

Szervezett tanulasi tevékenységek:

Nyari életrend:

Uj gyermekek fogadasa:

2023. szeptember 01-t6l -2024. augusztus 31. —ig tart.
2023.09.01-2024.05.31.-ig
2024. junius 01- 16l 2024. augusztus 31. -ig van.
2023. szeptember 01.-t6l folyamatosan térténik.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a nemzeti
koéznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is

alkalmazni kell.

Athelyezett munkasziineti napok:

2024.08.03. szombat munkanap, 2024.08.19. hétfé pihenénap




1. SZUNETEK, ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK, NYILT NAPOK

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési év soran_négy alkalommal tartunk nevelés mentes napot. Az idépontokat ugy
jeléltik ki, hogy az a szulék szempontjabdl a legalkalmasabb legyen: elsésorban az iskolai
szlinetek idejére.

Ideje Témaja Feladata Felel6se
2023. Stratégia kidolgozasa | A vezetéi, intézményi és ovodavezetd és a
11.03. a kovetkezd évekre pedagogus Onértékelés, vezetOség tagjai

tanfelligyeleti ellenérzések
ertékeléseinek, a partneri
igényfelmérések figyelembe
vételével a jovokep, uj célok,
feladatok kijeldlése.

2024.02.02. | Az érzelmi intelligencia | Kb6zds élményekre épllé ovodavezetd,
fejlesztése tevékenységek: mese, szaktanacsadd

mozgas, zene és pozitiv felkérése
gondolatok alkalmazasa az eléaddénak
ovodapedagogusok

gyakorlataban.

2024.04.02. | Halozatépités-uj A valasztott partnerintézmény | évodavezet6,
partnerintézmény j6 gyakorlatanak megismerése | munkakdzosség-
megismerése, szakmai vezetd, OTM
mihelymunka vezetd

2024.06.21. | A nevelési év A nevelési év szakmai ovodavezetd, és a
értékelése, és a munkajanak értékelése, a vezetOség tagjai
koévetkez6 nevelési év | kdvetkezb nevelési év
elékészitése munkatervének el6készitése.

A nevelés mentes napokon tul, tervezetten, ill. rendkivili esetekben is lesznek nevelbtestileti
értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, ami el6segiti kitlzott céljaink
megvalosulasat.



Nevelotestiileti értekezletek:

Ideje Témaja Feladata Felel6se
2023. KIRSTAT A pontos adatszolgaltatas ovodavezetd
09.26. adatszolgaltatas megalapozasa, elbkészitése.

2023. Koltségvetés Igényfelmérés szakvizsgat ado, Ovodavezets,
11.28. elékészitése téritéses képzések tervezéséhez, ovodavezet6-
fejlesztési, beszerzési elképzelések. helyettes
2024. Felkészulés a ll. félév A beiskolazasra, évodai ovodavezet) és
01.16. kiemelt feladatainak jelentkezésre, a nyilt napokra és a a vezetdség
megvaldsitasara. féléves értékelésekre vald tagjai
felkészllés. Programterv
oOsszeadllitasa, felel6sok beszamoloi.
2024. A mérések Egységes értelmezés, elemzés, Koda Beatrix,
02.06. el6készitése értékelés metodikajanak rogzitése. Demjénné Abel
Beatrix
2024.06. | Teljesitményértékelés, | Teljesitményértékelés, az Ovodavezets,
04. szakmai belsé ellendrzésekrdl 6sszegzb értékelés o6vodavezet6-h.,
ellen6rzések megosztasa, kovetkeztetések OTM vezetd
tapasztalatai levonasa.

Ezen tul a nevel6testulet kéthavonta, keddi napon tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.
Az informacids -és kommunikacios tervben rogzitett informaciok atadasaért felelGs:
Demjénné Abel Beatrix 6vodapedagogus
Nyilt nap a sziilé6k szamara: 2023. november 14. (kedd)

2024. januar 16. kedd és 24. (szerda)

El6zetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.

Sziinetek

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgy(lése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga
6/2023.(1.18.) KOB hatarozata alapjan az ovodak a 2023/2024-es tanév rendjérdl szoélo, a
beligyminiszter altal kiadasra kerildé rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval
megegyez6en zarva tartanak, az tigyeletet a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fay Andras
utca 2.) biztositja.

A 2024. évi nyari zaras id6pontjarol, az Ugyeletes 6vodakrél, Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Koézgyilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga dont, melyrél a sziildket
haladéktalanul, legkésébb 2024. februar 15.-ig az SZMSZ-ben rdgzitettek szerint értesitjik.
A tajékoztatas tényét irasban rogzitjuk.

Fogadéoérak:

Munkakor Név Fogadddra ideje
Ovodavezet6 Turek Ferencné szerdan 14.00-17.00 éraig
Gyogypedagogus Bolkény Agnes kedd 12.00-14.00 6raig

Varga Zsuzsa hétfé 12.00-14.00 éraig

Gyermekvédelmi felel6s Vekerdi Edina minden hoénap elsé hétfoje

15.30-t61 17.00 oraig

Ovodatitkar Garamvolgyiné Szabd Irén munkaidében: 7.30-15.30-ig




Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok
(a Pedagégiai Program és az SZMSZ szabalyozza)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény

Ideje:

Felel6se

Csaladi egészségnap, sportnap,
6szi gyumolcskarneval

2023.09.22.

Szics Aniko, Gliba Zsuzsanna,
Csete-Szabd Annabella,
Nagyné Czibere Katalin, Békési
Andrea, Koda Beatrix

Mikulas Unnepseég, Unnepi hetek

2023.12.04-t6l

Majorosné Farkas Eniko,

2023.12.20-ig Vekerdi Edina, Raczné Gyani
Mikulas Unnepség: Judit, Nagyné Seprényi Déra
2023.12.06.
Feny6 Unnep, nagyszuld Feny6 Unnep: Lakatos Enik&, Nagy Andrea,
talalkozé 2023.12.13. Pirosné Saradi Tlinde, Pdétiné

Nagyszulé talalkozo:
2023.12.14. péntek

Balazsi Krisztina,

Az Autizmus Vilagnapjan a
csaladokkal kozos falltetés az
6voda udvaran

2024.04.02. kedd

Demjénné Abel Beatrix,
Eignerné Garamvolgyi lldiko,
Varga Imréné, Jerabek
Magdolna Timea, Bdlkény
Agnes, Varga Zsuzsanna

»lavaszi zsongas’-
tavaszkdszonté csaladi program
az 6voda ,Szép Holnap”
Alapitvany rendezésében

2024.04.13. szombat,
egyeztetés alatt

Miklovics-Marozsan Réka,
Nagyné Czibere Katalin és a
csoportok évodapedagogusai

Fold napi program: az évodai 2024.04.19. Zakanyné Makrai Szilvia.

koérnyezet rendezése, szépitése, Hunyadi Janosné, Kaplarné

Ultetés. Flzesi Krisztina, 8-as Farkasné
Mercs Andrea

Mozgasra fell- csaladi sportnap 2024.04.26. Mityko -Nyitrai Zsofia, Nagyné
Seprényi Déra, Zakanyné
Makrai Szilvia

Kb6zo6s csaladi fézés az Eignerné Garamvolgyi lldiko,

Esélyegyenl8ségi Vilagnap- SNI 2024.05.10.. Koda Beatrix, Demjénné Abel

gyermeket nevel6 csaladok Beatrix, Vekerdi Edina, Pétiné

bevonasaval Balazsi Krisztina, Jerabek
MagdolnaTimea, Varga Imréné,
Bolkény Agnes, Varga
Zsuzsanna

Nemzeti 6sszetartozas napja- 06.04. Lakatos Enik8, Raczné Gyani

megemlékezés Judit

Gyermekhét, csaladi gyermeknap 2024.06.3-tol Gliba Zsuzsanna, Majorosné

2023.06. 07 .-ig Farkas Enik6, Varga
csaladi gyermeknap: | Zsuzsanna, Nagyné Czibere
2024.06.07. Katalin, Miklovics-Marozsan

Réka,




A nemzeti Unnepek koézil marcius 15.-ét és az oktdber 23.-at a csoportokban tnnepeljik, a
gyerekek életkori sajatossagainak megfelel6 tevékenységekkel. A szervezéséért felel6sek a
csoportvezeté 6vondk. Az évodapedagogusok a tervezésiiknek megfeleléen valasztjak ki az
Unnep napjat, mely lehet marcius 13.-14.-e, illetve oktéber 21., 22. -e.

Sziil6i értekezletek idépontja a csoportokban:

Téma Idépont
A nevelési év éves munkatervének ismertetése, a 2023. szeptember 11-22.-e
megvaldsitas soran a szulbi kozremikddés lehetéségei, kozott
feladatai. Az I. félév feladatai.
Nagycsoportos szll6k tajékoztatasa a beiskolazas 2023. november 28.
feladatairdl, tanacsadas.
A kiscsoportos szlil6k tajékoztatasa a beszoktatas 2023. oktéber 13.
tapasztalatairol.
Az |. félév munkajanak értékelése, a ll. félév feladatai. 2024. januar 22.
Tajékoztatas a mérési eredményekrdl, a gyermekek egyéni
fejlédésérdl.

A Szil6i Munkak6zosség Valasztmanyaval a kovetkez6 idépontban és témaban talalkozunk:

Téma Idépont

A nevelési év éves munkatervének ismertetése, a 2023. szeptember 12.
megvalodsitas soran a szuldi kozremiikodés lehetdségei,
feladatai. Az |. félév feladatai.

Az |. félév munkajanak értékelése, a Il. félév feladatai. 2024. januar 29.

A csoportok szervezéseében, a szul6kkel egyeztetve kerul megrendezésre:

» Farsang hete: 2024. februar 12-16. évodai szintii 2023. 02.15.

» Neévnapok, szlletésnapok: folyamatos

» Anyak napja: 2024. majus 5. (k6szdntés a csoportokban
2024.05.01-t61 2024.05.07-ig)

> Evzaro: 2024. majus 06.-24.-e kozott

» nagycsoportosok bucsuztatoja: 2024. majus 25. szombat

Ezen tul minden Kkorcsoportban megemlékezink a kdérnyezetvédelmi jeles napokrol és
tervezé munkank is a jeles napok kéré csoportosul. igy: Takaritasi Vilagnap szeptember 16-
18. , Allatok Vilagnapja oktdber 4., Viz Vilagnapja marcius 22., Féld Napja, aprilis 22.,
Madarak és fak napja majus 10.

2. A 2023/2024-es NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATAI

A nevelési év kiemelt feladatainak kijeldlése soran a mérési eredményekbdl (bemeneti
mérés, személyiséglap, Prefer, Tudasproba, Egészségfejlesztd program valamint a partneri
igényfelmérés és a fejleszté tervekben kijelolt terlletek) indultunk ki. A célok kozott
megjelennek a vezetdi 6nértekelés és tanfelligyelet, valamint az intézményi dnértékelés és
tanfeligyelet soran kitlzott fejlesztendé teruletekbdl addédé célok megvalositasa.

A mérési eredmények elemzése utdan és a szakmai munka hatékonysaganak ndévelése
érdekében sziikséges feladatok er8sitése miatt a kdvetkez6 fejlesztendd teriileteket, témakat
jeloltik ki:




A vezetési program nevelési évre vonatkozé hosszi—ko6zép- rovid tava céljaibél
adodo feladatok:

a hatélyos torvényi elvarasoknak valé megfelelés

a tanligyi dokumentumok elfogadottak, jogszer(iek

a gyermek egyéni igényeire épuld, differencialt, preventiv és hatranyok csokkentését
tamogaté pedagodgiai gyakorlat feltételrendszerének fejlesztése: Uj kapcsolati formak,
keretek/egymastdl valo tanulas, halozati tevékenységek hatékonyan mikodnek.
Szervezeti cél:

A teljesitményértékeld rendszer mikodtetése, az egyéni eredmények folyamatos
javulasa.

Szakmai cél: Eredményesen és hatékonyan mikodnek a tehetséggondozoé
muhelyek.

Partnerségre épiilé széleskor(i szakmai kapcsolatok (kiemelten a Zéld Ovoda
program megvaldsitasat tdmogatd) épitése, bévitése.

Szakiranyu végzettségek megszerzése a pedagogiai, gydégypedagogiai program
megvaldsitasahoz.

A mérési eredmények 6sszegzésébodl adodoé feladatok:

Az értelmi képességek, a tanulasban megvalosuld differencialt moddszerek
alkalmazasa, kiemelten a kilsé vilag tevékeny megismerése (kornyezeti és
matematikai tartalommal) teruleten.

A viselkedésproblémas gyermekek magas létszama miatt érzelmi intelligencia
fejlesztése.

Szocialis készségek, tarsas kapcsolatok gazdagitasa, a pozitiv 6nértékelés erésitése
a helyes viselkedésszervezéshez

Az egészségmegbrz6 program megvaldsitasa soran értékkozvetitd, pozitiv
jellemformalas, a tarsas kozdsségi nevelés, szocidlis kompetenciak fejlesztése.
fejlesztése.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa program keretében készitett Intézkedési Terv megvaldsitasa: intézmények
kozotti halozat mikodtetése, fenntarthatosagi célok megvalositasa, ugy mint:

Modszertani gydjtemeény programterv készil a szabadidbés tevékenységek-mint jo
gyakorlat-, megvaldsitasahoz.

A Pedagogiai Program fellilvizsgalata, a hatranycsokkentd elemek beépitésével.

A hataskor és felelésségmatrix felllvizsgalata a tapasztalatok alapjan, sziikség
esetén médositas.

Az SZMSZ felllvizsgalata a felel6sség - és hataskorok figyelembe vételével.

Szakmai mddszertani megujulas: a gyermek egyéni igényeire épuld differenciald
egyéni és csoportos formak gyakorlatanak kiépitése az operativ dokumentumokban,
a gyakorlat atadasa.

A megirt Z6ld Ovoda palyazat beadasa, a feltételek megteremtése.

o Afeltételek célzott javitasaval, a lehetéségeink atgondolasaval az 6voda belsd
helyszineinek , eszkdzeinek koérnyezettudatos fejlesztése: madaritatok,
madareteték beszerzése, kihelyezése, magasagyasok, viragoskertek
kialakitasa, zold terllet ndvelése az udvaron. Kialakitasra kerul egy
természettudomanyos szoba, ahol gyermekkonyvtar, kisérleti eszk6zdk
kerulnek kihelyezésre.

o Allandé team, mentori rendszer létrehozasa a Z6ld Ovoda program
megvalositasara.

o 116 tovabbképzése a Z6ld Ovodai tevékenységtartalmak fejlesztéséhez



Vezetbi onértékelés eredményeként megallapitott fejleszthetd tevékenységek

Fejleszthetd Cél: Feladatok Hatarid6 Felels:
terdlet

2. terllet A szakmai Egyuttmikodési | 2023.08.01.
Az intézmény kapcsolatok megallapodasok | 2023.09.30. | Turek Ferencné
szervezetének és | bovitésével, a kotése a ovodavezetém
mikodésének halézatépitéssel partnerekkel, Uj Gliba Zsuzsanna
stratégiai az egymastol valé | partnerekkel, int. vez.h.
vezetése és tanulas, j6 kapcsolattartok
operativ gyakorlatok kijelolése.
iranyitasa atadasa-atvétele, | Feladatterv 2023.10.01. | mlhelyvezeték

2.6.12. a szervezet készll a 2023.10.31. | OTM vezet6
Szakmai hatékonysaganak, | mihelyek
kapcsolatok innovaciéjanak mikodéséhez
bévitése, novelése. A miihelyek 2023.11.01- | intézményvezet6-
halézatépités beinditasa. 2024.05.31. | helyettes
Intézményi 6nértékelés intézkedési tervének idéaranyos céljai:

Fejleszthetd Cel: Feladatok Hatarid6 Felelds:

terulet
1.9.3. A Hatékonysagot A kivalasztott 2023.09.01. | mlhelyvezetd
tehetséggondozd | noveld gyerekekkel a
program hatékony | tehetséggondozé | mihelymunka
mikodtetése, a mihelyek megkezdése.
tehetségmiihelyek | mikodtetése, a Tapasztalatok 2024.08.31. | muhelyvezetd
mikodésének meglévé gylijtése,
felulvizsgalata, mihelyek elemzése,
kiteljesitése. fejlesztési értékelése,
terlletének korrekciok.
bévitése.

Az intézményi tanfellgyeleti ellenérzés eredményeként megallapitott fejlesztheté terlletek,
az intézkedési terv idéaranyos céljainak megvaldsitasa:

Fejleszthetd Cél: Feladatok Hatarid6 Felel8s:
terdlet

Az intézményen A PP 2023.10.30. | 6vodavezet?,

bellli , csoporton tehetséggondozas team vezet6

belul megvalosuld | fejezetének

tehetséggondozas | felllvizsgalata

hangsulyosabba A tulajdonséglista | 2024.02.28. | team vezet6,

tétele felllvizsgalata, munkakdzdsség-
szlkség szerinti vezetdk
modositasa
A csoporton bellli | 2024. o6vodavezetd,
tehetséggondozas | 05.31. ovodavezet6-
gyakorlatanak helyettes

felllvizsgalata
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A partneri igényfelmérés adatainak elemzése utan

Cél: A gazdalkodasbdl eredd problémak -kiemelten az épuletfelljitas, eszkézbeszerzés-
hatékonyabb képviselete a fenntarto felé.

2.1. Az el6z6 nevelési év vezetdi ellenérzésébol adodo intézkedés

A 2022/2023-as nevelési év sem volt még zokkenémentes, a nevelési év folyaman végig
kilonb6zd betegségek elterjedése miatt sok volt a hianyzas, alacsony csoportlétszammal
mikodtink. A gyermekek fogadasakor a személyre szold, kinek-kinek igénye szerinti
differencialt pedagogiai eljarasok alkalmazasa elvaras volt. A vezetdi ellenérzések soran
leginkabb az egyéni banasmod, az egyénre szabott differencialt képességfejlesztés
hatékonysagat vizsgaltuk. Medfigyeléseink alapjan megallapithaté, hogy az értelmi
képességek terlletén a gyerekek tobbségénél nagy lemaradasok vannak, az otthonlét alatt a
szUl6k nem forditottak kell6 figyelmet a gyerekekkel valé tartalmas egyuttiétre. Romlott a
gyerekek tanulas iranti érdekl6dése, motivaltsaga, a szlléknek nem voltak ilyen elvarasai.
A nevelési évben tovabbra is:
o elvaras a parhuzamos tevékenységek szervezése, a differencialas egyénre szabott
formaban valo6 alkalmazasa,
e a kognitiv képességek fejlesztése, atgondolt, tudatos, valtozatos beépitése a
tevékenységekbe,
e érzelmi intelligencia fejlesztése els6sorban az érzelmek kezelésére: legyenek
képesek a gyerekek érzelmeik kezelésére, tudjak kontrollalni magukat, segitséggel
torekedjenek érzelmeiket szabalyozni.

2.2. Tehetséggondozas, képességfejlesztés

A nevelési évben is tovabb mikodtetjuk az egy felzarkoztatd mihelyinket és harom
tehetségmuihelyt.

Felzarkoztatd, mozgaskoordinacios mihely
Vezetbje: Koda Beatrix 6vodapedagogus

Tehetséggondozas:
1. Logikai, gondolkodtaté (anyanyelv, kiilsé vilag tevékeny megismerése terileten)

mahely ]
Vezetdje: Bolkény Agnes gydgypedagogus

2. ,Koppant6 ,— ritmus és mozgasfejleszté miihely

A tehetségmiihelyek célja: olyan gazdagitd programok létrehozasa, melyek segitik és esélyt
adnak a gyerekekben rejl6 tehetség kibontakozasanak, és ndvelik a szul6i elégedettséget.

A tehetségmihelyek vezetdi feladatai:
- Egyeztetés az 6vodapedagogusokkal, a szlil6 tajékoztatasa, bevonasa.

- A mihelymunka feltételeinek biztositasa.
- A mlhelymunka éves tervének és a gyermek egyéni fejleszté tervének elkészitése.
- A mdhelymunka zarasaként 6sszegzés a gyerekrdl. Az eredmények kommunikalasa.
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A tehetségmihelyek mikddésének kritériumai :

- A gyermekek bevalogatasat a mihelyvezetdk végzik a csoportokban dolgozé
ovodapedagégusokkal, a Pedagogiai Programunkban rdégzitett elvek és
tulajdonsaglista szerint.

- Atehetségigéretes gyermek fejlesztése kétiranyu legyen.

a) Egyrészt a csoportokban, sajat oOvodapedagégus Altal a napi
tevékenységébe agyazva.

b) Masrészt: kis csoportos tehetséggondozd tevékenységek, miihelyek
keretében, maximum 6 f6ig.

- A muihelyfoglalkozasok heti egy alkalommal lesznek.

- A mihelyek alakulasanak hatarideje: 2023.09.15.

A mihelyfoglalkozasok oktéber 1-t6l indulnak és miikédésik majus 31-ig szal.
A mihelyek éves tervének leadasi hatarideje: 2023. szeptember 30.

2.3. Képességfejlesztd, tehetséggondozé6 egyéb foglalkozasok, programok

Egyuttmikddési megallapodas szerint ovodank részt vesz a Bozsik programban. Két
vizsgazott 6vodapedagogus 3-3 csoporttal, 30-40 f6 gyermek bevonasaval, a Debreceni
Sportiskola edz8inek felligyeletével végzik majd heti egy alkalommal a labdas fejlesztéseket.
Minden gyermek, aki megfelel az életkori kdvetelményeknek, részt vehet a foglalkozasokon,
szUl6i beleegyezéssel.

A szakmai program Osszeallitasa a vezet6 edzoék iranyitasaval, jovahagyasaval torténik.

A csoportok részt vesznek a Debreceni Sportiskola altal szervezett fesztivalokon.

Minden 5. életévét betoltdtt gyermek az Uszé Nemzet Program keretén beliil, sz{l6i
engedéllyel, uszasoktatasban részesll. Ez a létszam intézménytinkben: 41 6.

2-es csoportbdl = 18 6

6-os csoport =23f8

A Szép Holnap Alapitvanyunk szervezésében minden érdekl6d6 gyermek szamara
lehetéség van: angol, sakk és karate foglalkozason valé részvételre. . Tapasztalataink
szerint a gyerekek iskolaba |épéskor sem hagyjak abba ezeket a tevékenységeket,
kiléndsen sok gyerek kedveli és (izi eredményesen a karate sportot.

2.4. Kotelezd hospitalasi hét a kollegandk szamara:

2023. november 20-t6l november 24-ig. 8.00-t6l1 10.00-ig

Kiemelt megfigyelési szempont: Parhuzamos tevékenységek szervezése. Az értelmi
képességek fejlesztése soran alkalmazott egylittmiikddést tamogaté modszerek. A
finommotorika fejlesztésének lehetdségei.

Dokumentaciés feladatok:
¢ aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet készit,
e aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol.
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A dokumentumok leadasi hatarideje: a tevékenységet kdvetd hét péntekje.

Elvaras két csoport munkajaba vald betekintés! A hospitalasok Gtemezését az
ovodavezetd-helyettessel kell egyeztetni 2023.11.10-ig

A hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése:

2023. 11.28.

El6zetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.

2.5 . Informacié atadas

Felelés: Demjénné Abel Beatrix 6vodapedagdgus, OTM vezetd

FORMAJA

IDEJE

RESZTVEVOK

Vezetbségi értekezlet

kéthavonta, szerdai
napokon 13-15 6raig,
vagy rendkivuli
esetekben barmikor

vezetd, vezetd-helyettes, )
munkakdzdsség-vezetdk, KT elndk, OTM
vezetd

Nevelbtestuleti
értekezlet

havonta 1x, a hénap
elsé hétféje

ovodapedagdgusok, gyogypedagogus,
pedagodgus végzettségl pedagogiai-
gyoégypedagogiai asszisztens,

Munkatarsi értekezlet

havonta, minden
honap elsé keddje

dajka, 6vodatitkar, pedagogiai
asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, konyhai dolgozok és
idénként a futé-udvaros kollégak

Alkalmazotti értekezlet

nevelési év elején és
végeén

alkalmazotti k6zdsség

Munkak6zbsségi a munkatervben munkak6zdsségi tagok
Osszejovetel rogzitettek szerint
INFORMACIO - IDEJE ERINTETTEK
ATADAS MODJA
Nevelbtestleti kor- szlUkség szerint 6vodapedagdgusok

email, dolgozdi facebook
csoportban vald
megosztas

Vezetdi kor-email,
facebook csoportban
valé megosztas

hetente, ill. sziikség
szerint

vezetdségi tagok, dvodapedagdgusok

Telefon

szlkség szerint

dolgozok

Hirdetmény kihelyezése
a dolgozoi falitjsagra

alkalomszer(,
feladattol,
informaciétél figgd

dolgozok

Személyes beszélgetés

feladattol figgd

egyénileg minden dolgozé
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2.6. Torvényességi feladatok:

igy:
e az intézményi dnértékelésbdl adodo feladatok
e az intézményi —és vezetdi tanfelligyeleti ellenérzésbdl adodo feladatok
e jogszabaly médositasokbdl eredé feladatok
¢ a dokumentumok szilikség szerinti felllvizsgalata, médositasa

e gyermekvédelmi feladatok szukség szerint
3. MUNKAREND, MEGBIZATASOK

A dajkak és ovodapedagdgusok heti valtasban, Iépcsbzetes munkakezdéssel dolgoznak.
A gyogypedagodgusok, pedagdgiai €s gyogypedagdgiai asszisztensek egy miszakban végzik
munkakoari feladataikat.

Heti 20%
Heti 100 % Heti 80% 8 dra/hét
40 ora/hét 32 6ra/hét kotott 4 6ra/hét kotott 4 ora/hét kotott
munkaidd munkaidé feletti munkaidd feletti
csoportban munkaidé munkaidé
Teljes munkaid6 A gyermekekkel valo | A nevelést Kotetlen. (Egyéb
kozvetlen, a teljes | el6készits, azzal szakmai feladat)
ovodai életet | 0sszefliggb egyéb
magaban foglald | pedagdgiai
foglalkozasra kell | feladatok, a
forditani. (Hétfétél | nevelbtestulet
csUtortdokig 6,5 ora, | munkajaban vald
pénteken 6 6ra) részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.




Munkakéronként megallapitott kététt munkaidé:
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Munkakor Munkarend
kotott kotott kotott kotott munkaidé
munkaidd munkaid® munkaidé neveléssel-
délelétt délutan Osszekotds oktatassal le nem
kotott ideje
6.00-12.30 11.30-18.00 elrendelhet6
Ovodapedagogus legfeljebb heti 4
7.00-13.30 10.30-17.00 ora
Ovodapedagogusok elrendelhet6
gyogypedagogiai 8.00-12.00 12.00-14.00 legfeljebb heti 4
csoportban ora
8.00-12.00 elrendelheté
Gyogypedagogusok legfeljebb heti 4
ora
Dajka 6.00-14.00 10.00-18.00 8.00-16.00
Gyogypedagogiai 8.00-16.00
asszisztens
Pedagogiai 8.00-16.00
asszisztens
Ovodatitkar 7.30-15.30
Konyhai dolgozok 7.30-15.30
Flt6-udvaros 5.00-13.00 10.00-18.00

Az 6vodapedagogusok a munkaidd fennmaradd részében, legfeljebb heti 4 éraban az
oOvodavezet$ Altal elrendelt feladatokat végzik el, feladattdl fuggéen napi, heti vagy havi
id6keretben. A munkavégzést az 6vodavezetd tartja nyilvan és a munkavégzeést is 6 igazolja.
A fenti tablazattol eltérd heti 40 6ra koételez6 munkabeosztas:

Gyakornok évodapedagégus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 6ra a nevelést
elékészitd, azzal 0Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelbtestilet
munkajaban valo részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkészilés a mindsitd
vizsgara.

Mesterpedagogus fokozatba sorolt dvodapedagogus esetében legfelijebb heti 25 éra
neveléssel lek6tdtt munkaidd, 15 ora nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban vald részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

Intézmeényvezetd helyettes esetében 24 dra neveléssel lekotott munkaidd, 8 oraban
elladtja a magasabb vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat.
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Az Intézményvezetd kotelez6 munkabeosztasa

Az 6vodavezeté mesterpedagogus, mindsitési és tanfellgyeleti szakértd, ezért a csutortoki
napokon az Oktatasi Hivatal megbizasabdl szakértdi feladatokat végez.

Heti 100% Heti 6vodai
40 ora/hét foglalkozasok szama A koétetlen munkarendben ellatott
10 ora/hét feladatok)
Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok, intézményi
Teljes munkaidd feladatok ellatasa, munkaszervezés, tovabbképzés,

szabad jaték, fenntartdé szamara adatszolgaltatas,
mindennapos gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi
testnevelés az 1-es és gazdalkodasi feladatok, KIR
csoportban hétfén adatszolgaltatas, ellendrzési és értékelési
és szerdan 3-3 6ra, feladatok, szabalyzatok készitése,
keddi napokon 4 vezetbi értekezletek, intézményi
ora. Esetenként képviselet stb.
hianyzo
ovodapedagdgus
helyettesitése.

OVODAPEDAGOGUSOK NEVELESSEL-OKTATASSAL LEKOTOTT MUNKAIDEJE,

MEGBIZATASAI
Csoport Ovoda- Kotott | Ora- Megbizatasa
pedagogus neve kedv.
1-es Sziics Aniké 32 Rendezvényekhez kapcsoldédd dekoralas,
meggyes kidllitdsok szervezése
4—5 Gliba Zsuzsanna 24 8 ovodavezetb-helyettes
évesek
2-es Majorosné Farkas 32 BTMN gyermekek egyéni fejlesztése csoportjaban
pillangd Eniké
5-6 Csete-Szabo 32 Rendezvényekhez kapcsolédo dekoralas,
évesek Annabella kidllitasok szervezése
3-as Eignerné 20 munkak6zdsség-vezetd
katica Garamvolgyi
gyogy- lIdiko
pedago-
giai
Varga Zsuzsanna 20 Egyéni fejlesztések.
gyégypedagogus
4-es Koda Beatrix OTM-tag, mérések dsszesitése, dokumentalasa,
vonat 20 KT tag, felzarkéztaté mihely vezetéje, DSZIT
gyogy- szenzomotoros torna a csoportjaban
ped. Demjénné Abel 20 OTM- vezetd, munkakdzdsség-vezetd,
Beatrix palyazatfigyelé, DSZIT szenzomotoros torna a
csoportjaban
Bolkény Agnes 20 Tehetségmiihely vezetd, egyéni fejlesztések,
gyogypedagdgus palyazatfigyeld.
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5-0s Miklovics- 32 Alapozé torna, kiscsoportos fejlesztések
tulipan Marozsan Réka

6-7 Nyitrai Zséfia Bozsik program csoportvezetd, tehetségmihely,
évesek szabadid6s programok

6-0s Lakatos Enikd 32 Munkak6zosség-vezetd, 6vonbi babcsoport
eper iranyitasa, Bozsik program csoportvezet6
4-5 32

évesek

8-as 32

g‘i"' Zakanyné Makrai | 32 Kornyezetvédelmi felelés, elsésegélynyuijto
. Szilvia

évesek

Nevel6-oktaté munkat kézvetlenul segit6k munkaideje, megbizatasai

Csoport Dajka neve Heti Orakedyv. Megbizatasai
munka-
ideje:
1-es
meggyes Kaplarné Flzesi Krisztina 40
2-es tisztitdszeres raktar
pillangd Hunyadi Janosné dajka 40 rendben tartasa
3-as Varga 40
katica Imréné
gyogyped  BEting Balazsi Krisztina 40
gyoégyped. asszisztens
4-es Jerabek Timea 40
vonat
gyogyped. Vekerdi Edina Gyermekvédelmi
gyogypedagogiai 40 felel6s
asszisztens
Nagyné Czibere Katalin alapitvanyi
5-0s 40 kuratorium elnoke
tulipan Békési Andrea pedagogiai
asszisztens szertarfelel6s
6-0s eper Pirosné Saradi Tunde 40
Nagy Andrea pedagogiai 40 szertarfelel6s
asszisztens
dekoralas
8-as maci Farkasné Mercs Andrea 40
OVODATITKAR
Garamvolgyiné Szabé Irén 40 munkavédelmi
megbizott,
leltarfelel&s




4. FELADATELLATASI TERV A 2023/2024-es NEVELESI EVRE
EGYENI MEGBIZATASOK
2023.09.01-t81 2024.08.31-ig

Bélkény Agnes
).V POV SUe p 4 RN
Raczné Gyani
Seprényi Dora
Vekerdi Edina
Makrai Szilvia

Judit
Sziics Aniko

A smsnnlaalla
Garamvolgyi
TldikA
Koda Beatrix
Lakatos Enikd
Tawrnn Twil, X
Nagyné

Varga

Zsuzsanna

Zakanyné

Majorosné
Miklovics
Turek

| P 4

Eignerné

Demjénné Abel

Csete-Szabo
D Andanier

Megbizatasok
megnevezése

I Gliba Zsuzsanna

Ovodavezeté- helyettes

OTM vezetd

OTM TAG

Munkak6z0sség vezetd

Mentor

KT elnok

KT tag

Gyermekvédelmi felelés

Fejlesztd foglalkozasok

Szertaros

Elsésegélynyujtd

Ovoda-iskola kapcsolattarto

Partnerkapcsolatok

Bozsik program vezetd

Szabadid6 szervezés

Palyazatok, inform. lanc

Ll

Dekoralas, kiallitas

Kornyezetvédelmi felelds

Mérések -

Miisorok

it

Sportprogramok

SZMK 06sszek6to

Szakmai utak szervezése

Tehetségmiihelyek vezetése -— -
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FELADATELLATASI TERV A 2023/2024-es NEVELESI EVRE
2023.09.01-t61 2024.01.31-i

. . . 09.
22. 22. 22. 22.

Minden csoportban szeptember 13-27-a kdzott

2023.11.03.
12.04.- 12.04.- | 12.04.- 12.04.-
12.20. 12.20. 12.20. 12.20.
12.
13.,14.
10.15.
11.20.-24.

11.14.
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FELADATELLATASI TERV A 2023/2024-es NEVELESI EVRE
2024.02.01-t61 2024.06.30-1

2024.02.02., 2024.04.02.;2024.06.21.
2024. Intézményi farsang: 02.15.

02.06. 06.04. 02. 06.04.
06.04. 06.

Minden csoport Ovodapedagogusa 03.13.-15.

04.19.
04. 04. 04. 04.
02 02 02 02
04. 04. 04.
26. 26. 26.
majus elso két hete |
05.25.
05.06-24. |
06. 06. 06. 06.
03.-07. 3.7. 3.-7. 03.-07.
04.
13.
05. 05. 05. 05. 05. 05.
10. 10. 10. 10. 10. 10.
06.04. 06.04.
01

16., 24,
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5. FEJLESZTESI TERV

5.1. Humanerdforras fejlesztés

Cél:
Az engedélyezett |étszamnak megfelelé human eréforras biztositasa, egységes szemlélettel
rendelkez6 nevelbtestilet , 06sztdénzé, alkoté munkahelyi klima kialakitasa,

szervezetfejlesztés.

Feladat:

- sajat 6vodapedagogusaink tamogatasa specialis végzettségek megszerzésében,

- ovodapedagogus, gyoégypedagogus hallgatok szamara biztositjuk a gyakorlé helyet,
hogy megismerhessék o&vodank gyakorlatat, és bennlnket valasszanak elsd
munkahelyuknek,

- megtarté ereji, vonzd kézosségi életet biztositunk a fiatalok szamara (pl. babcsoport,
kdz0s sportolas, kirandulas, kreativ tevékenységek stb.)

- Vezet6i palyazati eljaréas sikerességének, eredményességének biztositasa,
tamogatasa.

TOVABBKEPZESEK

Az intézmény humanerdforras terve szerint Utemezetten készllink a varhaté személyi
valtozasokra:
- a vezetdéi utanpédtlas kinevelése, specidlis végzettségl ovodapedagdgusok
szamanak novelése.
Cél: Sajat kozdsségunkbdl a szakember utanpétlas biztositasa, a fejlesztések
hatékonysaganak névelése.

A 2023/2024-es nevelési évben a kovetkezd diplomat, szakvizsgat, tanusitvanyt ado
képzésen vesznek részt kollégandink:

Az évodapedagoégus neve: A képzés megnevezése

Gliba Zsuzsanna kbzoktatasi vezetd és pedagodgus szakvizsga
Tovabbképzések:

Az 6vodapedagdégus neve: A képzés megnevezése

Zakanyné Makrai Szilvia Ujszer( tartalmak a fenntarthatosagra

nevelésben a Zold és leendd Z6ld Ovodak
szamara




21

A belsé tudasmegosztas intézményi formai:

- Atovabbképzéseken részt vett pedagogusok tajékoztatasi kdtelezettsége a
nevel6testllet fele. A z Uj ismeretek, Uj szemléletmod atadasa.

- Esetmegbeszéld kiscsoportos miihelymunka nevelési, viselkedési problémak
megoldasara gydégypedagogusok, fejlesztépedagogus, logopédus, pszicholdégus
bevonasaval, igény szerint.

- Nevel6testileti képzés- POK altal kozvetitett szaktanacsado igénybe vételével

- Hospitalasok intézményen belll és a partneriskolakban 6ra megtekintése.

5.2. Bels6 tudasmegosztas
Pedagdgiai asszisztensek, qydéqypedaqgdgiai asszisztensek, dajkak szamara szervezendd

mdihelymunkak

1. A 2023/2024-as nevelési év f6 feladatai, elvarasok.
Idépont: 2023. augusztus 28..
felelés: Turek Ferencné 6vodavezetd

2. Viselkedésproblémak kezelése a csoportokban. Esetmegbeszélések, a helyzetek
kezelésének maddjai, a NOKS dolgozdk kompetenciai.

Idépont: 2023.november 6.
Felelbs: gyoégypedagogusok,
3. A csaladkdzpontu rendezvényeken elvarasok a NOKS dolgozdkkal szemben.
Id6pont: 2024. marcius 18.
Felelds: Turek Ferencné évodavezetd

6. MUNKAKOZOSSEGEK

A nevelési évben két munkakozosséglink folytatja megkezdett munkajat, mig egy ujonnan
fog szervezddni.

Célunk:

- alakuljon ki minden munkakdzdsségben egységes és aktualis szemlélet a vallalt
feladatok megvaldsitasa érdekében,

- szakmai énkontroll javitasa érdekében minden 6vodapedagdgus kapcsolddjon be
valamelyik munkak6zdsség munkajaba,

- valjon minden 6vodapedagogus igényévé a folyamatos dnképzés, a megszerzett
tudas megosztasa, az egymastol vald tanulas hajlama,

- torekedjenek az ismeretek kutatasara, felfedezésére, egyedi feldolgozasara a
pedagodgiai programunk szellemisége megtartasaval,

- mindenki aktivan, a pedagogiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a
gyakorlatban alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban,

- az elvégzett kodzds munkdk eredményeképpen késziljon a gyakorlatban
alkalmazhat6 eszk6z, szakirodalmi stb. gyljteménye,

- a hatékonysag nodvelése érdekében, a komplexitds elvének megtartasaval
munkak6zdsségek kozott valdsuljon meg a tartalmi és formai egyittmikodeés

- amunkakozisség-vezetdk élienek a szabalyozdkban rogzitett jogkoreikkel,

- anevel6-oktaté munka, prezentacids és vitakészség hatékonysaganak ndvelése,

- minden munkakozosség sajat terUletén belil kompetencia alapu nevelés
szemléletével dolgozzon.
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A munkak6zosségek megnevezése, feladatai:

Az el6z6 nevelési évben a sok hianyzas miatt a munkakdzdsségek nem tudtak
maradéktalanul elvégezni a feladataikat, ezért a nevelési évben a hatékony,
eredményorientalt feladatvégzés a cél. A gyermeklétszam csOkkenését kezelni kell, ezért az
ujonnan szervez6dé munkakdzosség feladata lesz kidolgozni azoknak a kapcsolatfelvétel
formaknak, modoknak és tevékenységeknek a lehetéségeit, amelyek vonzéva teszik
6vodankat a korzetlinkben él6 kisgyermekes csaladok szamara.

A harom munkakdzdsség egyuttmikodésének eredményeként keruljon felllvizsgalatra -
esetleg modositasra-, a gyermekek személyiséglapja.

6.1. J6 gyakorlat- munkak6z6sség

Cél: Az 6voda-iskola atmenet segitése a kidolgozott program szerint, a két intézmény
kozott.
Feladatok:

- partnerek Ujra azonositasa

- egyuttmikddési megallapodasok kotése minden korzetinkhdz tartozo iskolaval.,

- amihelymunkak miikédésének hatékonyabba tétele: rendszeres dsszejdvetelek

kidolgozott programterv szerint,
- kozds programok koordinalasa az iskolakkal,
- ajo gyakorlat leirasa, bevezetése és mikddtetése.

Munkako6z6sség-vezetd: Eignerné Garamvolgyi lldiké évodapedagogus
A munkak6zosseég éves tervét a melléklet tartalmazza.

6.2. A befogadast tamogaté munkak6z6sség

Cél: A lakdékorzetiinkben €16 kisgyermekes csaladokkal valé kapcsolatfelvétel lehetéségeinek
kidolgozasa, a csaladok igényeinek megismerése és az igények figyelembe vételével
kapcsolatépités.
Feladata:
- A partnerek megszdlitasa: Baba-mama klub meghirdetése, a védéndk és
kuldnb6z6 kommunikacios eszk6zok bevonasaval.
- lgényfelmérés, az igények 0sszegzése, elvaraslista készitése.
- Az igények figyelembe vételével a Baba-Mama klub éves programtervének
Osszeallitasa havi bontasban.
- A programok lebonyolitdsa a meghirdetett id6pontokban. (Jelenléti iv vezetése,
rovid programterv)
- Atapasztalatok gyljtése, atadasa 6vodapedagodgusi értekezleten.
- Ev végi beszamold készitése junius 10.-ig, az elért eredményekrdl, esetleg a
kudarcok okairdl stb.)

Munkak6z6sség-vezetd: Lakatos Enikd évodapedagogus
A munkak6zdsség éves tervét a melléklet tartalmazza.

6.3. Belsé értékel6 munkakézosség

Cél: A belsé onértékelés, a mérési rend (gyermek-dolgozok teljesitményértékelése,
belsod ellendrzések) szerinti értékelés szervezése, iranyitasa, szakmai tamogatasa.
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Feladatok:

- A pedagdgus dnértékelések Utemezett lebonyolitasa, az informatikai fellleten az
intézményi feladatok ellatasa, a megvaldsitas tamogatasa.

- Az intézményi tanfelligyeleti ellenérzés lebonyolitasaban valo aktiv részvétel, a
szervezési feladatok ellatasa.

- A mérési rend szerinti mérések koordinalasa, az adatok elemzése,
kovetkeztetések levonasa, értékelése, a fejlesztés iranyanak kijeldlése a
vezet6séggel. A munkakozosségek egyuttmikodésével a személyiséglapok
felllvizsgalata, mérhetéveé tétel biztositasa.

- A 2023-ban készult partneri igényfelmérés elemzése utani feladatok
megvaldsitasa
Dolgozék esetén: Az iranyitas, gazdalkodas teruletén az elégedetlenség okainak
feltarasa, egyeztetések a dolgozokkal. Tajékoztatasuk a koltségvetés allapotarol.
Felelbs: évodavezetd

Sziiléknél:a felzarkdztatas, kornyezetvedd szemléletmod , egészséges életmadd
tertletén mutatott kismértéki romlas okainak feltarasa.

Felel8s: 6vodavezet6-helyettes

Gyermekeknél: az egészséges életmadd tertletén mutatkozé alacsony érték, az
el6zb felmérésekhez viszonyitott romlas miatt.

Felelés: OTM munkacsoport

Munkakodzosség-vezetd: Demjénné Abel Beatrix dvodapedagogus

A munkak6zbsség éves tervét a melléklet tartalmazza.
Az éves tervek leadasi hatarideje: 2022. szeptember 10.

Felel&sek: munkakdzdsség - vezetbk
Ellenérzi és jbvahagyja : Turek Ferencné 6vodavezetd

,Z26ld Ovoda” szakmai team

Cél: A , Z6ld Ovoda , palyazatban vallalt fejlesztési célok megvaldsitasanak nyomon
kdvetése, koordinalasa, iranyitasa.

Feladatok:
- a csoportok munkainak dsszehangolasa, a szabadidds tevékenységek hagyomanyapolo,
kornyezet-és egészségtudatos szemléletet formald programjainak elkészitése,

megvaldsitasa,

- bels6 tudasmegosztas szervezeése, iranyitasa, beszamoldk, eléadasok nevelbtestileti és
alkalmazotti értekezleteken

- a feltételek biztositasahoz kreativ megoldasok keresése, a szervezési feladatok ellatasa

A team vezetdje: Zdkanyné Makrai Szilvia
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Cél: A szocialis segitével egyuttmikdodve fokozott figyelem, egyéni kdvetés, csalddgondozas a hatranyos, veszélyeztetett helyzetd,
valamint a megnovekedett szamu nevel6szuloknél 1évé gyermekek esetében.

A gyvt. Ovodai tartalma, Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hatarid6

rendeletei formai

A pedagdgiai program ismertetése a kiscsoportos és az ovodavezetd 2023.06.12.
II. fejezet Uj szulbkkel az elsé szulbi értekezleten. 16.30
6.§ (2) - Pedagogiai A nevelési év kiemelt feladatainak ismertetése a ovodapedagogusok 2023. 09.22.-ig
(2a), (3) programunk szUl6kkel az els6 szlil6i értekezleten.
bekezdés | (képessédfejlesztés) | A HH, HHH és SNI gyerekek nyilvantartasba vétele. gyermekvédelmi 2023.09.13.-ig

felelés és
ovodapedagdgusok

Egyéni fejlesztések (HH, HHH, SNI), fejlesztéterveinek 6vodapedagogus, 2023.09.30.

elkészitése gyogypedagogus

A pedagdgiai program és egyeb hatalyos ovodavezet6-helyettes 2023. 09.01.

dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa (honlap,

kifliggesztés)

Az U] szll6kkel a hazirend ismertetése, a hazirend egy ovodapedagoégusok 2022.06.12.- az elsd
II. fejezet példanyanak atadasa, az atvétel alairassal torténé szul6i értekezlet, majd
10.§ (3), SzUléi jogok, igazolasa. érkezés szerint
12.§ kotelességek folyamatosan
(2) bek. A torvényi valtozasokbdl adédoé tajékoztatas megtartasa 6vodavezets folyamatos

szUl6i értekezleten

A hazirend kifuggesztése, nyilvdnossag biztositasa. ovodavezetd 2023. 09.01 és

Ellenérzi: gyermekvédelmi felels

folyamatosan

A gyermekek hianyzasainak figyelemmel kisérése, a

betegséghdl ered6 mulasztasok szamanak csdkkentése.

Az indokolatlan hianyzasok okainak feltarasa, a kivalté
ok megszlntetése, a gyermek rendszeres évodaba
jarasa érdekében.

minden csoportban az
o6vodapedagoégusok, a
gyermekvédelmi
felel6s, dvodavezet6

folyamatos, 7 napon
tuli igazolatlan
hianyzas esetén
azonnali jelzés az
ovodavezetbnek
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A gyvt. Ovodai tartalma, Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hatarid6
rendeletei formai
Egyuttmkddési A csaladok segitése, neveléshez tanacsadas.
formak 6vodapedagégusok, folyamatos
*a gyermek teljes gyogypedagogusok
személyiségfejlédésének szocidlis segitd
Il. fejezet | biztositasa érdekében: | HH, HHH gyerekek rendszeres évodaba jarasanak | 6vodapedagdgusok, folyamatos
12.§ (1)- | * szl6klub nyomon kévetése. szocidlis segité
(4) bek. * fogaddodrak Problémak jelzése a gyermekvédelmi felelésnek, 6vodapedagdgusok folyamatos

* csaladgondozas

* csaladlatogatas

* szUl6i értekezletek
* el6adasok

Ovodavezetbnek, esetleges intézkedések.

A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében
a szulék faliujsagara kifliggeszteni:

-az ovoda gyermekvedelmi felel6sének nevét,
elérhet6ségét

-Az SZMK vezetdség névsorat, elérhetéségét.
-Az évoda orvosanak, véddndjének nevet,
elérhetbségét.

-A csaladsegité kdzpontok elérhetéségét.

-A gyermekvédelmi szervezetek, hatdésagok,
elérhetéségét.

-Specialis szakrendelések, ellatasok elérhetéségei.

gyermekvédelmi
felelés
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A gyvt. | Ovodai tartalma, formai Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hataridé
rendeletei
lll. fejezet | pénzbeli ellatasok: A szulbék tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrdl | 6vodapedagogusok, folyamatos
gyermekvéd. felelbs,
szocialis segité
15.§ (1) ingyenes bolcsédei és Az igazolasok alapjan a kedvezmények ovodavezetd, 2023. juniustol
bekezdés | 6vodai megallapitasa. (6. melléklet a 328/2011. (XI11.29.) 6vodatitkar folyamatos
gyermekétkeztetés Korm. rendelethez)
igénybe vétele
. fejezet A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek ovodapedagdgusok 2023.09.08.
17.§ felmérése a csoportokban.
S{E;T\f:r‘gge'm' Ovodai nyilvantartas felvétele a hatranyos és gyermekvédelmi 2022.09.15.
y veszélyeztetett gyerekekrdl. felel6s, szocialis
seqitd
Veszélyeztetettség esetén jelzés a ovodavezetd folyamatos
Gyermekvédelmi Szolgéalatnal, ill. bantalmazas
esetén eljaras kezdeményezése.
Egyuttmikédés a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti gyermekvédelmi folyamatos
. 17.§ Egyuttm{ikodés, kiilsé Kozponttal és a DMJV Gyermekvédelmi felel6s
kapcsolatok Intézménnyel.
Egyitimiikddés a Gyamhatésaggal. ovodavezetd esetenként
Egyuttmikodés orvossal, védéndvel. ovodavezetd folyamatos
Egyéni beszélgetésekkel a csaladok lelki ovodapedagogusok,
Pedagdgiai programunk | tdmogatasa, kiemelten SNI gyerekek esetében ovodavezetd, eseménynaptar szerint
egészségfejlesztd gyogypedagogusok
programja Kuls6 szakemberekkel (orvos, pszicholégus,
gyogypedagogus) a gyermek egyéni fejlesztését | 6vodavezetd
segit6 megbeszélések, direkt és indirekt mintaadas | 6vodapedagdégusok

csaladi programokra, csaladi

kirandulasok.

programok,
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7.1 A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

7.1.1. Az esélyegyenléség és az egyenlé banasmadd biztositasa

Cél: A meglévd hatranyok csdkkentése az egyenlé hozzaférés biztositasaval, ezaltal az
iskolai sikeresség javitasa.

Feladatunk:

A kézoktatasi szolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

A diszkriminacio minden formajanak megel6zése.

Oktatasi és tarsadalmi integracié tamogatasa, egylttmiikdédésre nevelés.

A kiemelt figyelmet, kllénleges banasmédot igénylé6 gyermekek szamara az

esélyegyenléség biztositasa: felzarkoztatas, tehetséggondozas, egyéni fejlesztés:

fejlesztébpedagogus, logopédus, gydégypedagogusok bevonasaval.

A gyermekek rahangolasa és felkészitése az dvodabdl az iskoldba Iépésre. K6zos

programok a kdrzetes iskolakkal.

v' A beiskolazas segitése: az o6voda infrastruktirajanak felhasznalasaval (internet,
formanyomtatvanyok le-és feltoltése stb.).

v Alapitvanyunk segitségével, adomanyokkal tamogatjuk a raszoruldé csaladokat.
Tamogatjuk a gyereket szinhazbérlet, kirandulas, egyéb programokon vald
részvételben.

v A tehetségigéretes gyermeket bevalogatjuk a tehetségmihelybe, a kiilénb6zé
programjainkba. (Bozsik program, Uszé Nemzet programba. )

ANANENRN

<

8. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS KIEMELT
FELADATOK

Mindkét gyégypedagogiai csoportunk maximalis létszammal fog miikédni, 4 f6 Gj gyermek
érkezik hozzajuk.

Cél: Az uj gyerekek befogadasa, megismerése, szokas-és szabalyrendszer kialakitasa,
minél tébb gyerek alkalmassa tétele a részleges integraciora, az allapotuknak megfelelé
iskolaba lépésre. A szilbkkel valo egylttmikddés javitasa, fejlesztése.

A cél elérése érdekében feladataink:

o Korai elemi készségek kialakitasa (szobatisztasag, evés, dnkiszolgalas).

o Alap - kommunikacios eszkdztar kialakitasa, majd a gyerek allapotanak megfeleld
begyakorlasa.

e Anyanyelvi nevelés: beszédkésztetés, beszédértés, beszédinditas, beszédfejlesztés
folyamatos beszéd, a logopédia szakos gydgypedagogusunk altal kiemelt feladatként
kezelve.

e A Kkidolgozott rendszer szerint az integracidos rendszer folyamatos mikodtetése,
hangsulyosan az egyéni integracié szintjének javitasaval.

o A befogadd csoport kijeldlése, a feladatok rogzitése.

e A szUldi igények felmérése, egyuttmiikddés kialakitasa, tanacsadas.

A nevelési év kiemelt feladata:

- A mérési eredményekb8l kdvetkezbéen az értelmi képességek, figyelem
fejlesztése. A finommotoros képességek fejlesztése motivald eszkdzok
biztositasaval, a rajzolas iranti érdeklédésuk felkeltése.

- A kommunikacié egyénre szabott formainak kialakitasa, kiloénos tekintettel a
képcserés kommunikacié hasznalatara.

- az 0n vagy tarsakkal szemben megnyilvanulé agresszivitas kezelése
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- A szildkkel val6 egyuttmiikddés hatékonysaganak ndvelése, az egyluttmikodés U
formainak keresésével.

- Aziranyitott, koordindlt nagy és finom mozgasok fejlesztése, stabilizalasa.

- Mentalis képességek fejlesztése kognitiv funkciok erésitésével.

- A kapcsol6dd, egyénre szabott motivacios rendszer kialakitasaval, szabalyok
betartasahoz, viselkedési formak kialakitasahoz jol mikodé szocializacidos mintak
adasa, gyakoroltatasa.

Személyi feltételek a két csoporthoz:
- 3 f6 évodapedagogus (ebbdl: 1 6 fejlesztdpedagdgus, 1 f6 nyelv-és beszédfejlesztd
szakvizsgaval rendelkezik). 1 f6 Ures allas van a 3-as csoportban.
- 2 f6 gyoégypedagogus (1 f6 pszicho- pedagégus + logopédus, 1 f6 tanulasban
akadalyozottak pedagdgiaja szakos)
- 2 f6 gyogypedagdgiai asszisztens (1 f6 tanitoi végzettséggel rendelkezik)
- 2 f6 dajka
A 3 f6 ovodapedagogus specialis végzettséggel is rendelkezik, elvégezték a dinamikus
szenzoros integracids terapiat, mely tudasukat hasznositjak a csoportban is. Koda Beatrix és
Demjénné Abel Beatrix a csoportjukban heti egy alkalommal tartanak terapias foglalkozast,
melynek célja : egyéni modszerekkel elérni, hogy az agy fokozatos szervez6dés utjan a
leheté legjobban kodzelitse meg a normalis fejlédési folyamatot. (Eves tervilk a munkaterv

mellékletét képezi)

Targyi feltételek:

Csoportszoba, fejleszt§ szoba, szenzomotoros tornaterem, tornaterem (Ayres
terapias eszkdzokkel), udvar, az egyéni fejlesztésekhez szikséges fejlesztd
eszkozok.

Feladat Felel6s: Hataridé Helyszin | Dokumentum
Pontozéskala kitoltetése, Ovodapedagogusok, | 2023.09.25. csoport ErtékelSlapok
ertékelése. gyogypedagogus
Egyéni fejlesztétervek Ovodapedagogusok, | 2023.10.01. Csoport | Fejlesztbtervek
készitése gyégypedagdgus
A csoport és egyéni Ovodapedagogusok, | folyamatos Ovoda, Csoportnapld,
fejlesztétervek feladatainak gyogypedagogus kilsé Fejlédési
megvaldsitasa helyszin | naplok,

munkalapok
Szikség szerint Ovodapedagogusok, | folyamatos kilsé Felijegyzés
csaladlatogatasok gyoégypedagogus
Szildi értekezletek Ovodapedagogusok, | 2023.09.22. csoport Emlékeztetd,
gyogypedagodgus 2024.01.31. jelenléti iv
El6adas szlléknek gyoégypedagogus 2023.11.27. | tornaterem | Jelenléti iv
A csoportban dolgozok ovodavezetd n. évente Vezetbi emlékeztetd
munkajanak 6sszehangolasa, iroda
esetmegbeszélések.
A tdébbségi csoportok a csoport 2024. aprilis 6voda jelenléti iv
gyermekeinek-szlleinek ovodapedagogusai 2.
érzékenyitése, bevonasa a ovodai
programba. beiratkozas
idején
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A gyégypedagogusok mellett 1 f6 fejlesztépedagdgiat végzett vodapedagdgusunk van, 1 f6
szakvizsgazott mozgasfejleszté pedagdgus, 2 f6 nyelv-és beszédfejleszté pedagdgus, akik
segiteni tudjak a fejlesztések megvalositasat a BTMN kizdd gyermekek esetében.

8.1. Inteqgraltan nevelt sajatos nevelési igény gyerekek

A 2023/2024-es nevelési évben integraltan nevelt SNI gyerek a 6-os eper csoportban van: 2
f6, valamint a 8-as maci csoportban 1 f6.

A gyermekek szamara elGirt egyéni fejlesztéseket a gydgypedagdgusok biztositjak, egyéni
fejlesztéterv alapjan. A fejlesztések tapasztalatait, eredményeit megbeszélik a csoport
6vodapedagoégusaival, illetve fogaddoran egyltt tajékoztatiak a szlul6t a mérési
eredményekrél, a gyermek fejlédésérél.

BTMN —el kizd6 gyermek 6sszesen: 9 f6

Szamukra a HBM-i Pedagdgiai Szakszolgalat fejlesztépedagdgusa nem tudja biztositani a
fejlesztést csak akkor, ha elviszik a szUl6k a gyereket a kozpontba. A szulék dolgoznak,
ezért megoldasra var, hogy ki és hol fogja biztositani a kdtelez6en elirt fejlesztéseket a
gyermekek szamara.

8.2. Kapcsolatok:

A partnerlistank szerint a Pedagdgiai Programunkban és az SZMSZ-ben szabalyoztuk a
kapcsolattartas formait és médjait, rendszerességét és rogzitettiik a kapcsolattartokat.

Kiemelt partnertinkkel a sztl6kkel kiemelten kezeljik a személyes talalkozasokat, a
k6zossegepitdé programokat, melyeket a munkaterv is tartalmaz:
o szlléértekezletek, fogadoorak, csaladi programok, egyéni fogadddrak

Szakszolgalatokkal, egészségugyi intézményekkel a sajatos nevelési igényl gyermekeink
magas szintl ellatasaért tartjuk a kapcsolatot:

¢ HBM-i Pedagodgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye,

e HBM-i Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga,

e DE Kenézy Gyula Egyetemi Koérhaz Varosi Gyermek-ideggondozo,
Gyermekpszichiatria, Autizmus ambulancia szakorvosok

Ovodank befogadd, hatranycsdkkentd és preventiv tevékenységének megerdsitése
érdekében fokozottan figyelink és tédmogatjuk a hatranyos helyzeti vagy nehéz
elethelyzetbe kerll6 csaladokat, nyomon kdvetjuk a nevel6sziléknél él6 gyermekeket,
melyek szama egyre né évodankban. A nevelési évben szamuk: 7 f6.

Ennek érdekében ersitjiuk a gyermekvédelmi felelés tevékenységét azzal, hogy bevonjuk a
szocidlis segitét a csaladok gondozasaba, valamint erésitjuk a kapcsolatot az
intézmeényekkel:

o Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad-és Gyermekjoéléti Kbézpontjaval,

o Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézményével
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9. EGYEB, A GYERMEKEK SZEMELYISEGET FEJLESZTO TEVEKENYSEG

9.1. Fakultativ hit-és vallasoktatas

Szil6i igények felmérése alapjan: reformatus és katolikus hitoktatas lehetéségének
biztositasa, ha szul6i igény van ra

Az igényfelmérés hatarideje: 2023.09.15.
A foglalkozasok ideje: minden héten, szerdan 15.00-tél 15.45-ig
Helye: fejlesztd szoba

9.2. Logopédiai foglalkozasok

A Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa méri fel a fejlesztésre szoruld gyerekeket.
A felmérés ideje: szeptember eleje és majus vége

A gyermekek foglalkozason torténd részvétele szilbi egyeztetés utan térténik.

A foglalkozasok helyszine: logopédiai szoba

Ideje: egyeztetés alatt

9.3. Fejlesztépedagodgus altal tartott kiscsoportos fejleszté foglalkozasok
A Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye altal biztositott fejlesztépedagogus
az ovodapedagogusok jelzése alapjan heti egy napon kiscsoportos, iskolara el6készit6

( Max. 6 fével) foglalkozast tart.

9.4. Szabadidés tevékenységek

Ideje: minden hénap 2. és 3. szerdaja 10.30-tdl
Tematika: a kornyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelés
Résztvevdk: az 6voda dolgozéi, esetenként kiilsé szakember, népi kismester, szil6
Felel8s: havi valtasban, az aktualis honapért felel6s évodapedagdgusok

9.5. A Szép Holnap Alapitvany altal biztositott szabadidds programok, szakkorok:
- jatékos angol nyelv foglalkozas, - karate, -sakk szakkar,-

10. AZ EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalata éves Utemezés szerint toérténik. Az
intézménybe kijaré védéné nevét és az intézményben vald tartdzkodas idépontjat a kdzponti
falijsagok tartalmazzak. A szlrévizsgalat idépontjat a védénd hatarozza meg, melyrél az
oOvodapedagogusok elére értesitik a gyermekek szuleit. A gyermekek aktualis
statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

A védond éves munkaterve a mellékletben talalhato.
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11. EVES ONERTEKELESI TERV MEGVALOSITASANAK FELADATAI

Az 5 évre sz0l6 (2020 — 2025) onertekelesi program felllvizsgalata es atdolgozasa a hatalyos szabalyozok alapjan.
Felelés: OTM vezetd

A végrehajtasért felelé6s az OTM, melynek tagjai:

- intézményvezetd: Turek Ferencné
- OTM vezet6 Demjénné Abel Beatrix
Tagok: Koda Beatrix

Zakanyné Makrai Szilvia
Eignerné Garamvolgyi Ildiko

Onértékelések:

Vezetbi onértékelés 2021-ben volt, melyet 2022. junius 2.-an a vezetdi tanfelligyeleti ellenbrzés kovetett. A fejlesztési terv feltoltésre kerdlt, igy
tovabbi feladat a fejlesztési tervben kitlizott feladatok tGitemezett megvalésitasa.

Intézményi dnértékelés 2022. tavaszan volt, az intézményi tanfeligyeleti ellenérzésre 2022. novemberében kerult sor. A 2023/2024-es nevelési
évben dnértekelésre, tanfelliigyeleti ellenbrzésre intézménylinkben nem kertil sor.

Feladat: az intézkedési tervekben megfogalmazott, a fejleszthet6 terlletekre kitlizétt feladatok megvaldsitasa az itemezés szerint.



12. MERESI REND
12.1. Partneri igényfelmérés feladatai

A partneri igényfelmérés 2023. februarjaban megtortént.

Az igényfelmérés elvégzésének felelése: Demjénné Abel Beatrix OTM-vezetd,
munkakdzosség-vezetd volt. A kdvetkeztetések levonasa utan kitlizott célok megvaldsitasa a
feladat. Legkdzelebbi partneri igényfelmérés: 2025. februar. Az elvégzett munkardl minden
nevelési eév végén beszamolot kell késziteni.

Felelés: OTM- vezeté

A teljeskori egészségfejlesztdé program értékelésének ideje: 2023. majus

Feladat: A kit(izott célok megvaldsitasa team munkaban, beszamol6 készitése minden
nevelési év végén az elvégzett munkarél.

A team beszamolast készit és atadja az OTM vezetének.

Felelés: Demjénné Abel Beatrix OTM -vezeté.

12.2. Teljesitménymeérés-értékelés

A 2022. aprilisra tervezett teljesitményértékelést a jarvanyhelyzet miatt 2023. marciusaban
végeztik el.

Fejleszthet6 terlletek:

- A munkaformak alkalmazasaban a valtozatossagra kell térekedni.

- Jobban kihasznalni a differencialas adta lehetéségeket.

- Az IKT eszk6zdk valtozatos beépitése a mindennapi gyakorlatba.

- Aktiv részvétel a palyazatok megirasaban.

Mindezek a terliletek 6sszhangban vannak a nevelési év kijelolt feladataival is.



12.3. A gyermekek mérésének rendje és feladatai

Terilet Médszer Eszko6z Gyakorisag Felelés Dokumentalas
Bemeneti Céliranyos | Adat Ovodaba A csoport Személyiséglap:
mereés megfigyelés | mérélap Iépést kdvetd | bvodapeda- Osszesités;

, kérdéiv kitdltése, 2 héten belll, | gdgusai kérdbiv 6sszesitd

sz0l6i elsd szulbi

kérdbiv ertekezleten

kitoltése
3 éves kortdl | Medfigyelés | Személyi- | Folyamatos, |A csoportban személyiséglap
fejlettség séglap elészor az dolgozo6 6vond
nyomon 6vodaba
kovetése Iépést kdvetd

2 héten belll
5 éves kori teszt Prefer teszt | K6zéps6
képesség- csoport, vagy | csoport 6vonék | Prefer teszt
szint - 5. életév
megallapitas betdltése
utan majus

6 éves kortdl |teszt Prefer teszt | Minden év Csoport 6vonék | Prefer teszt
képesség- januar vége Osszesitd
szint
megallapitas
Teljeskorl teszt kérdbiv Kétévente Csoport 6vondi | Teljeskorl
egészseg- aprilisban egészseg-
fejleszto fejlesztés:
program Osszesitd
Kimeneti teszt mérélapok | Minden Nagycsoportos | Tudasproba
merés: nevelési év | 6vondk Osszesit6
tudaspréba végén
iskolaba Majus 15-ig
mend

gyerekekkel




13. BELSO ELLENORZESI TERV (az 1. szamu melléklet tartalmazza)

Teljesitménymérés, mindsitések, értékelés

Az elvégzett teljesitménymérés és a mingsitésen atesett ovodapedagdgusok értékelése utan
a fejleszthet6 terlletekre-személyre szolé onfejlesztési terv késziilt, melyben minden érintett
dolgozo kitlizte azokat a célokat, feladatokat, melynek megvaldsitasat az elkdvetkezendd 6t
éves intervallumra Utemezetten, tervezetten vallal.

Feladataink:

a kitlzott célok, feladatok, részfeladatok megvaldsitdsanak segitése a vezetés

részérol,

e az ellendrzések soran ezek megvalosulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, kozos értékelése, dokumentalasa,

e a realis értékeléshez a hospitadlasok szamanak novelése, szakmai
munkak6zdsségekben valo részvételre inspiralas,

e egymas munkajanak, teljesitményének jobb megismerése érdekében hatékony
munkaformak, egyuttmiikddési formak keresése, igényesség ndvelése,

e szempontok szerinti medfigyelések, Onértékelés-értékelés hatékonysaganak
ndvelése, reflektivitasi képesség fokozasa,

o a teljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti mikodtetése,

e egyeéni és intézményi munkamindség javulasara valé motivacio eldsegitése,

e az elvégzett ellenérzések alapjan az intézmény mikodésének értékelése /az

eredmény 6sszemérése a kitlizott céllal / szikséges modositasok elvégzése

A rendszer miikodtetéséért felelds:

e Ovodavezet6
e Ovodavezets - helyettes
e munkak6zdsség-vezetdk

Az éves tervezett szakmai ellenérzések els6sorban a nevelési év kiemelt feladatainak, a
Pedagdgiai programunk elvarasainak, kompetencia alapon torténd ellenérzésével,
ertékelésével torténik.

A dokumentumok ellendrzését a torvény altali szabalyozékra figyelve, végezzik.

Az intézményben el6forduld tervezett ellenérzéseken tul vannak rendkivili, aktualitast

figyelembe vevd ellenérzések. Ezek a pedagogusok pillanatnyi felkészultségét, a kapott
feladatok megoldasanak mindéségét hivatottak ellenérizni.



14. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Az egyuttmiikddés-és kapcsolattartas modjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak.

( Pedagégiai Program, SZMSZ, hazirend, partnerkommunikaciés tabla, partneri
igényfelmérés rendje)

Sziilok, csalad

A Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felelések?
formai:
Csaladlatogatas | - szll6i egyetértéssel csoportnaplo, ovodapedagdgusok,

ovodaba lépéskor
- hatranyos v.

személyiséglap
gyermekvédelem

gyermekvédelmi
felel6s+o6voda-

veszélyeztetett személyiséglap pedagégus,
helyzet - problémak esetenként
esetén ovodavezetd
Szulsi - nevelési év elején jegyz6konyv, o6vodapedagégusok
értekezletek szeptember 22-ig hatarozat esetén | SZMK elnok
- félévkor: januar 22-ig emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyilt napok - 2023. november 14. csoportnaplé ovodapedagodgusok
- 2024. januar 16. és 24.-e SZMK elndk
Csaladi napok -,Gyumolcs- karneval’- munkalista ovodapedagogusok
2023.09.22.-én csoportnaplé SZMK elndkdk
- iinnepi hetek: feljegyzések
2023. december 05-t6l 16-ig
- farsang: 2024. februar 15.
- Fold napi rendezvény:
2024. 4prilis 19.
Unnepek, nagyszulé talalkozo, 6vodapedagogusok
Unnepségek anyak napja, évzaro forgatokonyv dajkak
gyermeknap SZMk vezetéség
alapitvanyi rendezvények Alapitvany
kuratoriuma
Kapcsolat a - 2023.09.12. jegyz6koényv ovodavezet6-
szUl6i - 2024. januar 29. emlékeztetd helyettes
munkak6zdsség - igény szerint

valasztmanyaval

Az értekezleteken a szlil6k tajékoztatasa az alabbi terlileteken/témakban torténik:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése
- Az egyuttmlkodés, ezen belll az informacidaramlas kialakitasa és gyakorlata
- Korcsoporttdl fliggetlenil: A fejlédés varhatd jellemzéi az évodaskor végére (ahova
egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése

- Szulék tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai
- Etkezési téritési dijfizetés mddja, ebédrendelés eljarasrendije




Egyiittmiikbdés a Sziil6i Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalésitdsaban szamitunk a szilékre, kiemelten a
szUl6i szervezet képviselbinek munkajara.

Az egyuttmikddés formai:

A Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felelosek?
formai:

Vezetbsegi Ulés, | 2023. szeptember 12. jegyz8ékonyv Ovodavezet6

SZMK éves helyettes

munkaterv SZMK elndk

elfogadasa

Vezetdsegi Ulés | 2024.. januar 29.. jegyz6konyv Ovodavezet6
helyettes

Vezetdségi Ulés | rendkivili esemény jegyz6koényv ovodavezetd

Ovoda-iskola kapcsolata

Az EFOP 3.1.5-1.6.-2016-00001 ,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” projekt keretében szoros egyiittmiikddésben voltunk a Kinizsi Pal Altalanos
Iskolaval. Egyiittmiikddési megallapodast koétottiink a Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval, a
halézati mihely munka soran egyutt terveztink és gondolkodtunk, rogzitettik az
egyuttmikddés formait.

A nevelési évre Uj programterv elkészitése és egyeztetése szlikséges a
partnerintézményekkel.

Részt veszink a korzeti iskolak (Hatvani, Csapokerti, Hunyadi, Kinizsi) altal meghirdetett
programokon, versengéseken, palyazatokon.

Kiemelt feladatunk a nevelési évre: két korzeti iskolaval (Hatvani és a Csapokerti)
megallapodasok megkdtésére azért, hogy tervezhetbek, Utemezhetbek és aranyosak
legyenek a nagycsoportok programijai.

Ovodank részérdl a korzeti iskolak felé kapcsolattartok:

Hunyadi J. Altalanos Iskolaval: Zakanyné Makrai Szilvia
Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval Demjénné Abel Beatrix,
Hatvani |. Altalanos Iskolaval Lakatos Eniké
Csapokerti Altalanos Iskolaval Koda Beatrix
Feladataink:

» a kialakult egyuttmikodési formak felllvizsgalata, miikddtetése

»  (j egylttmUikodési megallapodasok kotése

= atanitok meghivasa nyilt napokra, szlléi értekezletre, munkakdzdsségi foglalkozasokra

» beiskolazas elétt szoros egylttmikddés az évoda-iskola atmenet zokkendé-mentesebbé
tétele érdekében

= volt 6vodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kovetése, oOvodapedagdgusok
Oralatogatasa




KOZVETETT PARTNEREK

Cél
Az O6voda kornyezetében I|évd szervezetekkel a partnerkapcsolatok tovabb
bévuljenek, er6sddjenek.
Jelenlegi partnereinkkel az egylttm(ikédés hatékonysaganak névelése.
Feladatok:

Kapcsolatok épitése, apolasa civil szervezetekkel.
Felelds: Lakatos Enikd

Partnerkapcsolatok épitése a Zéld Ovodai halézatban részt vevé évodakkal,
koérnyezetvédd civil szervezetekkel.
felel6s: Zakanyné Makrai Szilvia évodapedagdogus

Halozatépités: jo gyakorlatok atadasa, atvétele.
Felelbs: dvodavezetd

A meglévé kapcsolatok mikddtetése a partnerkommunikacids tablazatban foglaltak
szerint.
Felelés: 6vodavezetd, kijeldlt felel6sok

A meglévé egyuttmikodési megallapodasok felllvizsgalata, esetleges médositasa.
FelelSs: 6vodavezets-helyettes

Uj kapcsolatok épitése befogado intézményekkel.
Felelés: 6vodavezetd, gyogypedagogiai csoport 6vondi

Szakmai kapcsolatok kdlcsdndssé tétele, tapasztalatszerzések.



PARTNER KOMMINIKACIO MODJA GYAKORISAGA FELELOS Erintettek
: Iskolai ovodai
o Ovonék latogatasa az | Evente 1x november alsés A megbizott pedagogusok
elsé osztalyokba munkakdzdsség- | Ovodapedagdgus
vezetd
e Volt évodasaink ]
visszatérd latogatasa Evente 1x december iskolai osztaly
Debreceni (misorok karacsonykor)
Hunyadi Janos
Altalanos Iskola o lgazgato, tanitonék ] )
Debrecen, részvétele a Evente 1x tavasszal Intézményvezetd | Ovodavezetd Pedagogusok, szulok,
Zakany u. nagycsoportosok nyilt gyerek
Tel: 52/ 418-090 napja’n
e Nagycsoportosaink . . ]
iskolai oralatogatasa Evente 1x majus Alsos Nagycsoportos Gyerekek
munkak6zdsség- | 6vondk
vezetd
e Ovodairendezvényen | . ]
iskolai csoport fellépése Evente 1x tavasszal Megbizott Gyerekek
kapcsolattartd
Partneri elé ttsé ) ,
* eIZgzzzt?eﬁgzge seg/ OTM- vezetd OTM vezetd
vizsgalat, interj kétévente aprilis pedagogusok




PARTNER KOMMINIKACIO MODJA GYAKORISAGA Felel6s Erintettek
Iskolai ovodai

igazgato és tanitok igény szerinti
részvétele a nagycsoportosok Evente 1x Intézmeényvezetd | dvodavezetd Szulék, pedagogusok
szUl6i értekezletén
Nagycsoportosok oralatogatasa,
vagy szabadid8s tevékenységek |Evente 1 x alsos nagycsoportos Gyerekek, szul6k

Csapokerti Altalanos munkakdzdsség | 6vonbk

Iskola Az iskolasok misoranak
megtekintése a Csapokerti
Kozosségi Hazban Evente 1x alsos nagycsoportos Nagycsoportos gyerekek

munkakdzdsség | 6vonbk

Igazgato és tanitok igény szerinti | Evente 1x Intézményvezetsé | Ovodavezetd Szilék, pedagégusok
részvétele a nagycsoportosok

Debreceni Kinizsi Pal |szil6i értekezletén

Altalanos Iskola
Gyoégypedagogusok
egylttmiikddése, hospitalasok, az | Evente 2X Gyoégypedagogus | Gyogypedagogus | pedagogusok, gyerekek
autista csoportok szakmai
konzultacioi

Debreceni Hatvani |. | Bemutaté 6érak megtekintése,

Altalanos Iskola szakmai megbeszélés dvonsdk- Evente 1x Intézményvezeté | Ovodavezet pedagdgusok
tanitonék kozott
Ovodai, iskolai nyilt napokon vald Evente 1X sz{l6, gyermek,
részvétel pedagogusok




15. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

15.1. Kbtelez6 eszk6z-és felszerelések ellenérzése, javitasa, potlasa

Szakmai anyagbeszerzésére néhany éve nincs lehet6séglink, a folyamatosan emelkedé
arak miatt. Az aremelést nem koveti a koltségvetésiink. Nagy szukséglnk lenne fejleszté
eszkdzokre, jatékokra, kuldndsen a jatszoudvarunk igényelne fejlesztést.

A 2023-as évre a koltségvetés tervezésekor a kdvetkezb felujitasokat terveztik, és 2024-re
is maradnak ezek a célok, mert hosszu évek ota nem tortént elérelépés a hibak javitasara.

Teriilet Feladat Mi tortént Jelenlegi helyzet
eddig:
Eptlet Ablakok, 1978 ota Az ablakok elvetemedtek, a szél atfujja az épliletet,
ajtok a felujitott a f(ités hatékonysaga rossz.
cseréje mosdo-0ltdzd | A vasbdl készllt ablakok korrodalédtak, nem jél
ablakai zarnak. Allapotuk miatt siirgeté a bejarati ajto,
cserélédtek. | folyosdi ablakok, tornaterem ablakainak cseréje.
Udvar Kerités A kerités néhany helyen beddlt, balesetveszélyes,
javitasa klléndsen a vasutisin kdzelsége miatt.
Alagsor Tornaterem | a lindleum A tornaterem kihasznaltsaga miatt indokolt lenne
burkolasa nagyon egy sportburkolat lerakasa. A jelenlegi lindleum
elkopott 1995-ben lett lerakva, kopott, néhany helyen feljott.
udvar a fels6 A 1épcso- Tobb betonkocka kimozdult, balesetveszélyes.
udvarrész- | elemek Ugyanigy a balesetveszély elharitasa miatt egy
hez vezet6 | kimozdultak, | félig lebontott betonmedence megsziintetése.
Iépcsbk baleset-
javitasa veszélyesek.

Tamogatéink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz hozzajarulnak a szlilék, tamogatasukra tovabb
is szamitunk.
A, Szép Holnap , Alapitvany, amely az 6voda feltételeinek segitésére, tamogatasara alakult.
A tamogatasok forrasa az add 1%-a, illetve palyazatok.

Eeladat:

Forrasbévités:
e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérese, palyazatok beadasa.
Felel6s: Turek Ferencné ovodavezetd, Demjénné Abel Beatrix

> A dolgozok aktiv bevonasa a karbantartasi munkakba. igy a
fiték szakmajuk szerinti

munkat is elvégeznek a napi

javitasokon kivl.

» A szil6k aktiv részvételének elérése a kdrnyezetrendezésbe.

e Az alapitvanyi rendezvények, programok tamogatasa a dolgozok részérél teljes
korden.
felel6s: Nagyné Czibere Katalin dajka, a kuratérium elndke




1. SZAMU MELLEKLET

BELSO ELLENORZESI TERV

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

CEL: Az intézmény tudatos, szabalyok és tervek szerinti hatékony miikodésének
biztositasa.
Annak feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai
tartalmak:
- altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,
- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.
FELADATOK:
- Medfelel6 informacio gyljtése annak érdekében, hogy a tervezett feladatok kell6
idében és megfelel6 minéségben valdsultak meg.
- Atényleges éllapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai céllal.
- Ténymegallapitas, értékelés a szakmai munkaral.
- Avezetdi tervez6 munka segitése.
Az ellendrzés soran az évodapedagogust két éraban 8,00-10,00 6ra kozétt (a napirend
szerinti tevékenységben) latogatjak meg az ellenérzést végzdk. Az ellenérzés pontos
idépontjardl 10 nappal megel6zéen tajékoztatast kap az dvodapedagogus. Az elvégzett
vezetdi szakmai ellenérzések, a mindsit6 eljaras, minésitd vizsga eredményei a kovetkezd
feladatokat generaljak:
— a hospitalasok gyakorisaganak ndvelése a minéségi munka javitasa érdekében,
— szakmaisagot tukrdzé reflexiok, onreflexiok prezentalasa
— anevelési év kiemelt feladatainak folyamatos ellenérzése minden dolgozé esetében
— az uj kollegan6k munkajanak folyamatos segitése, ellenérzése, esetmegbeszélések,

onértékelések.



BELSO ELLENORZESI TERV

Latogatas,
2023. Ovodavezets, | megfigyelés
november munkakdzdsség 07.-e 14.-e 08.-a 28.-a
vezetd
latogatas,
Ovodavezeté | megfigyelés
2024. februar | munkakozdsség 20.-a 27 .-e 6.-a
vezetd




2023
Ovodavezeté
. munkakdzosség | Medfigyelés, ) ) ) ) )
oktéber vezets megbeszélés 10.-e 11.-e 17.-e 27 .-e 18.-a
Latogatas,
o Ovodavezeté | megfigyelés, ) )
aprilis munkak6zdsség | megbeszélés 16-a 09.-e
vezetd




2024 Ovodavezet6 Latogatas,
: . munkakdzdsség | megdfigyelés 23.-a 24.-e
januar <
vezetd
Ovodavezet6 Latogatas,
2024. marcius | MUNkakozosseg-| Egyeni s 19.-e 26.-a
vezet6 csoportos
interju

Ovodavezets-
2023. oktéber | helyettes elemzés, 16.-a 20.-a 25.-e
Munkakoz.-vezetd |értékelés
2023. Ovodavezeté elemzés, 08.-a 11.-e 12.-e
december Ry
] értékelés
2024. marcius | OVodavezetd - jelemzes, | o 276
Munkakoz.-vez. értékelés




A szakmai ellenérzések ellendrzé lapon, egységes szempontok szerint torténnek.

DOKUMENTACIO ELLENORZESE

Cél:

Terllet

Az ellendrzést végzi

Az ell. ideje:

Tervszer(, tudatos,
kovethetd, a
torvényi elbirasok
betartasanak
megfelel6 és
ellendrizhetd
munka

Modszer:
dokumentum
elemzés

Felvételi mulasztasi ovodavezetd 2023. szeptember 15.
naplok, étkezési naplok 2024. majus 15.
2024. augusztus 31.
Tervezd munka a ovodavezetd 2023. szeptember 30.
csoport naplokba 2024. aprilis 14..
Sziléi nyilatkozatok Ovodavezet6 2023. szeptember 23.
Jegyz6kdnyvek, ovodavezet6- Folyamatos,leadas:
emlékeztetdk helyettes 2024. majus 31.
Beiskolazasi terv, o6vodavezetd 2023. november 25.
tovabbképzés 2024. marcius 13.
dokumentacidja
A teamek 6vodavezetd, A team feladatterve
dokumentacidjanak ovodavezet6- szerint
ellenérzése helyettes
Munkak6zdsségek ovodavezetd 2023. november 25.
dokumentacidja / 2024. februar 15..
emlékeztetbk 2024. majus 26.
Gyermekvéd.munka ell. | évodavezetd 2023. november 10.

a munkakoari leiras
szerint

2024 .marcius 03.
2024. majus 26.

SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO ) ELLENORZESEK

Cél személyek Terilet Az ellendrzést végzi |ldeje:
Ovodapedagogusok | Felel6sok vallalt Ovodavezet6 szuréprobaszeri
feladatainak
teljesitése
Modszer: Beszamolo
A feladattervek Ovodavezet6- Az Utemezett
Szakmai megvaldsulasa. helyettes foglalkozasokon, ill.
munkak6zdsségek szuroprobaszeriien
Modszer: Csoportos interju, beszamolé, latogatas
Beszoktatas Ovodavezetd 2023.10.17.
Gyogypedagogiai Szokasrend Munkak6zdsség- 2023.12.05.
csoport Fejlesztéterv vezetdk 2024.03.13.
Egyéni fejlesztés alkalomszeriien
Modszer: Megfigyelés, megbeszélés, beszamold, dokumentum elemzés
Egyéni fejlesztétervek | Ovodavezets 2023. 10.20.
Gyogypedagogus Egyéni fejleszté munkak6zdsség 2024. 02.07.
foglalkozasok vezetd 2024.03.21.
Toébbségi gyerekek 2024 .04.17..
fejlesztése
Modszer: Medgfigyelés, elemzés, beszamold, dokumentum elemzés




Cél személyek

Teriilet

Az ellendrzést végzi

Ideje:

Dajkak Az egészséges oOvodavezetd, vezets- |folyamatosan, ill.
életmdédra nevelés helyettes szuréprobaszeriien
szokasainak munkak6zdsség belsé ellenérzési
kialakitasaban valé vezetok naplé
részvétel, szabadidds
tevékenységek,

HIGIENE

Modszer: Megfigyelés, beszamold, megbeszélés

Talalésok A talalas esztétikuma, | Ovodavezets szuréprobaszeriien,
az étkeztetésben valé | Munkakdz. vezet6k belsé ellenbrzési
kdozrem(kodés, naplo
HIGIENE

Modszer: Megfigyelés, csoportos beszélgetés

Ft6-udvaros Az udvar folyamatos | évodavezet6- szuréprobaszerd,
gondozottsaga, helyettes ellenérzési napléba
balesetmentes munkavédelmi felel6s
allapota

Moédszer: Megfigyelés, beszamolo

Ovodatitkar Leltar, selejtezés ovodavezet6- 2023. oktober 26.
naprakész vezetése, |helyettes 2024. majus 31.
étkezési kedv. 2023.09.28. és
nyilvantartasa ovodavezetd szurdprobaszeriien

Médszer: Dokumentum vizsgalat, beszamol6, egyéni interju




AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA

Cel: Feladat: Felelds:
Hatarid6:
Az intézményi ovodavezetd folyamatos, szlikség
erdekeket szem el6tt szerint
tartva a dolgozok
el6irasszeri
alkalmazasa.
Az 6voda
biztonsagos, Intézmeényi ovodavezetd folyamatos
gyermekkdzpontlu | gazdalkodas,

mikodtetése. ugyintézes.
Munkatarsi ovodavezetd minden hénap elsé
értekezletek hétféje
ovondk: minden hénap elsé
dajkak: szerdaja
Munkakoéri leirasok ovodavezetd 2023. szeptember 1.

Munkavédelmi-
tlzvédelmi oktatas

munkavédelmi felel6s

2023. szeptember

A belsé ellenérzések | Munkaterv szerint folyamatos

Tanugyi ovodavezetd 2023. szeptember 26.

nyilvantartasok

A szUl6i 6vodavezet6- 2023. szeptember 23.

munkak6zdsség helyettes

valasztmanyanak SZMK elndk

megvalasztasa

Statisztikai adatok, Ovodavezetd 2023. oktdber 05.

nyilvantartasok adminisztrator,
ovodapedagbdgusok

Etkezési tamogatasok | 6vodavezetd- 2023. szeptember 12.
helyettes ill. folyamatosan
adminisztrator

Leltar ovodavezet6- a DIM dOtemezése
helyettes, szerint

adminisztrator




ll. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6voda éves munkatervét :

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga

...................................... szamu hatarozataban véleményezte és elfogadasra javasolja.
a Szul6i Munkak6zosség Valasztmanyaa ...........c.coeeeee. iktatoszamu jegyz6konyvben

foglaltak szerint el6zetesen véleményezte.

Debrecen, 2023..........cccvviinninnnn.
SZMK elndk
a nevelbtestileta ..................... iktatészamu jegyz6kényvében foglaltak szerint.

elfogadta.
Debrecen, 2023.........oooiies

Turek Ferencné évodavezetd

Munkakdzdsség-vezetok:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos: 2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31-ig
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