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ALTALANOS TAJEKQZTATO

Alapadatok:

cég neve: Debrecen TISZK Nonprofit Kdzhaszan Kit.
képviselé neve: Hajnal Janos

szeékhely: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids u. $/A
addszam: 22162111-2-09

cégjegyzékszam; 09-09-017134

statisztikai szamjel: 22162111-8532-572-09

A DEBRECEN TISZK Nonprofit Kézhaszni Kit. 2005-ben keritlt alapitisra.
Alapito tagjai:

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Balmaziijvaros Varos Onkormdnyzata

Hajdabiszérmény Varos Onkorményzata

Tevékenységi kor (Tdrsasdgi szerzddés szerint)

A tarsasag kézhasznd fOtevékenysége: §5.32 Szakmai kdzépfokt oktatds
A tdrsasag tovabbi k6zhaszni célszerinti tevékenysége:

- tehetségpgondozas, tehétségfejlesztés a szakkeépzesben

- aszakképzésben résztvevitehetséges didkoktdmogatasa, dsztondij nyjtésa
- szakami versenyeztetés, szakami versenyek tamogatasa, szervezése
- kozmtivelddési feladotok elldtasa milvészeti tevékenységek tdmogatasdval

- kreativ ipar tamogatasa kdzmiivelddési feladatok sordn
Mindezeken tal a 78.10, 7820 ¢és 7830 szamu tevékenységek vonatkozasaban
munkaerépiacon hatranyos helyzett rétegek képzesének, foglalkoztatasanak eldsegitése-
ideértve a munkaert kélcsénzést is- és a kapcsolodo szolgaltatdsok, illetve a rehabilitdcios
foglalkoztatds kézhasznu tevékenység, kdzfoglalkoztatasi kozfeladat a 2011. évi CLXXXIX.

torvény 13§(1) bekezdés12. pont és a 2011. évi CVL torvény 1.§(2) bekezdés b) pont alapjan.



A tarsasag TEAOR szerinti kizhasznt tevékenységi kore a tarsasagl szerz6dés 4.1. pontjaban

foglaltak alapjén:

A tarsasag TEAOR szerinti kozhasznu fétevékenysége: §5.32 Szakmai kozépfoka oktatas

A térsasdg TEAOR szerintl k6zhaszna tevékenységi kore

74.90
72.20
85.31
§5.41
85.51
85.52

85.59.

§5.60
77.33
77.39
78.10
78.20
78.30
94.99

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, milszaki tevékenység (Isztv.26.§.c) 4. pont)
Tarsadalomtiidomanyi, humdn kutatds, fejlesztés (ICsztv. 26. § ¢) 4. pont)
Altaldnos kozéptokt oktatds (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Felsé szint(l, nem felséfolad oktatds (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Sport, szabadidds képzés (Isztv. 26. § ¢) 4. pont)

Kulturalis képzés (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

M.n.s. egyéb oktatds (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Oktatast kiegészits tevékenység (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Irodagép kélcstnzése (beelértve. szamitdgeép)

Egyeb gép, targyi eszkoz kdlesonzése

Munkakézvetités

Munkerdkélesonzés

egyéb emberierdforras-ellatds,- gazdalkodas

M.n.s. egyéb kdzdsségl, tarsadalmi tevékenység

Kiegészito jelleggel folytatott gazdasagi- vallalkozasi tevékenységi kor:

25.11
25.12
25.21
25.50
25.62
25.71
25.72
25.73
25.91
25.92
25.95
25.94
25.99

Fémszerkezet gyartasa

Fém épiiletelem gyartasa

Kozponit: fiitési kazan, raditor gyartdsa
Fémalakitas, porkohdszat
Fémmegmunlkaléds

Evéeszkoz gyartasa

Lakat-, zargyartas

Szerszamgyartas

Acél taroldeszkdz gyartasa
Kénnytifém csomagoldeszkéz gydrtasa
Huzaltermék gyartdsa

Kotdelem, csavar gyartésa

M.n.s. egyéb fEmfeldolgozasi termék gyartasa

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység



72.20. Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesziés
85.31 Altalanos kézépfoku oktatas

85.32 Szakmat ktjzépfokfl oktatas

85.41 Felsd szintil, nem felsdfoku oktatas

83.5

85.52Kulturalis keépzés

1 Sport, szabadid&s képzes

85.59 M.n.s. egy€b oktatas

85.60 Oktatdst kiegészitd tevékenység

58.14 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

68.20 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

73.20 Piac-, kézvélemény-kutatas

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatds

77.33 Irodagép kélcsonzése (beelérive. szamitogép)

77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsinzése

78.10 Munkakdzvetités

78.20 Munkertkélcstnzés

78.30 egyéb emberiertforras-ellatas,- gazdalkodas

94.99 M.n.s. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatdsat jogszabaly — 1de nem értve az dnkormanyzati

rendeletet — hatosagi engedélyhez koti, a gazdasagi tarsasag e tevékenységét csak az engedély

birtokaban végezhet:.

Képesitéshez kotétt tevékenysége a gazdasigi tArsasag csak akkor folytathat, ha e
tevékenységében személyesen kizrem(kodd tagjai, munkavallatoi, illetve a tarsasdggal koot
tartds polgdri jogi szerzédés alapjdn a tarsasag javéra tevékenykeddk kozott legalabb egy

olyan személy van, aki a jogszabédlyokban foglalt képesitesi kdvetelményeknek megfelel.



A tevékenységl korok ellatisanak modja;

Kozhasznil tevékenysége soran a Térsasdg a tarsadalmi kozds szikségler kielégitése
érdekében az alapité Onkorményzatok kézfeladatainak ellatasat segitve elsésorban, a szakmai
kdzépfoku oktatas.

A véllalkozdsi tevékenység folytatdsara vonatkozd szabdlyokat a Térsasdgi szerzédés

tartalmazza.
Villalkozdsi tevékenységet alapfeladata, a szakmai kozépfokn oktatds hatékonyabb

megvaldsitasa érdelében folytathat, nem veszélyeztetve a kozhasznu céljait.

A gazdilkoddsa soran elért eredményét nem oszija fel, azt a tarsasagi szerzédésben

meghatérozott célokra fordithatja.
Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktd] fiiggetlen, és azoktél anyagi
tamogatast nem kér, nem fogad el, azoknak anyagi tAmogatast nem nyijt, orszdggyiilési, helyi

dnkormanyzati képviseléjeltliet nem allit és nem tamogat.

Tevekenységének és gazdalkoddsanak legfontosabb adatait a helyl sajté utjan hozza

nyilvanossdgra.
A Vnytv. 3. § ) pontjdra tekintettel a térsasdgndl az eme vonatkozd szabdlyzat szerint

vagyonnyilatkozat tételre kitelezett az a személy, aki — Gnailéan vagy testilet tagjaként —

javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult.

A tarsasig kézhaszna jogillisa szervezetnek mindsiil.

A tarsasag célkitlizése, hogy a Debrecen TISZK-ben megfeleld fizikai kdmyezet alljon
rendetkezésre a gyakorlatorientalt és moduldris képzéshez annak érdekében, hogy a

korszeribb szakképzési rendszer hozzajarulhasson a munkaerd piaci sziikségletek

kielégitéseéhez,

A Térsasag 6.159 e Ft mérleg szerinti eredménnyel zérta az iizleti évet.



TEVEKENYSEGEK
A Debrecen TISZK Nonprofit Kozhaszn( Kit. miik§dését meghatirozd tevékenységek 2014-
ber:
- A nappali rendszerll gyakorlati képzés ellatasa a Kézponti Képzéhelyen.
- Tanuloszerzodessel foglallkoztatott tanuldk

- Felndttképzési tevékenység.

A nappali rendszeril gyakorlati képzés keretében 5 szaklépz6 intézmény gyakorlati képzését
biztositotiuk a Koézponti Képzbhelyen, amely megkozelitéleg 4700 ora képzési idd, mig

gazdalkodd szervezetként a 3 szakképzd intézmény tanuldinak 3870 dra felhasznaldsaval

realizatddott.

a; Intézményiink feln6ttképzési tevékenysége:
A Debrecen TISZK Nonprofit Kézhaszni Kift. 2008, Aprilisatél akkreditalt felnduképzo
intézmény. 2014. augusztus hénapban, hisz OKJ-s képzés folytatasdra szereztiink hatoségi

engedelyt.
Engedélyszamunk: E-000533/2014. Az elmilt kézel hat évben t6bb mint 2 000 {6 felndtt

képzése valésult meg intézménylinkben.

Kiterjedt munkaaddi kapesolatrendszeriinknek kdszonhetden szamos munkaviszonyos képzést
folytattunk munkaaddi megrendelésre. Ezen belil legjellemztbbek a Egészségiigyi,
Szocidlis, Gépészeti, Elelmiszeripari és Mez6gazdasagi szakmacsoportba tartozé képzéseink.
T6bb mint tiz munkaaddval kitott hossza tavia egytittmitkddés teszi lehetévé, hogy munkaerd-
piaci képzések gyakorlati oktatdsdt a killonbdzé munkaadéknal rendelkezésre alld

infrastruktura felhasznaldsaval, kiils6 helyszinen is folytassunl.

Az elmult évben Hegeszid, Kereskedd, Gépi forgicsold, Hiité és léotechnikai
rendszerszereld, Szocidlis asszisztens, Villamos meghajtisa koziti vasati jarmiivezetd
munkaerd-piaci képzés inditasara kaptunk megbizdst a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyl Kozpontjatol allaskeresdk képzésére, atképzésére.

Vizsgacredményeink tikrézi az intézmény kivalo személyi €s targyi feltételrendszerét.

Jellemz6en 4 (jé) eredmény kériili atlageredményekkel végeznek a képzésben résztvevolk.



Intézményiink nagy hangsilyt fektet a kuleskompetenecidl fejlesztésére. LEzen belil
elsdsorban a munkavallaloi készségek, képességek fejlesztése szerepel kiemelt helyen.

A sikeres felnottképzés egyik zdloga a megfeleld végzettségli, képzettsépll és gyakorlattal
rendelkezd oktatol kar biztositdsa.

A célzott huminszolgaltatiasaink biztositisara karrier tanacsaddt foglalkoztatunk. A
felndttiképzést kiegészito tevékenységiink eredménye, hogy a képzésbol vald lemorzsolddist
sikeriilt 10% ald csékleenteni.

Az clhelyezkedés eldscgitése: Intézménylink szeleskéri munkaadéi kapcesolatainalc
készonhetben jelent6sen hozzd tud jarulni a végzett szakmunkdsok elhelyezkedéséhez. A
képzésben résztveviket alldskeresési tandcsaddssal, dnéletrajz készitéssel, motivéacios levél
tervezésevel készitjilk fel az allaskeresésre.

Tapasztalataink szerint az intézményiinkben képesitést szerzeit allaskeresdk tobb mint 50%-

a elhelyezkedik harom honapon beliil.

2014. évben megvaldsult és elindult tanfolyamok:

Tanfolyam Tanfolyam
Tanfolyam megnevezése | arol létszama
idétartama <
(fo)
T-1/2014 Uzleti kommunikacio i
20
T-1-2/2014 Operacios rendszerek, 2014.05.15.-
internet &s kommunikacio hatékony 2014 06,15,
hasznalata 13
T-2/2014 Szocialis asszisziens 2020-14 {5014 04.25.-
2015.03.20. 24
T-3/2014 Kereskedo 2008-14 2014.05.12-
2015.02.27. 24
T-4/2014 Kereskedt 2057-14 2014.05.12-
2015.03.02. 24
T-6/2014 Hegeszté 2002-14 pripyat
24
T-6/2014 Hiité-2s iégtechnikai 2014.05.20
rendszerszereld 2019-14 o015 0 28 20
T-7/2014 Gepi forgacsclo 2013-14
2014.05.26 20
T-8/2014 Kerékparszerels 2039-14 2o1a 0828
20




T-9/2014 Villames meghajtasy kozdti

villamos jarmivezetd 2065-14 2014.06.02.-

2014.11.22. 18
T-10/2C014 Minositett hegesztd (135) 2014.08.19.-

2014.08.14. 2
T-11/2014 Villamos meghajtasu kézut 2014.08.15.-
vasuti jarmulvezetd kepzes 7004-14 2015.01.31. 18
T-12/2014 Parkgondozo 2014.08.25.-

2015.02.28. 18
gr-;gifgéfszgrgﬁgulasn es munkametivacio 2014.08.26.

2014.09.15. 18
;’;;82[.;2@/35:%':%1;:5kompetenmak 9014.09.9 -

2015.01.12. 18
T-12/3/2014 Allaskeresési technikak 2015.01.06.-

2015.02.02. i8
T-11/2/2014 Villamos meghajtasu kozott 1 2014.11.04.-
vasuti jarmiivezetd kepzés 7010-14 2015.1.27. 3
. o 2014.08.29.-
Ovodai dajka {Pedellus Kf.) 2015.02. 20
Ovodai dajka (Pedellus Kft.) 2014.08.29.- 20

2015.02.
Szamitogép,-szereld-karbantarto 2014.05.07.- 23
(Pedellus Kft.) 2015.02.24.
Elekironikai miiszerész {Pedellus Kft.) 22%%%%2199 18
Volframelekirédas ved&gazas ivhegesztd | 2014.05.28.- 59
{Euro-Kontax) 2014.10.07
Volframelekirodas vedbgazas ivhegeszté | 2014.08.20- 21
2015,01.22

(Euro-Kontax)




b; Intézményiink iskolarendszerit tevékenysége

Jelentds DbOvillést konyvelhetink el a 2014/15 tanéviél kezd6dden a megkotott
tanuloszerzddések tekintetében, amikor is a tanuldszerzédéssel foglalkoztatottak szama elérte
a 128 1ot Eutdl a tanévtél a Debreceni Baross Gabor Kézépiskola, Szakiskola Kollégium
eptilet és szerkezetlakatos, cnc gépkezeld, gépi forgacsols, hegeszld és a Beregszaszi Pal
Szakkdzépiskola és Szakiskola villanyszereldi (két évfolyamon), illetve a Povolny Ferenc
Szakképzd Iskola és Specidlis Szakiskola hiité- és iégtechnikai rendszerszereld tanuldival

kotottlink  tanuloszerzdést, 2014. évre Osszesen 3864 oOraszdmra emelve a megeldzd

esztenddét,

2014. novemberétdl kezd6dden a Debrecen TISZI NK Kft. kézhasznt tevékenysége kapesdn
Hajdu-Bihar megye 26 ( Téglds, Hajdthadhdz, Bocskaikert, Hajdusdmson, Aradvanypuszta,
Nyiradony, Vameospércs, Nyirmartonfalva, Nyiracsad, Nyirdbrany, Fiilép, Ujléta, Bagamér,
Kokad, Almosd, Kismarja, Pocsaj, Konyér, Tépé, Létavértes, Monostorpéalyi, Hosszipalyi,
Hajdubagos, Derecske, Sarand, Mikepéres) telepiilésén végzett tdjékoztatast a dudlis képzés
lényegérol.

A kollégank Osszesen 30 altalinos iskolat keresett fel és tartolta meg a tdjékoztatol a
szakképzésbe valé bekapcsolodds elényeirél, a hidny szakképesitések allami @sztondi]
rendszerérdl, a tanuloszerzddéssel vald gyakorlati képzés esetében a tanulonak milyen eldnyei
lesznek € képzés kapesan a késébbi elhelyezkedésében stb.

A megkeresett hajdisagi telepiilések altalanos iskolaihoz ezek az informdciok nehezen jutnak
el, a kollégank nemcsak az iskolak vezetdivel, hanem a nyolcadikos osztalyfénskélkkel is
talalkozott, igy kozvetlentll tdjékozatta éket. Valamint sokan éltek azzal a felajanlott
lehetéséggel, hogy az iskolavalasztds vagy egyéb tovabbtanulassal kapesolatos kérdéseiklel
fordulhattak hozzank, a nalunk dolgozd Palyaorientdcios tandr kollégdhoz, aki szakszerii

segitséget tudott adni a fehmeriilt kérdésekre.



¢; Palyavalasztasi tandesadas

A Debreceni Ifjisagi Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt FelelOsségil Tdrsasdggal megkatott

egylittmiikddéstink alapjan 75 {8 vett részt palyaorienticios tanicsadason.

A palyavalasztasi tandcsadas célja: a tanulds, tovabbtanulas kilénbozo lehetdségeinek

feltarasa, a fiatalok érdeklddésének, képességeinek dsszehangoldsaval.

A szolgaltatas tartalma: Pélyavdlasztas el6tt lloknak nytjtott egyéni vagy csoportos
forméban végzett tandcsadds, melynek keretében az egyéni képességek, készségek és
érdeklodés feltérképezése utén, arra alapozva térténik meg a palyakép meghatdrozasa és a
palyatervezés. A tandcsadas elemei: a palyaismeret bévitése, az dnismeret fejlesztése, a
palyakép kialakitdsa, és ezekre épitve a palya és karriertervezés.

Célesoport:

¢ mindazok, akik még nem vélasziottak szakmat, vagy tovébbtanuldsi iranyt, és nincs
munkaerd-piaci tapasztalatuk.

o Altaldnos iskolat végzdk, azon beliil kiemelten a palyavalasztas elstt allok, tovabbd
azon tovdbbtanulas elétt allok, akik altalénos iskolai tanulmanyaikat 1 éven belitl
befejezik.

o a kdzépiskolai tanulmanyaikat végzok, azon belill kiemelten a palyavélasztés elott
allok, tovabbd azon tovabbtanulas eldit allok, akik kozépiskolal tanulményaikat 1,3

éven beliil befejezik,
e felstfokl tanulmanyaikat végzok,

o iskolal végzettséggel nem rendelkezdk.

Debrecen, 2015, marcius 27.

Hajnal Janos

tgyvezetd



