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Tisztelt Kozgyiilés!

Sarkanyne Gazda Agota a Boldogfalva Ovoda jelenlegi vezetjének Debrecen Megyei Jogt
Véros Onkorményzata Kozgyllése a 137/2012. (VI. 28.) hatarozataval hozott dontésével elso
alkalommal adott magasabb vezet6i megbizast, amely megbizas 2017. julius 31. napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése alapjan kdznevelési intézményben ,,az intézményvezetd kivalasztisa — ha e torvény
masképp nem rendelkezik - nyilvanos palydzat utjan torténik. A palydzat mellozhetd, ha az
intézményvezeto ismételt megbizdsdaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés
hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a
palyazat kitrasa kételezo.”

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos
palyazat kiirdsa nélkiili magasabb vezetdi megbizds akkor adhat6, ha azzal a neveldtestiilet
legalabb kétharmada egyetért.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa esetén tovabbi kdvetelmény, hogy magasabb
vezetdi megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabdlyozott
intézményvezetdi megbizas feltételeivel, melyek az aldbbiak:

- az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges — az
Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség (jelen esetben:
6vodapedagogus szakképzettség),

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 6t év pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatarozatlan idore teljes
munkaiddre szol6 alkalmazas.

Sarkdnyné Gazda Agota rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott
intézményvezetdi megbizas feltételeivel, igy részére a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes
teljesiilésére figyelemmel részére palyazati eljaras mell6zésével Gjabb 6t évre sz0l6 magasabb
vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja €s a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt ki kell kérnie az intézmény
alkalmazotti kdzossége, az dvodaszek, €s a sziiloi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra,
hogy az ¢érintett Ovodédban O6vodaszék nem miikodik, az intézményvezetd esetleges
megbizasaval Osszefiiggésben az intézmény alkalmazotti kozossége €s a sziildi szervezete
(tovabbiakban: egyéb véleményezd szervek) alkotott véleményt.

A Boldogfalva Ovoda nevel6testiiletének tobb mint kétharmada Sarkanyné Gazda Agota tjabb
Ot évre sz010 - palyazati eljaras mell6zésével adhatd - magasabb vezetdi megbizasat tdimogatja
¢s mindezzel az intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast az év sordn
barmikor, 6t évre kell adni. Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint, ha jogszabalyi eldirds alapjan
a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa hatarozott idére szol, €s a hatarozott 1d6
alapjan a megbizas utols6 napja nem a jalius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a



megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az idészakra kell meghatérozni, ha az a jogszabalyi
eldiras vagy munkaltatdi dontés alapjan meghatarozott hataridé végeénél legfeljebb hat honappal
korabban vagy késobb jarna le.

A koznevelési intézmények vonatkozasaban az intézményvezet6i potlék mértékét az NKkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek als6 hatdrat az illetményalap 40%-aban, fels¢ hatdrat az
illetményalap 80% -ban hatarozza meg. A Korm. rendelet 38. § (3) bekezdésének b) pontja
szerint 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. k6zott az illetményalap a - Magyarorszag
2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 61.§-aban meghatarozott -
vetitési alap (101.500.- Ft) 174,5 szazaléka (177.118.- Ft) alapfokozat esetén.

Sarkanyné Gazda Agota nem kérte, hogy a személyét érinté napirend targyalasanal a Kozgyiilés
zart tilést tartson.

Sarkanyné Gazda Agota 1977-ban a Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben szerzett
ovonodi, 1996-ban a Budapesti Tanitoképzd Fodiskolan ovodamenedzser szakositd képzés
keretében szerzett oklevelet. 2010-ben a Magyar Koztarsasag Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztere
Arany Katedra Emlékplakett kitlintetésben részesitette. 2014-ben Mesterpedagdgus pedagogus
besorolasi fokozatot szerzett. Munkaja soran folyamatosan tovabb képezte magat.

Az 6vodamenedzser szakositd képzés keretében szerzett oklevél vezetd dvodapedagogus és a
gyermektancoktatd szakirdnyu tovabbképzési szakok képesitési kovetelményeirdl szolo
13/1997. (1. 18.) MKM rendelet 2. § (2) bekezdése értelmében a rendelet hatalybalépését
megeldzd iddszakban - a szakositd tovabbképzésrdl szolo 7/1987. (VI 29.) MM rendelet
alapjan a Budapesti Tanitoképzd Foiskolan - megszerzett 6vodamenedzser szakképzettség
egyenértéki a vezetd Ovodapedagégus szakirdnyl tovabbképzésben szerezhetd
szakképzettséggel. Az oktatasért felelds minisztérium allasfoglalasa szerint az 6vodamenedzser
szakképzettség intézményvezetdi szakképzettséget tanulsit.

Palyafutasat 1977-ben az Ibolya Utcai Ovodaban kezdte, ahol 1980-ig évodapedagogusként
tevékenykedett. 1980-t61 1990-ig az Ujkerti Nevelési Kézpont Ovodajaban dolgozott, majd
1990-t61 1994-ig a MAV Napkozi Otthonos Ovodéjaban, ezt kovetéen 2012-ig a ,,A Vasut a
gyermekekért”  Alapitvany Ovodajaban  dolgozott 6vodavezetéként. 2012-ben  az

Onkorményzat megalapitotta a Boldogfalva Ovodat és azéta az intézmény vezetdje.
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garantalt illetménye 433. 938 Ft, magasabb vezetdi illetménypotléka 70. 874 Ft, illetménye
jelenleg minddsszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 504. 750 Ft.

A nevelétestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezeto
palyazat mellozésével torténo ismételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen elterjesztésben a neveldtestiilet és az egyéb véleményezésre jogosult szervek dsszegzett
véleményének ismertetésére kerlil sor, az Aaltaluk alkotott vélemények teljes szovege
megtekinthetd Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Huméan Féosztalyan (4026
Debrecen, Kalvin tér 11. 1/108-0s iroda).

A Boldogfalva Ovoda nevelétestiilete 2017. februar 28. napjan tartott iilésén titkos szavazassal
dontott Sarkanyné Gazda Agota 6vodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi
megbizdsadnak tdimogatasarol. A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:
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A neveldtestiilet 0sszegzett véleménye a kovetkezo:

., Ovodavezeténk pedagogiai és vezetdi tevékenysége jol ismert a nevelStestiilet szdmdra, tagjai
nagy része az elmult huszonhét év soran megtapasztalhatta a termékeny kozos munkat, amely a
vezetoi felelossegvallalasaba vetett hitre, kélcsonés bizalomra épiilt.

Intézményiink szakmai munkdjanak iranyitasaban mindig is nagy hangsulyt fektetett a nevelési
célkitiizések kozos alakitasara, melyek megvalositasahoz biztonsagot nyujto munkahelyi légkort
teremt, amelyben a nevelotestiilet szakmai és emberi egysége érvényesiilhet.

Széleskorii szakmai tapasztalattal rendelkezik mind a gazdalkodas, mind a taniigyigazgatas és
a munkaltatoi feladatok ellatasaban. A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan koveti a napi
gvakorlatban, igy biztositva intézményiink térvényes, - sziikség esetén a feladatok
munkakoronkénti atcsoportositasaval - gazdasagos, hatékony miikodését.

Karizmatikus személyisége, kezdeményezo készsége, ondllosdaga, gyors dontési képessége,
kitartdasa, energikussaga, példamutatasa a mindségi munkavégzésben kivaloan segiti a teljes
alkalmazotti kér munkavégzését.

Vezetoi palyafutdasa alatt a valtozasmenedzsmentben szerzett tapasztalatai arra 6sztonzik, hogy
a varatlan helyzetekhez is rugalmasan alkalmazkodva, anyagi és emberi erdforrasainkat
folyamatosan  feltarva,  értékelve  tegye  egyre  hatékonyabbd — miikédésiinket.
A human erdforrds, szakmai kompetencidk fejlesztését a helyi és egyéni igényekhez igazitja,
személyes példaval is elol jarva a folyamatos onképzésben. 2015-t61 szakeértoi tapasztalatait is
felhasznalva motivalja, segiti munkatarsait. Ennek eredményeként az elmult ot évben nyolc
kollegank, a neveldtestiilet t6bb mint 6tven szdzaléka lépett elore a pedagogus életpalya
modellben, jelenleg is folyamatos a részvétel a képzésekben.

Intézmeényiink targyi feltételei terén, a sziikos gazdasagi keretek kozott is jelentds forrasbovitést
ert el az elmult években, amely elérésében nagy szerepet jatszik a vezeté produktiv
egylittmitkodeése a kozvetlen és kozvetett partnereinkkel.

A szakmai munkakozosségek véleménye megegyezik a nevelotestiilet véleményével kiegészitve
azt az alabbiakkal:

A Hagyomanyorzo szakmai munkakozosség az eddigi tapasztalatok alapjan biztositva latja,
hogy a vezetovel eredményesen egyiittmiikodve tudja ovodank hagyomanyait apolni, szinesitve,
ertékeit megorizve a gyermekek és sziilok megelégedésére.

A Mindéség, tudatossag, tehetséggondozas szakmai munkakozosség a vezetovel valo eddigi
hatékony egyiittmiikodeése alapjan garanciat lat céljai hatékony megvalositasara, kiemelve a
széleskorii szakmai megujulads elosegitését nevelotestiiletiinkben.”



Az alkalmazotti kozosség véleménye:

Az alkalmazotti k6zosség 6sszegzett véleményt kiilon nem fogadott el. Az alkalmazotti k6zosség
Sarkanyne Gazda Agota ovodavezeto palyazat nélkiili ismételt magasabb vezetoi megbizasat
tamogatja.

A sziiloi munkakozosség valasztmanyanak osszegzett véleménye:

., Ovodavezetd Asszony 27 éves szakmai palyafutdsa alatt tobbszorésen bebizonyitotta, hogy a
szakmai ismerete és személyes elhivatottsaga alapjan az intézmény kivalo vezetdje.

Orémmel és megnyugvdssal fogadtuk a hirt, amely szerint Ovodavezetd Asszony az elkévetkezd
években tovabbra is vallalja az az ovoda vezetésével jaro feladatok ellatasat. Ezaltal
biztosithato, hogy az ovodaban dolgozo kivalo ovondi munkakozosség és kollégak a
tovabbiakban is megfelels szakmai vezetés mellett végezhessék munkdjukat. Ovodavezets
asszony eloremutato terveinek koszonhetden, az elmult idészakban az ovoda udvara teljes
mértékben megujult, bizunk benne, hogy az épiilet korszeriisitését is sikeriilni fog a kézeljévoben
elvégezni.

A hosszii  tavii, perspektivikus gondolkoddson tilmenden, ,Agi néni” az évoda
mindennapjainak is aktiv részese, szinte az Osszes gyereket névrol ismeri, tisztaban van a
felmeriilo mindennapi probléemdkkal, ajtaja mindig nyitva dll a sziilok elott. Az ovoda éves
programterve nagyon gazdag, a gyerekek az évszakok valtozasahoz és az iinnepkorokhoz
kapcsolodoan széles korii ismeretekre tesznek szert a jatékos foglalkozasok altal, amely
eszrevétleniil felkésziti oket az iskolds évekre — ezt a szamos pozitiv sziiloi visszajelzés is
igazolja. A tartalmas csaladi programok épitik a kozosséget, az ovodas évek végére sokszor
nemcsak a gyerekek, hanem a sziilok is uj baratsagokat kotnek.”

A fentiekben ismertetett intézményi testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a
Tisztelt Kozgyiulés elé dontéshozatalra a Boldogfalva Ovoda magasabb vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT
A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. ¢vi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a
2011. évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 68. § (4) bekezdése,
a 83. § (2) bekezdés f) pontja €s 8. szamu melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)-
(3) bekezdései, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) és (3) bekezdései és a 38. § (3)
bekezdés b) pontja alapjan

1./ Megbizza Sarkanyné Gazda Agotat, a Boldogfalva Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
6vodapedagdgus munkakdrli kozalkalmazottjat 2017. augusztus 1. napjatol 2022. jalius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezet6i megbizas
elokészitésére €s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirdsara.

Hataridé:  2017. aprilis 30.
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2017. marcius 3.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



