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2. Tarecvévben véuzett alapcél szeringi és kdzhaszni tevékenvyséoek bemutatisa

Az Alfold Szaldképz6 tevékenységi korei elsésorban az iskolarendszerti gyakorlati képzések és
egyeb tanfolyami képzések megvaldsitasara terjednek ki. 2015, évben tanar tovabbképzéseket
is szerveztiink, valamint komoly eredménveket értiink el a tehetséggondozasban is a
szakképzés teriiletén.

Iskolarendszerii képzés

Az alabbi szalkimacsoportokban folytatnak gyakorlati képzést Debrecen szakképzé intézményei

az Alf6ld Szakképzoben:

1. Gépészet

2. Informatika

3. Kozlekedés

4. Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracié

5. Vendeglatas-turisztika, vendéglatas-idegenforgalom

6. Elelmiszeripar |
A fenti szakmacsoportok kdvetkezé szakképesitéseiben biztositunk gyakoridhelyet az
intézmeényeknek:

1. Miszali informatikus (CA labor helyi hozzdféréssel)

2. Szoftverfejlesztd (CA labor helyi hozzaféréssel)
3. CAD/CAM informatikus (CA labor helyi és tavoli hozzdféréssel)
4. Informatikai rendszergazda (CA labor taveli hozzaféréssel)
5. Gazdasagi informatikus (CA labor taveli hozzdféréssel)
6. Szakécs
7. Pincér
8. Cukrasz
9. Eladd
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10. Logisztikai ligyintézé

11. Autdszereld

12. Mechatronikai technikus

13

. Karosszéna lakatos

14, Gépgyartas-technologiai technikus

15

. Szamitogép szereld, - karbantartd

16. Pék

Az Alfold Szakképzd szolgaltatdsait igénybevevd szakképzd intézmények:

1.

N

[ 8]

o

9.

Beregszaszi Pal Szakkdzépiskola és Szakiskola

Brassai Samuel Gimnazium és Miszaki Szakkozépiskola

Debreceni Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkdzépiskola és Szakiskola
Debreceni Baross Gabor Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Debreceni Irinyi Janos Gimnézium, Szakkdzépiskola és Szakiskola

Bessenyei Gydrgy Szakkozépiskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Arany Janos
Kollégium, Berettyoijfalu

Kérési Csoma Sandor Gimnédzium, Szakkozépiskola, és Szakiskola és Kollégium,
Hajdunanas

Karacs Ferenc Gimndazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium,
Pispékladany

Hajdliszobosz16i Kézgazdasagi Szakkdzépiskola,

10. Szent Jozsef Gimnézium, Szakkozépiskola és Kollégium, Debrecen

Nyari gyakorlat

A 2014/2015. tanév zarasaként 2 hetes (80 oOrds) Osszefliggd nydri gyakorlaton vett részt

intézményimmkben a Szent Jozsef Gimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium, Debrecen 15

tanuldja, tovabba 1 turnusban, 2 hetes (80 6ras) osszefiiggd nydri gyakorlaton vett részt

intézményiinkben a Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakkdzépiskola, a Brassai

Samuel Gimnazium és Miszaki Szakkozépiskola, a Bessenyei Gyorgy Szakkozépiskola,

Szakiskola, Specialis Szakiskola és Arany Jinos Kollégium, Beregsziszi Pal Szakiskola és

Szakkdzépiskola és az Irinyi Janos Reformatus Szakkozépiskola és Didkotthon, 30 tanuldja az

IT Serviees Hungary céggel kétott egyiittmiikddési megallapodas alapjan.
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Felnéttképzés, tanfolyamok

Az Alf6ld Szakképz6é a Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjaval
egyiittmiksdve 2015. L félévében tObb kifutd képzést zart le, hozzajarulva ezzel a
felnéttképzesi lehetéségel hozzaférhetOségének minél szélesebb tarsadalmi rétegek szaméra
vald kiterjesztéséhez, illetve a feludttoktatas tanfolyami kinalatanak a piaci igényekkel vald
Osszehangoldsahoz. A hallgaték tobbnyire rossz anyagi helyzetben 1évé alldstalan személyek,
akik jovedelmilket inkabb megélhetésre forditjak, mint sajat kompetencidik, és szakmai
tudasuk fejlesztésére, ezért elonyben részesitették a tamogatott képzéseket. A tanfolyamok
ceélja egyrészt az. hogy az allaskeresé személyek kdnnyebben taldljanak munkdt maguk
szamdra, masrészt pedig az, hogy az aktudlisan munkaviszonyban all6 emberek minél
fokozottabb mértékig valjanak képessé meglévd munkahelyilk megtartasara. Armra toreksziink,
hogy a képzéseink a lehetd legmagasabb szakimai szinvonalon valdsuljanak meg, és ezaltal
kiszolgaljuk debreceni cégek munkaerd igényeit. Képzéseinkre nem csak Debrecenbél,
hanem a megye egész tertiletérd]l érkeztek hallgatok. Tdrsasigunk célja, felndttképzési

tevékenység arbevételének nodvelése. A felndttképzés tekintetében konkurenciat jelentenek

szamunkra a kiilonboz0 magédn oktatdcégek.

2015, évben kifuié tanfolyamok

tanfolyam kezdete vége Iétszam
{végzett / indulo}

2016-14 Informatikai rendszergazda tanf. 2014.05.07 | 2015.03.16 23/24
2042-14 Szamitogépes adatrogzitd 9014.08.29 2015.01.10 20/20
tanfolyam

2075-14 Szamitogépes adatrogzitd 3014.08.29 2045.01.10 19/20
tanfolyam

2081-14 Szamitogépes adatrbgzitd 2014.11.11 2015.03.18 24124
tanfolyam

PAT tanar tovabbképzés 2015.02.33 | 2015.04.11 14/14
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Tehetséggondozds a szakképzéshen projeki
"A debreceni példa 2 - Tehetséggondozas a szakképzésben” cimmel kozds projektet inditott el

a debreceni AHBld Szakképzd Nonprofit Kézhasznu Kft. és a Klebelsberg Intézmenyfenntarto
Koézpont Debreceni Tankertilet 2013.08.14-én Debrecenben.

A projekt célja a Debrecenben 2008-ban elindult tehetséggondozd program, "A debreceni
példa” tapasztalatait is felhasznalva, az orszdgban elsoként létrehozni egy tehetségfejlesztd
kézpontot szakképzésben tanuld didkok szdmara.

Debrecen varosa az orszdgban egyediilalld mddon 2008-ban inditotta el a tehetséggondozd
programjat. Ennek keretében tehetségfejlesztd osztalyokat, tehetségfejleszté kizpontot hoztak
létre. A 4. osztalyos "tehetségigéretes" tanulok kivalasztasa, (tehetségazonositds) utan a
kivalasztott tanulokat 5-6. évfolyamon sajat iskoldjukban tehetségfejleszté pedagogusok
fejlesztették hét modulon (tanuldsmodszertan, matematika, anyanyelv, idegen nyelv,
mozgasmilvészet, egyéb milvészetek, természettudomanyi ismeretek) Kkereszilil. A
tehetséggondozas heti egy ordban, modulonként nyole alkalommal tortént. Két év fejlesztés
utdan a tanuldk a Medgyessy Ferenc Gimndziumban hat évfolyamos tehetséggondozo
osztalydban tanulhattak tovabb. A projekt eredményeként tobb szaz tanuld vehetett részt a
tudatosan megtervezett tehetséggondozd programban

Kiemelten fontos célunk a debreceni tankeriilet szakképzd intézményeiben tanulék eredmenyes
felkészitése a hazai (SZETV, OSZTV, Szakma Sztar) és nemzetkdzi (WorldSkills, EuroSkills)
szakmai versenyekre, 8sszhangban az MKIK altal megfogalmazott céllal ("dz eredmenyes
szereplés mellett fonios cél a versenyek elSkészitése soran és a versenyeken ilapaszialiak
hazahozatala és beépitése a magyvar szakképzési rendszerbe, hogy a befektetések megfelelden
hasznosuljanak.").

A 8l eléréséhez szeretnénk beépiteni a nemzetkdzi versenyeken legeredményesebb
szakméban, az IT Network Systems Administration - Informatikai Hélézati Rendszergazda
kategoriaban  versenyzd, debreceni Mechwart Andrads Gépipari és Informatikai
Szakkdzépiskoldban végzett tanulok felkészitési tapasztalatait. A versemyzék minden évben
megkaptak a nemzetkézi szinvonalat (500 pont feletti teljesitményt) jelzd meddlt és 3
allkalommal a "Best of Nation" - Legeredményesebb magvar versenyz kitiinteiést is.

A projekt célja tovdbbd, hogy a debreceni szakképzés feleljen meg a helyi és a nemzetkézi
munkaerépiac elvardsainak, a tanulok Oj minGségii, korszerti elvardsoknak megfeleld elméleti
és gyakorlati ismeretanyag birtokdba keriiljenek. Ennek hatasa érvényesiiljon a szakképzd
intézmények képzési szinvonalanak emelkedésében, és a tébbi tanulo szakmai tudasaban is.
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Hosszi tava célkitiizés, hogy a magas hozzaadott érték a szakképzésben hatassal legyen a
munkahelyek szamanak ndvekedésére, a tehetséggondozo programban sikeresen részt vevd
diakok elismertek legyenek a munkaerd-piacon, az ebbél a célbdl kiadott oklevél rangot
nyerjen a gazdalkodé szervezetek korében.
A projekt céljainak megvaldsitdsdhoz a Kiebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Debreceni
Tankeriiletével szorosan egyiittmiikédve az Alfold Szakképzd szeretne miikddtetni egy
szakképzési tehetséggondozd Kozpontot, amely biztositja a hozzaférést a Kkorszerit
technologidkhoz, koordindlja az intézmények munkdjat, a versenyzbk felkészitését a
kivalasztastol, a felkészitésen keresztiil a versenyekig, tovabbd szervezi a szponzorokat és
egyeb partnereket.
A tehetségfejlesztd projektben részivevd iskoldk a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
Debreceni Tankeriiletéhez tartozd szakképzd intézmények, clsdsorban az Alfold Szakképzd
debreceni partneriskolai.

- Debreceni Baross Gabor Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium,

- Beregszaszi Pal Szakkozépiskola és Szakiskola

- DBrassal Samuel Gimnazium és Miszaki Szakkoézépiskola

- Debreceni Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola és Szakiskola

- Konnytipari Szakképz6 Iskola és Specialis Szakiskola

- Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakkozépiskola

- Povolny Ferenc Szakképz6 Iskola
A 2015-0s WorldSkills versenyen dont6be jutott magyar didknak bentlakasos, 7 napos nyéri
»edzétibort” szervezilink, ahol a nemzetkdzi verseny koryezetét szimulaltuk (Informatika
rendszergazda verseny technikai feltételeit). A versenyzé 2015. augusztuséban, Brazilidban

megrendezett dintén eziistérmet szerzets,
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Akkreditali pedagdgus tovabbképzés szervezése
2015. év elsé felében djabb tandr tovabbképzési programot inditottunk "Haldzati ismeretek az

j OKJ-hoz Idadott informatika kerettantervek dgazati képzésében" cimmel, melynek
keretében 1 csoport 15 £ tovabbképzeését bonyolitotiuk.

A képzés célja: Informatika tandrok, informatika mémndktandrok felkészitése az 1y OKJ-hoz
kiadott  informatika  kerettantervek  dgazati  képzésében jelentds részt  foglald
infokommunikacios halézatok - ipardg altal elvart - korszerdl elméleti ismereteinek &s
gyakorlati feladatainak oktatdsdra, és a kapesolodd ipari mindsités megszerzésére. A kepzes
tovabbi célja, hogy az otthoni, kis- és kdzepes vallalati haloézatokra, tovabbé -az internet
szolgaltatdsokra fokuszdlva megismertesse a tanfolyami hallgatokkal a halozatokban telepitett
eszkozok és alkalmazasok telepitésének, lizemeltetésének, biztonsagnak és hibaelharitasnak
elméleti alapjait és gyakorlati feladatait, valamint bevezetést nyujt a hdldzatok tervezesi
folyamataba. Célcsoport elsésorban a KLIK Debreceni tankeriilete informatika szakképzést
folytaté iskoldinak informatika tandrai, de tervezzik a mem Aallami fenntartdsd iskolaknak

illetve mas régiok iskolainak is felajanlani a tovabbképzést.

Versenyek, konferenciak, taborok
2015-ben az IT Services Hungary cég és a Cisco HTTP Alapitvinya tamogatasaval

megrendeztiik az 111 IT Essential (IT alapismeretek) orszdgos versenyt, amelyre t8bb mint 420
versenyzd nevezett, a déntdre a 12 legjobb versenyz6t hivtuk meg. A verseny a Cisco ITE
nemzetkozi tananyagara épiilt, a résztvevdk informatikal szakképzéssel foglalkozo iskolak
tanuldl voltak.

2015 6szén megrendeztilk a II. ITSH Start versenyt, amelyre t6bb mint 200 versenyzd
nevezett, a dontére a 10 iskola, 15 csapatat (3 {6s) hivtuk meg. A verseny az ITSH tananyagara
épillt, a részivevok informatikai szakképzéssel foglalkozo iskoldk tanuloi voltak.

Rendeztitnk szakképzési tehetséggondozassal kapcsolatos igazgatd téjékoztatét, felkészitést az
Uj OKJ vizsgaztatasi rendelet bevezetésére tandroknak, szakmai férumot az informatikai
szakképzéssel foglalkozo iskolak tandrainak.

Palyaorientacios tabort (1 hét/30 6ra — Lego Robot programozas) szerveztlink altalanos iskola
7. osztaly végzett tanuldinak ,Lanyok az informatikdba™ illetve ,Fiuk az informatikaba™

felhivassal, céhunk az informatikai szakmdk népszeriisitése volt.
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2015, 1L félév

2005 I félévévében a szakképzési centrumok létrehozdsaval megvdliozont a szaklképzd
intézményel és az Alfold Szaklépzd kapesolata. A debreceni intézmények a DS:zC, a vidéki
intézmeények a BSzC tagintézményei letrek. Mivel még a mai napig nem szitleteit meg a
megdllapodds az Alfold Szakképzd és DSzC kozdtt a pdlyazatok fenntartdsi kételezerisége
(2017.09) miatt tisztazandé kérdés az intézmények és Alfold kdzoti kapesolat, adatszolgdltatdas
létszcmokirol.
A 2013, tavaszan modositori szakképzési torvény jelentdsen befolydsolta az Alféld Szakképzd
targvévi Uzleti tervér, és Jovébeni mitkodésér jelenlegi formdjaban elleheteileniteite mind az

iskolarendszerii képzés, mind a felnditképzést tekinive,

2.1 Tarsvévben véozett alapcél szerinti tevékenvséoel bemutatisa

- tudomanyos tevékenység, kutatés,

- mnevelés és okiatds, képességfejlesziés, ismeretfejleszids,

- gyermek- és ifjisdgvédelem, gvermek- és ifjusagi érdekképviselet,

- hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

- munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak  elbsegitése ideértve
a munkaerd-kdélesénzést is - és kapesolddo szolgaltatasok,

3. Kozhaszni tevékenvséoek bemutatisa

3.1. - Altaldnos kézépioku oktatds - Szakmai kozépfok

[ o6zhaszan tevékenyséz megnevezése: - Altaldnos kdzépfoka oktatas - Szakmai kézépfok
Kizhaszni tevékenységhez kapesolodd kozfeladat, 1993, evi LXXIX t6rvény
jogszabalyhely:
Kozhasznt tevélkenység célesoportja: - iskolarendszerii szaicképzésben részivevd didkok
- munkanélkiiliek tAmogatott képzésén részt vevd
felndttel
- pedagdgusok
Kozhaszn tevékenységhil részesiilok 1étszama: {8343+86+135 ) Gsszesen 8444 {6

Kézhaszni tevékenység f6bb eredményei

2015. év elso felében, (2015.06.30-1g) az épiilet oktatdsi kapacitasanak kihasznaldsara a KLIK
Debreceni Tankertiletének 10 oktatdsi intézményével kotottink megallapodast elméleti és
gyakorlati ordk megszervezésére. Ezzel a tankonyha, tanétterem, tanculraszat, lakatos
tanmthely, informatikai laborok és elméleti oktatdsra alkalmas termeink csaknem 100%-os
kihaszniltsaggal mtkddtek. Tapasztalataink szerint mind az itt tanftd tandrok, mind a tanuldk
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szivesen haszndljak a rendelkezesiikre allé technikat, kihasznilva az éplilet modern
felszereltségbdl szdrmazo lehetoségeket.

Az Alf6ld Szakképzd a Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal Munkaligyi Kozpontjaval és mas
feln6tt-képzd  cégekkel egyiittmiikédve 2015 évben is szamos képzést valdsitolt meg
hozzdjarulva ezzel a felnStiképzési lehetGségek hozzaférhetdségének minel szelesebb
tarsadalmi rétegek szdmdra vald kiterjesztéséhez, illetve a felnbtioktatds tanfolyami
kinalatanak a piaci igényekkel valé dsszehangolasahoz. A tanfolyamok célja egyrészt az, hogy
az allaskeresd személyek kénnyebben talaljanak munkat maguk szamdra, masrészt pedig az,
hogy az aktudlisan munkaviszonyban &llé6 emberek minél fokozottabb mértékig viljanak
képessé meglévd munkahelyiik megtartasara. Arra toreksziink, hogy a képzéseink a lehetd
legmagasabb szakmai szinvonalon valdsuljanak meg. Képzéseinkre nem csak Debrecenbdl,
hanem az Eszak-Alfoldi régi6 egész tertiletérdl érkeztek hallgatok.

4, Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Célszerinti juttatis targyévben nem volt.

5. Vezeid tisztséoviseloknek nviljtott juttatas

gszak | Tarevidszak
Ugyvezetd 6 400
: Osszesen 6400
6. Kozhasznt jogallds megallapitisihoz sziikséges mutaték
B. Eves dsszes bevétel 149 782
ehbsl:
C. A személyl jévedelemadd meghatdrozott részének az adozo rendelkezdse
szerinti fellhaszndlasaro! sz0io 1996, évi CXX VI trv. alapjan atutalt &sszeg 0 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Nommativ tdmogatds 0 0
F. Az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nytjtoit
tdmogatds 0 0
G. Korrigalt drbevétel [B-(C+D+E+F)] 173 998 149 782
H. Osszes raforditas (kiadas) 172 752 134 079
ebbal:
[. Személyi jellegii kiadas 24 506 30 125
J. K6zhasznl tevékenység raforditdsai 141 294 130 967
K. Adozott eredmény 880 -4.297
L. A szervezet munkdjiban kzremitkdo kizérdeki dnkéntes tevékenyseget
végzd személyek szama (a kizérdekil dnkéntes tevékenységril szold 2005. évi
LXXXVIIL trv.-nek megfeletden) (o) 0 0
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S Coa Mutaté teljesitése _. :
...... il Jgen Nem
Erﬁfdf?ﬁis;éﬂétdﬂség. mutatéi : .
Ectv. 32.par.(4} a) [(B1+B2)/2 > 1,000.000,-Ft] X
Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 »>= 0] X
Ectv, 32.par.{4) c) [(I1-+12-A1-A2}/(HI+H2) >= (,25] X
Téfsédﬁlﬁ}i.'témag:.z%étts:ig'mumtéi ' ' S
Ecty. 32.par.(5) a) [(C1+C)HAG1+G2) >= 0,02] X
Ectv, 32.par.(5) b) [(H+I2}/(H1+H2) >= 0,5] X
Ectv. 32.par.(3) ¢) [{L1+L2)/2 >= 10 o] X
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