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Tisztelt Kozgyiilés!
l.

Debrecen Megyei Joga Véaros Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) az 58/2024.
(I11. 28.) hatarozataval palyazatot irt ki az Angyalkert Ovoda (4028 Debrecen, Otemet6 utca 9.) igazgatoi
beosztasanak ellatasara tekintettel arra, hogy Lipcseiné Szabo Ildikonak, az intézmény jelenlegi
igazgatdjanak megbizdsa 2024. jalius 31. napjéaval lejar.

A palyazati felhivas 2024. aprilis 10. napjan — a helyben szokasos méodon — jelent meg a
www.debrecen.hu internetes portalon, és kozzétettiik a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala hirdet6tablajan (Uj Varoshaza épiilete) is. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2024. majus 10.
napja volt.

Az Angyalkert Ovoda igazgato6i beosztasanak ellatasara a palyazat benyujtasira meghatarozott
hataridéig két palyazo,

Jaské Edit (kiils6 palyazo) és Lipcseiné Szabé I1diké (belsé palyazé)
nyujtotta be a palyazatat.
A palyazok nem kérték a személyiiket érintd napirend targyalasanal zart iilés tartasat.

Az igazgatdi beosztasra torténd palyaztatds és az igazgatdéi megbizas jogszabalyi feltételeit a
pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 26. § (1) bekezdése,
a27.§-a,a37.§-a,a73.§(1)-(3) és (5) bekezdése, a pedagogusok uj életpalyajardl szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4.
§ (1)-(8) és (10) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése €s a 26. § (1) bekezdése egyiittesen szabalyozza.

A Puaétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi megbizas felsdfoku
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott
egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi megbizas
feltétele:

a) azadott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a Korm.
rendelet 2. mellékletében meghatarozott szakképzettség (amely d6vodai nevelés esetében
o6vodapedagogus munkakort és ovodapedagogus szakképzettséget jelent),

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozo6 éraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz0l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakorben torténd,
hatarozatlan idore teljes munkaidore szol6 kinevezés.

A koznevelési agazatban 2024. januar 1. napjatol a hatdlyos jogszabalyok a telepiilési onkorméanyzati
fenntartok esetében a palyazat elbiralasanak dontési mechanizmusat nem hatarozzak meg. Annak
érdekében, hogy a Kozgylilés az eljarasban szakmailag megalapozott dontést hozhasson, a Debrecen
Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 1/2013. (1. 24.)
onkormanyzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontjaval a Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsag) feladatava tette, hogy szakmai véleményt alkosson az Onkormanyzat
fenntartasdban 1évé koznevelési intézmény igazgatdi beosztdsdnak ellatdsara vonatkozo palyazati
eljarasban a benyujtott palyazatrol, és a palyazd személyes meghallgatasat kovetden annak szakmai
alkalmassagarol.



A Bizottsag a fenti kotelezettségének 2024. junius 12. napjan eleget tett, a kialakitott szakmai
véleményeket jelen eldterjesztés II. pontja tartalmazza.

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapjan a palyazatokat be kell nyujtani a tisztelt Kozgyiilés részére
a palyazati benyujtasi hataridd lejartat kdvetd harmincadik, illetve — amennyiben az elbiralasra varo
palyazatok szama a huszono6tdt eléri — hatvanadik napot kovet6 elso testiileti tilésre.

Ugyanezen jogszabalyhely (10) bekezdése szerint a benyujtott palyazat tartalma — térvény eltérd
rendelkezése hidnydban — csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen
palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.

A palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. 1. emelet 111. iroda) megtekintheto.

1.
1.) Jasko Edit kiils6 palyazo:

Jasko Edit Hajduboszorményben 1990-ben 6vodapedagogus szakképzettséget igazold oklevelet, majd
2022-ben a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemen koézoktatasi vezetd szakiranyu
szakképzettséget igazold oklevelet szerzett.

Benyujtott szakmai Onéletrajza szerint 1986 6ta dolgozik 6vodapedagdgusként, 2018 augusztusatol a
hajdusamsoni II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzd Iskola, Alapfoka Miivészeti
Iskola és Ovoda 6vodapedagdgusa.

Pélyazata az eldirt palyazati feltételeknek a képesitési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozo
kovetelmények tekintetében is megfelel.

A Bizottsag Jasko Edit palyazot meghallgatta és palyazataval, valamint szakmai alkalmassagaval
kapcsolatosan az 57/2024. (V1. 12.) KOB hatarozat 1./ pont 1. melléklete szerint az alabbi szakmai
véleményt alakitotta ki:

Jasko Edit ovodapedagogus kiilsé  palyazoként készitette el vezetési programjat, melyben
megvalosithato vezetdi személyiség, attitiid és kompetencia révid elemzésére vallalkozik. A fejlodes,
fejlesztés és valtoztatas iranyat érintdlegesen kijeloli, alkalmazhato alapelveket fogalmaz meg. Nem
tiikrozodik azonban pdlyazataban az intezmény adottsagainak, lehetoségeinek ismerete, tdajekozottsaga
az intézmény nyilvanosan hozzdférheté alapvetd dokumentacioirol. A fejlesztés iranyanak kijeloléséhez,
az iitemezett cél és feladat meghatdrozasahoz az eddigi eredmények, hagyomanyok, az ovoda
pedagogiai arculatanak ismerete adna redlis, megvalosithato vezetdi elképzeléseket. A helyzetelemzés
a vezetési programbol teljes mértékben hianyzik, mely arra enged kévetkeztetni, hogy nem ismeri az
ovoda erdforrasait, kapcsolatrendszerét, a Pedagogiai Programban felvallalt célokat, feladatokat, mely
alapja a stratégiai és operativ tervezésnek.

A palyazat tartalmabol kiindulva - tiszteletben tartva a palyazo szakmai ambicioit - nem lehet
megnyugtatoan kijelenteni, hogy képes biztositani az elvirt szinten az intézmény zokkendmentes
miikodését és szakmai iranyitasat. A Bizottsag Jasko Edit palydzatat nem tamogatja.”

2.) Lipcseiné Szabé Ildiké belsé palyazod, az intézmény jelenlegi igazgatoja.

Lipcseiné Szabo Ildiko 1983-ban a Hajduboszorményi Ovoképzé Intézetben 6vondi oklevelet, 2007-
ben kozoktatas vezet6i oklevelet szerzett. 2004-ben a Debreceni Bolcsészettudomanyi Karon
szocidlpolitikus egyetemi oklevelet szerzett. 2015. évben Mesterpedagogus fokozatot szerzett €s
»lanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagodgiai és szakmai ellenérzésre”, illetve ,,Szakértok
felkészitése a pedagdgus mindsitésre” témakorli képzéseken vett részt. Szakértokeént jar el mindsitési és
tanfeliigyeleti szakteriileten. 1983. augusztus 16. napjatol dolgozik az Angyalkert Ovodaban
ovodapedagogusként, 2004-t61 az intézmény vezetdje.



Pélyazata az eldirt palyazati feltételeknek a képesitési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozo
kovetelmények tekintetében is megfelel.

A Bizottsag Lipcseiné Szabd Ildiké palyazot meghallgatta és palyazataval, valamint szakmai
alkalmassagaval kapcsolatosan az 57/2024. (V1. 12.) KOB hatérozat 1./ pont 2. melléklete szerint az
alabbi szakmai véleményt alakitotta ki:

A palyazo jelentds szakmai tapasztalattal rendelkezik, amelyet részletesen bemutatott palydzataban.
Az Angyalkert Ovoda eddigi szakmai eredményeit, hagyomdnyait és fejlesztési lehetségeit alaposan
elemzi, és konkrét célokat tiiz ki a tovabbi fejlodes érdekében. Vezetdi hitvallasa és jovoképe tiikrozi
elkotelezettségéet a gyermekek szeretete, tisztelete és az esélyegyenloség biztositdsa irdant. Az intézmény
pedagogiai programjaban nagy hangsulyt fektet a kornyezettudatos nevelésre és az egészséges életmod
szemléletének alakitasdara. Vezetoi programja jol strukturadlt, és figyelembe veszi a neveldtestiilet
szakmai egyiittmiikédését és folyamatos fejlodését. Lipcseiné Szabo 1ldiko innovativ szemléletével és
alapos helyzetelemzésével biztos alapot nyujt az ovoda sikeres jovijéhez. A Bizottsag Lipcseiné Szabo
1ldiko palydzatat tamogatja.”

I11.

A Puétv. 73. § (1) bekezdés alapjan a vezet6i megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakdr

mellett vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat el.
Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése értelmében a vezetéi megbizas onkormanyzati fenntartast
munkaltato esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore szol.

1.) Jaské Edit kiilsé palyazo, igy igazgatéi megbizasahoz az Angyalkert Ovodaval koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt kell 1étesitenie. Ebben az esetben a kinevezési jogkort — a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése alapjan —a Kozgytilés
gyakorolja.

A Puétv. 39. § (3) bekezdése értelmében a kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosito
adatain tilmenden tartalmaznia kell:
o akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
=  munkakorét,
*  munkaidejét,
=  Dbesorolasat,
= havi illetményét és az egyes feladatokért jaré megbizasi dijat,
» amunkavégzésének helyét,
= koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,
e akodznevelési foglalkoztatotti jogviszony idGtartamat,
e probaidod kikotése esetén a probaidd lejartanak idopontjat,
e mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriilményt.

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés a) pontja alapjan nem kothetd ki probaid6é annak a részére, aki
pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb o6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy
pedagdgus-munkakdrre szo16 kinevezése mellett igazgatoi megbizast kap.

Jasko Edit rendelkezik legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal, igy a fenti
feltételek esetleges teljesiilésére figyelemmel kinevezésekor probaidét nem lehet kikotni.

Tajékoztatom a tisztelt Kozgytilést, hogy Jasko Edit a palydzatdhoz mellékelt dokumentumok szerint a
munkakor ellatdsahoz a Puétv.-ben eldirt iskolai végzettség, valamint az allam altal elismert
szakképzettség, tovabba szakmai gyakorlat, mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert
mindsités alapjan a Paétv. 97. § (1) bekezdés c) pontja szerinti Pedagdgus II. (besorolasi) fokozatot érte
el.



A Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a munkaltatdé a pedagégus munkakorben
koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo havi illetményét — a Pedagdogus I1. fokozata alapjan és a
Puétv. 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — olyan modon allapitja meg, hogy a havi
illetmény 6sszege 555.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98. § (6) bekezdése értelmében a havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

Jaské Edit megbizasa esetén a havi illetményét — a Pedagdgus I1. fokozatra tekintettel — brutté 555.000
Ft-ban javaslom megallapitani.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjat a megbizasa iddtartamara vezetdi megbizasi dij illeti meg,
amelynek Osszegét a Puétv. 102. § (1)-(2) bekezdése alapjan a Gyakornok fokozathoz tartozd havi
illetménydsszeg (amely 2024. évben a Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése szerint 528.800 Ft, a
tovabbiakban: alap) meghatarozott szdzalékdban kell megallapitani, az intézményben jogviszonyban
allo, a Puétv. 102. § (6) bekezdése szerint szdmitott gyermeklétszamtol fiiggden.

Az Angyalkert Ovodaban 2023. oktober honapban az intézményben jogviszonyban allo gyermekek
szdma 192 6 volt. Ennek értelmében a vezetdi megbizasi dij mértékét a Puétv. 102. § (2) bekezdés f)
pontja alapjan az alap 41 %-aban kell megallapitani, igy a vezet6i megbizasi dij 6sszege 2024. augusztus
1. napjatol 216.808 Ft lesz.

Amennyiben a Kozgyiilés ugy dont, hogy Jaské Edit palyazot bizza meg az intézmény igazgatoi
beosztasanak ellatasaval, akkor Pedagogus II. fokozatban a havi illetménye bruttd 555.000 Ft, vezetoi
megbizasi dija havi brutté 216.808 Ft, igy illetménye minddsszesen 771.808 Ft lesz.

2.) Lipcseiné Szabo Ildiko belsé palyazoként az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all, ezért a Kozgyiilésnek kizarolag a vezetdi megbizasarol kell dontenie.

Tajékoztatom a tisztelt Kozgyiilést, hogy Lipcseiné Szabo I1diké a Paétv. 97. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti ,,Mesterpedagogus” fokozatot ért el.

A Korm. rendelet el6zoekben mar ismertetett 88/A. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a
Mesterpedagogus besorolast koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld, pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott személy havi illetménye 630.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet. E jogszabalyi
rendelkezés keretei kozott a Kozgytilés a 25/2024. (11. 22.) hatarozat 14./ pontja 21. melléklete 6. sora
alapjan Lipcseiné Szabo Ildiké havi illetményét brutt6é 700.100 Ft-ban allapitotta meg.

A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdjat megilletd vezetdi megbizasi dij 0sszege gyermeklétszamtol
fiiggden az 1.) pontban ismertetett jogszabalyi rendelkezés és statisztikai adat alapjan Lipcseiné Szabo
I1diko6 esetén is 216.808 Ft.

A fentiek alapjan Lipcseiné Szab6 Ildiko teljes havi illetménye (beleértve a havi illetményt és a vezetoi
megbizasi dij 6sszegét) jelenleg mindosszesen 916.908 Ft, amely megbizasa esetén nem fog valtozni.

A fentiekre, illetve a Bizottsag szakmai véleményeire figyelemmel terjesztem a tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra az Angyalkert Ovoda igazgatojanak megbizasaval kapcsolatos hatdrozati javaslatot.

Kérem a tisztelt Kozgyiilést, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslat valamely
valtozatat elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT
»A” valtozat

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyiilése a polgarmester elSterjesztésére a 2011. évi
CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2023. évi LIL térvény 37. § (1) bekezdése, 39. § (3)
bekezdése, 73. § (1) - (3), (5) és a (13) bekezdés b) pontja, 97. § (1) bekezdése, 98. § (6) bekezdése,
102. § (1) bekezdése és a (2) bekezdés f) pontja, a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés
a) pontja, 26. § (1) bekezdése, 88/A. § (1) bekezdés b) pontja és az 1/2013. (I. 24.) dnkormanyzati
rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontja alapjan, figyelemmel az 58/2024. (III. 28.) hat4rozatra

1./ kinevezi Jask6 Editet 2024. augusztus 1. napjatol hatarozatlan idére az Angyalkert Ovoda (4028
Debrecen, Otemeté utca 9.) teljes munkaidében foglalkoztatott, 6vodapedagogus munkakort
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo alkalmazottjava, besorolja a Pedagogus II. fokozatba,
¢és egyidejiileg megbizza 2024. augusztus 1. napjatol 2029. jalius 31. napjaig az intézmény igazgatoi
beosztasanak ellatasaval. A besorolasa szerinti havi illetményét 555.000 Ft forintban hatdrozza meg, a
vezetdi megbizasi dija 216.808 Ft, igy illetményét 6sszesen 771.808 Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

2./ Felkéri a Human F6osztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen a kinevezést
€s az igazgatoi megbizast készitése eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés
alairasara.

Hatérido: azonnal
Felelds:az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairdsért: a polgarmester

,»B” valtozat

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgytilése a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi
CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2023. évi LI torvény 73. § (1) — (3), (5) és a (13)
bekezdés b) pontja, a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése, 88/A. § (1) bekezdés ¢)
pontja, az 1/2013. (L. 24.) dnkormanyzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontja alapjan, figyelemmel a
25/2024. (Il. 22.) hatarozat 14./ pontja 21. melléklete 6. sorara, valamint az 58/2024. (III. 28.)
hatarozatra

1./ megbizza Lipcseiné Szabo Ildikét, az Angyalkert Ovoda (4028 Debrecen, Otemeté utca 9.)
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus munkakorii koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo alkalmazottjat 2024. augusztus 1. napjatol 2029. julius 31. napjaig az intézmény igazgatoi
beosztasanak ellatasaval.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen az igazgatoi
megbizast készitse el0, és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarido: 2024. jalius 31.
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2024. janius 13.

Dr. Papp Laszlé
polgarmester



