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Tisztelt Kozgytilés!

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése a 111/2006. (V. 25.) O.h. hatéarozattal
Szele Barnanét 2006. janius 1. napjatél 2011. junius 1. napjaig megbizta a DMJV Egyesitett
Bolcsddei Intézménye magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

2009. januar 1-jei hatallyal a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) médositasardl szolo 2008. évi LXI. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan Szele
Barnané hatarozott idejii magasabb vezet6i megbizdsa a torvény erejénél fogva atalakult
hatérozatlan idejli kinevezett intézményvezetdi munkakorré, majd a Kjt. modositasardl szold 2010.
évi CLXXV. torvény 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a hatarozatlan idejli magasabb vezetdi
kinevezése - hatarozatlan idére sz0l6 szakmai munkakorbe torténd kinevezése mellett - 2011. januar
1. napjatol 2015. december 3 1. napjaig sz6l6 magasabb vezetdi megbizassa alakult.

Szele Barnané 2014. marcius 27-én kérelmet nytjtott be Polgarmester Urhoz arra vonatkozoan,
hogy a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyat 2014. december 29. napjaval felmentéssel
sziintesse meg tekintettel arra, hogy a kérelmezett id6pontban a ndket megilletd oregségi teljes
nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges negyven év jogosultsagi idvel rendelkezni fog.

Szele Barnané hozz4jarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny.) 18. §
(2a) bekezdése szerint Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fiiggetleniil jogosult az a nd, aki
legaldbb negyven év jogosultsdgi iddvel rendelkezik, és azon a napon, amelytdl kezdddden az
Oregségi teljes nyugdijat megallapitjdk, nem all — a jogszabalyban meghatarozott - biztositassal jard
jogviszonyban, amelyen Szele Barndné esetében a kdzalkalmazotti jogviszonyt kell érteni.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése,
valamint az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. torveny 9. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a
magasabb vezetd felett a munkaltatéi jogkort Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata
Kozgytilése gyakorolja, ezért a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése a
Kozgytilés hataskorébe tartozik.

A Kjt. 30. § (4) és (5) bekezdései alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt — ndk esetében - a
kozalkalmazott kérelmére felmentéssel meg kell sziintetni, ha a Tny 18. § (2a) bekezdés a)
pontjaban foglalt feltételt, azaz az Oregségi nyugdijra vald jogosultsaghoz sziikséges legalabb
negyven ¢év jogosultsagi 1dé meglétét legkésobb a felmentési id6 leteltekor teljesiti. E feltétel
fennallasat a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

Szele Barnané a kérelméhez mellékelte a sziikséges hatarozat masolatdt amelynek alapjan 2014.
december 29. napjan varhatdan 40 év 154 nap elismert szolgalati idével fog rendelkezni.

Fentiek alapjan javaslom, hogy Szele Barnané felmentésére az aldbbiak szerint keriiljon sor:

A Kjt. 33. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazott felmentése esetén a felmentési id6 legalabb
hatvan nap, azonban a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Ugyanezen § (2) bekezdés f) pontja €s
(3) bekezdése értelmében a hatvan napos felmentési id6 harminc év kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 utan hat honappal meghosszabbodik. A munkaltaté legalabb a felmentési i1d6 felére
koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl.

Szele Barnané kérelmében 2014. december 29. napjaval kérte jogviszonyanak megsziintetését. A 60
nap + 6 honapos felmondasi idovel szamolva felmentési ideje 2014. méjus 1. napjatdl kezdddik és
2014. december 29. napjaig tart, 2014. augusztus 30. napjatdl a munkavégzés alol mentesiil.



A Kjt. 37. § (2) bekezdés b) pontja alapjan nem jar végkielégités a kozalkalmazottnak, ha
felmentésére — a ndket megilletd - a negyven év jogosultsagi 1d6 megszerzésére tekintettel
nyugdijazdsa miatt keril sor.

A fentiekre tekintettel az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a Kjt. 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell kiirni.

A palyazati eljarast, valamint a megbizas feltételeit a Kjt., a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szoloé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet), tovdbba a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rendelet)
egylittesen szabalyozzak.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
idore szol.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés aa) pontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatdsaval
Osszefiiggd elokészitd feladatokat intézményvezetd esetén az intézményt fenntartd dnkormanyzat
jegyzdje (tovabbiakban: palyazat elokészitdje) latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Hivatal internetes oldalan (a tovdbbiakban: https:/kozigallas.gov.hu), valamint a www.debrecen.hu

internetes portalon vagy a Polgarmesteri Hivatal hirdetStablajan (Uj Varoshaza) kell kozzétenni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a https:/kozigallas.gov.hu oldalon vald
elsédleges kozzétételétdl szamitott harminc napnél rovidebb nem lehet. A kiirdsok megjelenésének
varhat6 1idépontja 2014. julius 1. napja.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a 20/B. § (2)-(3) bekezdései alapjan a palyazati felhivasban meg
kell jeldlni:
« amunkaltato, a betoltendd munkakor és a magasabb vezetdi beosztds megnevezését,
« amunkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
« apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
« apdlyazat részeként benyljtando iratokat, igazolasokat,
« apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét, tovabba
. azt, hogy a magasabb vezetdi beosztas ellatadsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

A Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése szerint a fentiekben foglaltakon kiviil a palyézati felhivasnak
tartalmaznia kell:
+  abeosztashoz kapcsolddo juttatasokat,
- a jogviszony iddtartamat, hatarozott idejlii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjat és
megsziinésének idépontjat,
- apalyazat benytjtasanak formajat, hataridejét €s helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkoz6 szabélyokat.

A Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és a 3/A. §-a valamint az NM rendelet 3. § (2) és (5)
bekezdéseiben foglaltak szerint az intézményvezetdi megbizas feltételei:
1. az NM rendelet 2. szama melléklet I. Rész, 1. Alapellatasok 2. pontjdnak A) alpontjaban
meghatarozott képesités,
2. szocialis szakvizsga;


http://www.debrecen.hu/

3. legalabb ot év felsdfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

4. cselekvOképesség.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében és a Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan a
palyazathoz csatolni kell a palyazo:
+ szakmai életrajzat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,
« nyilatkozatat arr6l, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazati eljarassal kapcsolatos
kezeléshez valamint arrol, hogy
« vele szemben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, tovabba a Korm. rendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdései szerint a
magasabb vezetdi megbizdsra kiirt palyazat esetén a palydzatokat a palyazat eldkészitdje altal
esetenként Osszehivott bizottsag véleményezi, melynek tagja kozott kell lennie a palyazat
elékészitdjének vagy képviseldjének, valamint a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg
egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsdgnak a
meghallgatasrol jegyzOkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A pélyazati feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a Kozgytlés elé
kell terjeszteni.

A palyazati eljarast a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd hatvan beliil le kell folytatni.
A magasabb vezetd megbizasrdl szolo eldterjesztés varhatoan 2014. szeptemberében keriil a
Kozgytilés elé dontésre.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat

A Kozgytlés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXCV. térvény 9. § (1) bekezdés b) pontja, a 1997. évi LXXXI. térvény 18. §
(2a) bekezdése, az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A-20/B. §-ai, a 23. § (1) bekezdése, a 30. § (4)
bekezdése, a 33. § (1)-(3) bekezdései, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) és (7)
bekezdései, a 3. § (3) bekezdése, a 3/A. §-a, tovabba a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) és
(5) bekezdései alapjan

1./ Szele Barnané, a Debrecen Megyei Jogia Viaros Egyesitett Bolcséder Intézménye
intézményvezetdje, hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszonyat - kérelmére - Oregségi
nyugdijjogosultsagara tekintettel 2014. majus 1. napjatdl szamitott 60 nap + 6 honapos felmentési
iddével 2014. december 29. napjaval felmentéssel megsziinteti, és 2014. augusztus 30. napjatol a
munkavégzés alol mentesiti.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy az 1.) ponttal kapcsolatos munkaltatoi intézkedést
készitse eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Flosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

3./ Péalyazatot ir ki Debrecen Megyei Jogi Viaros Egyesitett Bolcsddei Intézménye
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak ellatasara a melléklet szerint.

4./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palyazati kiiras kozzétételérdl.

Hatéridd: 2014. julius 1.
Felelds: a Human Féosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa mindésitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2014. aprilis 04.

Kosa Lajos
polgarmester



