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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata (a továbbiakban: Önkormányzat) kizárólagos 

tulajdonú gazdasági társasága a Főnix Rendezvényszervező Közhasznú Nonprofit Kft. 

(székhely: 4026 Debrecen, Hunyadi utca 1-3. sz., Cg.: 09-09-016813, képviseli: Mészáros Réka 

ügyvezető, a továbbiakban: Társaság). 

 

Az elmúlt években a gazdasági folyamatok kihívásaihoz, változásaihoz alkalmazkodva az 

Önkormányzat több döntésével átalakította a Társaság feladatkörét.  

A 3/2021. (VI. 24.) határozatával a Közgyűlés úgy döntött, hogy az önkormányzati fenntartású 

kulturális intézmények többek között a pályázatok, a külföldi-belföldi együttműködések 

multiplikálása és a változó környezet miatt projektalapon fognak működni. A cél az volt, hogy 

intézmények gyorsan tudjanak reagálni a külső (társadalmi-gazdasági) környezet elvárásaira, 

változásaira. Tekintettel ezen folyamatokra, stratégiai célkitűzésekre, a rendszerszintű 

átalakítás része volt a Társaság újrapozícionálása is. Ennek érdekében a Társasággal szemben 

a következő elvárások fogalmazódtak meg:  

 a rendezvények a városi kulturális értékek, hagyományok megőrzése mellett tartalmi, 

menedzsment- és kommunikációs szempontból újuljanak meg,  

 integratív menedzsmentszerepet töltsön be a városi intézményrendszerben, segítve a 

városi kulturális szereplők nemzetközi kommunikációját, 

 új típusú együttműködéseket valósítson meg a gazdaság debreceni és városon kívüli 

szereplőivel saját tevékenysége által, valamint az egyéb városi kulturális intézmények 

és résztvevők bevonásával. 

 

A fenti döntések következtében a Társaság 2021. szeptember 16. napjától már nem előadó-

művészeti szervezetként működik, a Nagyerdei Szabadtéri Színpad működtetését a Csokonai 

Nemzeti Színház, a Bartók Béla Nemzetközi Kórusverseny szervezését és lebonyolítását a 

Kodály Filharmónia Debrecen Közhasznú Nonprofit Kft. vette át, a közművelődési feladatok 

ellátása pedig a DEMKI Nonprofit Kft.-hez került. A Társaság főtevékenysége a város 

kiemelkedő kulturális értékeket hordozó rendezvényeinek és fesztiváljainak szervezése lett. 

 

A feladatcsökkenés mellett új tevékenységgel bővült a Társaság feladatköre, 2023. október 1. 

napjától a Társaság a Debrecen Turisztikai Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft. jogutódjaként 

turisztikai feladatokat lát el, illetve üzemelteti a Debrecen Városkártya és Junior Városkártya 

rendszert.  

 

A feladatok strukturális átalakítását követően a Társaság tevékenysége tehát letisztult, 

középpontjába a városi nagyrendezvények szervezése és lebonyolítása került, kulturális 

szereplőként mégsem tudta növelni sem a hatékonyságát, sem a jelentőségét a régióban, főként 

a határon túli kapcsolatokban.  

Annak ellenére maradt el növekedés, hogy az elmúlt öt évben a közfeladatok ellátásához 

nyújtott önkormányzati működési támogatás mértéke jelentősen nőtt. Míg 2019. évben 630 

millió forint működési támogatásból gazdálkodott a Társaság, addig 2023. évben már 1,011 

milliárd forint működési támogatást biztosított az Önkormányzat. Ennek ellenére a Társaság 

saját bevételeinek növekedése nem kimutatható mértékű. Érzékeny veszteséget szenvedett a 

Társaság a konferenciaszervezés üzletágban is, jelentősen veszített piaci részesedéséből. 

 

A Társaság feladatellátásának strukturális átalakítása jelenleg nem indokolt, azonban 

nélkülözhetetlen, hogy a működési támogatás hatékonyabban kerüljön felhasználásra, és a 

város kulturális szereplőivel elmélyültebb együttműködés alakuljon ki.  



Változatlanul a Társaság feladatai közé tartozik egyrészt, hogy segítse a Debrecenben működő 

vállalatok és kulturális intézmények közötti partneri kapcsolatok kialakítását, másrészt hogy 

váltsa valóra a debreceniek kulturális igényeit. Álláspontom szerint erőforrásai alapján nagyobb 

szerepet kellene vállalnia helyi értékteremtő kezdeményezések, együttműködések 

létrehozásában. Fontos célkitűzésnek tartom, hogy a Társaság olyan rendezvényeket 

szervezzen, melyek erősítik a debreceniek helyi identitását, illetve visszaszerezze Debrecennek 

az üzleti turizmusban korábban kivívott magas pozícióját. 

 

Kiemelkedően fontos, hogy a Társaságban innovatívabb, a lokális igényekre jobban fókuszáló, 

a kulturális és a turisztikai vérkeringésbe való bekapcsolódást erőteljesebben lehetővé tévő új 

szemléletű ügyvezetői filozófia jusson érvényre, ezért az új önkormányzati ciklus 

megkezdésével egyidejűleg szükségesnek tartom Mészáros Réka ügyvezetői tisztségéből való 

visszahívását, egyidejűleg a határozott idejű munkaviszonya azonnali hatályú - indokolás 

nélküli - felmondással való megszüntetését. 

 

Egyúttal javaslom a Társaság új ügyvezetőjének Dobos Zitát megválasztani.  

 

Dobos Zita az elmúlt 15 évben elkötelezetten dolgozott Debrecen város fejlődéséért és 

kulturális életének fellendítéséért. Pályafutása során több kiemelt pozícióban is bizonyította 

vezetői képességeit és szakmai tudását. Első diplomáját Debrecenben kommunikáció és tanító 

szakon szerezte, a Metropolitan Egyetemen másoddiplomázott Public Relations szakon. A 

Debreceni Egyetem mesterképzésén kommunikációs szakértő diplomát szerzett. 2009-től a 

Tiszántúli Református Egyházkerület Püspöki Hivatalánál dolgozott sajtószóvivőként, majd a 

Hittudományi Egyetemen vezetett PR Irodát. Korábban a forprofit szférában kommunikációs 

és marketing vezetőként dolgozott, valamint a saját vállalkozását irányította. Jelenleg a 

Debreceni Református Nagytemplom Kulturális Szolgálatának vezetőjeként a turizmus 

valamint a rendezvények fellendítéséért, illetve a Nagytemplom üzembentartásáért felelős.  

 

Vezetése alatt a Nagytemplom rendezvényei és turisztikai attrakciói jelentős fejlődésen mentek 

keresztül. Ennek eredményeként az elmúlt két évben a templomi kulturális rendezvények 

látogatottsága háromszorosára nőtt, míg a Nagytemplomba egyetlen év alatt több mint 40 ezer 

látogató érkezett. A Nagytemplom nemzetközi csoportok számára is vonzóvá vált, valamint 

számos konferencia helyszínéül szolgált. Debrecen fontos gazdasági szereplői – köztük a BMW 

és más kiemelkedő cégek – vezetői is megfordultak itt. Számukra az idegennyelvű 

tárlatvezetések és a helyi kulturális élet eseményei tették még vonzóbbá a Nagytemplomot, 

melyet egyre több konferenciaszervező cég is felvett a programtárába. A Nemzeti Emlékhely 

magasabb kommunikációs színtérre lépett, megmutatva ezzel a történelemben és a közösségben 

betöltött szerepét.  

A Nagytemplom kulturális központként is funkcionál, hiszen nemcsak szakrális térként, hanem 

koncertek, előadások, kiállítások és művészeti estek helyszíneként is megnyílt a látogatók előtt. 

Az interaktív kiállítóterek, múzeumpedagógiai foglalkozások több ezer helyi látogatót 

vonzottak. A Nagytemplom szorosan kapcsolódott a város számos szociális és oktatási 

intézményéhez is. Különösen nagy érték, hogy olyan közösségeket is meg tudtak szólítani, akik 

egyébként nem kapcsolódnak a hitélethez, mégis bevonzották őket a Nagytemplomba 

látogatóbarát szemléletükkel.  

Dobos Zita tevékenysége nemcsak a turizmus fellendítésében hozott jelentős sikereket, hanem 

a határon túli magyar közösségeket is elérte. Erdélyből és Kárpátaljáról érkező vendégek 

látogatták meg a Nagytemplomot. A Karakter Kávézó és Könyvesbolt pedig túllépett 

funkcionalitásán, hiszen a helyi igényekre figyelve közösségi térré alakították át.  

 



A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:25. § (1) 

bekezdés c) pontja értelmében megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás többek között 

visszahívással, amelyet a jogi személy tagja bármikor, indokolás nélkül megtehet.  

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 64. § (1) bekezdés c) pontja szerint a 

munkaviszony megszüntethető azonnali hatályú felmondással, amelyet a munkáltató határozott 

idejű munkaviszony esetén a 79. § (1) bekezdés b) pontja értelmében indokolás nélkül 

megszüntethet. Ez esetben azonban a munkavállaló jogosult tizenkét havi, vagy ha a határozott 

időből hátralévő idő egy évnél rövidebb, a hátralévő időre járó távolléti díjra. 

 

A Ptk. 3:21. § (3) bekezdése és az önkormányzat vagyonáról szóló 24/2013. (V. 30.) rendelet 

20. § (2) bekezdés a) pontja alapján a Közgyűlés hatásköre a Társaság új ügyvezetőjének 

megbízása és a létesítő okirat módosítása. 

 

A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 

32. § (4) bekezdése alapján a cégbejegyzési (változásbejegyzési) eljárásban a jogi képviselet 

kötelező. Az ügyvédi tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény 43. § (1) bekezdése 

szerint az ügyvéd az általa szerkesztett, továbbá ügyvédi irodája, helyettese, vagy az ügyvédi 

tevékenység általa alkalmazott gyakorlója által szerkesztett és az ügyvéd által szakmailag 

jóváhagyott okiratot jegyezheti ellen.  

 

A Társaság alapító okirata módosításának tervezetét – mely tevékenységi kör változásának 

átvezetését is tartalmazza - a jogi képviselő elkészítette, az a határozati javaslat mellékletét 

képezi. 

  

A Ptk. 3:27. § (1) bekezdése kimondja, hogy a felügyelőbizottság köteles a tagok vagy az 

alapítók döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos 

álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni.  

 

A Társaság felügyelőbizottsága az előterjesztést megtárgyalta, azt a Közgyűlésnek elfogadásra 

javasolja.  

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslatról dönteni szíveskedjen. 

 

 

  



Határozati javaslat 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

a polgármester előterjesztésére  

a 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-a, a 2013. évi V. törvény 3: 21. § (3) bekezdése, 3:25. 

(1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdése, 3:102. § (1) bekezdése, 3:109. § (1)-(2) és (4) 

bekezdése, 3:112. § (1) bekezdése, 3:196. § (1) bekezdése, a 2012. évi I. törvény 64. § (1) 

bekezdés c) pontja, 79. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, 80-81. §-ai, valamint a 

24/2013. (V. 30.) önkormányzati rendelet 20. § (2) bekezdés a) pontja alapján 

 

1./ megköszönve az elvégzett szakmai munkáját visszahívja 2024. szeptember 20. napjával 

Mészáros Rékát, a Főnix Rendezvényszervező Közhasznú Nonprofit Kft. (székhely: 4026 

Debrecen, Hunyadi utca 1-3. sz., Cg.: 09-09-016813, a továbbiakban: Társaság) ügyvezetőjét 

ügyvezetői tisztségéből, egyidejűleg a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapján azonnali hatályú felmondással - 

indokolás nélkül – az Mt. 79. § (2) bekezdésben foglaltak alkalmazásával megszünteti a 

határozott idejű munkaviszonyát. 

 

2./ Felkéri a polgármestert, hogy közölje Mészáros Rékával az 1. pontnak megfelelő tartalmú 

felmondást, valamint tegye meg a munkaviszony megszüntetésével kapcsolatos intézkedéseket.  

 

Határidő:  a) a felmondás közlésére: azonnal 

b) az egyéb intézkedések megtételére: 2024. szeptember 27. 

Felelős: a polgármester 

 

3./ Mint a Társaság egyedüli tagja megválasztja Dobos Zitát a Társaság ügyvezetőjének 2024. 

szeptember 20. napjától 2029. szeptember 20. napjáig tartó határozott időre azzal, hogy 

tevékenységét munkaviszony keretében látja el, alapbérét bruttó 1.377.200,-Ft/hó összegben 

állapítja meg.  

 

4./ Az 1./ és a 3./ pontban foglalt döntésekre tekintettel elfogadja a Társaság alapító okiratának 

módosítását a melléklet szerint.  

 

5./ Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy a döntésről a Társaság  ügyvezetőjét 

értesítse. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

  

6./ Felkéri a Társaság ügyvezetőjét, hogy az alapító okirat módosítását nyújtsa be a 

Cégbírósághoz. 

 

Határidő: az aláírást követően azonnal 

Felelős: a Társaság ügyvezetője 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel! 

 

Debrecen, 2024. szeptember 12.  

 

 Dr. Papp László 

 polgármester 


