ELOTERJESZTES

Eléterjeszto: Kosa Lajos polgarmester

Targy: A Posa Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasa
Iktatoszam: OKT-199/2014

Ugyintézé: Dr. Bucsku Melinda

Feladatot jelent:

Kosa Lajos polgarmester

Dr. Bene Edit a Human Fdosztaly vezetdje

Véleményez6 bizottsagok:

Ugyrendi Bizottsag
Oktatasi Bizottsag
Kozgytilés

Egyéb véleményezo szerv:

Az érintett intézmény nevelOtestiilete
alkalmazotti k6zdssége
szakmai munkakozosségei
sziil61 szervezete

Szakértdi Bizottsag

Torvényességi véleményezés ideje:

2014. jtnius 25.

Torvényességi ellenorzést végezte:

T6thné Dr. Varga Marianna

Mellékletek:




Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az 50/2014.
(111.27.) hatarozataban foglaltak alapjan pélyazatot irt ki a Pésa Utcai Ovoda magasabb vezet6i
beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2014. julius 31.
napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2014. aprilis 7. napjan jelent
meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje — a palyazati kiirds megjelenésétdl szamitott 30 nap — 2014.
majus 7-én jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eléirasoknak — megjelent a www.debrecen.hu honlapon
és az Uj Varoshaza hirdetStablajan, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi és
Kulturalis K6z1ony Szerkesztdsége részére is.

A Posa Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridre egy palyazo,
— az 6voda jelenlegi vezetdje — Kardosné Nagy Maria nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatas és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti kdznevelésrol sz6lo
2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol
sz60l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3)
bekezdései, valamint a végrehajtasara kiadott 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 22. § (1)-(2) bekezdései, 23. § és 25. §-ai egyiittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége, a sziiléi szervezet és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nyilvéanitott véleményt a
vezetdi megbizasrol.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben mikodd szakmai
munkakozosségek irdsban alkottak véleményt a palyazatrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése €és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozo6 program és a
szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekrol.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgyiilés —a 4/2009. (11. 26.) O.h-
val — az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2014. majus
19. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozéasban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8. szamu
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-4ban, felsé hatarat 80%-aban
hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékeét.



A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbol megfelel.
A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Kardosné Nagy Maria belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1980-ban a Hajdibdszorményi Ovondképzd Intézetben szerzett ovondi oklevelet, melyet —
tanulmanyai alapjan — 2000-ben, a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai
Foiskolai Kar féiskolai végzettségként ismert el. 1999-ben, ugyanezen intézmény keretei kozott
vezetd ovodapedagogus szakképzettséget kapott, mely a pedagdgus szakvizsgaval egyenértékii és
megfelel az intézményvezetdi szakképzettségnek. 1999-t61 6vodai nevelés teriileten, 2011-t6l
pedagogia-értékelés teriileten kdzoktatasi szakértdi tapasztalattal is rendelkezik.

1977. 6ta dolgozik elsd, jelenlegi munkahelyén, 1987-t61 6vodavezetdként iranyitja az intézményt.
Munkaja elismeréseként 1985-ben miniszteri dicséretben, 2013-ban Debrecen Varos Kivald
Pedagdgusa Dijban részesiilt.

A vezetoi palvazatot véleménvezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére kerill sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziil6i szervezet véleménye:

. Oromiinkre szolgal, hogy Kardosné Nagy Maria jelenlegi Ovodavezetd tijabb 5 évre megpalydzta a
vezetoi megbizast. A palyazatban megfogalmazott célkitiizéseit redlisnak, megvalosithatonak tartjuk,
tamogatjiuk a megvalositasban. Eddig elért eredményei aldtamasztjak vezetdi rdtermettségét,
alkalmassagat. Kapcsolata a sziilokkel nyitott, kozvetlen, kolcsonds bizalomra épiil. A gyerekek
erdekeit és jogait minden koriilmények kozott szem elott tartja, minden gyermeket és csalddot elditélet
nélkiil fogad el. A specialis szakemberek bevondsaval a gyermekek fejlodését segiti, a nevelomunka
hatékonysagat noveli. A megfogalmazott fejlesztésekkel a sziilok maximdlisan egyetértenek,
tamogatjdk azok megvaldsuldsdt. A Pésa Utcai Ovoda Sziiléi Munkakozéssége javasolja Kardosné
Nagy Maria ujabb 6t évre sz0lo vezetdi megbizasanak tamogatasat.”

2. A ,,Erkolcs és Etika” szakmai munkako6zosség véleménye:

., Kardosné Nagy Maria vezetési programjaban realis célkitiizéseket fogalmaz meg. A szeretetteljes
légkor kialakitasaval a gyerekek és a felndttek szamara is elorevetiti az érzelmi kiegyensulyozottsagot.
A pedagogusok szamara érzelmi biztonsdagot nyujt a szakmai elomenetelt, életpdalya modell
megvalositasdt tamogato, segito hozzadllasa. A programban szerepld felujitdsi tervek idoszeriiek,
novelnék a dolgozok komfortérzetét, javitana hangulatukat. A vezetési program a teljes alkalmazotti
korre épiil, kiemeli kozdsségiink erdsségeit, teljes koriien szemléli a gyerekek, a dolgozok, a sziilok és
a Fenntarto érdekeit és elvarasait, melynek megfelelnek a megfogalmazott célkitiizések is.”

3. Az ,Egészségvédelem ¢és egészségfejlesztés az Ovodaban” szakmai munkakozosség
véleménye:

,, Kardosné Nagy Maria vezetési programjanak  célkitiizései redlisak, nem tulzoak és nem
alultervezettek, elosegitik céljaink elérését, a gyermekek egészséges fejlodését szolgaljak. A hosszu
tavu tervek gazdalkodasi feladatai kézott megjelend felujitasi, karbantartasi tervek hiien tiikrozik az
intézmeény dolgozoinak igényét is. A kiilonbozo idotartamu célkitiizéseiben kiemelten foglalkozik a
biztonsdagos miikodtetéssel, a biztonsagot nyujto kornyezet megteremtésével, alakitasaval. Ez
nagymeértékben hozzdjarul a gyermekek és a dolgozok egészségének megorzéséhez, a



munkakériilmények javitasahoz.”

4. A nevelotestiilet véleménye:

., Kardosné Nagy Maria vezetoi programjanak célkitiizései realisak, megvalosithatoak, elosegitik az
intézmény, az alkalmazottak céljainak elérését, a gyermekek egészséges fejlodéséet szolgaljak. A
hosszu tavu tervek gazdalkodasi feladatai kozott megjelend felujitasi, karbantartasi tervek
idoszeriiek, hiien tiikrozik az intézmény dolgozoinak igényét is. A kiilonbozo idotartamu
celkitiizéseiben kiemelten foglalkozik a biztonsagos miikodtetéssel, a biztonsagot nyujto kérnyezet
megteremtésével, alakitasaval, mely nagymértékben hozzdajarul a gyermekek és a dolgozok
egészsegenek megorzésehez, a munkakoriilmények javitasahoz. A szeretetteljes légkor kialakitasaval
a gyerekek és a felnottek szamdra is elorevetiti az érzelmi kiegyensulyozottsagot. A pedagogusok
szamara érzelmi biztonsagot nyujt a szakmai elomenetelt, életpalya modell megvalositasat tamogato,
segité hozzaallasa. A vezetéi program a teljes alkalmazotti korre épiil, kiemeli kozosségiink
erossegeit, teljes koriien szemléli a gyerekek, a dolgozok, a sziilok és a Fenntarto érdekeit és
elvarasait, melynek megfelelnek a megfogalmazott célkitiizések is.

Kardosné Nagy Maria eddig elért eredmeényei tiikrozik hivatdastudatat, elkételezettségét. Ezek az
eredmények intézményiink fejlédését szolgdltik, a Pésa Utcai Ovoda jo hirnevét erdsitették. A vezetési
programban megfogalmazottak tovabbra is e célt vetitik el6, mely mindannyiunk érdekeit szolgalja.”

A 2014. junius 2-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezet6i
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

14 6 14 £6 7 £6 (50 %) 7 £6 (50%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2014. junius 2-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozOsség titkos szavazassal
nyilvéanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazasra Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
; Szavazott
jogosult szavazat
26 fo 26 fo 1db 15 £6 (60%) 10 6 (40%)

5. A szakértéi bizottsag véleménye:

A palyazat formailag és tartalmat tekintve is megfelel a jogszabalyi eléirasoknak. A vezetdi program
tudatosan atgondolt, melyben hatarozott célkitiizéseket fogalmaz meg, hozzarendelve rovid- kozép-
és hosszutavu feladatait. A palydzo pedagogiai szemlélete, hatarozottsaga, a helyi sajatossagok teljes
korii ismerete, vezetSi hitvalldsa tiikrézédik programjéban. Evtizedek 6ta, azaz 37 éve az 6voda
dolgozoja, ezen beliil 27 éve dll az ovoda élén, felelosséggel iranyitja, szervezi a szakmai és
miikodéssel kapcsolatos feladatokat. Széleskorii informdcioval rendelkezik az ovoda multjarol és
jelenlegi helyzetérdl, az eddig elért eredményekrol, az ovoda kornyezetében élo csaladok szocialis
koriilményeirdl. Jelentos eredményeket ért el a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii
és a migrans gyermekek beovodaztatdsa, integraldsa tekintetében is, melynek kovetkeztében az utobbi
evekben emelkedett a gyermeklétszam az ovoddaban. Hatalmas energidaval ésszpontosit a kiilonbozo
kulturaju csaladbol érkezo és kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek integraldsara, fejlesztésere.
A palyazatot tamogatasra javaslom.”

A Szakértéi Bizottsag 10 igen, 0 nem ¢€s 0 tartozkodassal az Gsszegzett véleményt egyhangtlag
elfogadta.



6. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat véleménye:
A Pésa Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztisdra érkezett, Kardosné Nagy Mdria évodavezetd
palyazatban foglaltakkal egyetért, a palyazo személyét tamogatja.”
Il.
A Pésa Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozé

teljes iratanyag megtekintheté6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Posa Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja, 8. melléklete, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)—(3) bekezdései, a 326/2013. (VIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2)
bekezdései alapjan

1./ megbizza Kardosné Nagy Mariat, a Pésa Utcai Ovoda hatirozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-4ban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezet6i megbizas elokészitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2014. jinius 17.

Késa Lajos
polgarmester



