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1. Jogszabályi háttér 

 

− 277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről, a pedagógus 

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 

kedvezményeiről 

− A 2011. évi CXC tv. a nemzeti köznevelésről 

− A 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és       a köznevelési intézmények névhasználatáról 

− 363/2012.(XII.17.) Korm.rendelet Az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

− 326/2013.(VIII.30.)Korm.rendeletapedagógusokelőmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

− 2012. évi I.törvény a munka törvénykönyvéről  

− A Homokkerti Pitypang Óvoda Pedagógiai Programja- hatályos 

 

 

2. Általános elvek 

 

Továbbképzési Program időtartama: 2023. szeptember 01-től 2028. augusztus 31-ig tart.  

 

A továbbképzési program egységben kezelendő 

- A minden év március 15.-ig elkészített beiskolázási tervvel. 

- A pedagógusok végzettségének, képzettségének nyilvántartásával. 

 

A pedagógus  továbbképzés célja 

A pedagógus továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel való közvetlen foglalkozás megtartásához a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez. A továbbképzés felkészít a szakvizsga követelményeire 

és a szakmai megújító képzés teljesítésére is.  
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A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

Az ágazati kerettörvény a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a szakmai 

továbbképzésben való részvételt. A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges 

helyzetelemzést az intézmény nevelőtestülete az ötéves továbbképzési időszak utolsó évében 

végzi el. A továbbképzésben a pedagógus első ízben első minősítése előtt vesz részt 

kötelezően azzal, hogy a továbbképzési kötelezettsége a pedagógus munkakör betöltésére 

jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától azon 

év augusztusának utolsó munkanapjáig tart, amelyben az 55. életévét betölti, de a képzési 

lehetőségek ezután is biztosítottak számukra a hétévenkénti továbbképzés teljesíthető a 

277/1997. (XII.22.) kormányrendeletben felsorolt képzési területeken és formákban.  

 

A hétévenkénti továbbképzés legfeljebb huszonöt százaléka teljesíthető a 277/1997.(XII.22.) 

Korm.rendelet 5.§(3) bekezdése alapján 

a)köznevelési kutatást támogató ösztöndíjas programban való részvétellel, 

b) gyakornoki felkészítésben szakmai segítőként való részvétellel, 

c) nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó 

tevékenységgel (a továbbiakban: önképzés), amely megvalósulhat mások tapasztalatainak 

megfigyelésével (óralátogatás) vagy munkaformák, eljárások, technikák, módszerek saját 

gyakorlatban való kipróbálásával és bemutatásával (bemutató óra), 

d) harminc foglalkozási óránál rövidebb, nem akkreditált képzésben való részvétellel, 

amennyiben a képzési idő legalább az öt órát eléri, 

   e) a köznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanácsadói tevékenység keretében az 

érintett nevelőtestület, illetve pedagógusközösség számára nyújtott szaktanácsadáson történő 

részvétellel, feltéve, hogy az elemző értékelő tevékenység az érintett pedagógusok 

részvételével történik.  

 

A hétévenkénti továbbképzés legalább 120 órás foglalkozáson való részvétellel és az előírt 

tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzés egyéb, törvényben 

meghatározott módon is teljesíthető (szakvizsgával, szakirányú továbbképzésen második 

oklevél megszerzésével, stb.) Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, 

aki pedagógus- szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hétévben.  
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A köznevelési intézmény vezetőjének olyan továbbképzésben kell részt vennie, amely 

hozzájárul a vezetői ismeretek megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához. A 

pedagógus akkor is részt vehet a továbbképzésben, ha már teljesítette a hétévenkénti 

továbbképzés követelményeit. Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez 

az intézmény támogatását kívánja igénybe venni, vagy a képzésen való részvétel a 

munkaidejét érinti, úgy a pedagógus írásban kérheti felvételét az éves beiskolázási tervbe.  

 

Az igényelt képzési formáról, annak szükségességéről a pedagógus köteles az intézmény 

vezetőjével egyeztetni, amelynek keretében tájékoztatást nyújt a képzési feltételekről is. Az 

intézményvezető ennek ismeretében dönti el, hogy az intézmény a továbbképzéshez milyen 

támogatást tud nyújtani. Az igények ismeretében kialakult beiskolázási tervről a 

közalkalmazotti tanács véleményét is ki kell kérni.  

 

A pedagógus köteles a képzés eredményes elvégzését igazoló okiratot (tanúsítvány, igazolás, 

oklevelet) az intézmény vezetőjének bemutatni.  

Az Nkt.62.§ (2) bekezdése alapján a pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal - 

jogszabályban meghatározottak szerint - továbbképzésben vesz részt.  

Megszüntethető - munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében 

az alkalmatlanság jogcímén történő felmentéssel - annak a pedagógusnak a munkaviszonya, 

közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vagy 

tanulmányait nem fejezte be sikeresen.  

Az első továbbképzés a Pedagógus II. fokozat megszerzésére irányuló első minősítés előtt 

kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. 

életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-

szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. 
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A pedagógus jogai, kötelezettségei 

A pedagógus kötelessége, hogy: 

- jogszabályokban meghatározottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen  

legalább 120 órás továbbképzésben. 

- írásban kérje felvételét az óvoda továbbképzési programjába, beiskolázási tervébe, 

minden év január 31.-ig. 

- ha nevelő- oktató munkáját több mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel látja 

el, szakmai megújító képzésen vegyen részt. 

 

A pedagógus joga, hogy: 

- akkor is kérheti felvételét a beiskolázási tervbe, ha nem áll fenn a továbbképzési 

kötelezettsége. 

- nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak aki, pedagógus- 

szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. 

 

 

A továbbképzési program és beiskolázási terv elkészítésének szabályai 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy nevelési, 

tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény 

vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos 

munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők 

közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden 

év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre. 

A nevelési- oktatási intézmény vezetője a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével 

készíti el az intézmény beiskolázási tervét. 

 

A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó 

fogadja el.  

Az intézmény a továbbképzési programról a beiskolázási tervekről és azok teljesüléséről 

nyilvántartást vezet, az utóbbiról az éves beszámolóban referál. 

 

 

 

 



 7

 

Nyilvántartás 

Az intézmény a továbbképzésekről az alábbi dokumentumokat vezeti 

- a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett  

oklevelekről. 

- azokat a pedagógusokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések 

hatálya alá tartoznak. 

- pedagógus- szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél megszerzését. 

- továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését. 

 

 

3. A továbbképzési program részei 

 

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

2. Továbbképzési alprogram 

3. Finanszírozási alprogram 

4. Helyettesítési alprogram 

 

 

 

3.1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

 

A Korm.rendelet 10.§ (1) bekezdése értelmében: A szakvizsgára történő felkészítés 

hozzájárul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, 

elmélyítéséhez, kiegészítéséhez, a pedagógus-munkakörrel együtt járó feladatok ellátásához 

szükséges gyakorlat, képesség, a pedagógus pályára való alkalmasság fejlesztéséhez, továbbá 

bármelyik felsőfokú iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betölthető pedagógus-

munkakörben hasznosítható, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem 

kötődő új ismereteket nyújt. 

 

Előnybe részesülnek azok a pedagógusok akik a pedagógiai programunkban meghatározott 

feladatokkal kapcsolatos szakvizsgát kívánják megszerezni és továbbképzésre kötelezettek az 

adott időszakban. 
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A szakvizsgára történő felkészítésben való részvétel 

A szakvizsgára történő felkészítésbe az a pedagógus kapcsolódhat be, aki rendelkezik a 

pedagógus-munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettséggel és 

szakképzettséggel, valamint legalább három év pedagógus- munkakörben tényleges 

munkavégzéssel eltöltött időt kell figyelembe venni. A szakvizsga önálló szakképzettséget 

nem tanúsít. A szakvizsgát szakindítási engedéllyel rendelkező pedagógus képzést folytató 

főiskolák, egyetemek szervezik. 

 

Szakvizsgára felkészítő képzések: 

 

Nevelési év,  

képzési időtartam 

Szakvizsgára 

felkészítő képzés 

Képzési idő Létszám 

2023/2024 

2024/2025 

Óvodai zenei nevelés 

legújabb elméleti és 

gyakorlati ismeretei 

4 félév  1 fő 

2025/2026 

2026/2027 

Állatasszisztált 

pedagógiai fejlesztő 

tevékenység 

4 félév 1 fő 

 

 

3.1.1. Szakvizsga megszerzésére vonatkozó finanszírozási alprogram 

 

Törvényi szabályozás 

Kormányrendelet: 277/1997. (XII.22.)      

16.§ (1-2)  A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében 

térítésmentes. 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. 

17. § (1) A finanszírozási alprogramban kell megtervezni 

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket, 

b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és 
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c) a továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként. 

(2) Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a 

továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás - a (3) és (4) bekezdésben 

foglalt kivétellel - nem lehet több a díj nyolcvan százalékánál. 

(3) Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi 

díj teljes összege finanszírozható. 

(4) A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan 

százalékát, ha 

a) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet-költségvetési támogatás nélkül biztosítani 

tudja, 

b) az ehhez szükséges fedezetet - a tankerületi központ által fenntartott intézmény kivételével 

- a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani tudja, 

c) a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy 

d) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan 

továbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, 

hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való részvétel miatt 

munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval tanulmányi 

szerződést kötött. 

(5) Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő 

helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, 

legalább a nevelési-oktatási intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre 

átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állami köznevelési közfeladat-ellátás 

keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. 

(6) A továbbképzésben, illetve a szakvizsgára történő felkészítésben való részvétel 

elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatározottakon túli kiadásokat a munkáltatónak kell 

fedeznie. 

 

Intézményünkben 2023-2028. időszakra 2 fő szakvizsgáját kívánjuk támogatni 80%-ban. 
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3.1.2. Szakvizsgára történő felkészítésben részvevők helyettesítésére 

vonatkozó alprogram 

 

Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő szakvizsgára felkészítő képzésenvesz részt, 

helyettesítését az óvodavezető által elrendelt eseti helyettesítéssel oldjuk meg, a pedagógusok 

egyenlő teherviselésének figyelembe vételével. 

 

A Beiskolázási terv elkészítésénél annak az óvodapedagógusnak is közre kell működnie, aki a 

helyettesítést végzi. 

 

Elsődleges cél: a rendelkezésre álló kínálatból olyan felkészülési lehetőség kiválasztása, 

amelyek nem foglalkozási időben történnek.  

Amennyiben ez nem lehetséges, a munkarend átszervezésével, valamint a törvény által 

biztosított heti 4 óra, amire a dolgozó felkérhető. 

 

 

 

3.2. Továbbképzésre vonatkozó alprogram 

 

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, 

fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátásához, a vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a 

köznevelési intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. 277/1997.(XII.22.) 

Korm.rendelet 4.§ (1) 

 

A továbbképzésbe bekapcsolódhatnak a felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező, a nevelő 

és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak is. 
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A továbbképzések legalább 120 órai foglalkozáson való részvétellel, és az előírt tanulmányi 

követelményeknek teljesítésével valósul meg.  

 

Programunk alapján olyan továbbképzéseket részesítünk előnyben, amelyek szervesen 

illeszkednek óvodai nevelő munkánkhoz. Ezen továbbképzések anyagi támogatására akkor 

van lehetőség, hogyha az intézmény anyagi keretei ezt lehetővé teszik a hatályos törvényi 

előírásoknak megfelelően. A támogatás nem minden esetben valósítható meg, viszont 

szabadidő biztosításával hozzájárulunk a tanfolyamok, továbbképzések sikeres 

elvégzéséhez. A pedagógusok csak az Oktatási Hivatal által engedélyezett továbbképzések 

közül választhatnak.  

A továbbképzési irányok kiválasztásánál figyelembe kell venni az óvodapedagógusok 

elképzeléseit, de ha nem összeegyeztethető az óvodai nevelés céljaival, feladataival akkor 

nem támogatható. Minden esetben figyelembe kell venni a nevelési intézmény zavartalan 

működésének biztosítását. A képzésben résztvevők kiesése nem veszélyeztetheti az óvoda 

működését.  

 

 

Időszak 

 

Továbbképzési témák Óraszám Létszám Munkakör 

2023. Környezetvédelem és fenntarthatóság az Zöld Óvoda gyakorlatában 30 1 fő Óvodapedagógus 

2024.  Differenciálás az óvodában 30 2 fő Óvodapedagógus 

2025. Jókor, jó helyen: IKT alkalmazása az óvodában 30 1 fő Óvodapedagógus 

2026. Iskolára hangoló: Az óvoda-iskola átmenet módszertani kérdései 30 2 fő Óvodapedagógus 

2027. Tehetségekért – felkészítés felismeréstől a komplex fejlesztési 

lehetőségekig 

30  1 fő Óvodapedagógus 

2028. Játékos képességfejlesztés tervezése és megvalósítása az óvodában 30 1 fő Óvodapedagógus 

 

 

 

 

 

 

 

 



 12

 

 

 

3.2.1. Továbbképzésben való részvételre vonatkozó finanszírozási 

alprogram 

 

 

Törvényi szabályozás 

Kormányrendelet: 277/1997. (XII.22.)      

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. 

17. § (1) A finanszírozási alprogramban kell megtervezni 

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket, 

b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és 

c) a továbbképzésben való részvétel díja és költsége (utazás, szállás, étkezés, könyv stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként. 

(2) Ha a pedagógus nem az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében vesz részt a 

továbbképzésen, a részvételi díj kifizetéséhez való hozzájárulás - a (3) és (4) bekezdésben 

foglalt kivétellel - nem lehet több a díj nyolcvan százalékánál. 

(3) Ha a továbbképzésben való részvétel a pedagógus minősítéséhez szükséges, a részvételi 

díj teljes összege finanszírozható. 

(4) A részvételi díjhoz történő hozzájárulás meghaladhatja a részvételi díj nyolcvan 

százalékát, ha 

a) az ehhez szükséges fedezetet a fenntartó többlet-költségvetési támogatás nélkül biztosítani 

tudja, 

b) az ehhez szükséges fedezetet - a tankerületi központ által fenntartott intézmény kivételével 

- a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani tudja, 

c) a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják, vagy 

d) a pedagógus a munkáltató által meghatározott munkakörhöz kapcsolódó vagy más olyan 

továbbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatási gondok megoldását szolgálja, feltéve, 

hogy helyettesítésére nincs szükség, továbbá a továbbképzésben való részvétel miatt 

munkavégzésének rendjét nem kell átszervezni, valamint ha a munkáltatóval tanulmányi 

szerződést kötött. 
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(5) Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a résztvevő 

helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell járulni, 

legalább a nevelési-oktatási intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy személyre 

átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állami köznevelési közfeladat-ellátás 

keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. 

(6) A továbbképzésben, illetve a szakvizsgára történő felkészítésben való részvétel 

elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatározottakon túli kiadásokat a munkáltatónak kell 

fedeznie. 

 

A pedagógus- továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. Előnyt 

élveznek azok a szakvizsgák, amelyek Pedagógiai Programunk megvalósítását segítik. Az 

óvoda a részvételi díj maximum 80%- át vállalhatja költségvetési keretéből, a költség további 

20%-a pedagógus önrésze. Amennyiben a továbbképzési keretösszeg nem teszi lehetővé a 

80%  intézményi támogatás akkor a pedagógusnak, ennek arányában nagyobb önrészt kell  

vállalnia.  Az óvoda csak akkor tud hozzájárulni a pedagógus továbbképzés részvételi díjának 

finanszírozásához, amennyiben az aktuális költségvetési évben ezen a jogcímen előirányzattal 

rendelkezik. A fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 

továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. Ha a munkáltató által 

kifizetett hozzájárulás teljes egészében fedezi a részvételi díj és az egyéb költségek összegét, 

úgy a megvásárolt könyvek, tankönyvek, segédanyagok az óvoda tulajdonába kerülnek. 

Visszafizetésre kötelezett a munkavállaló akkor, ha a munkáltató által meghatározott ideig 

saját hibájából nem teljesítette a követelményeket, vagy közalkalmazotti jogviszonyát 

megszünteti, vagy a munkáltató a munkaviszonyát rendkívüli felmondással, vagy a 

közalkalmazotti jogviszonyt megszüntette Korm.rendelet 17.§ (9) bekezdése alapján. 

 

A pedagógusoknak többféle lehetőségük van továbbképzésükhöz, támogatási forrásokhoz 

jutni: 

- Sok olyan pályázatot írnak ki, melynek része a pedagógusok továbbképzésének 

támogatása, biztosítása. Ezért saját érdekükben az óvodapedagógusoknak az a joguk 

és kötelességük, hogy a meghirdetett kedvezményezett vagy a POK által ingyenes 

továbbképzésekre jelentkezzenek. 
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- Amennyiben a pedagógus a továbbképzésben való részvételéhez a munkáltató 

támogatását igénybe kívánja venni, vagy a továbbképzés érinti munkaidejét, írásban 

köteles felvételét az óvodai beiskolázási tervében minden év január 31-ig. 

- Saját költségén kezdi meg tanulmányait. 

 

Az óvoda költségvetésének ismeretében, biztosíthat a pedagógusok továbbképzésének 

bizonyos pénzügyi keretet, melyet minden év március 15-ig az intézmény vezetője 

meghatároz és egyeztet a Közalkalmazotti Tanáccsal.   

 

 

3.2.2. Továbbképzésben résztvevők helyettesítésére  vonatkozó   

alprogram 

 

Az intézmény rendelkezésére álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések 

kiválasztására, amelyek olyan időszakban kerülnek megrendezésre, amikor az intézményben 

nem folyik nevelő-oktató munka. Ha a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő 

felkészítésen való részvételre csak a neveléssel- oktatással lekötött munkaidőben van 

lehetőség, az intézmény igyekszik az érintett pedagógus számára biztosítani azokat a napokat, 

amelyeken a pedagógusnak a továbbképzésen, vagy a felkészítésben kell részt vennie. Az 

érintett pedagógus helyettesítésére az intézmény saját pedagógusait veszi igénybe, ügyelve 

arra, hogy a helyettesítés során az intézmény betartsa a túlmunkára vonatkozó törvényi 

szabályozást. A helyettesítésre történő beosztásnál az intézmény helyettesítés általános 

szempontjait veszi figyelembe  pl. egyenletes terhelés, csoporton belüli helyettesítés). 

A helyettesítést elsősorban a képzésen résztvevővel azonos csoportban dolgozó 

óvodapedagógus látja el, a heti kötelező négy óra terhére. Akadályoztatása esetén a 

helyettesítés megszervezése az óvodavezető- helyettes feladata.  
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4. Az intézmény nyilvántartási kötelezettsége 

 

A nevelési- oktatási intézmény nyilvántartja : 

- a pedagógus- munkakörben foglalkoztatottak által felső oktatási intézményben szerzett 

okleveleket. 

- azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak. 

- a pedagógus- szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését. 

- a továbbképzésben való részvétel és a továbbképzés teljesítését. 

- azokat, akiknek a pedagógus- szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel. 

 

 

Érvényességi rendelkezések 

277/1997.(XII.22.) Korm.rendelet 1.§ (2) bekezedéseszerint:  A nevelési-oktatási intézmény 

vezetője az (1) bekezdésben meghatározott feladatok végrehajtására, a pedagógiai program 

figyelembevételével középtávú, öt évre szóló (a továbbiakban: továbbképzési időszak) 

továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének 

kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program elfogadását 

követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó 

munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét 

megelőző év március 15-éig kell elfogadni. A továbbképzési program felülvizsgálatára a 

fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor. 

 

A továbbképzési programban foglaltak módosítása, a végrehajtás ellenőrzése ötévente 

történik. 

A továbbképzési program módosítására akkor kerül sor amikor: 

- jogszabály módosítása előírja 

- a program megvalósulásának ellenőrzése szükségessé teszi 

- a nevelőtestület egyharmada kéri 

 






