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1. Jogszabalyi hattér

- 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairl  és
kedvezményeirdl

— A 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrol

- A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
€s  akoznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(X11.17.) Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

= 326/2013.(VIIL.30.)Korm.rendeletapedagdgusokelémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

— 2012. évi L.torvény a munka torvénykonyvérol

— A Homokkerti Pitypang Ovoda Pedagégiai Programja- hatalyos

2. Altalanos elvek

Tovabbképzési Program idétartama: 2023. szeptember 01-t6l 2028. augusztus 31-ig tart.

A tovabbképzési program egységben kezelendo
- A minden év marcius 15.-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- A pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A pedagogus tovabbképzés célja

A pedagbégus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bdvitésére, fejlesztésére szolgél, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire

€s a szakmai megujitd képzés teljesitésére is.



A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati kerettorvény a pedagdégusok szamara hétévenként kotelezové teszi a szakmai
tovabbképzésben vald részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény neveldtestiilete az 6téves tovabbképzési iddszak utolsé évében
végzi el. A tovabbképzésben a pedagdgus elsé izben elsd mindsitése elott vesz részt
kotelezoen azzal, hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakor betoltésére
jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatdl azon
év augusztusanak utols6 munkanapjdig tart, amelyben az 55. életévét betolti, de a képzési
lehet0ségek ezutan is biztositottak szamukra a hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a

277/1997. (XI1.22.) kormanyrendeletben felsorolt képzési teriileteken és formékban.

A hétévenkénti tovabbképzés legteljebb huszonot szdzaléka teljesithetd a 277/1997.(X11.22.)
Korm.rendelet 5.§(3) bekezdése alapjan
a)koznevelési kutatast taimogatd Osztondijas programban valo részvétellel,

b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként val6 részvétellel,

c)nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitisat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformaik, eljarasok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban val6 kiprébalasival és bemutatasaval (bemutat6 6ra),

d) harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t 6rat eléri,

e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzosség szamara nyujtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok

részvételével torténik.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 6ras foglalkozason vald részvétellel és az eldirt
tanulméanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés egyéb, torvényben
meghatirozott médon is teljesithetd (szakvizsgaval, szakirdnyd tovabbképzésen masodik
oklevél megszerzésével, stb.) Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdégusnak,

aki pedagdgus- szakvizsgat tett, a vizsgdk letétele utani hétévben.



A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzijarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassiagok elsajatitisahoz. A
pedagbégus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit. Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben valo részvételéhez
az intézmény tamogatasat kivanja igénybe venni, vagy a képzésen valé részvétel a

munkaidejét érinti, ugy a pedagdgus irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe.

Az igényelt képzési formardl, annak sziikségességérdl a pedagdgus koteles az intézmény
vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében tijékoztatast nyidjt a képzési feltételekrol is. Az
intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen
tamogatast tud nydjtani. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdél a

kozalkalmazotti tanacs véleményét is ki kell kérni.

A pedagbgus koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvany, igazolas,
oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

Az Nkt.62.§ (2) bekezdése alapjan a pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt.

Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben ©Onhib4ajabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az elsd tovabbképzés a Pedagdgus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités elott
kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az S5.
életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-

szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.



A pedagogus jogai, kotelezettségei

A pedagdgus kotelessége, hogy:

- jogszabdlyokban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen
legalabb 120 6rés tovabbképzésben.

- irasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskoladzasi tervébe,
minden év januér 31.-ig.

- ha neveld- oktaté6 munk4jat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel latja

el, szakmai megujité képzésen vegyen részt.

A pedagdgus joga, hogy:

- akkor is kérheti felvételét a beiskol4zési tervbe, ha nem 4all fenn a tovabbképzési
kotelezettsége.
- nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak aki, pedagdgus-

szakvizsgat tett, a vizsgdk letétele utani hét évben.

A tovabbképzési program és beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatési intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisara egy nevelési,
tanitasi évre szO0l0 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény
vezetdje - a szakmai munkakozosség, szakmai munkakozosség hidnyaban az azonos
munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetok
kozremiikodésével - dolgozza ki. A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési iddszakban - minden
év marcius 15-éig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A nevelési- oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanics véleményének kikérésével

késziti el az intézmény beiskolazasi tervét.

A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.
Az intézmény a tovabbképzési programrdl a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesiilésérol

nyilvantartast vezet, az utébbirdl az éves beszamoldban referal.



Nyilvantartas

Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat vezeti
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a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
oklevelekrdl.

azokat a pedagdgusokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések
hatélya ala tartoznak.

pedagdgus- szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését.

tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

3. A tovabbképzési program részei

Szakvizsgara vonatkozo alprogram
Tovabbképzési alprogram
Finanszirozasi alprogram

Helyettesitési alprogram

3.1. Szakvizsgara vonatkozo6 alprogram

A Korm.rendelet 10.§ (1) bekezdése értelmében: A szakvizsgira torténd felkészités

hozz4ajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek é€s jartassagok megujitasihoz,

elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz

sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus palyara valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba

barmelyik felsofoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-

munkakorben hasznosithatd, az alap- €s mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem

kotédo dj ismereteket nyujt.

Eldnybe részesiilnek azok a pedagogusok akik a pedagdgiai programunkban meghatirozott

feladatokkal kapcsolatos szakvizsgét kivanjak megszerezni €s tovabbképzésre kotelezettek az

adott idGszakban.



A szakvizsgara torténé felkészitésben valo részvétel

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor — betoltésére  jogositd  felsdfokd  iskolai  végzettséggel  és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus- munkakorben tényleges
munkavégzéssel eltoltott idot kell figyelembe venni. A szakvizsga 6ndllo szakképzettséget
nem tanusit. A szakvizsgat szakinditisi engedéllyel rendelkezé pedagdgus képzést folytatd

foiskolak, egyetemek szervezik.

Szakvizsgara felkészit6 képzések:

Nevelési év, Szakvizsgdra Képzési ido Létszam
képzési idotartam felkészito képzés
2023/2024 Ovodai zenei nevelés | 4 félév 1 f6
2024/2025 legdjabb elméleti és

gyakorlati ismeretei
2025/2026 Allatasszisztalt 4 félév 116
2026/2027 pedagbgiai  fejlesztd

tevékenység

3.1.1. Szakvizsga megszerzésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

Torvényi szabalyozas

Korményrendelet: 277/1997. (X11.22.)

16.§ (1-2) A pedagoégus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

17. § (1) A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagdgusra jutd hozzijarulas legkisebb Osszege meghatarozasanak szabalyait és



c) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatdsara szolgilo 0sszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagbégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes Osszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzijarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény kivételével
- a koznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyéazati tton biztositjak, vagy

d) a pedagégus a munkaltat6 altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolédd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi
szerzOdést kotott.

(5) Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tili kiadasokat a munkaltatonak kell

fedeznie.

Intézményiinkben 2023-2028. iddszakra 2 {6 szakvizsgéjat kivanjuk tdmogatni 80%-ban.



3.1.2. Szakvizsgara torténoé felkészitésben részvevok helyettesitésére

vonatkozoé alprogram

Ha a pedagdgus a beiskoldzasi tervben szerepld szakvizsgara felkészitd képzésenvesz részt,
helyettesitését az Ovodavezetd éltal elrendelt eseti helyettesitéssel oldjuk meg, a pedagdgusok

egyenld teherviselésének figyelembe vételével.

A Beiskolazasi terv elkészitésénél annak az 6vodapedagdgusnak is kozre kell miikodnie, aki a

helyettesitést végzi.

Elsédleges cél: a rendelkezésre all6 kinalatbdl olyan felkésziilési lehetdség kivalasztasa,
amelyek nem foglalkozasi idében torténnek.
Amennyiben ez nem lehetséges, a munkarend &atszervezésével, valamint a torvény Aaltal

biztositott heti 4 6ra, amire a dolgoz6 felkérhetd.

3.2. Tovabbképzésre vonatkozo6 alprogram

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikkség van a neveld €s oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagbdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasok ellatdsahoz, a vizsgarendszer miitkodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a
koznevelési intézmény irdnyitisi, vezetési feladatainak ellatdsahoz. 277/1997.(X11.22.)

Korm.rendelet 4.§ (1)

A tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld

és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak is.
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A tovabbképzések legalabb 120 6rai foglalkozason valo részvétellel, €s az eldirt tanulmanyi

kovetelményeknek teljesitésével valosul meg.

Programunk alapjan olyan tovabbképzéseket részesitiink eldnyben, amelyek szervesen
illeszkednek 6vodai neveld munkankhoz. Ezen tovabbképzések anyagi timogatasara akkor
van lehetdség, hogyha az intézmény anyagi keretei ezt lehetdvé teszik a hatalyos torvényi
eléirasoknak megfelelden. A tdmogatds nem minden esetben valosithatd meg, viszont
szabadid0 biztositdsdval hozzdjarulunk a tanfolyamok, tovabbképzések sikeres
elvégzéséhez. A pedagdgusok csak az Oktatasi Hivatal altal engedélyezett tovabbképzések
koziil valaszthatnak.

A tovabbképzési irdnyok kivélasztasanal figyelembe kell venni az 6vodapedagdgusok
elképzeléseit, de ha nem Osszeegyeztethetd az 6vodai nevelés céljaival, feladataival akkor
nem tamogathatd. Minden esetben figyelembe kell venni a nevelési intézmény zavartalan
mikodésének biztositasit. A képzésben résztvevOk kiesése nem veszélyeztetheti az 6voda

mitkodését.

Idjszak Tovdbbképzési témdk Oraszdim | Létszam | Munkakir

2023. Kornyezetvédelem és fenntarthatdsdg az Z6ld Ovoda gyakorlataban | 30 116 Ovodapedagogus
2024. Differencialas az 6vodaban 30 216 Ovodapedagégus
2025. Jokor, j6 helyen: IKT alkalmazésa az 6vodaban 30 116 Ovodapedagégus
2026. Iskoléara hangolé: Az 6voda-iskola atmenet modszertani kérdései 30 216 Ovodapedagégus
2027. Tehetségekért — felkészités felismerést6l a komplex fejlesztési | 30 116 Ovodapedagégus

lehet6ségekig
2028. Jatékos képességfejlesztés tervezése és megvalositasa az 6vodaban | 30 116 Ovodapedagogus
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3.2.1. Tovabbképzésben valé részvételre vonatkozé finanszirozasi

alprogram

Torvényi szabalyozas

Korméanyrendelet: 277/1997. (X11.22.)

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

17. § (1) A finanszirozési alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagdgusra jutd hozzijarulas legkisebb Osszege meghatarozasanak szabalyait és

c) a tovabbképzésben valé részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatdsara szolgilod 0sszeget pedagdgusonként.

(2) Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szizalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes 0sszege finanszirozhato6.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzijarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési timogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - a tankeriileti kozpont altal fenntartott intézmény kivételével
- a koznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyézati tton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltaté altal meghatirozott munkakorhéz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgélja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi

szerzOdést kotott.
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(5) Ha a pedagdgus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valo részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatarozottakon tili kiadasokat a munkaltatonak kell

fedeznie.

A pedagogus- tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkéltat6. A més &ltal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli. ElOnyt
élveznek azok a szakvizsgdk, amelyek Pedagdgiai Programunk megvaldsitasat segitik. Az
ovoda a részvételi dij maximum 80%- at vallalhatja koltségvetési keretébdl, a koltség tovabbi
20%-a pedagogus Onrésze. Amennyiben a tovabbképzési keretdsszeg nem teszi lehetové a
80% intézményi tdmogatas akkor a pedagdgusnak, ennek ardnyiban nagyobb oOnrészt kell
vallalnia. Az 6voda csak akkor tud hozzajarulni a pedagogus tovabbképzés részvételi dijanak
finanszirozasahoz, amennyiben az aktualis koltségvetési évben ezen a jogcimen eldiranyzattal
rendelkezik. A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket €s
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nydjt. Ha a munkaltatd altal
kifizetett hozzdjarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s az egyéb koltségek Osszegét,
ugy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az 6voda tulajdondba keriilnek.
Visszafizetésre kotelezett a munkavallalé akkor, ha a munkaltaté 4ltal meghatarozott ideig
sajat hib4jabol nem teljesitette a kovetelményeket, vagy kozalkalmazotti jogviszonyat
megsziinteti, vagy a munkaltatd a munkaviszonyat rendkiviili felmondassal, vagy a

kozalkalmazotti jogviszonyt megsziintette Korm.rendelet 17.§ (9) bekezdése alapjan.

A pedagogusoknak tobbféle lehetdségiik van tovibbképzésiikhoz, tdmogatasi forrdsokhoz
jutni:

- Sok olyan pélyazatot irnak ki, melynek része a pedagdgusok tovabbképzésének

tdmogatasa, biztositdsa. Ezért sajat érdekiikben az 6vodapedagdgusoknak az a joguk

¢és kotelességiik, hogy a meghirdetett kedvezményezett vagy a POK 4ltal ingyenes

tovabbképzésekre jelentkezzenek.
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- Amennyiben a pedagégus a tovabbképzésben vald részvételéhez a munkaltatd
tdmogatasat igénybe kivanja venni, vagy a tovdbbképzés érinti munkaidejét, irdsban
koteles felvételét az 6vodai beiskoldzési tervében minden év januér 31-ig.

- Sajat koltségén kezdi meg tanulményait.

Az 6voda koltségvetésének ismeretében, biztosithat a pedagdgusok tovabbképzésének
bizonyos pénziigyi keretet, melyet minden év marcius 15-ig az intézmény vezetdje

meghataroz és egyeztet a Kozalkalmazotti Tan4ccsal.

3.2.2. Tovabbképzésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo

alprogram

Az intézmény rendelkezésére 4ll6 tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan id0szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik nevel6-oktat6 munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen vald részvételre csak a neveléssel- oktatassal lekotott munkaidében van
lehetdség, az intézmény igyekszik az érintett pedagdgus szdméra biztositani azokat a napokat,
amelyeken a pedagdgusnak a tovdbbképzésen, vagy a felkészitésben kell részt vennie. Az
érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagdgusait veszi igénybe, iigyelve
arra, hogy a helyettesités sordn az intézmény betartsa a tilmunkdra vonatkozd torvényi
szabalyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnal az intézmény helyettesités altalanos
szempontjait veszi figyelembe pl. egyenletes terhelés, csoporton beliili helyettesités).

A helyettesitést elsésorban a képzésen résztvevdovel azonos csoportban dolgozd
Ovodapedagdgus latja el, a heti kotelezd négy oOra terhére. Akadalyoztatisa esetén a

helyettesités megszervezése az 6vodavezetO- helyettes feladata.
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4. Az intézmény nyilvantartasi kotelezettsége

A nevelési- oktatdsi intézmény nyilvantartja :

- apedagdgus- munkakorben foglalkoztatottak altal felsd oktatasi intézményben szerzett
okleveleket.

- azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ald
tartoznak.

- a pedagdgus- szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudoméanyos fokozat
megszerzEsét.

- atovabbképzésben valo részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

- azokat, akiknek a pedagdgus- szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel.

Ervényességi rendelkezések

277/1997.(X11.22.) Korm.rendelet 1.§ (2) bekezedéseszerint: A nevelési-oktatisi intézmény
vezetOje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtisara, a pedagdgiai program
figyelembevételével kozéptavu, 6t évre sz0lo (a tovabbiakban: tovabbképzési idoszak)
tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének
kikérését kovetden a fenntart6 fogadja el. A tovabbképzési iddszak a program elfogadasat
kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus honap utolsd
munkanapjin fejezddik be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési idOszak elsé évét
megel6zd év marcius 15-€ig kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a

fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellenOrzése Otévente
torténik.
A tovabbképzési program moédositasara akkor keriil sor amikor:

- jogszabaly moddositasa eldirja

- aprogram megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi

- aneveldtestiilet egyharmada kéri
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A tovibbképzési program nyilvinossiga
A tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi iroddban.

Egyéb rendelkezések
Tovabbképzés igazoldsa

- atovabbképzés koltségeit szamléval kell igazolni.

- a tovidbbképzés elvégzését a vonatkozd kormanyrendeletben eldirtaknak megfeleléen
kell igazolni (tanusitvany, oklevél)

- aki 6nhibajabdl nem végzi el a véllalt tovabbképzést, vagy annak elvégzésérdl nem
nyujtja be a rendeletekben elbirt igazoldst, az a teljes dsszeget kételes visszafizetnie.

5. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési id6szakban
minden év marcius 15.-ig késziti el a kivetkez6 nevelési évre sz0l6 éves beiskoldzdsi tervét
az intézménynek, amelyet a Kozalkalmazotti Tanaccsal véleményeztet és a neveldtestiilet

fogadja el.

A tovibbképzési programot a Kozalkalmazotti Tandcs és a nevelbtestiilet véleményének
kikérését kivetben a fenntartd fogadja el.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntarténak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzendd pedagégusok szaméra hozzaférhetd helyen.

Debrecen, 2022. janudér 05.

Adar

b

Adamszki Géb\

ovodavezetd

m
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A 2023. szeptember 01.-2028 augusztus 31. idészakra vonatkoz6

tovibbképzési program véleményezése.

A Homokkerti Pitypang Ovoda Intézményi tovabbképzési programjit a Kozalkalmazotti
Tandes . 2024 .04, ‘{ ‘f ........ napjéan tartott értekezleten megismerés utén véleményezte.

’:f'_tfl. gz E“:‘.w’-”'
Fekete Eva

K&zalkalmazotti Tandcs elnike

A Homokkerti Pitypang Ovoda 2023-2028-ig tarté Intézményi tovébbképzési programjit a
neveldtestiilet ﬂ@l«lciw napjan tartott értekezleten, megismerés utdn

véleményezte.

L i cpS”
,ﬁdaﬁmﬂﬁ&riﬁt-w
Adamszki Gaborné
dvodavezetd



