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ALTALANOS TAJEKOZTATO

Alapadatok:

cég neve: DEBRECENI KEPZO KOZPONT Nonprofit Kézhaszot KA.
képvisels neve: Hajnal Jénos

szekhely: 4030 Debrecen, Budai Ezsaids u. 8/A

adoszam: 22162111-2-09

cégjegyzékszam: 09-09-017134

statisztikai szdmjel: 22162111-8532-572-09

A DEBRECENI KEPZO KOZPONT Nonprofit Kézhasznt Kit. 2005-ben keriilt alapitdsra,
Alapit¢ tagjai:

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkorméanyzata

Balmaziijviros Varos Onkormanyzata

Hajdabészdrmény Viros Onkormanyzata

Tevékenységi kir (Tdrsasdgi szerzodés szerint)

A tarsasag kdzhasznt fotevekenysége: 85.32 Szakmai kozépfokl oktatas
A tarsasdg tovabbi kézhaszni célszerinti tevékenysége:

- tehetséggondozis, tehetségiejlesztés a szakképzésben

- aszakképzesben résztvevitehetséges didkoktamogatisa, Sszténdij nyGjtisa

- szakami versenyeztetés, szakami versenyek tAmogatasa, szervezése

- kbzmiivelddési feladotok elldtasa mitvészeti tevékenységek tdmogatdséval

- kreativ ipar tAmogatisa kzmiivelddési feladatok soran
Mindezeken 4l a 7810, 7820 és 7830 szdmi tevékenységek vonatkozasdban
munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatisinak elésegitése-
ide¢rive a munkaer$ kolcsonzést is- és a kapcsolddd szolgaltatdsok, illetve a rehabiliticids
foglalkoztatas kozhasznt tevékenység, kdzfoglalkoztatasi kozfeladat a 2011, évi CLXXXIX.

torvény 13§(1) bekezdés]2. pont és a 2011. évi CVL térvény 1.§(2) bekezdés b) pont alapjan.



A tarsasdg TEAOR szerinti kozhasznt tevékenységi kore a tarsasagi szerzbdés 4.1, pontjaban

foglaltak alapjan:

A tarsasig TEAOR szerinti kozhaszn [Gtevékenysége: 85,32 Szakmai kdzépfoka oktatds

A tarsasag TEAOR szerinti kizhasznt tevékenységi kore

74.90
72.20
85.31
85.41
85.51

§5.52

85.59.

85.60
77.33
77.39
78.10
78.20
78.30
94.99

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (Ksztv.26.8.c) 4. pont)
Tarsadalomtudomanyi, humén kutatds, fejlesztés (Ksztv. 26. § c) 4. pont)
Altaldnos kozépfoku oktatas (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Felsd szint(i, nem felséfokt oktatas (Ksztv. 26. § ¢) 4. pont)

Sport, szabadidds képzés (Ksztv. 20. § ¢) 4. pont)

Kulturalis képzés (Ksztv. 26. § ) 4. pont)

M.n.s. egyéb oktatas (Ksztv. 26. § c) 4. pont)

Oktatést kiegészitd tevékenység (Ksztv. 26. § c) 4. pont)

Irodagép kolcstnzése (beelértve. szamitogep)

Egyéb gép, targyl eszkéz kdlcsdnzese

Munkakézvetites

Munker¢kolestnzés

egyéb emberierdforras-ellatas,- gazdalkodas

M.n.5. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Kiegészits jellegpel folytatott gazdasdgi- vallalkozasi tevékenysegi kor:

25.11
25.12
25.21
25.50
25.62
25.71
25.72
25.73
25.91
25.92
25.93
25.94
25.99

Fémszerkezet gyartisa

Fém éptiletelem gyartasa

Kozponti filtési kazan, radidtor gyartasa
Fémalakitas, porkohészat
Fémmegmunkalds

Evleszkoz gyartisa

Lakat-, zargyartas

Szerszamgyartas

Acél taroloeszkoz gyartasa
Konnyiifém csomagolbeszkdz gyartasa
Huzaltermék gyartasa

Kétéelem, csavar gyartsa

M.1.5. egyéb fémfeldolgozasi tenmék gyartasa

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenyscg



72.20.Tarsadalomtudoményi, human kutatés, fejlesztés
85.31 Altalanos kézépfokd oktatds

85.32 Szakmai kozépfoku oktatis

85.4] Fels6 szintll, nem fels6foku oktatas

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyeéb oktatis

85.60 Oktatéast kiegészit() tevékenység

58.14 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

68.20 Sajdt tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

73.20 Piac-, kozvélemény-kutatis

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

82.19 Fénymasolds, egyéb irodai szolgaltatas

77.33 Irodagép kélesonzése (beelértve. szamitogep)

77.39 Egyéb pép, targyi eszkoz kolesonzése

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaer§ kdlesdnzés

78.30 egyeb emberierSforras-elltés,- gazdalkodas

94.99 M.n.s. egyéb kozisségi, tarsadalmi tevékenység

Ha valamely gazdasagi tevékenység folytatasat jogszabaly — ide nem értve az Snkormanyzati
rendeletet ~ hatdsagi engedélyhez kéti, a gazdasigi tarsasdg e tevékenységét csak az engedély

birtokaban végezheti.

Képesitéshez kotétt tevékenysége a gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat, ha e
tevekenységében személyesen kézremitkods tagjai, munkavillaldi, illetve a tirsasaggal kotott
tartos polgari jogi szerz6dés alapjan a tarsasig javéra tevekenykeddk kozoit legalabb egy

olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kovetelményeknek megfelel.



A tevékenységi korok ellatdsinak modja:

Kozhaszni tevékenysége soran a Térsasig a tdrsadalmi kozos sziikséglet kielégitése
érdekében az alapité Onkormanyzatok kozfeladatainak ellatasat segitve elsdsorban, a szakmai
kézépfoku oktatas.

A véllalkozasi tevékenység folytatasira vonatkozé szabdlyokat a Téarsasagi szerzOdes
tartalmazza.

Vallalkozasi tevékenységet alapfeladata, a szakmai kozépfoki oktatds hatekonyabb
megvalositdsa érdekében folytathat, nem veszélyeztetve a kozhasznl céljait,

A gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a térsasigl szerzGdésben
meghatirozott célokra fordithatja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fliggetlen, és azoktol anyagi
tamogatést nem kér, nem fogad ¢l, azoknak anyagi timogatast nem nytjt, orszaggyulési, helyi

onkorményzati képviseldjeldltet nem allit és nem tdmogat.

Tevékenységének és gazdalkoddsinak legfontosabb adatait a helyl sajto utjan hozza
nyilvanossagra.

A Vnytv. 3. § €) pontjéra tekintettel a térsasagndl az erre vonatkozd szabdlyzat szerint
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a személy, aki ~ Ondlloan vagy testlilet tagjaként —

javaslattételre, déntésre, illetve ellendrzésre jogosult.

A tarsasdg kézhaszni jogallash szervezetnek mindsiil.

A Térsasag -13.316 e Ft mérleg szerinti eredménnyel zérta az Gzleti évet,

TEVEKENYSEGEK
A Debreceni Képz8 Kézpont Nonprofit Kozhaszni Kfi. mikddéset meghatarozd
tevékenységek 2015-ben:
- A nappali rendszeril gyakorlati képzés ellitdsa a Kdzponti Keépzdhelyen.
- Tanuldszerz6déssel foglalkoztatott tanulok

- Feln6ttképzési tevékenyseg.

a; Intézményiink felnéttképzési tevékenysége:



A DEBRECENI Képz§ Kézpont Nonprofit Kézhasznt Kit. filozofidja, hogy mind a
szellemi, mind pedig az anyagi er6forrasokat koncentréaltan, a munkaer§-piaci igényekhez
illeszkedd, magas oktatasi szinvonalat nydjto gyakorlati szakképzésre forditsa, A képzd
intézményiink kiemelt célja az alapkészségek elsajdtittatésa mellett az esélyegyenléség

biztositisa.

Az iskolarendszerii és iskolarendszeren kivilli szakképzést a DEBRECENI Képzd Kdzpont
Nonprofit Kézhasznt Kft. a Debreceni Szakképzési Centrummal egyiittmiikddve végzi. Az
iskolarendszerii képzésben résztvevs 16-23 éves fiatalok képzeése mellett, felndttképzési
Ichet8séget biztositunk a gyes-en, gyed-en 1évé kismamaknak, a munkaviszonyban alldknak,

az dllaskeresSknek és egyéb inaktiv felnttteknek.

Képzési pregramjaink megvalositisdhoz a  Lkiivetkez6 okintétermek allnak

rendelkezésre:

Az elméleti oktatis feltételeinek biztositdsa

3 db multimédids oktatd terem, 4 db tanterem, 1 db nyelvi labor, 1 db szamitastechnika
tanterem.

Az dltalanos rendeltetésii és csoport-foglalkoztaté termeink a kézoktatési torvény, a
feln6ttképzésr6l sz016 térvény, a 393/2013. (IX.12)) Korm. rendelet és az SZVK-k
figyelembevételével lettek kialakitva, igy felszereliségik megfelel a korszerdl szakképzés

feltételeinek.

A gyakorlati oktatas feltételeinek biztositasa

3 db lakatos tanmiihely, 1 db Hiit6 és légtechnikai rendszerszerel$ tanmiihely, 1 db Viz-gaz,
kdzpontifiités-szereld tanmihely, 2 db Villanyszereld tanmiihely, 1 db Allaldnos hegeszts
tanmihely, 1 db Langhegeszté tanmihely, 1 db Ivhegeszté tanmihely, 1 db Kovacs
tanmiihely, 2 db Gépi forgacsolé tanmiihely, 1 db CNC tanmithely, 1 db Mér6labor, 1 db

Anyagvizsgalo labor.
Intézményiink felndttképzési tevékenysége:

A DEBRECENI Képz8 Kézpont Nonprofit Kézhaszna Kft. 2008 aprilisatol akkreditalt
felndttképzd intézmény. Az O felnbttképzési torvénynek megfelelden 50 db OKJ-s szakmai
kepzes folytatdsara szereztiink hatésagi engedélyt. Engedélyszamunk: £-000533/2014.



Az elmiit nyole évben tobb mint 2 000 6 felnétt képzése valosult meg intézménylinkben.
Kiterjedt munkaadéi kapesolatrendszeriinknek kszonhetéen szdmos munkaviszonyos képzést
folytattunk munkaadéi megrendelésre. Ezen beliil legjellemzobbek az Egészségtigyi,

Szocialis, Gépészeti, Elelmiszeripari és Mez8gazdasagi szakmacsoportba tartozo képzések.

Tobb mint tiz munkaadéval kétdtt hosszi tavi egyiittmitkddés teszi lehetévé, hogy munkaerd-

piaci képzések gyakorlati oktatdsit a Kiilonb6zé munkaaddknal rendelkezésre  allo

infrastruktiira felhasznaldsaval, kiils6 helyszinen is folytassunk.

Az elmult négy évben kozel harmine munkaerd-piaci képzés inditisara kaptunk megbizast a
Hajdi-Bihar Megyei Korményhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyatdl és jogelodjétdl
alliskeresék képzésére, athképzésére (Butor és lakdstextil elado, Kereskedd, Gépi
forgacsolo, Hiit6 és légtechnikai rendszerszereld, Kozponti- fiités ¢&s cséhaldzati
rendszerszereld, Hegeszts, Mindsitett hegesztd, Fogyoelektrodds véddgdzas ivhegesztf,
Szocialis asszisztens, Villamosvezeto, Elelmiszer,-vegyi &ru, és gyogynivény elado,
Logisztikai figyintézd, stb.)

Emellett killdnbdz6 TAMOP programok keretében Apolasi asszisztens, Szocialis gondozo és
apold Gyilimblcsfeldolgozd, Keksz- és ostyagyéarto, Kerti munkds, Erdémtiveld, Parkgondozo
sth. képzéseket is folytattunk.

Vizsgaeredményeink tikrdzi az intézmény kivalo személyi és tirgyi feltételrendszerét.

JellemzBen 4 (j6) eredmény kériili atlageredményekkel végeznek a képzésben résztvevik.

Intézménylink nagy hangsilyt fektet a kulcskompetencidk fejlesztésére. Ezen beliil
elsdsorban a munkavallaloi készségek, képességek fejlesztése szerepel kiemelt helyen.
A képzésben résztvevoket &llaskeresési tandcsaddssal, dnéletrajz készitéssel, motivacios levél

tervezésével készitjiik fel az dllaskeresésre

A sikeres felndttképzés egyik zdloga a megfeleld végzeitségl, képzettsagii és gyakorlatial
rendelkezd oktatéi kar biztositasa.
Legfobb referencidnk, hogy az altalunk folytatott felnéttképzésekhez a kiviloan képzeit

oktatéi kar korlatlanul biztosithato tagintézményeink neveldtestiiletébol.



A célzott buminszolgiltatisaink biztositdsdra karrier tandcsadot foglalkoztatunk, A
feln6ttképzést kiegészitd tevékenységiink eredménye, hogy a befejezett képzésbil vald
lemorzsoladast sikeritlt 10% ala esSldcenteni. A megvalosult képzéseken elért, Hsszesitett

elegedettségi indikatorok minden évben meghaladtdk a 80% - os elégedettségi mutatét,

Az elhelyezkedés elisegitése: Intézménytink  széleskérfi munkaadéi kapcsolatainak
koszinhetben jelentdsen hozza tud jarulni a végzett szakmunkésok elhelyezkedéséhez,

A munkaadoknak |, kigjanljuk” a potencialis munkavallalokat, munkavallaléi adatbanlkal
dllunk a munkaadék rendelkezésére. A képzés idbtartama alatt lehetSséget biztositunk a
munkaadék és munkavallalok taldlkozasdra. Az ethelyezkedett 4llaskeresék informécids
visszajelzd lapon jelzik, ha allast talaltak. Tapasztalataink szerint az intézményiinkben

keépesitést szerzett alldskeresdk t6hb mint 50%-a elhelyezkedik harom hénapon beliil.
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b; Intézményiink iskolarendszert tevékenysége

A tanulészerzédések tekintetében 2015/16-0s tanévet ugy kezdtitk, hogy 6sszesen 128
tanuloval kotottlink szerzédést. Ettél a tanévidl a Debreceni Baross Gabor Kézépiskola,
Szakiskola Kollégium épiilet és szerkezetlakatos, enc gépkezeld, gépi forgacsold, hegeszts és
a Beregszdszi P4l Szakkdzépiskola és Szakiskola villanyszerel6i diakjai illetve a Povolny
Ferenc Szakképzé Iskola és Specidlis Szakiskola hiitd- és légtechnikai rendszerszerel§
tanuldinak biztositottuk a gyakorlati képzés feltételeit tanuldszerzédéses formaban.
¢; Palyavalasztdsi tanacsadds
Valtozatlanul lehetSséget adtunk az #ltaldnos iskoldk tanuldinak arra, hogy a Kozponti
keépzohely mithelyeiben folyé gyakorlati keépzést megismerjék. Betekintést kapjanak egy —egy
szakma sajitossdgaiba, ezaltal segitettiik ezeknek a tanuléknak a palyavalasztisat,
A Debreceni Ifjiisdgi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6ssépll Tarsasaggal megkotitt
egytittmikodeéstink alapjén 46 f8 vett részt palyaorientacids tanacsaddson.
A palyavalasztisi tandcsadas célja: a tanulds, tovabbtanulds killdnbszd lehetéségeinek
feltarasa, a fiatalok érdeklddésének, képességeinek dsszehangolésaval.
A szolgiltatis tartalma: Palyavalasztas elétt alloknak nydjlott egyéni vagy csoportos
forméban végzett tandcsadas, melynek keretében az egyeéni képességek, készségek és
erdekldés feltérképezése utén, arra alapozva térténik meg a palyakép meghatirozdsa és a
palyatervezés. A tandcsadas elemei: a palyaismeret bévitése, az Onismeret fejlesztése, a
palyakep kialakitésa, és ezekre épitve a palya és karriertervezés.
Célesoport:

o mindazok, akik még nem vilasztottak szakmat, vagy tovibbtanuldsi irdnyt, és nincs

munkaerd-piaci tapasztalatuk.

o Altalanos iskolat végzOk, azon belill kiemelten a palyavalasztas eldtt allok,
tovabba azon tovabbtanulas elétt allok, akik altalinos iskolai tanulmanyaikat 1
éven belill befejezik.

e a kdzépiskolai tanulmanyaikat végzék, azon beliil kiemelten a pélyavélasztas
elftt dllok, tovabba azon tovabbtanulds elétt aliok, akik kozépiskolai
tanulmanyaikat 1,5 éven beliil befcjezik,

e fels6fokd tanulményaikat végzik,

o iskolai végzetiséggel nem rendelkezék.



