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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (111. 28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Sinay Miklés Utcai Ovoda
(4027 Debrecen, Sinay Miklés utca 2.) magasabb vezetéi (0vodavezetd) beosztasanak
ellatasara, tekintettel arra, hogy Dr. Nagyné Harangi Ilonanak, az intézmény jelenlegi
vezetdjének a magasabb vezetdi megbizasa 2019. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a korményzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint
kozzétettilk Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetStablajan (Uj
Viaroshdza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kdzzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2019. méajus 6. napja volt.

A Sinay Miklés Utcai Ovoda magasabb vezetdi (6vodavezets) beosztasinak ellatisara a
palyazat benyujtasi hataridejére egy palyazé — az 6voda jelenlegi vezetéje — Dr. Nagyné
Harangi llona nyijtotta be a palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazd magasabb vezetoi
megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miik6d6 6t szakmai
munkakdzosség irasban véleményt alkotott a palydzé intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program).

A szakmai munkakdzosségek véleményének ismeretében a nevel6testiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és a 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programot, tovabba titkosan szavazott annak tdmogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a palyazo vezetési programjarol.

Az intézmény alkalmazotti kozdssége — a szakmai munkakozosségek, a nevelGtestiilet,



valamint a sziil6i szervezet véleményének megismerését kovetéen — az EMMI rendelet 189. §
(1) bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tamogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palyazo vezetési programjat, amelyet szakmailag tamogatott.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgyiilés — a 4/2009. (I1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjasagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakértdi bizottsag) 2019. majus 21. napjan Dr. Nagyné Harangi Ilona palyazot
meghallgatta.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kozdsség, sziildi szervezet) altal — kialakitott vélemény
¢s a vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye koézérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokisos mddon
nyilvanossagra kell hozni. Ezen adatok a www.debrecen.hu honlapon, a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/sinay-miklos-utcai-ovoda-2 hivatkozas alatt
kozzétételre keriiltek, ezért jelen eldterjesztés II. pontjadban kizardlag a palydzo szakmai
¢letiitjanak bemutatisara, a nevel6testlilet €és az alkalmazotti kozosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakért6i bizottsag Osszegzett
véleményének ismertetésére kertil sor.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogli Véaros Polgarmesteri
Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/107-es iroda) megtekinthetd.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart {ilés tartasat.

IL.
Dr. Nagyné Harangi Ilona belsd palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.
Dr. Nagyné Harangi Ilona 1981-ben a Hajdiiboszorményi Ovondéképzd Intézetben okleveles
ovonodi szakképzettséget szerzett. 1996-ban a Budapesti Tanitoképzd Fdiskolan oévodai
menedzser szakositd oklevelet kapott, mely a pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetd szakképzettséggel egyenértéki.
Palyafutasat 1981-ben kezdte Sinay Miklos Utcai Ovodaban. 1999 6ta az intézmény magasabb
vezetdje. Munkdja elismeréseként 2010-ben Debrecen Megyei Jogh Varos Onkormanyzata

Kozgytilése fotanacsosi cimet adomadnyozott részére.

A Dr. Nagyné Harangi Ilona 4ltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek
mind formai, mind tartalmi szempontbol megfelel.

1. A nevel6testiilet szavazdsanak eredménye:



https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/sinay-miklos-utcai-ovoda-2

A Sinay Miklés Utcai Ovoda nevelétestiilete 2019. majus 24-én — a nevel6testiilet tagjainak
tobb mint kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy tdmogatja-e Dr.
Nagyné Harangi [lona vezetési programjat. A szavazas eredménye a kdvetkezo:

A nevelotestiileti Ervényes A palyazo A palyazo vezetési
értekezleten szavazat vezetési programjat
szavazasra jogosult programjat nem tamogatta
tamogatta
26 16 26 db (100 %) 26 £6 (100 %) 0 6 (0 %)

2. Az alkalmazotti koz0sség szavazdsanak eredménye:

2019. majus 24-én az alkalmazotti kdzosség — az alkalmazotti kozosség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal nyilvanitott véleményt arrol, hogy tamogatja-
e a palyazo vezetdi megbizédsat. A szavazds eredménye a kovetkezd:

Az alkalmazotti Ervényes A palyazo A palyazo
értekezleten szavazat magasabb vezetoi magasabb
szavazasra megbizasat vezetoi

jogosult tamogatta megbizasat
nem tamogatta
48 6 48 db (100%) 48 £6 (100 %) 0 6 (0 %)

3. A szakértdi bizottsag véleménye:

A vezetoi program formailag és tartalmilag igényes, tiikrozteti a palyazo pedagogiai
szemléletét, stabil értékrendjét, céltudatossagat, a nevelési folyamatban elfoglalt helyét.
Egységes szerkezetben mutatja be az intézmény helyzetét, sajatos arculatat, szakmai
eredményeit, tovabbi céljait és a hozzarendelt vezetoi feladatokat, fejlesztéseket.

Palyazataban kitiintetett figyelmet fordit a két intézmény helyzetelemzésére, szakmai
eredményeire az egyiittmiikodés osszhangjara, a két intézmény kozosségének egységes
pedagogiai  szemléletére, kozosséggé formalasanak tovabbi fejlesztésére. A  belso
tudasmegosztas fontossagat és gyakorlatat hangsulyozva figyel terveiben ennek fenntartasara.

A palyazo 38 éve az ovoda dolgozoja, 20 éve az ovoda vezetdje, mely a helyzetelemzésében a
teljesség igényével tiikrozodik, a tudatossag, felelosség és mértékletesség elvének
érzékeltetésével.

Szamba veszi az alkalmazotti kézésség stabil pedagogiai értékrendjet, a koznevelésben
megujulo, kiboviilo és a fenntartoi elvarasoknak megfelel6 feladatokat, osszeveti, harmoniat
teremtve elemzi a korszerti pedagogiai szemléletet, a nemzeti értékeink, kulturank és a
néphagyomany orzésének kiemelt feladataval. Lakotelepi ovezetben, szamtalan teriileten
képzett neveldtestiilettel eredményesen valositia meg a hagyomanydrzésre épiilé pedagogiai
programot, biztositva, fejlesztve az ehhez sziikséges targyi erdforrasokat, melynek tovabbi
fejlesztését tervezi a kovetkezo vezetoi ciklus iddszakara.



Kitiinik a neveldtestiilet és sajat maga képzésére, szakmai megujulasra iranyulo igénye. A
kompetenciak fejlesztése koherens az intézmény értékorientalt szakmai arculataval, neveldi
attitiiddel és a vezetést segito tudas gyarapitasaval egyarant. Szamtalan szakmai képzésen,
forumon vettek részt és vallaltak feladatot a nevelomunkdjuk arculatanak bemutatdsaval, ezzel
hozzajarulva az intézményen kiviili szakmai fejlesztésre és fejlodésre.

Az elkovetkezendd idoszakra vonatkozo célok és feladatok kitiizésénél, iitemezésénél az
eredmeényekre és elvardsokra épitkezik, lehetoségek ismeretében realisan hatarozza meg 5 évre
szolo stratégiai és operativ feladatait, fogalmazza meg a szakmaval és miikodéssel
osszefiiggésben. Tervezése a vezetoi kompetencidk meglétét tiikrozi elvarhato szakmai
tudatossaggal.

Nemcsak felelosségérzete, az intézmény irdant érzett biiszkesége, hanem kollégdi tisztelete is
egyértelmiien tetten érhetd vezetdi programjaban.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgyiilés a
szakeértdi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.

Ko6znevelési intézményekben a pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz fdiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 62. §-
aban meghatérozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Dr. Nagyné Harangi Ilona garantélt illetménye — a Mesterpedagogus fokozat 14. fizetési
kategoriaban —438.480 Ft.

Az intézményvezetdi potlek mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabdly az illetményalap 40%-aban (73.080 Ft), felsé hatarat 80%-dban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetdi
potlék mértékérdl. Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartasdban miikodé
o6vodak vezetdi esetében az intézményvezetdi potlék mértéke jelenleg — egy Ovodavezetd
kivételével — az illetményalap 40%-a.

A Kozgytilés a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérol szolo
rendelet végrehajtasdhoz sziikséges dontések elfogadasarol szo16 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontott arrdl, hogy 2019. szeptember 1. napjatdl az Ovodavezetok
intézményvezetdi potléknak a mértékét — eldre meghatdrozott szempontok alapjan —
differencialtan fogja megallapitani, az errdl szolo eldterjesztést kiilon napirendi pontként
targyalja a Tisztelt Kozgytilés.



A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Sinay
Mikloés Utcai Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8. melléklete, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (I11.
28.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Dr. Nagyné Harangi Ilonat, a Sinay Miklos Utcai Ovoda (4027 Debrecen, Sinay
Miklos utca 2.) hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagdgus munkakorti kozalkalmazottjat
2019. augusztus 1. napjatol 2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetOi
beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatdrozza
meg.

2./ Felkéri a Human FoQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairésért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. junius 13.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



