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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

282/2023. (XII. 21.) határozatával döntött arról, hogy az Ifjúság Utcai Óvodát átalakítja úgy, 

hogy abból kiválik az Ifjúság Utcai Óvoda Hétszínvirág Tagintézménye, mely a kiválást 

követően 2024. augusztus 1. napjától önálló költségvetési szervként Debreceni Hétszínvirág 

Sport Óvoda (4031 Debrecen, Angyalföld tér 4.) elnevezéssel működik tovább.  

Ugyanebben a határozatban arról is döntött a Közgyűlés, hogy a Pósa Utcai Óvoda 2024. július 

31. napjával beolvad a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvodába és 2024. augusztus 1-től a 

Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda Hétpettyes Tagintézménye elnevezéssel látja el a 

feladatait.  

 

A fentiekre tekintettel a Közgyűlés az 58/2024. (III. 28.) határozatával pályázatot írt ki a 

Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda igazgatói beosztásának ellátására.  

 

A pályázati felhívás 2024. április 10. napján – a helyben szokásos módon – jelent meg a 

www.debrecen.hu internetes portálon, és közzétettük a Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala hirdetőtábláján (Új Városháza épülete) is. A pályázat benyújtásának 

határideje 2024. május 10. napja volt.  

 

A Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda igazgatói beosztásának ellátására a pályázat 

benyújtására meghatározott határidőig egy pályázó, Szabó Erzsébet, az intézmények 

átalakításával érintett Ifjúság Utcai Óvoda Hétszínvirág Tagintézményének 

tagintézmény-igazgatója nyújtotta be a pályázatát.  

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy a 282/2023. (XII. 21.) határozat III./ pontja alapján 

Szabó Erzsébet 2024. augusztus 1. napjától a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda, mint új 

köznevelési intézmény kialakításával összefüggő szervezési feladatok ellátására ideiglenes 

igazgatói megbízást kapott, amely megbízás az igazgatói beosztás ellátására vonatkozó jelen 

pályázati eljárás eredményes lebonyolításáig, de legfeljebb 2025. július 31. napjáig tart.  

 

A pályázó nem kérte a személyét érintő napirend tárgyalásánál zárt ülés tartását.  

 

Az igazgatói beosztásra történő pályáztatás és az igazgatói megbízás jogszabályi feltételeit a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 26. § (1) 

bekezdése, a 27. §-a, a 37. §-a, a 73. § (1)-(3) és (5) bekezdése, a pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1)-(8) és (10) bekezdése, a 6. § (1) bekezdése és a 26. § (1) 

bekezdése együttesen szabályozza. 

 

A Púétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 

meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.  

 

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az igazgatói 

megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, 

a Korm. rendelet 2. mellékletében meghatározott szakképzettség (amely óvodai nevelés 

esetében óvodapedagógus munkakört és óvodapedagógus szakképzettséget jelent),  
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b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

 

A köznevelési ágazatban 2024. január 1. napjától a hatályos jogszabályok a települési 

önkormányzati fenntartók esetében a pályázat elbírálásának döntési mechanizmusát nem 

határozzák meg. Annak érdekében, hogy a Közgyűlés az eljárásban szakmailag megalapozott 

döntést hozhasson, a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § (6) bekezdés g) pontjával a 

Kulturális és Oktatási Bizottság (a továbbiakban: Bizottság) feladatává tette, hogy szakmai 

véleményt alkosson az önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmény igazgatói 

beosztásának ellátására vonatkozó pályázati eljárásban a benyújtott pályázatról, és a pályázó 

személyes meghallgatását követően annak szakmai alkalmasságáról. 

A Bizottság a fenti kötelezettségének 2024. június 12. napján eleget tett, a kialakított szakmai 

véleményét jelen előterjesztés II. pontja tartalmazza.  

 

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése alapján a pályázatokat be kell nyújtani a tisztelt Közgyűlés 

részére a pályázati benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve – amennyiben az 

elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvanadik napot követő első testületi 

ülésre. 

 

Ugyanezen jogszabályhely (10) bekezdése szerint a benyújtott pályázat tartalma – törvény 

eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik 

személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. 

 

A pályázati eljárásra vonatkozó teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri 

Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11. 1. emelet 111. iroda) 

megtekinthető. 

 

II. 

 

Szabó Erzsébet pályázó jelenleg a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda jogelődjének, az 

Ifjúság Utcai Óvodának óvodapedagógus munkakörben foglalkoztatott, köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló alkalmazottja. 

A pályázó 1993-ban a Brunszvik Teréz Óvóképző Főiskolán óvodapedagógus szakképzettséget 

igazoló oklevelet, majd 2000-ben a Tessedik Sámuel Főiskolán gyógytestnevelés szakirányú 

szakképzettséget igazoló oklevelet szerzett. A Debreceni Egyetemen szakvizsgázott pedagógus 

(közoktatás vezetői) szakképzettséget igazoló oklevelet vehetett át 2015-ben.  

1993 óta óvodapedagógusként dolgozik. 1995-től az Ifjúság Utcai Óvodában, illetve annak 

jogelőd intézményében létesített jogviszonyt, 2015 óta az Ifjúság Utcai Óvoda Hétszínvirág 

Tagintézményének tagintézmény-igazgatója.  

Pályázata az előírt pályázati feltételeknek a képesítési, formai és a tartalmi elemekre vonatkozó 

követelmények tekintetében is megfelel.  
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A Bizottság Szabó Erzsébet pályázót meghallgatta és pályázatával, valamint szakmai 

alkalmasságával kapcsolatosan az 58/2024. (VI. 12.) KOB határozatával az alábbi szakmai 

véleményt alakította ki:  

„A pályázó 29 éve óvodapedagógusként dolgozik a megpályázott intézményben, mely időszak 

alatt számtalan szakmai tapasztalatot szerzett nemcsak a nevelőmunka területén, hanem vezetői 

területen is, hiszen 9 évig tagintézmény-vezetői feladatokat látott el. Pályázata formailag és 

szakmailag egyaránt igényes, áttekinthető, tudatos, innovatív szemléletet, elkötelezettséget 

tükröz. Széleskörűen képzett, innovatív, ismereteire, tapasztalataira, kompetenciáira épít a 

vezetési elképzeléseiben, mely az eddigi eredményekre, hagyományokra épül. Az óvoda 

jövőképének, új arculatának, a sport központi szerepének a felvállalásában elkötelezetten keresi 

az utat, határoz meg ütemezett feladatokat, továbbképzési irányokat, elérhető 

sikerkritériumokat. Terveiben kitüntetett figyelmet szentel a mozgásközpontú fejlesztés 

szerepének oly módon, hogy esélyteremtő, hátránykompenzáló hatása és a tehetség felfedezése 

egyaránt megvalósuljon. A célok megjelölésénél szem előtt tartja azt a tényt, hogy a székhely 

és a tagintézmény eltérő adottsággal rendelkezik, és ennek tudatában törekszik az egységes 

pedagógiai szemlélet kialakítására. 

A megjelölt célok és feladatok eredményes elérésében számít az alkalmazotti közösség  

széleskörű kompetenciáira, azok gyakorlati alkalmazására, innovatív szemléletére, színvonalas 

feladatellátására, a  szakmai tudás belső igényből fakadó fejlesztésére.  

A pályázó pedagógiai szemlélete, képzettsége, vezetési programjából érzékelhető szakmai 

hozzáértése és elkötelezettsége az új feladatok és kihívások iránt a sikeres igazgatói feladatok 

ellátásához kiváló alap. 

A Bizottság Szabó Erzsébet pályázatát támogatja.” 

 

III. 

 

A Púétv. 73. § (1) bekezdés alapján a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató 

láthat el. Ugyanezen jogszabályhely (3) bekezdése értelmében a vezetői megbízás 

önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól. 

 

Tekintettel arra, hogy Szabó Erzsébet pályázó a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda 

jogelődjének, az Ifjúság Utcai Óvodának határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus 

munkakörű, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló alkalmazottja, és az átalakítással, 

azaz a kiválással érintett szervezeti egység tagintézmény-igazgatója, így 2024. augusztus 1. 

napjával a Púétv. 29. §-a szerint a jogviszonyát érintően a munkáltató személyében bekövetkező 

változás áll be. Ennek értelmében a jogviszonyából eredő valamennyi jog és kötelezettség az 

Ifjúság Utcai Óvodáról a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvodára száll át.  
 

A fentiek alapján a Közgyűlésnek Szabó Erzsébet kinevezéséről nem, hanem kizárólag a 

vezetői megbízásáról kell döntenie. 
 

Tájékoztatom a tisztelt Közgyűlést, hogy Szabó Erzsébet a Púétv. 97. § (1) bekezdés d) pontja 

szerinti „Mesterpedagógus” fokozatot ért el. 
 A Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdés c) pontja értelmében a munkáltató a Mesterpedagógus 

besorolású köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben 

foglalkoztatottnak a havi illetményét – a Púétv. 97. § (1) bekezdés d) pontja szerinti fokozata 
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alapján a 98. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével – olyan módon állapítja meg, 

hogy a havi illetmény összege 630.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet.  
Szabó Erzsébet havi illetményét bruttó 682.700 Ft-ban állapította meg a jelenlegi munkáltatója, 

vagyis az Ifjúság Utcai Óvoda igazgatója.  

 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatóját a megbízása időtartamára vezetői megbízási díj illeti 

meg, amelynek összegét a Púétv. 102. § (1)-(2) bekezdése alapján a Gyakornok fokozathoz 

tartozó havi illetményösszeg (amely 2024. évben a Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése szerint 

528.800 Ft, a továbbiakban: alap) meghatározott százalékában kell megállapítani, az 

intézményben jogviszonyban álló, a Púétv. 102. § (6) bekezdése szerint számított 

gyermeklétszámtól függően. 

 

A Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda jogelőd intézményeiben (vagyis az Ifjúság Utcai Óvoda 

Hétszínvirág Tagintézményben és a Pósa Utcai Óvodában) 2023. október hónapban 

jogviszonyban álló gyermekek száma összesen 166 fő volt (melyből 2 fő egyéb pszichés 

fejlődési – súlyos tanulási –  zavarral küzdő sajátos nevelési igényű gyermek, akiket 

személyenként 2 gyermekként kell figyelembe venni). A gyermekek számára tekintettel a 

vezetői megbízási díj mértékét a Púétv. 102. § (2) bekezdés f) pontja alapján az alap 41 %-ában 

kell megállapítani, így a vezetői megbízási díj összege 2024. augusztus 1. napjától 216.808 Ft 

lesz. 

 

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy Szabó Erzsébet megbízása esetén „Mesterpedagógus” 

fokozatban a havi illetményét bruttó 682.700 Ft-ban állapítsa meg a Közgyűlés, amely összeg 

a vezetői megbízási díj összegével, azaz havi bruttó 216.808 Ft-tal fog kiegészülni, így a teljes 

havi illetménye mindösszesen bruttó 899.508 Ft lesz. 
 

Az előbbiekre, illetve a Bizottság szakmai véleményeire figyelemmel terjesztem a tisztelt 

Közgyűlés elé döntéshozatalra a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda igazgatójának 

megbízásával kapcsolatos határozati javaslatot. 

 

Kérem a tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2023. évi LII. törvény 29. §-a, 73. 

§ (1) – (3), (5) és a (13) bekezdés b) pontja, a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 26. § (1) 

bekezdése, a 88/A. § (1) bekezdés c) pontja, az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 60. § 

(6) bekezdés g) pontja alapján, figyelemmel az 58/2024. (III. 28.) határozatra 

 

1./ megbízza Szabó Erzsébetet, a Debreceni Hétszínvirág Sport Óvoda (4031 Debrecen, 

Angyalföld tér 4.) határozatlan időre kinevezett óvodapedagógus munkakörű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló alkalmazottját 2024. augusztus 1. napjától 2029. július 31. 

napjáig az intézmény igazgatói beosztásának ellátásával, azzal hogy „Mesterpedagógus” 

besorolása szerinti havi illetményét 682.700 Ft-ban határozza meg, vezetői megbízási díja 

216.808 Ft, így illetményét összesen 899.508 Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően az 

igazgatói megbízást készítse elő, és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 

 

Határidő:  2024. július 31.  

Felelős:  az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője  

az aláírásért: a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.  

 

 

Debrecen, 2024. június 13. 

 

 

 

Dr. Papp László 

               polgármester 

 
 


