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Intézményiink RiildetésnyilatRozata

A mi 6voddnkban az Epochdlis program szerint neveljiik a gyermekeRet.
Célunk, a nevelés minden teriiletén az eqyéni Répességfejlesztés feltételinek,
biztositdsa. Hangsilyozzuk a gyermeki ondllosdg, a belsé motivdltsdg, az
érzelmi biztonsdg megteremtését, melyet a mottonkban is megerdsitiink,
Te vdlasztod az utat, mi segitiink, hogy jdrni tudj rajia.
Arra toreRsziink, hogy harmonikus munkahelyi légkorben, a csalddoRRal
nevelGpartneri eqyiittmiikgdéssel, jo személyi és tdrgyi feltételeR Rozott boldog

gyermekeRet neveljiink,”
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I. A munkatervet meghatarozoé jogszabalyok és dokumentumok
1. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
2. A nevelési - oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet
3. A pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet
4. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XI1.17.) Korm.
rendelet
5. Epochalis Rendszerti Ovodai Pedagogiai Program
6. Vezetdi palyazat
7. SzMSz
8. Hazirend
9. Kozalkalmazotti szabalyzat
10. Munkakori leirdsok
11. Alapito okirat
A munkatervben foglaltak koherensek a dokumentumokkal, azokkal egyiitt érvényes.

Il. A pedagogiai munka feltételei

11/1. Statisztikai mutatok

2022. szeptember 01.-t61 a csoportok létszama a beiratkozasok alapjan a kovetkezOképpen
alakul:

A gyerekek a 3. életéviik betdltése utan folyamatosan érkeznek az 6vodankba. Sziildi kérésre
a torvény szerint lehetdség van a 2 és 1/2 éves gyermekek felvételére is. Minden csoport
vegyes Osszetétell, az 6vodai felvétel az év folyaman minden csoportban folyamatos.

Alapité okiratunk szerint fogadunk normal csoportba integralhatd kevert specifikus fejlodési
zavarral diagnosztizalt sajatos nevelési igényii gyerekeket. Ebben a nevelési évben 4 ilyen
gyermekrdl fogunk gondoskodni.

Az elmult nevelési évben év kozben egy gyermeket a szakértéi bizottsag hallassériilté
nyilvanitott.

A beiratkozasok alapjan a varhat6 csoportlétszam:
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Csoport szama Csoport neve |y haté létszam

1. csoport Kakas 17+2SNI

2. csoport Cica 19+1 SNI

3. csoport Kacsa 21

4. csoport Csiga 20

5. csoport Moékus 18

6. csoport Maci 18+1 SNI

7. csoport Katica 19
Osszesen: 132+4 SNI

11/2. Humaneroéforras
Ovodapedagogusok 1étszama 15 f6. Jol képzett szakemberek —fejlesztopedagdgus,
tehetséggondozo, mentalhigiénés szakember, ének-zenében jartas szakember van koztiik.
Szakvizsgazott 6vondk szama 6 6.
Szakvizsgak:

o 2 Fejlesztdpedagogus — Borbély Krisztina, Vékony Eva

o 1 Enek-zene — Farkas Laszloné

o 2 Kozoktatasvezetdi - Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné Farkas Ildiko

o 1 Gyermekvédelem — Szarvasné Erdelics Marta
A pedagogiai munkat segité dolgozok:

e 1 6vodatitkar (egyetemi végzettséggel),

e 7 dajka (7 dajkai képesitéssel,

e 2 pedagogiai-asszisztens 1 f6 tanitoi képesitésii fOiskolai végzettségli és 1 06

gyogypedagogiai asszisztens, pedagogiai asszisztens végzettségi),

o 2 talalos és 1 eljaro-udvaros.
A nevel6testiiletlink tobb olyan dolgozobdl all, akik 20, 25, 30 éve 6vodank dolgozoja.
1 14j 6vodapedagogus ebben a nevelési évben kezdi meg munkajat 6vodankban. Ebben a
nevelési évben ismét kiemelt feladat lesz részére és a megel6z6 két évben érkezett
o6vodapedagdgusok részére a pedagogiai program elsajatitasanak mélyitése.
I1/3. Targyi eréforras
A sziikséges eszkozOk beszerzésére a fedezet rendelkezésre all, de sziikséges a nagyon
takarékos gazdalkodas.

Két kiemelten kezelendo terulet:
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1. Az esztétikus, tiszta kdrnyezet kialakitasara tovabbra is nagy figyelmet kell forditanunk, a
fertdtlenités fontossaga tovabbra is fennmarad.
2. IKT eszkozok beszerzése. A koltségvetésbe sziikséges betervezni erre fedezetet.
3. Udvari jatékok beszerzése. A koltségvetésbe sziikséges betervezni erre fedezetet.
I11. Pedagégiai folyamatok
11/1 A 2022/2023. nevelési év rendje
e A nevelési év els6 napja: 2022. 09. 01.
o Uj gyerekek fogadasa: 2022. 09. 01.
o Téli zaras: 2022. 12. 22. — 2023.01.02. (Ugyeletes 6voda: Simonyi Uti Ovoda)
Oszi és tavaszi sziinet intézményiinkben nincs, 6vodank nyitva tart.
A nyéri zarés fenntart6i dontés alapjan.
e Tervezett nevelésmentes napok szama: 5 nap
1. Szakmai nap: 2021. november 21.
2. Feélévi értekeld neveldtestiileti értekezlet: 2023. januar 20.
3. Szakmai nap: 2023. aprilis 06.
4. Ev végi értékeld alkalmazotti értekezlet: 2023. junius. 16.
5. Szakmai nap: 2023. 08. 25.
e Nyilt nap jovenddbeli gyermekek sziilei részére:
A marketingtevékenység részeként tekintettel arra, hogy a feljitds és a vészhelyzet
utan népszeri és eredményes volt, szombati napon tartandd jatszohaz ismét
megtartasra keriil. Az 6vodai jelentkezések leadasi hatarideje eldtt 3 héttel.
Tovabba betekintd latogatdsra lesz lehetdség két alkalommal. Egy a kornyezet

ciklusban, egy pedig a matematika ciklusban, januar honapban.
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111/2. Ciklusok
2022/2023. nevelési év ciklus idépontjai
2022.
Ciklusok Idészak, téma
Befogadas 09. 01 -09.23.
|. Kérnyezet 09. 26 — 10. 13. Allatok
10.17 — 11. 04. Tapasztalatszerzés
I.Matematika kornyezetiink targyairol, azok
tulajdonsagairol
I1. Kbérnyezet 11.17. - 11.25. Osz
11.28 — 12.16. Tapasztalatszerzés
I1.Matematika kornyezetiink targyairol, azok
tulajdonsagairol
Késziilodés a karacsonyi miisorra, Advent | Adventi iinnepség (19 —21.)

2023.
Ciklusok Idoszak, téma
I11. Kornyezet 01.03 -01.20. Tél
01.23 — 02.10. Téri tajékozodas,
onmegfigyelési gyakorlatok, testrészek,
I11. Matematika érzékszervek.

V. Kornyezet

02.13 — 03.03. Kozlekedés

V. Matematika

03.06 — 03.24. Kiterjedések térben-sikban,
perioditas — sorozatok.

V. Kornyezet

03.27.-04.14. Tavasz.

V. Matematika

04.17. - 05.05. Az eddig szerzett és
megismert tapasztalatok gyakorlasa

Késziilés az évzarora

05. 09. - 05. 31.
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I1/3. Ciklusmegbeszélések

Téma Feladat Felelos Hataridé
Kornyezetismeret | Az adott ciklus anyaganak Spaude Minden el6z6  ciklus
pontositasa Hajnalka utolso hetében

Komplexitas érvényesitése a
ciklusokban, 1;j jatékok,
készségfejlesztok bemutatésa,
kornyezeti sétak beiitemezése,
megbesz¢élés

Matematika

Az adott ciklus anyaganak
pontositasa

Komplexitas érvényesitése a
ciklusokban, 1;j jatékok,
készségfejlesztok bemutatisa

Rajtik  Agnes
felmentési ideje
alatt ~ Menich
Zoltanné

Minden €l6z6 ciklus
utolsod hetében

A ciklusmegbeszélések ideje az el8z6 ciklus utolsd hetében 12%-tél.

111/4. Napirend
Jatek,
J 6% Abrazol6 tevékenység
gl Tizorai (folyamatos)
A 910 Mese-vers, ének-zene
matematika tanulas vagy a
Kornyezet megismerésére nevelés
Mindennapos testnevelés
T
10% Mindennapos testnevelés
12%-ig Jaték a szabadban
Ebéd folyamatosan
E Ebéd utan pihend
13%0 Folyamatos ébresztd
K
141 Uzsonna
18 JATEK A SZABADBAN
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I11/5. Nyari napirend

6%-tol
8%-t61 tizorai
JATEK abrazolas, barkacsolas spontéan és

szervezett jaték

Mindennapos
testnevelés

12%0-t51 ebéd
Etkezés, pihenés elotti mese
Pihenés pihenés

13%0-t1 folyamatos felkelés

14%  uzsonna
15%-ig

JATEK

18%-ig

111/6. Csoportspecifikumok
A csoportspecifikumok évek ota erdsiti a csoportok egyéni arculatat.
1. csoport:  bab

. csoport:  néptanc

.csoport:  dramajaték

. csoport:  bab

2
3
4. csoport:  néptanc
5
6. csoport:  néptanc, hagyomanyoOrzés
7

.csoport:  dramajaték

10
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I11/7. Heti munkak csoportonként

.csoport:  takaritas

. csoport:  takaritas

. csoport:  vitaminsalata készités

.csoport:  gydgytea készités )3

. csoport: salatakészités

1
2
3
4. csoport:  gylimolcssalata készités
5
6
7

.csoport:  gyiimdlcssalata készités

I11/8. Tornaterem beosztasa

Nap 1do Csoport 1do Csoport
Hétfo 10% 3. Kacsa g00 4. Csiga
Kedd 8o 5. Mokus 10% 7. Katica
Szerda gld 2. Cica
Csiitortok gLo 6. Maci 10% 1. Kakas

V. Szakmai feladatok

A koznevelést meghatarozd hatalyos jogszabalyoknak valdo megfelelés, a virushelyzetet

kdvetden szakmai megljulas.

IV/1. Stratégiai cél

A virushelyzet tovabbi figyelemmel kisérése az eldirasoknak, utasitasoknak megfeleld
kezelése.

Az alapprogramnak megfeleltetett sajat Epochalis Rendszerii Ovodai Pedagégiai
Program szerinti miikddés segitése az 1j dolgozok részére.

Ovodank j6 hirnevének megosztasa a varos teljes teriiletén é16, illetve a kozeli ipari
parkban dolgoz6 csaladokkal.

Német és angol csoport tovabbi miikodtetése megismertetése a Debrecenben jelenleg
miikddd és beinduld cégeknél vallalatoknal dolgozé kisgyermeket neveld csaladokkal.
Hatékony, jol miikodé munkakdzosségek szervezése. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Befogad6, inkluziv szemlélet alapelvének érvényesitése (massag elfogadasa). Az
intézmény vezetése, illetve az érintett pedagdgusok rendelkezzenek informacidkkal a
gyermek szocialis helyzetérol.

Az SNI — s gyerekek integralasa, fejlesztése.

Tehetségfejlesztés —tehetségpont regisztracio.

11
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Naprakész honlap készitése.

A modern informaciofeldolgozasi stratégiak és eszk6zok beépitése a napi munkaba.
Online informaciok befogadasanak, tovabbaddsanak etikus moralja.

Online informdci6 cserére valo torekvés (sziilok, partnerek).

A pedagbdgus kompetencidknak, indikatoroknak megfeleld0 munkavégzés. Sziikség
szerinti kompetenciak erdsitése.

Az ovodapedagdgus rendelkezzen az egyéni banasmoéd érvényesitése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényl, vagy kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sikeres
neveléséhez szlikséges megfeleld modszerrel, felkésziiltséggel.

Az oOvodapedagdgiara vonatkoz6 leglijabb eredmények iranti érdeklodés —
Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

Az 6vondk, illetve a neveld munkat segiték kommunikacidja minden partnerrel a
kolesondsség €s konstruktivitas jellemezze.

Belso ellendrzési rendszer miikodtetése az aktualis torvények mentén.

Az onértékelési intézmény értékelési team mitkddtetése.

Mindsitések elokészitése, megszervezése.

A Pedagogiai Programnak az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen egyénre szabott
értékelés — a Fejlodési naploban nyomon kdvethetd legyen.

A sziilék bevonasa tjra a kozosségfejlesztésbe (Oszi vasar, Majalis, Karacsonyi
miisor, Evzaro, Elményszerz sétak, Nyitott hét, Anyak Napja).

Az intézmény kapcsolatainak konstruktiv szervezése.

Felujitasok, fejlesztések tervezése, jelzés a DIM felé, a megvalosulas koordinélésa.

Esszerti koltségvetés tervezése, takarékos gazdalkodas.

1V/2. A 2022/2023. nevelési év feladatai:

A tanuldas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasaval kapcsolatos célok, feladatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Cél: Feladat: Felelds:

Az 6vodaba jard A fejlédési naplo, a mérések pontos Vezetésért: csoportos
gyermekek szakszerll vezetése, elemzése ovodapedagdgusok
fejlédésének Ellendérzésért:
biztositasa Hudékné Farkas Ildiko

12
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Egységes, esztétikus
tervezés

Csoportnaplo szamitogépen torténd irdsa,
mindenki részére kotelezo

Vezetésert: csoportos
ovodapedagdgusok
Ellendérzésért:

Gere Judit, Hudakné
Farkas Ildiko

Csatlakozas Debrecen
munkahelyteremtési

crer

Egy csoportban a mindennapi idegennyelv
folytatdsa ( német nyelv), egy csoportban
bevezetése

Német nyelv: Kacsa
csoport
Angol nyelv:Mokus
csoport

Kiemelt figyelmet

Fejlesztés tervezése a csoportnapldoba

Vezetésert: csoportos

igényl6 gyermekek Tehetséggondozas, tehetségmiihelyek ovodapedagdgusok

fejlesztése miikodtetése Ellen6rzésért:
Dokumentalas: Tehetségmiihelyek Gere Judit, Hudakné
munkaterve Farkas Ildiko

A pedagdgusok Tematikus terv, nevelési terv, reflexiok BECS vezetd

elémeneteli gyljteményének, e-book 1étrehozéasa

rendszerének Onértékelés, tanfeliigyelet milkddtetése

mikodtetése Mindsitésben résztvevo kollégandk segitése

Az 6voda udvaranak | A jatékeszkozok allagdnak megovasa, Uj Ovodapedagdgusok

fejlesztése

jatékeszk6zok beszerzése
Dokumentalas: Udvari jatékok
nyilvantartasa

Ellendrzésért: Rajtik
Agnes, Szeman
Zoltan, Gal Annamaria

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa, Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés

Cél: Feladat: Felel0s:
Jovokép kialakitasa Ko6z0s értékek mentén torténd 6vodavezetd
munkavégzés megtartasa a technikai Ellen6rzésért:

dolgozok szintjén is, belsd kontrollnak
megfeleld miikodés, az dvoda jo
hirnevének Oregbitése, marketingmunka
folytatasa

6vodavezet6-helyettes

Az intézmény hosszi | A stratégiai dokumentumokban 6vodavezetd
¢és rovid tava meghatarozott feladatok ellenérzése,

terveinek Dokumentalds: Munkakori leirés

meghatarozasa

Stratégiai és operativ | Uj 6vodapedagogusok segitése Ovdavezetd
szempontbol Onértékelési, intézményértékelési rendszer | BECS vezetd

fejlesztésre szoruld
teriiletek
meghatarozasa

miukodtetése,

a bels6 kontroll mitkddtetése
Munkakdzosségi sznten

Marketing feladatok erdsitése

IKT kompetencia fejlesztése
Dokumentalds: Csoportnaplo, belsé
ellen6rzési fiizet, bizonylati album

Bels6 kontroll
munkacsoport vezetod

A hatalyos

A jogszabalyok, a koznevelés stratégiai

Ovodatitkar,

13
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jogszabalyoknak
megfeleld torvényes
miikodés biztositasa

valtozasainak, a fenntartoi dontések
figyelemmel kisérése

A dolgozok megfeleld idoben torténd
tajékoztatasa, online feliiletek kihasznaldsa

ovodavezetd

A kornyezet felé A koérnyezd miivelédési intézményekkel a | Ovodatitkar, felelds
nyitott szervezet kapcsolat fenntartasa, 6vodapedagdgus
megteremtése Marketingmunka erdsitése az internetes

feliileteken is.

Az 0szi vasar €s a majalis nyitott kapukkal

torténd megszervezeése
A valtozasokra nyitott | Kiilsé valtozasok figyelemmel kisérése, Ovodavezetd
szervezet jogszabalyok
megteremtése Bels6 valtozasok figyelemmel kisérése

Gyors dontéselokészités a varatlan
helyzetekben

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa, Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés

Cél: Feladatok: Felel6s:
Vezetési feladatok A feladatok hataridére torténo elvégzése, az Ovodavezetd,
vezetOtarsakkal, intézmény szervezeti miikodési 6vodavezet6-helyettes,
kollégaival torténd | szabalyzatanak, iratkezelési szabalyzatanak | dvodatitkar
megosztasa megfeleléen (Polisz program, Polisz étkezési

program, KIRA program kezelése)

Dokumentalds: Belso ellenérzési terv,

bizonylati album, Tktatokonyv
A munkatarsak A stratégiai dokumentumokban Ovodavezetd,

feleldsseégének,
jogkorének ¢és
hataskorétnek
egyértelmil
meghatarozasa.

meghatarozott feladatoknak megfeleld
miikddeés.

A bels6 kontroll munkak6zosség feladata a
bizonylati album atdolgozasa
Dokumentalas: Munkakori leiras, Munkaido
nyilvantartés

6vodavezetd-helyettes

Az intézményi

A stratégiai dokumentumokban és

Ovodavezeto,

folyamatok jogszabalyokban meghatarozott dontési 6vodavezetd-helyettes
megvalositasa soran | folyamatoknak megfelel6 miikodés Bels6 kontroll
megjelend biztositasa. munkakozdsség
dontésekbe, A bizonylati album szerinti ellenérzés. vezetdje

dontések Dokumentalés:

elokészitésébe

bevonni az

intézmény

munkatérsait és

partnereit

A leadott dontési- és | A folyamatok, feladatok naprakész Ovodavezetd,
hataskori jogok figyelemmel kisérése, reagélas a 6vodavezetd-helyettes
betartasa és valtozasokra. Ellen6rzés, értékelés. Bels6

betartatasa kontrollnak megfelel6 miikddés biztositasa
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Dokumentalas: Onértékelés dokumentumai,

Belso kontroll dokumentumai, bizonylati
album

A bels6 intézményi | Az Onértékelési rendszer mikodtetése BECS vezeto
ellendrzési- Bels6 kontroll miikodtetése Ovodavezetd
értékelési rendszer Dokumentalas: Onértékelés dokumentumai,

feliilvizsgalata Belso kontroll dokumentumai, bizonylati

miikodtetése album

Inspiralni a Tovabbképzések figyelemmel kisérése, az Ovodavezetd,

nevelbtestiilet tagjait

ezekkel kapcsolatos megfeleld tajékoztatas

6vodavezetd-helyettes

onmaguk megadasa
fejlesztésére Bels6 bemutatok, hospitalasok
illetdleg az megvalositasa, jo gyakorlatok bemutatasa
onfejlesztésére Tamogatni, 6sztondzni az innovaciot és a

kreativ gondolkodést, az Gjszerti 6tleteket

IKT kompetencia fejlesztése, a

virushelyzetben kialakult feladatok

Dokumentélds: Tovabbképzési program,

Beiskolazasi terv
Hatékony Egymas munkdjanak tisztelete, becsiilete Ovodavezetd,
egyiittmikodés, legyen fontos mindenki szamara 6vodavezetd-helyettes
csapatmunka Hagyomdanyos rendezvények, csapatépitd
kialakitdsa a rendezvények tartdsa (Ovodabal, kirandulas,
kollégak kozott nevelQtestiileti értekezlet)
Nyugodt Személyes kapcsolat tartasa az intézmény Ovodavezetd,
munkavégzésre teljes munkatarsi korével, odafigyelés a 6vodavezet6-helyettes
alkalmas, pozitiv reagalas a kérdéseikre. Az ) dolgozdok Szakmai megtjito
klima és tdimogatd segitése a munkahelyi 1égkor atvételében. munkakozdsség
kultara Tamogatni, 6sztondzni az innovaciot és a vezetdje
megteremtése kreativ gondolkodast, az jszerti 6tleteket.

Egymas munkajanak, személyiségének

tiszteletben tartésa.

A becsiiletes, tisztességes, korrekt

munkatarsi kapcsolatok kialakitasa

A kommunikécids csatorndk (verbalis,

nyomtatott, elektronikus, kozosségi média

megfelel6 miikodtetése), az

informacidatadas pontossaga, tisztasaga

érdekében

Dokumentalas:

Bizonylati album
Olyan nevelési A belsd kontroll mitkodtetésébdl adodod Ovodavezetd,

kornyezet
kialakitasa, ahol az

javitand¢é feladatok ellendrzése, javitasi
modszerek kidolgozésa.

6vodavezetd-helyettes
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intézmény
szervezeti ¢€s
tanulasi kultargjat a

Dokumentalas: Onértékelés dokumentumai,
Belso kontroll dokumentumai, bizonylati
album

nevelési/tanulasi
folyamatot timogato
rend jellemzi.
Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitdsa
A pedagdgiai munka feltételei
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Cél: Feladatok: Felelds:
Biztositani, hogy az | A feladatok pontos végrehajtasa, azok Ovodavezetd,
intézmény ellendrzése, értékelése 6vodavezet6-helyettes
lizemeltetése Viljon minden dolgozdnak belsdjéve a

hatékonyan és
eredményesen, a

koltséghatékony, takarékos miikodés
Az 1j dolgozodk altal vallalt feladatok

dolgozok pedagodgiai programnak megfeleld

hataskorének ellatasanak figyelemmel kisérése

megfelelden

torténjen

Gondoskodni az Pontos, preciz munkavégzés megtartasa Ovodavezetd,
intézményhez minden dolgozotol ovodavezeto-helyettes,
kapcsolddo Hatariddk betartasa, ellendrzések ovodatitkar
adminisztracios Dokumentalas: Iktatokonyv, Belsd kontroll

kotelezettségek dokumentumai, bizonylati album

hatékony és

eredményes

elvégzésérol

Hatékony Munkakéri leirasban foglalt feladatok pontos | Ovodavezetd,
munkavégzés a napi | betartdsa, azok ellendrzése a bels6 6vodavezet6-helyettes
intézményi kontrollnak megfelelden.

feladatok Munkaid6 pontos preciz megtartasa

megvalosulasa Dokumentalds: Munkakori leirds, Munkaidd

tekintetében nyilvantartés

Biztositani az
intézmény céljainak
elérése érdekében az
intézmény
pénziigyeinek
hatékony
menedzselését

A koltségvetésben eldiranyzott 6sszegek
idbéaranyos és takarékos felhasznalasa, a
koltségvetés eldiranyzatainak betartasa
Palyazatok figyelemmel kisérése
Egylittmiikodés a DIM-mel,

Ovodavezetd,
6vodavezetd-helyettes
Mucsanyiné Csire
Krisztina

Biztositani az
intézmény céljainak
elérése érdekében a
hatékony munkaerd-

A humaneréforrasban bekovetkezett
valtozas gordiilékeny, gyors megoldésa
A dolgozok részére kiszamithato,
biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa

Ovodavezetd,
6vodavezetd-helyettes

gazdalkodast Dokumentalds: Munkakori leiras, Online
feliilet
Hatékony A hataron tuli kapcsolat (Salank) sajnos a Ovodavezetd
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egylittmikodés a
kiils6 partnerekkel

habort miatt ismét akadalyokba iitkozik a
kapcsolattartas. Adomannyal segitjiik az
ovoda munkéjat, amelyet a menekiiltek
ellatasaban végez.

A Riské Ignac Ovodaval a kapcsolat tovabbi
mikddtetése

Debreceni Egyetem képzésein valod
részvétel, hallgatok fogadasa,

Az intézmény jol
tudjon egytitt
dolgozni helyi,
regionalis
rendszerekkel, a
hatésagokkal és az
oktatasért felelds

Hatékony egylittmiikodés a fenntartoval az
emberi, pénziigyi ¢és targyi eréforrasok
biztositasa érdekében

Pontos, preciz, hatariddben megkiildott
adatszolgaltatasok

Konferenciakon, értekezleteken valo
részvétel, online lehetdségek kihasznalasa

Ovodavezetd,
6vodavezetd-helyettes

minisztériummal. Dokumentalas: Tktatokonyv, Belsé kontroll

Biztositani az A dokumentumok jogszabalyoknak Ovodavezetd,
intézményi mikodés | megfeleld nyilvanossagra hozatala, honlap, | évodatitkar
nyilvanossagat helyben szokasos mod.

Biztositani az Kommunikacios eszkdzok, csatornak Ovodavezetd,
intézmény pozitiv miukodtetése, Erdteljes marketingmunka ovodatitkar
arculatanak Egyiittmiikodés a kornyezd bolcsédékkel,

kialakitasat csaladi napkozikkel.

Tehetségkuckok miikodtetése:
1. Zene-Mano (Enek-tanc) felelés: Hudakné Farkas I1diko — Farkas Laszloné

2. 1zg6-Mozgd (Mozgasos jaték) felelds: Mucsanyiné Csire Krisztina, Spaude Hajnalka

3. Varazskréta (Abrazolas) felelés: Aszaloné Panyik Monika, Szabé Hajnalka
4. Gondolkod;j! (Kognitiv fejlesztés) felelds: Hudakné Farkas I1diko, Vékony Eva

Varosi szinten szervezett programokon valé részvétel

- Sportvalaszto (Varosi program) felelds: Mucsanyiné Csire Krisztina, Spaude Hajnalka

- Matematika verseny (Furtonfurt) felelés: Vékony Eva, Hudékné Farkas Ildiké

- Sportvetélkedé (Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola)

felelés: Mucsanyiné Csire Krisztina, Spaude Hajnalka
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Kapcsolattartas mas 6vodakkal

Salanki Ovoda

Sajnos a virushelyzetet kdvetéen a habori miatt a személyes talalkozas tovabbra sem
valoszinli, hogy megvalosulhat. Online forméaban tartjuk a kapcsolatot, amennyiben
szlikséges, adomannyal segitjiik a munkajukat.

Riské Ignac Ovoda, Csenger

Az o6voda 1996-ban adaptalta programunkat, szakmai gyakorlati munkak egyeztetése,

amennyiben lehetséges szakmai gyakorlati bemutaté megtekintése.

IV/3. Eves onértékelési terv

Az onértékelési csoport feladatai: az onértékelések elokészitése, megtervezése, a pedagdgusok
¢s partnerek tajékoztatasa, az éves onértékelési terv.
A tervbe bevont kollegdk felkészitése ¢és folyamatos tadmogatdsa. Elvégzik a szilikséges
adatgyljtést (tevékenységlatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, tovabba a
kérdoives felméréshez kapcsolodo adatrogzités). Az értékelésben részt vevo pedagdgusok az
OH altal miikodtetett informatikai tdmogato feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket,
adatokat, melyek alapjan az értékeltek megfogalmazzak és a feliileten rogzitik sajat
onértékelésiiket.
Az onértékelési csoport a feliileten és a valosagban nyomon koveti a folyamatot, €s
gondoskodik az onértékelés pontos mitkodtetésérdl.
A dokumentalds, az informatikai feliilet kezelésére kijelolt dolgozok:
Farkas Laszloné
GyO0ri Anita
Belsd Ellendrzési Csoport vezetdje: Mucsanyiné Csire Krisztina
Tagjai: Spaude Hajnalka

Farkas Laszloné

Menich Zoltanné

Gere Judit
A munkat segiti: Gy6ri Anita dvodatitkar

1VV/3.1. Dokumentacio ellendrzésének iitemezése

Megnevezés Idépontok Ellendrzést végzé
Felvételi és mulasztasi naplo |2022. 09. 01. minden honap 5. | Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné
napjaig Farkas I1diko
Csoportnapld Minden ciklus els6 hetének | Gere Judit — a sajat csoportjan kiviil
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negyedik napjan

minden csoportét (matematika)
(kornyezet) Hudékné Farkas Ildiko-
sajat csoportjan kiviil minden csoportét

Fejlodési naplo

2022. november honap utolso
péntek, 2023. februar honap
elsd péntek 2023. majus
honap harmadik péntek

Hudakné Farkas Ildiké — f6ldszint
Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Tudasszint mérés

2022. november hénap utolsod
péntek, 2023. méjus honap
harmadik péntek

Hudakné Farkas Ildiko — f6ldszint
Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Neveltség mérés

2022. november hénap utolsod
péntek, 2023. majus hoénap
harmadik péntek

Hudakné Farkas Ildiko — f6ldszint
Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Sindelar mérés

2022. november hdénap utolsod
péntek, 2023. majus honap
harmadik péntek.

Hudakné Farkas Ildiko — f6ldszint
Gere Judit —emelet
Szarvasné Erdelics Marta

Jelenléti iv ellenOrzése

Havonta egy alkalommal

Spaude Hajnalka

Tehetséggondozas tervezése,
dokumentalasa

2022. 09. 27., 2023. 01. 06.

Szarvasné Erdelics Marta,

Egyéni fejlesztési tervek

Minden ciklus els@ hetének
negyedik napjan

Szarvasné Erdelics Marta, Hudakné
Farkas Ildiko

IV/3.2. Tevékenységek ellendrzésének iitemezése, bemutatok

Vészhelyzet esetén az online munkavégzés kertil ellendrzésre.

Csoport Idépont Téma Ellenorzott 6vono Ellenorzést végzo

6. Mindsités Matematika Aszalosné Panyik | Szarvasné Erdelics
elott aktualis ciklus | Moénika Marta, Gere Judit

5. Mindsités Matematika Szabo Hajnalka Szarvasné Erdelics
elott aktualis ciklus Marta, Menich Zoltanné

4. A ciklus | Matematika Menich Zoltanné Egész nevelOtestiilet
harmadik I1.ciklus
hete

7. A ciklus 3. | Kornyezet Farkas Léaszloné Szarvasné Erdelics Marta
hete I1. ciklus Spaude Hajnalka

3. A ciklus 3. | Matematika Jakabné Bagosi | Szarvasné Erdelics
hete IV. ciklus Viktoria Marta, Menich Zoltanné

5. 2023. 05.22- | Evzard miisor | 5. csoport Egész neveldtestiilet
26 Bemutato

A fentiek alapjan késziti el a BECS csoport az éves onértékelési tervet.

1V/3.3. Betekinto latogatasok naponta

Szempontjai:
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e az Uj dolgozo esetében pedagodgiai program elsajatitdsa, annak megfeleld gyakorlati
munka

e 1j gyerckek beilleszkedése, csoportlégkor, csoportszervez6dés, kozosségi élet, minden
csoportban

e az Ovondk programkovetése, a munkakozosségen megbeszéltek bevalasa a
gyakorlatban,

e napirend, szokasrendszer alakulasa, stabilitasa,

e az 6vondk személyisége, programnak torténd megfelelés,

e az 6vodapedagdgusi kompetencidk megjelenése, 11j kompetencidk (IKT)

e a két csoportban, ahol bevezetésre keriilt az idegen nyelv, a dokumentacié és a
gyakorlati megvalosités.

e tehetségmiihelyek ellendrzése, dokumentacio gyakorlati munka

e kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek fejlesztése, dokumentacio, gyakorlatii

munka, szakértdi vélemény feliilvizsgalata

IV/3.4. A csoportos gyakorlati munka ellendrzése

Az adott ciklusban napirend szerinti tevékenység, egész déleldtt megtartasa. Sziikségesnek
érezziik a Szakmai megljitd munkakozosség vezetdjének bemutatojat, az egységes gyakorlati
munka megvaldsitasa érdekében.

Az ellendrzést értékeld beszélgetés koveti, segitd szandékkal, személyre szabott feladatok
meghatarozasaval, az onértékelés szempontjainak megfelelden. Az onértékelés eredményére
alapozva a pedagogus a vezetdvel egyeztetve két évre sz6lo egyéni Onfejlesztési tervet készit.
Az értékelés alapjan a pedagogus mindsités teriileteivel megegyezd teriiletekhez a pedagogus
kompetencidkhoz kapcsolddd éaltalanos elvarasok a pedagdgusok mindsitésének alapjat
képezd indikatorok alkotjak.

Vészhelyzet esetén az online munkavégzés kertil ellendrzésre.
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Az ellendrzes kiterjed:

a pedagdgiai dokumentumokra (Felvételi és mulasztasi napld, csoportnapld,
fejlédési naplo, Sindelar, tudasszint-, €és neveltség mérések, azok szakszerlisége,
dokumentéléasa, tanuldshoz hasznalt jatékok elkészitése),

a pedagdgiai gyakorlatra (a program gyakorlati megvalositdsa, neveldi stilus,

csoportban dolgozé felndttek neveldi Gsszhangja, nevelési modszerek, eljarasok

alkalmazasa, a gyermeki jogok érvényesiilése),

- az OvOonOk elméleti és

felkésziiltségére,

gyakorlati

(tervezés,

jatékkeészités,

Onképzeés)

- a gyermekek fejlodésére (életkor, egyéni teljesitmény és a fejlodési napld

Osszhangja),

- munkafegyelemmel 0sszefliggd tevékenységre.

IV/3.5. Eves feladatok iitemezése

Feladat Felelos Hatarido
L. félév — 2022. 09. 01. — 2022. 12. 31.
Sziilok kdtelezd tdjékoztatisa Csoportos 6vondk 2022. 09. 01.
Gyermekek kotelezo baleset- és tiizvédelmi | Csoportos 6vonok 2022. 09. 01.

tajékoztatasa

A 2022/2023. nevelési év munkatervének
elkészitése, elfogadtatisa a nevelGtestiilettel

Szarvasné Erdelics Marta,
ovodavezetd

A fenntartdi kérésének
megfelelden,

Dolgozok egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatanak eldkészitése, beutalok kérése

Rajtik Agnes
ovodapedagogus

Folyamatosan

Munkako6zosségek megalakulésa, tervezése | Munkakozdsség vezetok 2022. 09. 09.
A 2022/2023. nevelési év munkatervének Szarvasné Erdelics Marta A fenntartd kérésének
elkiildése a fenntartd részére ovodavezetd megfelelden
Felvételi és mulasztasi naplo elkészitése Mucsanyiné Csire Krisztina | 2022. 09. 01.
Dokumentumok Bizonylati Albumbol térténé | Gal Annamaria 2022. 09. 01.

masolasa

Kemény Krisztina

folyamatosan

Csoportos sziiloi értekezletek megszervezése

Csoportos 6vondk

2022. 09. 13-15.

Sziiloi Tanaccsal megbeszélés Szarvasné Erdelics Marta 2022. 09. 21.
ovodavezetd

Csoportnaplok elkészitése Csoportos 6vondk 2022. 09. 01.

Veszélyforrasok ellendrzése Szarvasné Erdelics Marta, 2022. 09. 01.
Rajtik Agnes

Gyermek balesetbiztositasok megkdtése Csoportos 6vondk 2022. 09.
Kovacs Sandorné

Ttiz- és munkavédelmi oktatés Gere Judit, Rajtik Agnes, 2022. 09.
Dr. Nagy Florentina

Tiizriad6 proba Gere Judit 2022. 09. 27.

Jelenléti iv vezetése, napi ellenérzése Ovodavezeté-helyettes, 2022. 09. 01.-t6l
ovodavezetd havonta

Oszi vasar megszervezése, 40 éves jubileum | 5-6-7 csoportos 6vonék 2022.10.07.
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megiinneplése
Uj fejlodési naplok elkészitése Csoportos 6vonok 2022.10.28.
Neveltség mérés Csoportos 6vonok 2022.10.28.

Kapcsolatfelvétel a bolcsédével,
egylittmiikodési terv elkészitése

Menich Zoltanné

2022.10-11. honap

Szakmai nyilt napok szervezése

Csoportos 6vonok

Folyamatosan, a varosi

rendezvényekhez
kapcsolddva

Koltségvetés elokészitése Szarvasné Erdelics Marta A DIM kérésének
ovodavezetd megfelelden

Pélyazatok figyelése

Gy®0ri Anita, Mucsanyiné
Csire Krisztina

Folyamatosan

Szabadsagok nyilvantartasa

ovodavezez6-helyettes

Folyamatosan,

naprakészen a KIRA
programban
Hianyzasok Szarvasné Erdelics Marta, | Naprakészen a KIRA
6vodavezet6-helyettes, programban
ovodatitkar
Fogaddora tankoteles gyerekek sziilei részére | Csoportos 2022. 11. 7-10.
ovodapedagogusok

Nyilt nap, jatszohaz jovendé gyermekek
sziilei részére

Menich Zoltanné

Az 6vodai jelentkezést
megeldz6 szombati nap

Télapd miisor megszervezése

Borbély Krisztina

2022. 12. 06.

Karacsonyi, adventi linnepség megszervezése
a sziiloknek

Csoportos 6vondk

2022. 12. 12-16.

II. félév — 2022. 01. 01. — 2022. 08. 31.

Feladat

Felelos

Hatarido

Félévi értékelés nevelobtestiileti értekezlet

Szarvasné Erdelics Marta
ovodavezet6

2023. 01. 20.

Koltségvetés elkészitése

Szarvasné Erdelics Marta
ovodavezetd

A DIM tajékoztatasa
szerint.

Nyilt nap, jatszohaz megszervezése az
ovodank irant érdeklddo uj gyerekek szamar

Menich Zoltanné
ovodapedagogus

Az 6vodai jelentkezést
megel6z6 szombati nap

Ovodai jelentkezési lapok leadasa

Szarvasné Erdelics Marta
ovodavezetd

Csoportos 6vondk,
ovodatitkar

A fenntartd dontése
szerint

Szabadsagolasi terv elkészitése Spaude Hajnalka 2023. 01. 30.

Alapitvanyi Bal megszervezése Szarvasné Erdelics Marta, 2023. 02. 25.
Kemény Jrisztina

Farsang Minden csoportos 6vond 2023. 02. 17.

Fogaddora Csoportos 6vondk 2023. 02. - 03. ho

Bolcsddet sziiloi értekezlet

Menich Zoltanné

2023. 01. ho

Nyari zaras idejének kihirdetése

Gyo6ri Anita 6vodatitkar

A fenntartd dontését
kovetden azonnal

Utazasi kedvezmények érvényesitése Gydri Anita 6vodatitkar 2023. 03. 14.
Marcius 15-1 megemlékezés Csoportos 6vondk 2023. 03. 14.
Nemzeti Gsszetartozas napja Csoportos 6vondk 2023. 06. 02.
Majalis 3.-4. csoport 6vondi 2023. 05. 05.
Sziiloi értekezlet az 1j gyerekek sziilei Szarvasné Erdelics Marta, 2023. 05. 18.
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Szamara

ovodavezet6

Anydak napja

Minden csoportos 6vono

2023. 04. 24- 04.28.

Evzar6 musor

Minden csoportos 6vono

2023. 05. 22-26.

Leltarozas, selejtezése

Kemény Krisztina

2023. 06. ho

Nyari karbantartasi munkalatok
megszervezése

Szarvasné Erdelics Marta,
karbantart6 csoport

2023. 06. — 08. ho
(6voda zarasa)

Tisztitészer nyilvantartasa, kiosztasa

Szarvasné Erdelics Marta,
Varga Mariann,

Folyamatosan

Nevelési évet zaro értekezlet Szarvasné Erdelics Marta 2023. 06. 16.
Jeles napok Farkas Laszloné Alkalomszeriien
ovodapedagogus
Allatok vilagnapja Farkas Laszloné 2022. 10. 03-07.
ovodapedagogus
A Magyar Kultara Napja Farkas Laszloné 2023. 01. 20.
ovodapedagogus
A Viz vilagnapja Farkas Laszloné 2023. 03. 20-24.
ovodapedagogus
Gyermek hét Programszervezd csoport 2023. 05. 30-06.02.

V. Torvényességi feladatok

e A torvényi valtozasok figyelése, a torvényeknek, modositasoknak valdo megfelelés

e Pontos adatszolgaltatas

e KIRA, POLISZ, KIR programok pontos kezelése

e Vészhelyzet esetén gyors reagalas, utasitdsoknak megfelelé miikodés

V1. Munkarend, megbizasok

Ovodavezetd:

Ovodavezetd-helyettes:
Ovodatitkdr:

Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje:
Kozalkalmazotti Tandcs tagjai:
Munkavédelmi felelds:

Tiizvédelmi felelos:

Az 6voda nyitva tartdsa 6% oratol 18%° oraig. Kivételt képez az 5. Bocskai Istvan

Szarvasné Erdelics Marta

(fogadoora: csiitortok 89°-10%)

Spaude Hajnalka
GyOri Anita

Mucséanyiné Csire Krisztina

Hudakné Farkas Ildiko, Kovacs Sandorné

Rajtik Agnes
Gere Judit

Lovészdandarral kotott megallapodasban foglaltak esete.

Nyitastol zarasig évodapedagodgus, pedagogiai asszisztens foglalkozik a gyerekekkel.

6vondk ciklusvaltisban dolgoznak (déleldtt: 69°-1224, 790-13%4 délutan: 10%°-16%, 10%0-17%),
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A dajka nénik heti véltassal, délelétti-délutani miiszakban dolgoznak (7%°-15%, 10%0-18%). Az
6vodatitkar és a konyhai kisegiték munkaideje 7°°-15% 6raig tart.

Az 6vodavezetd a heti foglalkozassal lekotott orait az 5. csoportban latja el.

A vezetdi iigyeletet 7°°-17%° 6raig az d6vodavezetd, az O6vodavezetS-helyettes, illetve a
Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje latja el.

Az 6vodaba jar6 logopédus: Toth Katalin

Az 6vodaba jar6 utazé gyogypedagogus: Toth Emma

Az 6vodaba jaro utazé fejlesztdpedagogus: Nagyné Major Anikd

VI1I. Beiskolazasi feladatok

A pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségei a kordbbi években nehézségekbe litkoztek,
online formaban valdsultak meg. Szeretnénk olyan képzéseket keresni, amelyek mindennapi
gyakorlati munkankat segitenék.

Tovabb keressiik a tovabbképzéseket az idegennyelv bevezetésével kapcsolatosan.

Ebben az évben folytatja tanulmanyait Gal Annamaria (pedagodgiai asszisztens)-az

ovodapedagodgiai foiskolan.

VI1Il. Munkakozosségek
A 2022/2023. nevelési évben 2 munkakozosség szervezodik:
1. Szakmai megjitdé munkakozosség
Vezetdje: Menich Zotanné
Célja: Szakmai gyakorlati munkank egységes értelmezése
Az 1j kollégandk szakmai megsegitése
Feladatok:
e (Gyakorlati bemutato6 tartasa

e A pedagogiai programunk attekintése tevékenységenként

2. Belso kontroll munkak6zosség
Vezetdje: Mucsanyiné Csire Krisztina
Célja: A belso ellendrzések folyamatanak attekintése, egységes eljarasrend kialakitasa
Feladatok:
¢ Bizonylati album atdolgozasa,

e Folyamatszabalyozas attekintése.
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A munkakozosségek — éves munkaterviik alapjan — 5 alkalommal szervezédnek. A

megbeszéléseken feljegyzés késziil, év végén beszamoloval zarul az év.

IX. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat Szaboé Hajnalka o6vodapedagoégus latja el a szabalyzatnak
megfelelden.

A gyermekvédelmi feladatok: az étkezési tdmogatasra jogosultak felmérése, dokumentalésa,
jogosultsagot igazold nyomtatvanyok, nyilatkozatok dsszegytijtése.

Felel6s: Szarvasné Erdelics Marta, GyOri Anita, Szabo Hajnalka

Gyermekvédelem szabalyozasa

A szabdlyozds célja, hogy az Ovodaba jar6 gyermekeknél idOben felismerjiik a
veszélyeztetettséget, és szakszeri ellatasban részesiiljenek.
Hatokor: ovondk, gyermekvédelmi felelds
Felelds: gyermekvédelmi felelds
A folyamat bizonylatai:
BA 4 Feljegyzés
BA 27 Gyermekvédelmi nyilvantarto lap

A folyamatleiras tartalma

- Az adott csoportban dolgozd oOvodapedagdgusok feladata (a gyermekvédelmi
feleldssel, intézményvezetdvel, szocidlis segitdvel €s mas szakemberrel, pl.:
fejlesztdpedagogussal), hogy felhivja a sziilé figyelmét a karositd magatartasok
kovetkezményeire.

- Az 6vono és a sziil (gondviseld) kozott torténd beszélgetéskor (koriilmény, eset,
megallapitas feltdrasakor) feljegyzés késziil a jelenlévOk aldirasaval a BA 4
bizonylaton.

- A feljegyzés alapjan az 6vond kitolti a BA 27-es Gyermekvédelmi nyilvantartd

lapot, és atadja a gyermekvédelmi felelGsnek.
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- A gyermekvédelmi felelds altal meghatarozott tiirelmi id6 rogzitése a BA 27-€s
lapon torténik. A tiirelmi id6 eltelte utan meg kell vizsgalni, tortént e valtozas, ha
igen, milyen irdnyban.

- Ha a koriilmények nem javulnak a tiirelmi id6 elteltével, az 6vond jelzi a
gyermekvédelmi felelésnek, 0 az oOvodavezetdnek, az Ovodavezeté pedig a
szocialis segitének és DMJV Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontjanak.

- A keletkezett dokumentumok elhelyezése az irattari szabalyzatban foglaltak szerint
torténik.

- A gyermekvédelemmel Osszefliggé pedagogiai tevékenységekre vonatkozo
feladatok a pedagogiai programban talalhatok.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan nem csupan a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek
keriilnek a latokorbe, hanem az elvalt sziilok kapcsolattartasi problémai is, erre kiilon
figyelmet sziikséges forditani.
2018. szeptember 1. napjatol a DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontja specialis
szolgaltatasai kiegésziiltek az 6vodai szocialis segitd tevékenységgel, amelyhez kapcsol6do
feladatok az egyiittmiikodési megallapodasnak megfelel6en torténnek.
Felelds: Szarvasné Erdelics Marta

Szabo Hajnalka (gyermekvédelmi felelds)

Gyermekvédelmi munkaterv a 2022/2023. nevelési évre

Feladat Felelos Hataridé

1. Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek | gyermekvédelmi 2022.szeptember

kiszlirése a csoportban dolgozod 6vodapedagogusok | felelds, csoportos 30, illetve sziikség

egylittmiikodésével. ovonodk
szerint
2. Veszélyeztetett gyermekek nyilvantartd lapon torténd | gyermekvédelmi 2022.szeptember
nyilvantartasba vétel. fe@oﬂs, csoportos 30., illetve
ovonok

sziikség szerint

3. A nyilvantartasba vett gyermekek folyamatos | csoportos évondk folyamatos
figyelemmel kisérése. A veszélyeztetd koriilmények
sulyosbodasa esetén, pl.: rendszertelen 6vodaba jaras,
igazolatlan hianyzas, a gyermek elhanyagolasa, sziilok
italozdsa,  sziiléi  agresszio, stb. jelzés a
gyermekvédelmi felelds felé.

4. A gyermekvédelmi felelés ezen esetben tajékoztatja az | gyermekvédelmi szlikség szerint
intézmény vezetdjét, €és megteszik a megfeleld | felelds,
intézkedéseket. PL: a sziilok rendelése | dvodavezetd

esetmegbeszélésre,  kapcsolatfelvétel a  kijelolt
gondozoval, jelzés a szocialis segité felé, illetve
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DMJV Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

5. Kapcsolattartas a szocialis segit6vel, illetve teriiletileg | gyermekvédelmi sziikség szerint
illettkes DMIJV Csaldd — ¢és Gyermekjoléti | felelds
Kozpontjaval.

6. Segitségnyujtas bevonasa pedagogiai eszkozokkel csoportos 6vonok

e Specialis szakemberhez iranyitas (Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, ideggondozd, stb.)

o Helyileg: szocialis  segit6, fejlesztépedagogus,
tehetséggondozod, logopédus, utazd gyogypedagdgus.

7. Sziilok tajékoztatasa az intézmény gyermekvédelmi | 6vodavezeto, sziil6i értekezleten
munkdjarol. csoportos 6vondk

X. Sajatos nevelési igényii gyermekek integralasa
o Szakért6i vélemények irdnti kérelmek elkészitése (csoportos 6vondk).
e Felvételi és mulasztasi naploban a jogszabalynak megfelel6 dokumentalas
e Egyénre sz0610 fejlesztési feladatok:
o Felvételi és mulasztasi naploban
o Tehetséggondozo éves iitemtervben

o Egyéni fejlesztési terv készitése, csoportnaplo

Xl. Egészségiigyi vizsgalatok rendje
A gyermekek egészségiligyi vizsgalata:
e avédond havi egy alkalommal tisztasagi vizsgalatot végez.
A hallas-, latas- és fogaszati vizsgalatokra a sziilok viszik a gyerekeket.
A dolgozok egészségligyi vizsgalata:
o FEvente egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat — DAEFI orvosa
e Evente tiid6sziir6 vizsgalat
o Uj dolgozok alkalmassagi vizsgalata

e Virusos dolgozok 30 napon tali tappénzen levé dolgozok vizsgalata — DAEFI orvosa

XIl. Gyermekek mérésének idopontja
Ovodai programunk meghatarozza a gyermekek fejlédésének kovetését, és a mérések
id6pontjait, amelyek az adott gyermek sziiletési datumahoz igazodnak:
e FEls6 mérés a gyermek ovodaba keriilése (Fejlodési naplo), ezt a mérést az dvond
minden gyermeknél ciklusonként végzi, és jelzi a valtozasokat. Ez az adott nevelési

évben 9 alkalmat jelent.
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e Sindelar — részképességek mérése: 5 éves korban, sziikség szerint 6 éves korban
visszamérés. Szilikség szerint fejlesztés.
e Neveltség mérése: a gyermek 3 (bemenet), majd 6 (kimenet) éves koraban
e Tudésszint mérés: 6 éves korban
o A mérések Osszesitését Hudakné Farkas I1diké végzi.
Az el6z06 évi mérésbol adodo idei évre vonatkozé feladatok:
Rajzolas mintazas kézimunka: Tovabbra is sziikséges a rajzolas technikajanak
betervezése minden ciklusban hetente egyszer
Kommunikacid, mesélés verselés: Sziikséges tiirelemre neveld kommunikacids
gyakorlatokat betervezni, minden ciklusban egy hetet.
XI111. Gazdalkodas, targyi fejlesztések feladatai
1. Tervezett felujitas:
e a kerités megujitasa
e tornaterem parkettdjanak csiszoldsa
2. Szamitogépek beszerzése, szOnyegtisztitd gép beszerzése
3. Karbantartas:
e Udvari jatékok folyamatos javitasa, festése
e Meghibasodasok folyamatos javitasa

e Uj flitésrendszer miitkodésének figyelemmel kisérése, a hiités megvalositasa

XIV. Az intézmény kapcsolatai

A kapcsolattartas formai

Esemény Informalanddék Rendszeresség Felelos

Sziil6i értekezlet Sziilok, leend6 sziilok | Szeptember, majus, Ovodavezeté
Sziilok tajékoztatdsa a | Média, szilok, | Elojegyzés februar Ovodavezet6
beiratkozasrol bolcsédék, hénap. Beiratkozas

munkahelyek, 6voda | fenntarto altal

honlapja meghatarozva
Jatszohaz, nyilt hét a Sziilok, leend¢6 sziilék | Januar Ovodapedagogus
,Nyitott 6voda” Ovodavezetd
program keretén beliil
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Elbjegyzés ; Sziilok, gyerekek Februar Ovodavezetd

Beiratkozas Sziilok, gyerekek Apfilis Ovodavezetd

Fogadédra Sziildk Evente kétszer (esetleg | Ovodapedagdgus
online forméban is)

Esemény Informalandék Rendszeresség Felelos
Bolesddei  kapcsolat | Bélesddei  dolgozok, | Oktdber, februar Menich Zoltanné
(sziil6i értekezlet, | bolcsédés  gyerekek Ovodapedagdgus

bélcsddei dolgozdk | sziilei
szakmai latogatasa)

Iskolai kapcsolattartds | Sziilok, Oktbber, februar évodapedagégus
iskolalatogatas) intézményvezetdk

Egyéb szervekkel valé kapcsolattartas

Szervezetek Kapcsolattartis médja

Fenntart6 értekezlet, hivatalos levél, elektronikus levél,
telefon személyes megjelenés

Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont értekezlet, hivatalos levél, személyes megjelenés

Altalanos iskolak telefon,  személyes megjelenés,  honlap,
kdzosségi média ;

Pedagodgiai Szakszolgalat logopédus, gyoégypedagdgus, fejlesztépedagogus
Utjan, értekezlet, hivatalos levél, személyes
megjelenés

Oktatasi Hivatal hivatalos levél, elektronikus levél, telefon,
személyes megjelenés

Debreceni Miivelédési Kézpont és Ifjusagi Haz | telefon, személyes megjelenés, honlap

Nonprofit Kft.

Koérnyez6 6vodak Ovodavezetéi munkakozosség,  értekezlet,
elektronikus levél

Ebben a nevelési évben a legfontosabb feladatunk az 6voda marketingmunkajanak tovabbi
erdsitése, illetve a szakmai munkank pedagégiai programunknak megfelelé egységes

értelmezése és megval6sitasa a mindennapi gyakorlati munkaban. gy Lehel uteai Ovoda
§ 4032 Debrecen,

Lehel u. 18.
Tel.: (52) 414-422

Debrecen, 2022. szeptember. 08.

\ Q. a1t
L e k\[\(‘\‘( W U LORN
Szarvasné Erdelics Marta
ovodavezetd
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