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»Az Oszinte dicséretnek magikus hatalma van. Ha azt akarod,
hogy a masik fejlodjék, dicsérd oszintén. ez mindig lehetséges.
Vizsgald a masikat, lasd meg tehetségét, képességeit,
vilagits ra azokra. (Michel Quroist)

A 2022/2023-as nevelési év munkatervének oOsszeallitdsakor a kovetkezd jogszabalyi
el6irasokra voltunk tekintettel:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

» 326/2013.(VII.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIl. térvény kdznevelési
intézményekben térténd veégrehajtasardl

» 20/2012.(VIIl.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

» 229/2012. (VI.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szdlo térvény
végrehaijtasardl

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:
+ Vezetési program
< A Kemény Zsigmond Utcai Ovoda miik6dését szabalyozé dokumentumok
+ Orszagos tanfeliigyelet, kézikbnyv évodak szamara (6tédik javitott kiadas)
< Onértékelési kézikényv dvodak szamara. (6t6dik javitott kiadas)

|. BEVEZETO

Bizakodva tekintink a 2022/2023-as nevelési év elé. Bizunk abban, hogy nem ismétlédik
Ujra az el6zb két év jarvanyhelyzete, ami megviselte a csaladokat, a dolgozokat.

Szikség van egy nyugodt, kiegyensulyozott évre, hogy a gyerekek szamara biztositani
tudjuk azt a kézbsségi létet, ami nagyon hianyzott az el6z86 években.

Azt tapasztaltuk, hogy sérilt a szocializacios folyamat, a gyerekek nehezen élték meg a
bezartsagot. tdbb gyereknél hangulatingadozasban, duhkitérésben és a szulék feletti
Luralomban ,nyilvanul meg. Kiemelt feladatunk a kévetkezetes szokas-és szabalyrendszer
megalapozasa, megszilarditasa, és a gyermekek felzarkoztatasa.

A kis létszam miatt hatékonyan valositottuk meg az egyéni, differencialt képességfejlesztést,
amit segitett az, hogy oévodapedagogusaink, gyogypedagdgusaink olyan végzettséget,
tanusitvanyt szereztek a pandémia ideje alatt, ami eredményesebbé teszik a fejlesztd
munkat.

A nevelési év kiemelt feladata, hogy megtalaljuk minden gyerek szamara azt a
tevékenységet, amiben kiteljesedhet, amiben fejlédik és sikereket ér el. Ennek alapja a
hiteles dicséret.

Ez feltételezi a dolgozok kdzotti magas szintl egylttmikodést, kommunikaciot szulékkel,
gyerekekkel, ennek sikerességéért dolgoznunk kell.



Néhany adat a nevelési év kezdéséhez:

A dolgozéi létszam 2022.szeptember 1-t6l 36 6.

Tablazatba foglalva az el6jegyzések alapjan kdvetkez6képpen alakul a gyermeklétszam:

Ovodai féréhely:

176 f6

Varhaté gyermeklétszam: 142 6

2. Az 6voda csoportjainak [3. SNI gyermekek szama és (4. A3. 5 A
Intézmény tényleges 1étszama szorzészamuk oszlop maximalis
z SZorzo- 1étszamtol
megnevezese a. b./ al b./ szimainak |valé
Csoport 16 2-es szorzoval |3-as szorzoval | .. . i en
. . . A . . |figyelembe- |eltérés (f6)
megnevezése szamitando fo |szamitando f6 | 77 -,
vételével
szamitott f6
KEMENY 1-es meggyes 23 0 0 23 0
ZSIGMOND 3-4 évesek
UTCAI . .
OVODA 2- plrllango 16 0 0 16 0
6-7 évesek
3-as gyogy- 10 0 0 10 0
pedagbgiai
4-es gyogy- 10 0 0 10 0
pedagogiai
5-0s tulipan 17 2 0 19 0
6-7 évesek
6-0s eper 22 0 0 22 0
4-5 évesek
7-es nyuszi 21 0 0 21 0
3-4 évesek
8-as maci 20 1 0 21 0
2,5-3 évesek
139 3 0 142 0

Il. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
Nyari életrend:

Uj gyermekek fogadasa:

2022. szeptember 01-t6l -2023. augusztus 31. —ig tart.
2023. junius 01- t6l 2023. augusztus 31. -ig van.

2022. szeptember 01.-t6l folyamatosan torténik.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — a nemzeti
kdéznevelési torvény 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell. 2022-2023. évben egy athelyezett munkanap van: 2022. oktéber 15.
munkanap, 2022. oktéber 31. pihenénap.




1. SZUNETEK, ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK, NYILT NAPOK,

Nevelés nélkiili munkanapok
A nevelési év soran_négy alkalommal tartunk nevelés mentes napot. Az idépontokat ugy
jeloltik ki, hogy az a szlil6k szempontjabdl a legalkalmasabb legyen: els8sorban az iskolai
szlnetek idején.

Ideje Témaja Feladata Felelése
2022. A differencialt tanulas. | A differencialas feltétele, Turek Ferencné
10.28. megvalésitasanak formai, Bolkény Agnes

modjai. Varga Zsuzsanna
2023. A tanuloi - A szakmai koordinatorok Turek Ferencné
02.24. lemorzsolédassal beszamoldja, eredmények,
. problémak feltarasa, javaslatok
veszélyeztetett s .
e gyljtése a megoldasra. A
intézmeények kidolgozott j6 gyakorlat
tamogatasa véleményezése, nevelbtestlleti
EFOP-3.1.5-16-2016- | €lfogadasa.
00001 fenntartasi és
fejlesztési
tevékenységek
2023. Dramajaték és A dramajaték-foglalkozasok Lakatos Enikd
04.14. komplex jellemzéinek, felhasznalasi Zakanyné Makrai
tevékenységszervezés | modjainak megismerése. Szilvia
Otletborze. Szerepe a
konfliktusok feloldasaban, a
kommunikaciés, kognitiv
készségek fejlesztésében.
2023. Kihelyezett szakmai Partnerkapcsolatok erésitése, | Eignerné
05.27. nap szakmai nap egy Garamvolgyi
partnerintézménynél. lIdiko,
Demjénné Abel
Beatrix

A nevelés mentes napokon tul, tervezetten, ill. rendkivili esetekben is lesznek nevelbtestlleti

értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, ami

megvaldsulasat.

el6seqiti

kitGzott céljaink




Nevelotestiileti értekezletek:

Ideje Témaja Feladata Felelése
2022. KIRSTAT A pontos adatszolgaltatas Turek Ferencné
09.26. adatszolgaltatas megalapozasa, elékészitése.

2022. Koltségvetés Igényfelmérés szakvizsgat ado, Turek Ferencné
11.21. elokészitése téritéses képzések tervezéséhez,
fejlesztési, beszerzési elképzelések.
2023. Felkészuilés a ll. félév A beiskolazasra, ovodai Eignerné
01.23. kiemelt feladatainak jelentkezésre, a nyilt napokra és a Garamvolgyi
megvaldsitasara. féléves értékelésekre vald lldiké munkak.
felkészillés. Programterv vez. és Turek
Osszeallitasa, felel6sdk beszamolasa. | Ferencné
2022. A mérések Egységes értelmezés, elemzés, Koda Beatrix,
03.20. elbkészitése ertékelés metodikajanak rogzitése. Demjénné Abel
Beatrix
2023. A nevelési év Az értékelés elvart tartalmanak , Turek Ferencné
05.22. ertékelésének dokumentalasanak egységesitése..
el6készitése.

Ezen tul a nevelbtestilet kéthavonta, hétféi napon tart megbeszélést az aktualis feladatokral.
Az informacios-és kommunikacios tervben rogzitett informaciok atadasaert felelGs:
Demjénné Abel Beatrix 6vodapedagodgus

Nyilt nap a sziil6k szamara: 2022. november 16. (kedd)
2023. januar 10. és 17. (kedd)

El6zetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.

Sziinetek

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga
4/2022.(1.26.) KOB hatarozata alapjan a téli zaras idépontja a 2022/2023-as tanév rendjében
foglaltak szerint, a téli szinet id6szakaval megegyez6en kerll kiadasra. A téli szunet el6tti
utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a szinet utani elsé tanitasi nap 2023.
januar 3. (kedd). Ugyeletet a Simonyi Uti Ovoda ( 4028 Debrecen, Simonyi u. 31.) biztositja.
A 2023. évi nyari zaras id6pontjardl, az ugyeletes évodakrol, Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Koézgyilése Kulturdlis és Oktatasi Bizottsaga dont, melyrdl a szilket
haladéktalanul, legkésébb 2023. februar 15.-ig az SZMSZ-ben rogzitettek szerint értesitjik.
A tajékoztatas tényét irasban rogzitjuk.

Fogadoéoérak:

Munkakor Név Fogaddéodra ideje
Ovodavezet6 Turek Ferencné szerdan 14.00-17.00 6raig
Gydgypedagogus Bolkény Agnes kedd 12.00-14.00 6raig

Varga Zsuzsa hétfé 12.00-14.00 6raig
Gyermekvédelmi felelés Vekerdi Edina minden hoénap elsd hétf6je
15.30-t6l 17.00 oraig
Ovodatitkar Garamvolgyiné Szabd Irén munkaidében: 7.30-15.30-ig




Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomanyok
(a Pedagogiai Program és az SZMSZ szabalyozza)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Ideje: Felelése
Csaladi egészségnap, sportnap, 6szi 2022.09.23.. Gliba Zsuzsa, Majorosné ,
gyumolcskarneval Nagy Tiborné, Demjénné
Abel Beatrix, Csete-Szab6
Mariann
Télapé linnepség, Unnepi hetek 2022.12.05-16l Eignerné Garamvolgyi I. ,

2022.12.16-ig Nagy Tiborné, Zakanyné
Makrai Szilvia

Fenyd Gnnep, nagyszul6 talalkozé 2022.12.09.. Mitykd-Nyitrai Zsdfia,
Miklovics-Marozsan Réka,
Szlics Anikd, Majorosné
Farkas Enikd

Az Autizmus Vilagnapjan a 2023. aprilis 1. Eignerné Garamvolgyi
csaladokkal kozos falltetés az 6voda szombat Ildik6, Koda Beatrix
udvaran Vekerdi Edina,

»,lavaszi zsongas’- tavaszkdszontd 2023. marcius Mitykd-Nyitrai Zsdfia,
csaladi program 25.(szombat) Miklovics-Marozsan Réka,

Szlics Anikd, Lakatos Enik6

Fold napi program: az évodai 2023.04.19. Zakanyné Makrai Szilvia,
kornyezet rendezése, szeépitése, Gal Beata, Nagy Tiborné
uUltetés.

Mozgasra fell- csaladi sportnap 2023.04.21. Szlics Aniko, Vekerdi Edina,

Czibla-Hosso6 Anna, Mityké-
Nyitrai Zsdfia

K6z06s csaladi f6zés az 2023.05.05. 3-as, 4-es csoportban
Esélyegyenléség Napjan- SNI dolgozok és a

gyermeket nevel6 csaladok gyoégypedagogusok
bevonasaval

Nemzeti 0sszetartozas napja- 2023.06.05. Hosso6 Anna, Gliba Zsuzsa,
megemlékezés Borok-Bujdoso Petra
Gyermeknap 2023.06.02. Gal Beata, Majorosné

Farkas Enik6, Koda Beatrix,
Borék-Bujdosé Petra

A nemzeti Unnepek kdzll marcius 15.-ét és az oktdber 23.-at a csoportokban Unnepeljik, a
gyerekek életkori sajatossagainak megfelel6 tevékenységekkel. A szervezéséért felelések a
csoportvezeté ovondk. Az dvodapedagdgusok a tervezésiiknek megfeleléen valasztjak ki az
Unnep napjat, mely lehet marcius 13.-14.-e, és 16.-a., illetve oktéber 20 és 24.-e..




Sziildi értekezletek idépontja a csoportokban:

Téma Idépont
A nevelési év éves munkatervének ismertetése, a 2022. szeptember 12-23.-a
megvalodsitas soran a szll6i kdozrem(ikddés lehetbségei, kozott

feladatai. Az |. félév feladatai.

Nagycsoportos szul6k tajékoztatasa a beiskolazas
feladatairdl.

2022. november 21.

A kiscsoportos szlilék tajekoztatasa a beszoktatas
tapasztalatairol.

2022. oktéber 10.

Az |. félév munkajanak értékelése, a Il. félev feladatai.
Tajékoztatas a mérési eredményekrél, a gyermekek egyéni
fejl6désérdl.

2023. januar 16.

A Szll6i Munkakdzbsseg Valasztmanyaval a kdvetkezd idépontban és témaban talalkozunk:

Téma

Id6pont

A nevelési év éves munkatervének ismertetése, a
megvalositas soran a szuldi kdzremikodés lehetdségei,
feladatai. Az |. félév feladatai.

2022. szeptember h6 12.

Az |. félév munkajanak értékelése, a Il. félév feladatai.

2023. januar 30.

A csoportok szervezéseében, a szul6kkel egyeztetve keriul megrendezésre:

» Farsang hete: 2023. februar 13-17, évodai szintli 2023. 02.15.
» Neévnapok, szliletésnapok: folyamatos

» Anyak napja: 2023. aprilis 28-majus 2.

> Evzare: 2023. majus 5-t6l majus 19-ig,

» nagycsoportosok bucsuztatoja: 2023. méjus 20. szombat

Ezen tul minden korcsoportban megemlékezink a koérnyezetvédelmi jeles napokrol és

tervezd munkank is a jeles napok kéré csoportosul.




2. A 2022/2023-as NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATAI

A nevelési év kiemelt feladatainak kijelolése soran a mérési eredményekbdl (bemeneti
mérés, személyiséglap, Prefer, Tudasproba, valamint a partneri igényfelmérés és a fejleszt6
tervekben kijeldlt terlletek) indultunk ki. A mérési eredmények elemzése utan és a szakmai
munka hatékonysaganak novelése érdekében szikséges feladatok erdsitése miatt a
kovetkez6 fejlesztendd terlleteket, témakat jeloltik ki:

A vezetési program nevelési évre vonatkozoé rovid tavu céljaibol adodo feladatok:

- minden O¢vodapedagogus egyéni képességének, egyéni fejlédési Utemének,
lehetéségeinek megfeleléen hasznalja az IKT eszkdzoket.

- a fejlesztépedagdgiat és egyeb fejlesztést segitdé szakiranyu tovabbképzéseket
végzett Ovodapedagogusok tudasmegosztdsa, az Uj szemlélet beépitése a
gyakorlatba.

A mérési eredmények 6sszegzésébdl adodé feladatok:

- Az értelmi képességek, a tanulasban megvaldsulé differencialt moddszerek
alkalmazasa, kiemelten a kils6 vilag tevékeny megismerése (kornyezeti és
matematikai tartalommal) tertleten.

- Afinommotoros képességek fejlesztése valtozatos tevékenységek altal.

- A viselkedésproblémas gyermekek magas l|étszama miatt érzelmi intelligencia
fejlesztése.

- Szocialis készségek, tarsas kapcsolatok gazdagitasa, a pozitiv dnértékelés erésitése
a helyes viselkedésszervezéshez

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa program keretében készitett Intézkedési Terv megvalositasa: intézmények
kozotti halézat miikodtetése, fenntarthatésagi célok megvaldsitasa, ugy mint:
= Nevelbtestlileti hospitalas, szakmai tapasztalatcsere a Debreceni Kinizsi
Pal és Hunyadi Janos Altalanos Iskolakban.
= Az dvoda —iskola atmenet zokken6émentessé tétele érdekében jo gyakorlat
kidolgozasa.
= Meglévd jo6 gyakorlataink tovabbfejlesztése.
= Partnerintézményeink meghivasaval szakmai nap szervezése.
= Az esetmegbeszéld team mikddésének hatékonysaga, tapasztalatok
megosztasa, szikséges modositasok egyeztetése.
» A pedagégusok kompetenciainak fejlesztése, kiemelten kezelve az SNI és
a BTMN gyerekek befogadasat, inkluziv nevelését, fejlesztését tdmogatd
maodszertani képzéseket.

e Z6ld Ovoda palyazat megirasa, beadasa, a feltételek megteremtése.
o Szervezeftfejlesztés, csapatépités.

Onértékelés utan megallapitott fejlesztheté tevékenységek, melyekre az ellenérzéseknél
nagyobb hangsulyt kell fektetni:
o A tervezés tartalmi, formai egységének megvaldsitasa-kiemelten a nevelési tervek,
egyeéni fejlesztd tervek készitésében. ( Onértékelésben kit(izott célok megvaldsitasa
érdekében.)

e Tudatosabb tervezémunka, kompetencia alapu fejlesztés.



r s

2.1. Az el6z6 nevelési év vezetli ellenérzésébél adodo intézkedés

A 2021/2022-es nevelési év még nem volt zokkendmentes, hiszen egy részében érvényben
voltak a jarvanyugyi intézkedések, illetve a nevelési év elején betegség miatt sok volt a
hianyzas., alacsony csoportlétszammal miikddtink. A vezetdi ellenérzések soran leginkabb
az egyéni banasmdd, az egyénre szabott differencialt képességfejlesztés hatékonysagat
vizsgaltuk. Megfigyeléseink alapjan megallapithato, hogy az értelmi képességek teruletén a
gyerekek tébbségénél nagy lemaradasok vannak, az otthonlét alatt a szilék nem forditottak
kell6 figyelmet a gyerekekkel valo tartalmas egyuttlétre. Romlott a gyerekek tanulas iranti
érdekl6dése, motivaltsaga, a szlléknek nem voltak ilyen elvarasai.
A nevelési évben tovabbra is:
e elvaras a parhuzamos tevékenységek szervezése, a differencialas egyénre szabott
formaban val6 alkalmazasa,
e a kognitiv képességek fejlesztése, atgondolt, tudatos, valtozatos beépitése a
tevékenységekbe,
o érzelmi intelligencia fejlesztése elsGsorban az érzelmek kezelésére: legyenek
képesek a gyerekek érzelmeik kezelésére, tudjak kontrollalni magukat, segitséggel
torekedjenek érzelmeiket szabalyozni.

2.2. Tehetséggondozas, képességfejlesztés
A nevelési évben egy felzarkoztatdé miihelyt és harom tehetségmiihelyt miikddtetink.

Felzarkdztatd, mozgaskoordinacios mihely
Vezetbje: Koda Beatrix évodapedagogus

Tehetséggondozas:
1. Logikai, gondolkodtaté (anyanyelv, kils6é vilag tevékeny megismerése terileten)
muhely

Vezetéje: Bolkény Agnes gyogypedagogus

2. Robotika-informatika
Vezetbje: Gliba Zsuzsanna évodapedagogus

3. Térbeli, vizualis ,Aranykezek” mihely
Vezetdje: Bujdosé Petra dvodapedagdgus

A tehetségmihelyek célja: olyan gazdagitd programok létrehozasa, melyek segitik és esélyt
adnak a gyerekekben rejl6 tehetség kibontakozasanak, és novelik a szul6i elégedettséget.

A tehetségmihelyek vezetéi feladatai:
- Egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal, a szlil6 tajékoztatasa, bevonasa.
- A mihelymunka feltételeinek biztositasa.
- A mihelymunka éves tervének és a gyermek egyéni fejlesztd tervének elkészitése.
- A mihelymunka zarasaként 6sszegzés a gyerekrél. Az eredmények kommunikalasa.

A tehetségmihelyek mikddésének kritériumai :

- A gyermekek bevalogatasat a miihelyvezet6k végzik a csoportokban dolgozd
ovodapedagogusokkal, a Pedagdgiai Programunkban rogzitett elvek és
tulajdonsaglista szerint.

- Atehetségigéretes gyermek fejlesztése kétiranyu legyen.
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a) Egyrészt a csoportokban, sajat oOvodapedagégus altal a napi
tevékenységébe agyazva.
b) Masrészt: kis csoportos tehetséggondozé tevékenységek, mihelyek
keretében, maximum 6 f6ig.
- A mihelyfoglalkozasok heti egy alkalommal lesznek.
- A mihelyek alakulasanak hatarideje: 2022.09.15.
- A mihelyfoglalkozasok oktober 1-t61 indulnak és mikoédésik majus 31-ig szol.
A mihelyek éves tervének leadasi hatarideje: 2022. szeptember 15.

2.3. Képességfejleszto, tehetséggondozé egyéb foglalkozasok, programok

Egyuttim(ikddési megallapodas szerint 6vodank részt vesz a Bozsik programban. Két
vizsgazott ovodapedagdgus 3-3 csoporttal, 50-60 f6 gyermek bevonasaval, a Debreceni
Sportiskola edzdinek feligyeletével végzik majd heti egy alkalommal a labdas fejlesztéseket.
Minden gyermek, aki megfelel az életkori kdvetelményeknek, részt vehet a foglalkozasokon,
szUl6i beleegyezéssel.

A szakmai program Osszeallitasa a vezet6 edz6k iranyitasaval, jbvahagyasaval torténik.

A csoportok részt vesznek a Debreceni Sportiskola altal szervezett fesztivalokon.

Minden 5. életévét betdltdtt gyermek az Uszd Nemzet Program keretén belill, sziil6i
engedeéllyel, uszasoktatasban részesll. Ez a Iétszam intézménytinkben: 34 6.

2-es csoportbdl = 15 6

5-0s csoportbdl= 1216

6-0s csoportbdl = 7 6 Ideje: minden héten hétfén 10.15-11.00 ora.

A Szép Holnap Alapitvanyunk szervezésében minden érdekl6d6 gyermek szamara
lehetéség van: angol, sakk és karate foglalkozason vald részvételre. . Tapasztalataink
szerint a gyerekek iskolaba |épéskor sem hagyjak abba ezeket a tevékenységeket,
kuléndsen sok gyerek kedveli és (izi eredményesen a karatét.

2.4. Kotelez6 hospitalasi hét a kolleganék szamara:

2022. november 7-t8l november 11-ig. 8.00-t6l 10.00-ig

Kiemelt medfigyelési szempont: Parhuzamos tevékenységek szervezése. Az értelmi
képességek fejlesztése soran alkalmazott egylttmiikddést tAmogaté modszerek. A
finommotorika fejlesztésének lehetdségei.

Dokumentacids feladatok:
o aki a foglalkozast tartja, az tevékenység tervet készit,
e aki hospital, az reflexiot ir a latott foglalkozasrol.

A dokumentumok leadasi hatarideje: a tevékenységet kovetd hét péntekije.

Elvaras két csoport munkajaba vald betekintés!
A hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése: 2022. 11.28.

El6zetes egyeztetés alapjan, az év soran folyamatosan biztositott a betekintés.



2.5 . Informacid atadas

Felelés: Demjénné Abel Beatrix dvodapedagogus
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FORMAJA

IDEJE

RESZTVEVOK

Vezetbségi értekezlet

kéthavonta, szerdai
napokon 13-15 oraig,
vagy rendkivli
esetekben barmikor

vezetd, vezetd-helyettes, )
munkak6zdsség-vezetdk, KT elndk, OTM
vezetd

Nevel6testuleti
értekezlet

havonta 1x, a hénap
elsé hétféje

ovodapedagdgusok, gyogypedagogus,
pedagogus végzettségl pedagodgiai-
gyogypedagogiai asszisztens,

Munkatarsi értekezlet

havonta, minden
honap elsé keddje

dajka, 6vodatitkar, pedagogiai
asszisztens, gyégypedagogiai
asszisztens, konyhai dolgozok és
idénként a fiit6-udvaros kollégak

Alkalmazotti értekezlet

nevelési év elején és
végen

alkalmazotti k6zdsség

Munkak6zdsségi a munkatervben munkak6zdsségi tagok

Osszejovetel rogzitettek szerint

INFORMAQIO-ATADAS IDEJE ERINTETTEK
MODJA

Nevelbtestuleti kor- szUkség szerint o6vodapedagogusok

email, dolgozdi facebook
csoportban valé
megosztas

Vezetbi kdr-email,
facebook csoportban
valé megosztas

hetente, ill. sziikség
szerint

vezetdségi tagok, dvodapedagdgusok

Telefon

szukség szerint

dolgozok

Hirdetmény kihelyezése
a dolgozai falitjsagra

alkalomszerd,
feladattol,
informaciotdél fuggé

dolgozok

Személyes beszélgetés

feladattol fliggd

egyénileg minden dolgozé
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2.6. Torvényességi feladatok:

lgy:

o azintézményi dnértékelésbdl addédéd feladatok
e azintézményi —€és vezetbi tanfellugyeleti ellenérzésbél adodo feladatok
e jogszabaly modositasokbdl eredé feladatok

o adokumentumok szikség szerinti felllvizsgalata, médositasa

gyermekvédelmi feladatok sziikség szerint

3. MUNKAREND, MEGBIZATASOK

A dajkak és ovodapedagdgusok heti valtasban, Iépcsdzetes munkakezdéssel dolgoznak.
A gyégypedagogusok, pedagdgiai és gyogypedagdgiai asszisztensek egy miszakban végzik
munkakori feladataikat.

Heti 20%
Heti 100 % Heti 80% 8 dra/hét
40 ora/hét 32 ora/hét kotott 4 ora/hét kotott 4 ora/hét kotott
munkaidé munkaidé feletti munkaidé feletti
csoportban munkaidé munkaidd
Teljes munkaidd A gyermekekkel vald | A nevelést Kotetlen. (Egyéb
kozvetlen, a teljes | el6készits, azzal szakmai feladat)
ovodai életet | 6sszefliggb egyéb
magaban foglalé | pedagogiai
foglalkozasra kell | feladatok, a
forditani. (Hétf6tél | nevelbtestilet
csutortokig 6,5 ora, | munkajaban val6
pénteken 6 ora) részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.




Munkakéronként megallapitott kététt munkaidé:
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Munkakor Munkarend
kotott kotott kotott kotott munkaidd
munkaidd munkaidd munkaidd neveléssel-
délelott délutan Osszekotds oktatassal le nem
kotott ideje
6.00-12.30 11.30-18.00 elrendelhet6
6vodapedagogus legfeljebb heti 4
7.00-13.30 10.30-17.00 ora
ovodapedagogusok elrendelhet6
gyogypedagogiai 8.00-12.00 12.00-14.00 legfeljebb heti 4
csoportban ora
8.00-12.00 elrendelhet6
Gyogypedagoégusok legfeljebb heti 4
ora
Dajka 6.00-14.00 10.00-18.00 8.00-16.00
Gyogypedagogiai 8.00-16.00
asszisztens
Pedagdgiai 8.00-16.00
asszisztens
Ovodatitkar 7.30-15.30
Konyhai dolgozok 7.30-15.30
Ft6é-udvaros 5.00-13.00 10.00-18.00

Az 6évodapedagogusok a munkaidd fennmaradd részében, legfeljebb heti 4 éraban az
Ovodavezet6 altal elrendelt feladatokat végzik el, feladattdl figgéen napi, heti vagy havi
idOkeretben. A munkavégzést az dvodavezetd tartja nyilvan és a munkaveégzést is 6 igazolja.
A fenti tablazattdl eltérd heti 40 6ra kotelez6 munkabeosztas:

Gyakornok o6vodapedagogus esetében heti 26 6ra munkaid6, 14 6ra a nevelést
elbkészitd, azzal 0Osszeflggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testilet
munkajaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkészilés a mindsitd
vizsgara.

Mesterpedagdgus fokozatba sorolt 6vodapedagdgus esetében legfeljebb heti 25 éra
neveléssel lekotott munkaidd, 15 6ra nevelést elékészitd, azzal 6sszefuggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban valé részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités.

Intézményvezetd helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidé, 8 oraban
elladtja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.



Az Intézményvezetd kotelez6 munkabeosztasa
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Heti 100%
40 6ra/hét

Heti évodai
foglalkozasok szama
10 dra/hét

A kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa,
szabad jaték,
mindennapos
testnevelés a 2-es
kéz-nagycsoportban
hétfén és szerdan 3-3
6ra , keddi napokon 4
ora. Esetenként
hianyzoé
o6vodapedagdégus
helyettesitése.

Vezetdi feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzés,
fenntarté szdmara adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi
és gazdalkodasi feladatok, KIR
adatszolgaltatas, ellendrzési és értékelési
feladatok, szabalyzatok készitése,
vezetli értekezletek, intézményi
képviselet stb.




OVODAPEDAGOGUSOK NEVELESSEL-OKTATASSAL LEKOTOTT MUNKAIDEJE,

MEGBIZATASAI
Csoport Ovoda- Kotott | Ora- Megbizatasa
pedagdgus neve kedv.
l-es Gal Beata Kijelolt elsésegélynyujté, BTMN
meggyes 32 gyerekek fejlesztése
3-4 Gliba Zsuzsanna 32 Honlap mikodtetése, tehetségmiihely
évesek vezetd
2-es Majorosné Farkas 32 Szabadidds tevékenységek
pillango Enikd koordinatora
6-7 Szlics Anikd 32 Dekoracioert felelbs.
évesek
3-as Eignerné 20 OTM -tag, munkakdzosség-vezetd
katica Garamvolgyi
gyogy- lldiké
pedago- Barczané Kovacs intézményvezetd-helyettes
giai Krisztina
Varga Zsuzsanna 20 Egyéni fejlesztések.
gyoégypedagogus
4-es Koda Beatrix OTM-tag, mérések dsszesitése,
vonat 20 dokumentalasa, KT tag, felzarkoztato
gyogy- mihely vezetbje
ped. Demjénné Abel 20 OTM- vezetd, munkakdzdsség-
Beatrix vezetd, palyazatfigyel.
Bolkény Agnes 20 Tehetségmiihely vezetd, egyéni
gyogypedagogus fejlesztések, palyazatfigyeld.
5-6s Miklovics- 32 Rendezvényekhez kapcsolddo
tulipan Marozsan Réka dekoralas, kiallitasok szervezése.
6-7 Mityko-Nyitrai Bozsik program, csoportvezetd.
évesek Zstfia
6-0s Lakatos Eniké 32 Munkakdzdsség-vezetd, 6vonbi
eper babcsoport iranyitasa.
4-5
évesek Czibla-Hoss6 32 program felel6s
Anna
7-es Nagy Tiborné 32 Szertar felelés
Nyuszi
3-4 Csete-Szabd 32
évesek Annabella
8-as Borék-Bujdosé 32 Bozsik program: csoportvezet6
maci Petra
2,5-3 Zakanyné Makrai 32 Kornyezetvédelmi felels,
évesek Szilvia elsdsegélynyujtd




Nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitok munkaideje, megbizatasai
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Csoport Dajka neve Heti Orakedyv. Megbizatasai
munka-
ideje:
l-es Kaplarné Flzesi Krisztina 40
meggyes
tisztitoszeres raktar
2-es Hunyadi Janosné dajka 40 rendben tartasa
pillango
Békési Andrea pedagodgiai 40 intézményi szintl
asszisztens dekoralas
Varga 40
3-as Imréné
katica
. 40
9y0gyPed | bting Baldzsi Krisztina
gyégyped. asszisztens
4-es 40
vonat
gyégyped. Vekerdi Edina Gyermekvédelmi
gyogypedagadgiai 40 felel6s
asszisztens
alapitvanyi
5-6s Nagyné Czibere Katalin 40 kuratérium elndke
tulipan
6-0s eper Pirosné Saradi Tiinde 40
7-es nyuszi | Aranyicsné Magyar Judit 40
8-as maci Nagy Andrea pedagdgiai 40
asszisztens
Farkasné Mercs Andrea 40
dajka
OVODATITKAR
Garamvolgyiné Szabd Irén 40 munkavédelmi
megbizott,
leltarfelel6s

4. FELADATELLATASI TERV

A nevelési évre tervezett feladataink Utemezését, a végrehajtasért felelés kollegandk nevét
a kovetkez6 tablazat tartalmazza.




FELADATELLATASI TERV A 2022/2023-as NEVELESI EVRE

EGYENI MEGBIiZATASOK
2022.09.01-t61 2023.08.31-ig
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Megbizatasok
megnevezeése

Bolkény
Agnes

Bordk-

Bujdoso Petra

Demjénné
Abel Beatrix

Czibla -Hosso

Anna

Csete-Szabd
Annabella

Garamvolgyi

T14d:1-A
Gal Beata

Eignerné

Gliba

Zsuzsanna

Koda Beatrix

Lakatos Enikd

Majorosné
Farkas Enik6

Miklovics
Marozsan

DAl-a

Mityko-Nyitrai
Zsofia

Nagy Tiborné

Sziics Aniko

Turek
Ferencné

Zakanyné
Makrai Szilvia

Varga

Zsuzsanna

Vekerdi Edina

Ovodavezet6- helyettes

OTM vezetd

OTM TAG

Munkak6z0osség vezetd

11

.

Mentor

KT elnok

KT tag

Gyermekvédelmi felel6s

Fejleszto foglalkozasok

i

Szertaros

Elsésegélynyujtd

Ovoda-iskola kapcsolattartd

_

Partnerkapcsolatok

Bozsik program vezetd

Szabadid6 szervezés

Palyazatok, inform. lanc

Dekoralas, kiallitas

Szelektiv hulladékgytijtés

Mérések

Miisorok

Sportprogramok

SZMK 06sszekoto

Alapitvany kapcsolattartd

Szakmai utak szervezése

Tehetségmiihelyek vezetése _
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FELADATELLATASI TERV A 2022/2023-as NEVELESI EVRE
2022.09.01-t61 2023.01.31-ig




FELADATELLATASI TERV A 2020/2021-es NEVELESI EVRE
2023.02.01-t61 2023.06.30-ig

2023.02.24., 2023.04.14.; 2023.05.27.
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2023. Intézményi farsang: 02.15.

03.20. 01.23. 03. oL
20. 21.
05.2
2.
04.1 04.19. 04.19.
9.
04.01. 04. 04.01.
0l
04.21. 04.21. 04.21. 04.21.
majus elso két hete
05.20. 05.20. | 05.20. 05.20.
MAIJUS 5-19 KOZOTT
06.02. 06.0 06. 06.02.
2. 02.
03.2 03.25. | 03. 03.25.
5 25,
05. 05.05. 05.05. 05. 05.05. 05.05.
05. 05.
06.05. 06.05. 06.05.
01.10. 01.10. | o110 01.10.
01.17. 01.17. | 01.17. 01.17.
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5. FEJLESZTESI TERV

5.1. Humaneréforras fejlesztés

Cél:
Egységes szemlélettel rendelkezé nevelbtestulet , 06sztonzd, alkotd klima kialakitasa,
szervezetfejlesztés.

Feladat:

Az el6z8 nevelési évben vizsgazott, Ped.l. fokozatot elért kollégandk esetében a
pedagogushivatas iranti elkotelezettséguk erésitése, fejlesztése. A team munkaban valé
egyuttmikdodés hatékonysaganak ndvelése.

Ennek érdekében:

o motivalo, felelésséggel jard, kihivasok elé allitd feladatok adasaval 6sztdnzés,
sikerélményhez juttatas,

o egy-egy feladat, részfeladat megoldasa team munkaban. A csoportalakitds soran
szempont az érdekl6dés, a témaban valé jartassag, szakmai tapasztalat.
Egyuttmikddés lehetbségének biztositasaval egymas munkajanak, személyiségének
megismereése, ezzel kdzbssegfejlesztés.

A nevelési évben egészséglgyi alkalmatlansag jogcimen felmentésre kerllt az 6vodavezets-
helyetteslnk, igy 2023. januarban uj vezetd-helyettesi megbizasra kerul sor.

2022/2023-as nevelési évben nincs olyan kollégand, akinek mindsité vizsgan vagy mindsité
eljarasban kellene részt venni.

2022. novemberben az intézmény ki van jeldlve intézmeényi tanfelligyeletre. Megtortént és
feltdltésre kerllt az intézményi 6nértékelés.
Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport feladata a vezeté tanfeliigyelével egyeztetve, az
altala kért idépontra:

- azinterjuk megszervezése

- helyszin és technika biztositasa

TOVABBKEPZESEK

Az intézmény humanerdforras terve szerint Utemezetten készillink a varhaté személyi
valtozasokra:
- a vezet6 rovidesen bekdvetkez6 nyugdijazasa miatt a vezetdi utanpotlias kinevelése,
specialis végzettségl 6vodapedagdégusok szamanak ndvelése.

Cél: Sajat kozdsséglinkbdl az utanpétlas biztositasa.

A 2022/2023-as nevelési évben a kovetkez6 diplomat, szakvizsgat, tanusitvanyt ado
képzésen vesznek részt kollégandink:
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Szakvizsgat adé képzés:

Az 6vodapedagoégus neve: A képzés megnevezése

Gliba Zsuzsanna kbézoktatasi vezetd

Tovabbképzések:

Az 6vodapedagoégus neve: A képzés megnevezése

Eignerné Garamvolgyi lldiko Komplex mozgasterapia 60 6ra

Demjénné Abel Beatrix Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapiak
sajat élményi csoport 30 6ra

Koda Beatrix Dinamikus Szenzoros Integraciés Terapiak
sajat élményi csoport 30 ora

Gal Beata Alapozo terapia 120 + 50 6ra terepauta és
szakvizsgas képzeés

A belsé tudasmegosztas intézményi formai:

- Atovabbképzéseken részt vett pedagogusok tajékoztatasi kdtelezettsége a
nevel6testulet fele

- Esetmegbeszéld kiscsoportos mihelymunka nevelési, viselkedési problémak
megoldasara gyégypedagogusok, fejlesztépedagogus, logopédus, pszicholégus
bevonasaval, igény szerint.

- Nevel6testuleti képzés- POK altal kdzvetitett szaktanacsadoé igénybe vételével

- Hospitalas

5.2. Belsé tudasmegosztas

Dajkak szamara szervezendd miihelymunkak

1. A 2022/2023-as nevelési év f6 feladatai, elvarasok.
Idépont. 2022. augusztus 28..
felel6s: Turek Ferencné 6vodavezetd

2. Parhuzamos napirend, differencialas, ebben a dajkai feladatok.
Idépont: 2022.november 2.
Felelbs: Turek Ferencné, munkakozésség-vezetdk

3. Ovoda-csalad kdzotti kapesolattartas, egyiittnevelés. A csaladkdzpontt rendezvényeken
elvarasok a dajkakkal szemben.
Id6épont: 2023. marcius 21.
Felelds: Turek Ferencné évodavezet6
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6. MUNKAKOZOSSEGEK

A nevelési évben mind a harom munkak6zdsség folytatja az el6z6 nevelési évben kitlzott
céljai megvaldsitasat, tovabbfejlesztését.

Célunk:

- alakuljon ki minden munkak6zosségben egységes és aktualis szemlélet a vallalt
feladatok megvaldsitasa érdekében,

- szakmai 6nkontroll javitasa érdekében minden évodapedagégus kapcsolddjon be
valamelyik munkak6zdsség munkajaba,

- valjon minden 6vodapedagdgus igényévé a folyamatos 6nképzés, a megszerzett
tudas megosztasa, az egymastol valé tanulas hajlama,

- térekedjenek az ismeretek kutatasara, felfedezésére, egyedi feldolgozasara a
pedagdgiai programunk szellemisége megtartasaval,

- mindenki aktivan, a pedagdgiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a
gyakorlatban alkalmazva vegyen részt a feladatok megvaldsitasaban,

- az elvégzett kdzdés munkdk eredményeképpen készuljon a gyakorlatban
alkalmazhat6 eszkdz, szakirodalmi stb. gyljtemeénye,

- a hatékonysag novelése érdekében, a komplexitas elvének megtartasaval
munkak6zdsségek kdzott valdsuljon meg a tartalmi és formai egylattmikodeés

- a munkakozdsség-vezettk élijenek a szabalyozdkban rogzitett jogkoreikkel,

- anevel6-oktatd munka, prezentacios és vitakészség hatékonysaganak novelése,

- minden munkak6zdsség sajat terlletén belil kompetencia alapu nevelés
szemléletével dolgozzon.

A munkak6zosségek megnevezése, feladatai:

Az el6z6 nevelési évben a sok hianyzas miatt a munkakdzdsségek sem tudtak
maradéktalanul elvégezni a feladataikat, ezért a nevelési évben a hatékony,
eredményorientalt feladatvégzés a cél.

6.1. J6 gyakorlat- munkakézbsseg

Cél: A meglévd j6 gyakorlataink mellé Uj kidolgozdasa az O&voda-iskola atmenet
zokkenbmentessége, hatranykompezalas teruletén.
Feladatok:

o Otletbdrze, sajat tapasztalatok dsszegy(jtése Az értékek mentén valogatas.
Korszerli médszerek, bevalt jatékok, fejleszté feladatok, sajat gyakorlatok
bemutatasa, fejlesztéeszkdz gyljtemény készitése.
e A Jo gyakorlat kidolgozasa, eljarasrendjének elkészitése.
e A nevelési év végére a jo gyakorlat leirasanak elkészitése.
o Fejleszté jatékok gyljteménye, minden csoport rendelkezzen egy
alapkészlettel.
Munkako6z6sség-vezetd: Eignerné Garamvolgyi lldiké dvodapedagogus
A munkakozOsség éves tervét a melléklet tartalmazza.
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6.2. Bab munkaké6zésség

Cél: A magyar népmesék feldolgozasaval a nemzeti identitastudat kifejezése, kapcsolatok
erBsitése, kozosségformalas, csapatépités.
Feladata:

- Egészséges mentalhigiéné megalapozasa: a mese, vers, babozas, dramatizalas
hatasai. A viselkedési problémak kezelésére gydgyitd mesék alkalmazasa.

- A babjaték komplex hatasara épitve teljes személyiségfejlesztés.( Kiemelten: a
kapcsolatok alakulasanak segitése, beszédkészség, ritmusérzék, szocialis
képességek fejlesztése, eszkéze a szem-kéz mozgas Osszerendezettségének
eszkoze, ndveli az 6nbizalmat, jellemet, akaratot formalé , motivalja a gyermek
megismerd tevékenységét, érdeklbdését, figyelmét tartja fent, ezért az értelmi
funkcidk hatasos eszkdze. ) Mindezek figyelembe vételével, a j6 gyakorlatok
atadasaval, a lehet6ség biztositasaval szabadidés tevékenységekben és a
szabad jaték soran, az egyéni képesseégfejlesztés hatékonysaganak novelése.

- A szabadidbs tevékenységekben a projekttémahoz kététten, mesereprodukcio a
gyermekek bevonasaval. A gyermekek o6nall6 mesemondasanak tamogatasaval
beszédkészség fejlesztése.

- A bab, mint terapias moédszer alkalmazasa.

- Babok, jelmezek készitése mihelymunkaban, intézményi felhasznalasra a tagok
és szul6k bevonasaval.

- Adigitalis technikak alkalmazasi lehet6ségei a babozas soran.

- Babelbadasok szervezése ovodai Unnepekhez, ill. jeles napokhoz kotétten:
6vondi babcsoport fellépései.

- A bab és dramatikus jatékokon keresztll az egylttmiikddés, dsszedolgozas
erBsitése, a dolgozok kozotti kapcsolatok épitése, egymas jobb megismerése,
csapatépités.

Munkako6zosség-vezetd: Lakatos Enikd évodapedagogus
A munkak6zdsség éves tervét a melléklet tartalmazza.

Py

6.3. Bels6 értékel6 munkak6z6sség

Cél: A bels6 onértékelés, a mérési rend (gyermek-dolgozok teljesitményértékelése,
belsd ellendrzések) szerinti értékelés szervezése, iranyitasa, szakmai tamogatasa.

Feladatok:

- A pedagogus onértékelések utemezett lebonyolitasa, az informatikai fellleten az
intézményi feladatok ellatasa, a megvaldsitas tamogatasa.

- Az intézményi tanfellgyeleti ellenérzés lebonyolitdsaban valo aktiv részvétel, a
szervezési feladatok ellatasa.

- A mérési rend szerinti mérések koordinalasa, az adatok elemzése,
kovetkeztetések levonasa, értékelése, a fejlesztés iranyanak kijeldlése a
vezetdséggel.

- A partneri igényfelmérés 2023. februarjaban térténé elvégzése, a munkak
iranyitasa, a team munkak koordinalasa, az eredmények 6sszegzése, ertékelése.

Munkako6zosség-vezetd: Demjénné Abel Beatrix 6vodapedagdgus

A munkak6zdsség éves tervét a melléklet tartalmazza.

Az éves tervek leadasi hatarideje: 2022. szeptember 10.
Felel6sek: munkak6zdsség - vezetdk
Ellendrzi és jévahagyja : Turek Ferencné 6vodavezetd
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A gyvt. Ovodai tartalma, Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hataridé

rendeletei formai

A pedagodgiai program ismertetése a kiscsoportos o6vodavezetd 2022.06.13.
II. fejezet és az uj szulbkkel az els6 szuldi értekezleten.

A nevelési év kiemelt feladatainak ismertetése a ovodapedagogusok 2022. 09.16.-ig
6.8 (2) - Pedagadgiai programunk | szll6kkel az els6 szUl6i értekezleten.
(2a), (3) (képessedfejlesztés) A HH, HHH és SNI gyerekek nyilvantartasba gyermekvédelmi 2022.09.13.-ig
bekezdés vétele. felel6s és

ovodapedagdgusok

Egyéni fejlesztések ( HH, HHH, SNI), 6vodapedagogus, 2022.09.30.

fejlesztbterveinek elkészitése gyogypedagogus

A pedagdgiai program nyilvanossaganak ovodavezet6- 2022.09.01.

biztositasa (honlap, kifiggesztés) helyettes

Az U] szll6kkel a hazirend ismertetése, a hazirend ovodapedagdgusok 2022.06.13.- az elsd
II. fejezet egy peéldanyanak atadasa, az atvétel alairassal szUl6i értekezlet, majd
10.§ (3), Szlldi jogok, térténd igazolasa. érkezés szerint
12.§ kotelességek folyamatosan
(2) bek. A térvényi valtozasokbdl adodo tajékoztatas ovodavezetd folyamatos

megtartasa szuldi eértekezleten

A hazirend kifuggesztése, nyilvanossag biztositasa. ovodavezetd 2022. 09.01 és

Ellendrzi: gyermekvédelmi felelés

folyamatosan
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A gyvt. Ovodai tartalma, Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hataridé
rendeletei formai
Egyuttmikddeési A csaladok segitése, neveléshez tanacsadas.
formak o6vodapedagdgusok folyamatos
*a gyermek teljes HH, HHH gyerekek rendszeres dvodaba jarasanak ovodapedagdgusok folyamatos
személyiségfejlédésének | nyomon kovetése.
Il. fejezet | biztositasa érdekében: Problémak jelzése a gyermekvédelmi felelésnek, o6vodapedagégusok folyamatos
12.§ (1)- * szul6klub ovodavezetdnek, esetleges intézkedések.
(4) bek. * fogadoodrak A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében gyermekvédelmi

* csaladgondozas

* csaladlatogatas

* szUl6i értekezletek
* el6adasok

a szulék faliujsagara kifuggeszteni:

-az ovoda gyermekvédelmi felel6sének nevét,
elérhetéségét

-Az SZMK vezetdség névsorat, elérhetéségét.
-Az 6voda orvosanak, védénéjének nevét,
elérhetéségét.

-A csaladsegitd kdzpontok elérhetbségeét.

-A gyermekvédelmi szervezetek, hatdsagok,
elérhetéségét.

-Specidlis szakrendelések, ellatasok elérhetéségei.

felelés
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A gyvt. | Ovodai tartalma, formai Gyermekvédelmi munka feladatai felelés hataridé
rendeletei
lll. fejezet | pénzbeli ellatasok: A szll6ék tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrél | 6vodapedagoégusok folyamatos
15.§ (1) ingyenes bolcsédei és Az igazolasok alapjan a kedvezmények 6vodavezetd, 2022. juniustol
bekezdés | ovodai megallapitasa. (6. melléklet a 328/2011. (XI1.29.) ovodatitkar folyamatos
gyermekétkeztetés Korm. rendelethez)
igénybe vétele
. fejezet A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek 6vodapedagogusok 2022.09.09.
17.§ felmérése a csoportokban.
Gyermekvedelmi Ovodai nyilvantartas felvétele a hatranyos és gyermekvédelmi 2022.09.15.
nyilvantartas veszélyeztetett gyerekekrol. felelds
Veszélyeztetettség esetén jelzés a ovodavezetd folyamatos
Gyermekvédelmi Szolgalatndl, ill. bantalmazas
esetén eljaras kezdeményezése.
Egyuttmikddés a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti gyermekvédelmi folyamatos
. 17.§ Egyuttmikodeés, kilsé Kbzponttal és a DMJV Gyermekvédelmi felel6s
kapcsolatok Intézménnyel.
Egyuttmikddés a Gyamhatdsaggal. ovodavezetd esetenként
Egyuttmikddés orvossal, védénével. 6vodavezetd folyamatos
Egyéni beszélgetésekkel a csaladok lelki ovodapedagdgusok,
Pedagdgiai programunk | tamogatasa, kiemelten SNI gyerekek esetében ovodavezetd eseménynaptar szerint
egeészsegfejlesztd Kilsé szakemberekkel (orvos, pszichologus,
programja gyogypedagogus) a gyermek egyéni fejlesztését | vodavezetd
segit6 megbeszélések, direkt és indirekt mintaadas | dvodapedagdgusok

csaladi programokra, csaladi

kirandulasok.

programok,
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7.2. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

7.2.1. Az esélyegyenl6ség és az egyenlé banasmaod biztositasa

Cél:_A meglévd hatranyok csdkkentése az egyenld hozzaférés biztositasaval, ezaltal az
iskolai sikeresseg javitasa.

Feladatunk:

A kézoktatasi szolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés biztositasa.

A diszkriminacié minden formajanak megelézése.

Oktatasi és tarsadalmi integracié tamogatasa, egyuttmikddésre nevelés.

A kiemelt figyelmet, kulldénleges banasmodot igényld gyermekek szamara az

esélyegyenl6ség biztositasa: felzarkoztatas, tehetséggondozas, egyéni fejlesztés:

fejlesztépedagogus, logopédus, gydgypedagogusok bevonasaval.

A gyermekek rahangolasa és felkészitése az évodabdl az iskolaba lépésre. Kozos

programok a kdrzetes iskolakkal.

v A beiskolazas segitése: az o6voda infrastruktirajanak felhasznalasaval (internet,
formanyomtatvanyok le-és feltoltése stb.).

v' Alapitvanyunk segitségével, adomanyokkal tamogatjuk a raszoruld csaladokat.
Tamogatjuk a gyereket szinhazbérlet, kirandulas, egyéb programokon vald
részvételben.

v A tehetségigéretes gyermeket bevalogatjuk a tehetségmihelybe, a kilonb6z6
programjainkba. (Bozsik program, Uszénemzet programba. )

ANANENEN

<\

8. A SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS KIEMELT
FELADATOK

A gybégypedagogiai csoportjainkban jelentés megujulés lesz a gyermeklétszamot tekintve.
Mindkét csoportba 7-8 f6 Uj gyermek varhatd, mely kihivasok elé allitjak majd a csoportokban
dolgozokat.

Cél: Az uj gyerekek befogadasa, megismerése, szokas-és szabalyrendszer kialakitasa,
minél tobb gyerek alkalmassa tétele a részleges integraciora, az allapotuknak megfeleld
iskolaba lépésre.

o Korai elemi készségek kialakitasa (szobatisztasag, evés, dnkiszolgalas).

e Alap - kommunikacios eszkoztar kialakitasa, majd a gyerek allapotanak megfeleld
begyakorlasa.

e Anyanyelvi nevelés: beszédkésztetés, beszédértés, beszédinditas, beszédfejlesztés
folyamatos beszéd, a logopédia szakos gydgypedagogusunk altal kiemelt feladatként
kezelve.

e A kidolgozott rendszer szerint az integracios rendszer folyamatos muikodtetése,
hangsulyosan az egyéni integracié szintjének javitasaval.

e A befogadd csoport kijeldlése, a feladatok rogzitése.

e A szilGi igények felmérése, egyuttmikodés kialakitdsa, tanacsadas.

A nevelési év kiemelt feladata:
- A mérési eredményekbdl kdvetkezéen az értelmi képességek fejlesztése.
- A kommunikacié egyénre szabott formainak kialakitasa, kulonds tekintettel a
képcserés kommunikacio hasznalatara.
- ao6n vagy tarsakkal szemben megnyilvanul6 agresszivitas kezelése
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- A szuldkkel valo egyuttmikddés hatékonysaganak ndvelése, az egyuttmikodes Uj

formainak keresésével.
- Az iranyitott, koordinalt nagy és finom mozgasok fejlesztése, stabilizalasa.
- Mentalis képességek fejlesztése kognitiv funkciok erésitésével.
- Az utanzasra épul6 tanulasi forma megalapozasa, a gyermek allapotahoz mérten

rogzitése.

- Elethelyzetekhez kapcsol6dd, egyénre szabott motivacios rendszer kialakitasaval,

szabalyok betartasahoz,

viselkedési

formak kialakitasahoz

szocializaciés mintak adasa, gyakoroltatasa.

Személyi feltételek a két csoporthoz:

jol

mikodo

- 3 f6 6vodapedagogus (ebbél: 1 f6 fejlesztdpedagogus, 1 6 nyelv-és beszédfejlesztd
szakvizsgaval rendelkezik, ) .1 f6 felmentési idejét t6It6 dvodapedagogus.
- 2 f6 gydégypedagogus (1 f6 pszichopedagdégus + logopédus, 1 f6 tanulasban
akadalyozottak pedagdgiaja szakos)
- 26 gyogypedagdgiai asszisztens (1 f6 tanitdi, 1 f6 egyetemi végzettséggel, )

- 2f6 dajka

Targyi feltételek:

Csoportszoba, fejleszté szoba, szenzomotoros tornaterem, tornaterem (Ayres
terapias eszkozokkel), udvar, az egyéni fejlesztésekhez sziikséges fejlesztd
eszkozok.

Feladat Felelbs: Hataridé Helyszin | Dokumentum
Pontozdoskala kitoltetése, Ovodapedagoégusok, | 2022.09.23. csoport ErtékelSlapok
ertékelése. gyogypedagodgus
Egyéni fejlesztétervek Ovodapedagogusok, | 2022.10.01. Csoport | Fejlesztétervek
készitése gyégypedagogus
A csoport és egyéni Ovodapedagdégusok, | folyamatos Ovoda, Csoportnapld,
fejlesztétervek feladatainak gyogypedagogus kilsé Fejl6dési
megvaldsitasa helyszin | napldk,

munkalapok

Szlikség szerint Ovodapedagoégusok, | folyamatos kilsé Feljegyzés
csaladlatogatasok gyégypedagogus
SzUlbi értekezletek Ovodapedagogusok, | 2022.09.20. csoport Emlékeztetd,

gyégypedagogus 2023.01.31. jelenléti iv
El6adas szlléknek gyoégypedagogus 2022.11.21. | tornaterem | Jelenléti iv
A csoportban dolgozok ovodavezetd n. évente Vezetdi emlékeztetd
munkajanak dsszehangolasa, minden iroda
esetmegbeszélések. szerdan
A tébbségi csoportok a csoport 2023.04.11. ovoda jelenléti iv
gyermekeinek-szlileinek o6vodapedagodgusai
érzékenyitése, bevonasa a
programba.

A gyégypedagogusok mellett 3 f6 fejlesztépedagdgiat végzett dvodapedagogusunk van, 1 6
szakvizsgazott mozgasfejlesztd pedagoégus, akik segiteni tudjak a fejlesztések
megvalositasat a BTMN kuzdd gyermekek esetében.
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Integraltan nevelt sajatos nevelési igényl gyerekek

A 2022/2023-as nevelési évben integraltan nevelt SNI gyerek az 5-6s tulipan csoportban
van: 2 f6

A gyermekek szamara el6irt egyéni fejlesztéseket a gydégypedagogusok biztositjak, egyéni
fejlesztéterv alapjan. A fejlesztések tapasztalatait, eredményeit megbeszélik a csoport
ovodapedagdgusaival, illetve fogadooran egyltt tajékoztatidk a szulét a mérési
eredmeényekrél, a gyermek fejlédésérél.

BTMN —el kizdd gyermek Osszesen: 6 f6
Oket a HBM-i Pedagogiai Szakszolgalat kijaro fejlesztépedagogusa nem fejleszti, igy
intézményen belll, a gyogypedagogusaink, ill. fejlesztépedagdgus végzetiséget szerzett

ovodapedagdgusaink fejlesztik.

Ebbél adédo feladatok:

1) A fejlesztésben résztvevd kollégak munkajanak Osszeegyeztetése, rendszeres
konzultacio biztositasa.

2) Koordinalt tervezd munka megvaldsitasa, pontos idébeosztassal.

3) A fejlesztések idépontjanak megjeldlése az oévodapedagdgusok munkaidejének
figyelembevételével.

4) Fejlesztbtervek készitése, értékelése a gyogypedagogusokkal, sajat
ovodapedagogussal konzultalva.

Az évodapedagdgus neve A fejlesztés napja Ideje a csoportban dolgozo
két 6vodapedagdégus
atfedési idejében:

Gal Beata kedd, csltortok kiscsoportos | 10.30-11.15
fejlesztés
Majorosné Farkas Eniké hétfd , egyéni fejlesztés 10.30-12.00

Nagy Tiborné hétf6, egyeéni fejlesztés 10.30-12.00
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8.2. Kapcsolatok:

A partnerlistank szerint a Pedagdégiai Programunkban és az SZMSZ-ben szabalyoztuk a
kapcsolattartas formait és modjait, rendszerességét és rogzitettiik a kapcsolattartokat.

Kiemelt partneriinkkel a szul6kkel kiemelten kezeljiik a személyes talalkozasokat, a
k6z6sségépitd programokat, melyeket a munkaterv is tartalmaz:
o szlléértekezletek, fogadoorak, csaladi programok, egyéni fogadddorak

Szakszolgalatokkal, egészségugyi intézményekkel a sajatos nevelési igényli gyermekeink
magas szintl ellatasaért tartjuk a kapcsolatot:

¢ HBM-i Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye,

o HBM-i Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga,

e DE Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz Varosi Gyermek-ideggondozo,
Gyermekpszichiatria, Autizmus ambulancia szakorvosok

o Autizmus Kutatécsoport, Autizmus Alapitvany Budapest

e Tamogatd szolgalatokkal: a csoport utaztatdsanak segitése, a csaladoknak
gyermekfellgyelet szlikség esetén- Specialis Szlkségletliekért Alapitvany

Ovodank befogadd, hatranycsokkentd és preventiv tevékenységének megerdsitése
érdekében fokozottan figyelink és tamogatjuk a hatranyos helyzetii vagy nehéz
élethelyzetbe kerll6 csaladokat, nyomon kovetjlk a nevelészil6knél él6 gyermekeket,
melyek szama egyre né évodankban. A nevelési évben szamuk: 7 f6.

Ennek érdekében ersitjiuk a gyermekvédelmi felelés tevékenységét azzal, hogy bevonjuk a
szocidlis segitét a csalddok gondozasaba, valamint erdsitjtk a kapcsolatot az
intézmeényekkel:

o Debrecen Megyei Jogu Varos Csalad-és Gyermekjéléti Kézpontjaval,

o Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézményével.

A nevelési évben egy ukran menekilt sajatos nevelési igényl, autista gyermekink lesz,
akinél a szilével valé kommunikacié fog gondot jelenteni, mert az édesanya csak ukranul
tud.

A jarvanyhelyzetben partnereinkkel ellaposodott a kapcsolattartas (sok volt a betegség miatt
kiesett dolgozé, a gyerekek is sokat hianyoztak) , amit szeretnénk ebben a nevelési évben
Ujra  életre kelteni, aktivva tenni.
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9. EGYEB, A GYERMEKEK SZEMELYISEGET FEJLESZTO TEVEKENYSEG

9.1. Fakultativ hit-és vallasoktatas

Szul6i igények felmérése alapjan: reformatus és katolikus hitoktatas lehetéségének

biztositasa
Az igényfelmérés hatarideje: 2022.09.15.
A foglalkozasok ideje: minden héten, szerdan 15.00-tél 15.45-ig
Helye: fejlesztdé szoba

9.2. Logopédiai foglalkozasok

A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa méri fel a fejlesztésre szoruld gyerekeket.
A felmérés ideje: szeptember eleje és majus vége

A gyermekek foglalkozason torténd részvétele szil6i egyeztetés utan térténik.

A foglalkozasok helyszine: logopédiai szoba

Ideje: egyeztetés alatt

9.3. Fejlesztéopedagogus altal tartott kiscsoportos fejleszté foglalkozasok
A Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye altal biztositott fejlesztépedagdgus
az 6vodapedagogusok jelzése alapjan heti egy napon kiscsoportos, iskolara elékészité (

max. 6 fével) foglalkozast tart.

9.4. Szabadidds tevékenységek

Ideje: minden hénap 2. és 3. szerdaja 10.30-tdl
Tematika: a kornyezetvédelmi jeles napok koré szervezddnek,
minden csoport egy projektért felelés
Résztvevok: az 6voda dolgozéi, esetenként kiils6 szakember, népi kismester, szil6
Felelds: Majorosné Farkas Eniké ovodapedagdgus

10. AZ EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalata éves Utemezés szerint torténik. Az
intézménybe kijaré véddnd nevét és az intézményben valo tartézkodas idépontjat a kdzponti
faliujsagok tartalmazzak. A szilrévizsgalat idépontjat a védéné hatarozza meg, melyrél az
ovodapedagdégusok elére értesitik a gyermekek szileit. A gyermekek aktualis
statuszvizsgalata nem az intézmeényben, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

A védond éves munkaterve a mellékletben talalhaté.
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11. EVES ONERTEKELESI TERV MEGVALOSITASANAK FELADATAI

Az 5 évre sz616 (2020 — 2025 ) onértékelési program alapjan az Gtemezettek szerint az
onertekelések megvaldsitasa.
Felelés: OTM vezetd

A végrehajtasért felelés az OTM, melynek tagjai:

- intézményvezeto: Turek Ferencné
- OTM vezet6 Demjénné Abel Beatrix
Tagok: Koda Beatrix

Zakanyné Makrai Szilvia
Eignerné Garamvolgyi lldiko

Intézményi onértékelés:

Vezetdi onértékelés 2021-ben volt, melyet 2022. junius 2.-an a vezetdi tanfelugyeleti
ellendrzés kovetett. A fejlesztési terv feltoltésre kerllt, igy tovabbi feladat a fejlesztési
tervben kit(izoétt feladatok tGtemezett megvalésitasa.

Intézményi onértékelés 2022. tavaszan volt, az intézményi tanfellgyeleti ellenérzésre 2022.
novemberében keril sor.

Feladat: az intézkedési tervekben megfogalmazott, a fejleszthetd tertletekre kitlizott
feladatok megvalositasa az litemezés szerint.

Felelés: 6vodavezets, OTM vezetd

Tervezett pedagogus onértékelés

A 2022/2023-as nevelési évben a kdvetkezd dvodapedagdgusok dnértékelése torténik:

1. Varga Zsuzsanna gyogypedagdgus
2. Gliba Zsuzsanna



11.1. ONERTEKELESI TERV — Pedagdgusok, intézményvezetd, intézmény
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2020-2021. 2021-2022. 2022-2023. 2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2020. 2021. 2021. 2022. 2022. 2023. 2023. 2024. 2024. 2025-
szeptember 1-t6l januar 1-t6l szeptember 1-t6l januar 1-t6l szeptember 1-t6l januar 1-t6l junius szeptember 1- januarl-tol szeptember 1-t6l januar 1-t6l
december 31-ig janius 30-ig december 31-ig junius 30-ig december 31-ig 30-ig t6l december junius 30-ig december 31-ig augusztus 31-ig
31-ig
pedagdégus pedagdégus pedagdgus pedagdégus pedagdgus pedagodgus pedagdgus Intézményi pedagdgus pedagdégus
onértékelés: onértékelés: | onértékelés: onértékelés | onértékelés: onértékelés: onértékelés: | onértékelés onértékelés: onértékelés:
Demjénné Eignerné
Koda Beatrix Bolkény Szab6 Zsoéfia Varga Gliba Zsuzsanna | Abel Beatrix Garamvolgyi Koda Beatrix
Bujdosd Petra Agnes Nagy Tiborné | Szlics Aniké | Zsuzsanna Miklovics- lldiké Patakiné B6r Bujdosé Petra
Hossé Anna Marozsan Lakatos Eniké | Anita
Réka
Mitykd-Nyitra
VezetGi Zsofia Vezet6i Teljeskorl
onértékelés: | Turek Onértékelés: intézményi
Ferencné Onértékelés

Turek
Ferencné

Turek
Ferencné
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12. MERESI REND

12.1. Partneri igényfelmérés feladatai

A partneri igényfelmérésre, valamint a teljeskori egészségfejlesztd programunk értékelésére
2 évente kerUl sor.

A partneri igényfelmérés idejét felllvizsgaltuk a gyakorlat szerint és arra a dontésre jutottunk,
hogy a zsufolt, tavaszi aprilisi idépontot attesszik februarra, addigra mar a kézépsés, 4-5
éves koru gyerekeknek is lesznek élményeik, tapasztalataik, tudnak véleményt mondani a
szabadidés tevékenységekrél, a tanulasrol.

A partneri igényfelmérés ideje: 2023. februar ) .
Az igényfelmérés elvégzésének felelése: Demjénné Abel Beatrix OTM-vezetd,
munkak6zdsség-vezetd.

A feladatot végzi: a belsd értékel6 munkakozosség, mely feladattervet készit.

Kiemelt feladatuk:

- A mérbeszkozok elbkeészitése.

- A kérdébivek, interju kérdések sokszorositasa, kiosztasa.

- A begydjtott kérdbivek, interjuk eredményeinek dsszesitése, értékelése.
- Célok, feladatok kitlizése, javité teamek létrehozasa.

A teljeskorl egészségfejleszté program értékelésének ideje: 2023. majus

A telieskorl egészségfejleszté program értékelését a 4-7 éves gyermekek korében
végezzik, melynek feladatai:

- A kérdbivek, meéréeszkdzok kiosztasa az dvodapedagogusoknak.
- A mérések elvégzése egyénileg.
- Az eredmények rogzitése, Osszesitése, a fejleszthet6 feladatok kijelolése.

12.2. Teljesitménymérés-értékelés

A 2022. aprilisra tervezett teljesitményértékelést a jarvanyhelyzet miatt attettk 2023.
marciusra.

Ennek oka, hogy a nevelési évben nagymértékii személyi valtozasok torténtek, tobb
allashelylnk betéltetlen volt, 7 {6 mindsitésére kertlt sor, valamint a korlatozasok miatt nem
volt lehet6ség egymas munkajanak megismerésére, a hospitalasi hét megvalositasara.

A nevelési évben a 2020-ban kijelolt fejleszthet6 terlletek javitasan, fejlesztésén fogunk
dolgozni.

lgy:

- A munkaformak alkalmazasaban a valtozatossagra kell térekedni.

- Jobban kihasznalni a differencialas adta lehetéségeket.

- Az IKT eszkdzok valtozatos beépitése a mindennapi gyakorlatba.

- Aktiv részvétel a palyazatok megirasaban.

Mindezek a terlletek 6sszhangban vannak a nevelési év kijeldlt feladataival is.

A kovetkez0 teljesitménymeérés idépontja: 2023. marcius



12.3. A gyermekek mérésének rendje és feladatai
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Bemeneti Céliranyos | Adat Ovodaba A csoport Személyiséglap:
mérés megfigyelés | mérélap Iépést kdvetd | bvodapeda- Osszesités;
, kérdoiv kitoltése, 2 héten belll, | gbgusai kérdoiv 6sszesitd

szUul6i elsd szulbi

kérdbiv értekezleten

kitoltése
3 éves kortdl | Medfigyelés | Szemeélyi- | Folyamatos, |A csoportban személyiséglap
fejlettség séglap el6szor az dolgozé 6vond
nyomon o6vodaba
kovetése Iépést kdvetd

2 héten belul
5 éves Kori teszt Prefer teszt | K6zépsd
képesség- csoport, vagy | csoport 6vonék | Prefer teszt
szint - 5. életév
megallapitas betdltése
utan majus

6 éves kortdl |teszt Prefer teszt | Minden év Csoport 6vonék | Prefer teszt
képesség- januar vége Osszesitd
szint
megallapitas
Teljeskor( teszt kérddiv Kétévente Csoport 6vonéi | Teljeskori
egészseg- aprilisban egészseg-
fejlesztoé fejlesztés:
program Osszesitd
Kimeneti teszt mérélapok | Minden Nagycsoportos | Tudaspréba
meérés: nevelési év | 6vondk Osszesit6
tudaspréba végén
iskolaba Majus 15-ig
mend
gyerekekkel
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13. BELSO ELLENORZESI TERV ( az 1. szamu melléklet tartalmazza)

Teljesitménymeérés, minésitések, értékelés

Az elvégzett teljesitménymérés és a minfsitésen atesett vodapedagdgusok értékelése utan
a fejleszthetd terlletekre-személyre sz6lo fejl6dési terv készult, melyben minden érintett
dolgozo kitizte azokat a célokat, feladatokat, melynek megvalositasat az elkovetkezendd o6t
éves intervallumra Utemezetten, tervezetten vallal.

Feladataink:

o a kitlzott célok, feladatok, részfeladatok megvaldsitasanak segitése a vezetés
részeérél,

e az ellen6rzések soran ezek megvalésulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, kozos értékelése, dokumentalasa,

e a realis értékeléshez a hospitdlasok szamanak novelése, szakmai
munkakdzosségekben vald részvételre inspiralas,

e egymas munkajanak, teljesitményének jobb megismerése érdekében hatékony
munkaformak, egyuttmikddési formak keresése, igényesség ndvelése,

e szempontok szerinti  megfigyelések, oOnértékelés-értékelés hatékonysaganak
ndvelése, reflexivitasi képesség fokozasa,

o ateljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti mikodtetése,

e egyeéni és intézményi munkamindseég javulasara valé motivacio elésegitése,

o az elvégzett ellenbrzések alapjan az intézmény mikoédésének értékelése /az
eredmény Osszemérése a kitizott céllal / szilkséges modositasok elvégzése

A rendszer miikodtetéséért felelés:

e Ovodavezetd
e Ovodavezetf - helyettes
e munkak6zdsség-vezetdk

Az éves tervezett szakmai ellen6rzések elsésorban a nevelési év kiemelt feladatainak, a
Pedagdgiai programunk elvarasainak, kompetencia alapon 1t6rténé ellenérzésével,
értékelésével torténik.

A dokumentumok ellendrzését a torvény altali szabalyozdkra figyelve, végezzik.

Az intézményben el6forduld tervezett ellenérzéseken tul vannak rendkivili, aktualitast

figyelembe vevd ellendrzések. Ezek a pedagégusok pillanatnyi felkészlltségét, a kapott
feladatok megoldasanak mindségét hivatottak ellenérizni.



14. KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL
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Az egyuttmikddés-és kapcsolattartas maodjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak.

( Pedagogiai Program, SZMSZ, hazirend, partnerkommunikacios tabla, partneri
igényfelmérés rendje)

Szilok, csalad

A Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felelések?
formai:
Csaladlatogatas | - szil6i egyetértéssel csoportnaplo, 6vodapedagogusok,

6vodaba lépéskor
- hatranyos v.

személyiséglap
gyermekvédelem

gyermekvédelmi
felel6s+ovoda-

veszélyeztetett személyiséglap pedagogus,
helyzet - problémak esetenként
esetén ovodavezetd
Szulsi - nevelési év elején jegyzdkoényv, ovodapedagdgusok
értekezletek szeptember 20-ig hatarozat esetén | SZMK elnok
- félévkor: januar 31-ig emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyilt napok - 2021. november 16. csoportnaplé ovodapedagdgusok
- 2023. januar 10 és 17.-e SZMK elndk
Csaladi napok -,Gyumolcs- karneval’- munkalista ovodapedagogusok
2022.09.23.-an csoportnaplé SZMK eln6ékok
- Unnepi hetek: feljegyzések
2022. december 05-t6l 16-ig
- farsang: 2023. februar 15.
- Fold napi rendezveény:
2023. aprilis 19.
Unnepek, nagyszulé talalkozo, ovodapedagdgusok
Unnepségek anyak napja, évzaro forgatokonyv dajkak
gyermeknap SZMk vezetbség
alapitvanyi rendezvények Alapitvany
kuratoriuma
Kapcsolat a - 2022.09. 12. jegyz6koényv oOvodavezet6-
szuléi - 2023. januar 30. emlékeztetd helyettes
munkak6zdsség - igény szerint

valasztmanyaval

Az értekezleteken a szll6k tajékoztatasa az alabbi terlileteken/témakban torténik:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése
- Az egyuttmikodés, ezen belll az informacidaramlas kialakitdsa és gyakorlata
- Korcsoporttdl fuggetlenll: A fejlédés varhatéd jellemzdi az évodaskor végére (ahova
egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése
- Szulék tdmogatasaval megvaldsitandd programok és azok kéltségvonzatai
- Etkezési téritési dijfizetés maddja, ebédrendelés eljarasrendje
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Egyiittmiikodeés a Sziil6i Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasaban szamitunk a szllékre, kiemelten a
szul6i szervezet képvisel6inek munkajara.

Az egytttmikodés formai:

A Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
kapcsolattartas felelések?
formai:

Vezet6ségi Ulés, | 2022. szeptember 19. jegyz6koényv Ovodavezet6

SZMK éves helyettes

munkaterv SZMK elndk

elfogadasa

Vezet6ségi Ulés | 2023. januar 30. jegyzdkoényv Ovodavezet6
helyettes

Vezet6seégi Ulés | rendkivili esemény jegyz6konyv ovodavezetd

Ovoda-iskola kapcsolata

Az EFOP 3.1.5-1.6.-2016-00001 ,A tanuldi lemorzsoldédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” projekt keretében szoros egyiittmiikddésben voltunk a Kinizsi Pal Altalanos
Iskolaval. Ez az egylttmikdédés tovabbra is megmarad és a kitlzott feladataink
megvaldsitasan fogunk tovabb dolgozni. Ezen tul a halézati mihelyekben tdbb iskolaval és
ovodaval mikodtiunk egyatt.

Két korzeti iskolaval: a Hunyadi J. Altalanos Iskolaval és a Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval
egyuttmikddési megallapodast kotéttink, melyben rogzitettek a kapcsolattartas formai.

A nevelési évre Uj programterv elkészitése és egyeztetése szikséges a
partnerintézményekkel.

Részt veszink a korzeti iskolak (Hatvani, Csapodkerti, Hunyadi, Kinizsi) altal meghirdetett
programokon, versengéseken, palyazatokon.

Kiemelt feladatunk a nevelési évre: két korzeti iskolaval (Hatvani és a Csapodkerti)
megallapodasok megkotésére azért, hogy tervezhetbek, utemezhetbek és aranyosak
legyenek a nagycsoportok programijai.

Ovodank részérél a korzeti iskolak felé kapcsolattartok:

Hunyadi J. Altalanos Iskolaval: Zakanyné Makrai Szilvia
Kinizsi Pal Altalanos Iskolaval Demjénné Abel Beatrix,
Hatvani |. Altalanos Iskolaval Lakatos Eniké

Csapokerti Altalanos Iskolaval Koda Beatrix
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Feladataink:

a kialakult egyuttmikddési formak felllvizsgalata, mikddtetése

= Uj egyUttmikoddési megallapodasok kotese
= atanitok meghivasa nyilt napokra, szll6i értekezletre, munkakdzdsseégi foglalkozasokra
= beiskolazas el6tt szoros egyuttmikodés az 6voda-iskola atmenet z6kkené-mentesebbé
tétele érdekében
= volt ovodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon koévetése, oOvodapedagogusok
Oralatogatasa
KOZVETETT PARTNEREK
Cél:
Az o6voda kornyezetében I[év6 szervezetekkel a partnerkapcsolatok tovabb
béviljenek, erésédjenek.
Jelenlegi partnereinkkel az egyuttmikoddés hatékonysaganak novelése.
Feladatok:

Kapcsolatok épitése, apolasa civil szervezetekkel.
Felelbs: Lakatos Eniké

Halbzatépités: jo gyakorlatok atadasa, atvétele.
Felelds: évodavezet6

A meglévé kapcsolatok mikddtetése a parthnerkommunikaciés tablazatban foglaltak
szerint.
Felelés: 6vodavezetd, kijeldlt felel6sbk

A meglévé egyuttmikodési megallapodasok felllvizsgalata, esetleges modositasa.
Felelés: 6vodavezetb-helyettes

Uj kapcsolatok épitése befogadé intézményekkel.
FelelSs: dvodavezetd, gyogypedagogiai csoport 6vondi

Szakmai kapcsolatok kdlcséndssé tétele, tapasztalatszerzések.
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA GYAKORISAGA FELELOS Erintettek
: Iskolai ovodai
Ovénék latogatasa az | Evente 1x november alsés A megbizott pedagogusok
elsd osztalyokba munkakdzdsség- | Ovodapedagdgus
vezetd
Volt 6vodasaink ]
visszatéré latogatasa Evente 1x december iskolai osztaly
Debreceni (misorok karacsonykor)
Hunyadi Janos
Altalanos Iskola lgazgatd, taniténdk ) )
Debrecen, részvétele a Evente 1x tavasszal Intézményvezet§ |Ovodavezetd Pedagodgusok, szulék,
Zakany u. nagycsoportosok nyilt gyerek
Tel: 52/ 418-090 napja’n
Nagycsoportosaink , . )
iskolai oralatogatasa Evente 1x majus Alsés Nagycsoportos Gyerekek
munkak6zdsség- | 6vondk
vezetd
Ovodai rendezvényen | , ,
iskolai csoport fellépése Evente 1x tavasszal Megbizott Gyerekek
kapcsolattartod
Partneri elégedettség/ . i
elégedetlengég 9 OTM- vezett OTM vezetd
vizsgalat, interju kétévente aprilis pedagdégusok
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PARTNER KOMMINIKACIO MODJA GYAKORISAGA Felels Erintettek
Iskolai ovodai
igazgato és tanitok igény szerinti
részvétele a nagycsoportosok Evente 1x Intézményvezetd | dvodavezetd Szilék, pedagoégusok
szul6i értekezletén
Nagycsoportosok oralatogatasa,
vagy szabadid6s tevékenységek |Evente 1 x alsos nagycsoportos Gyerekek, szul6k
Csapokerti Altalanos munkakozosség | 6vondk
Iskola Az iskolasok mlsoranak
megtekintése a Csapokerti
Kbzbsségi Hazban Evente 1x alsos nagycsoportos Nagycsoportos gyerekek
munkak6zdsseg | 6vondk
lgazgato és tanitok igény szerinti | Evente 1x Intézményvezet6 | Ovodavezetd Szul6k, pedagogusok

Debreceni Kinizsi Pal

Altalanos Iskola

részvétele a nagycsoportosok
szUl6i értekezletén

Tornaverseny évodak kdzott az Evente 1x egy Alsos helyettes | bvodavezetd gyerekek
iskola tornatermében csapat
Gyoégypedagogusok
egyittmikddése, hospitalasok, az | Evente 2X Gyoégypedagogus | Gydgypedagogus | pedagogusok, gyerekek
autista csoportok szakmai
konzultacioi
Debreceni Hatvani I. | Bemutaté 6rak megtekintése,
Altalanos Iskola szakmai megbeszélés 6vondk- Evente 1x Intézményvezeté | Ovodavezetd pedagdgusok
taniténék kozott
Ovodai, iskolai nyilt napokon valé Evente 1X szUl6, gyermek,

részvétel

pedagogusok
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15. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

12.1. Kotelez6 eszkéz-és felszerelések ellenbrzése, javitasa, potlasa

A nyar elején megtortént az évoda jatszéudvaran 1év6 jatszotéri eszkdzok felllvizsgalata. A

jegyz6konyv szerinti jatékeszkozok javitasa,
megteremtése kiemelt feladat.

mindannyiunk feladata.

a hozza sziukséges pénzugyi fedezet

A mdfives palyank rendben tartasa allaganak megoévasa

A 2023-es évre a koltségvetés tervezésekor a kovetkezd felljitasok tervezését fogjuk
kezdeményezni, melyek egyre siirgetébbek:

Terulet Feladat Mi tortént Jelenlegi helyzet
eddig:
Epilet Ablakok, 1978 6ta Az ablakok elvetemedtek, a szél atfujja az épiletet,
ajtok a felujitott | a fités hatékonysaga rossz.
cseréje mosdo-oltozd | A vasbodl készllt ablakok korrodalédtak, nem jél
ablakai zarnak. Allapotuk miatt siirgetd a bejarati ajto,
cserélédtek. | folyosoi ablakok, tornaterem ablakainak cseréje.
Udvar Kerités A kerités néhany helyen bedélt, balesetveszélyes,
javitasa kuléndsen a vasutisin kdzelsége miatt.
Alagsor Tornaterem | a linéleum A tornaterem kihasznaltsaga miatt indokolt lenne
burkolasa nagyon egy sportburkolat lerakasa. A jelenlegi lindleum
elkopott 1995-ben lett lerakva, kopott, néhany helyen feljott.
udvar a felsé A Iépcs6- Tobb betonkocka kimozdult, balesetveszélyes.
udvarrész- | elemek Ugyanigy a balesetveszély elharitadsa miatt egy
hez vezeté | kimozdultak, | félig lebontott betonmedence megsziintetése.
Iépcs6k baleset-
javitasa veszélyesek.

Tamogatdink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasahoz hozzajarulnak a szulék, tamogatasukra tovabb
is szamitunk.
A, Szép Holnap ,, Alapitvany, amely az 6voda feltételeinek segitésére, tamogatasara alakult.
A tamogatasok forrasa az ado6 1%-a, illetve palyazatok.

Feladat:

> A dolgozdk aktiv bevonasa a karbantartasi munkakba. igy a fiiték szakmajuk
szerinti munkat is elvégeznek a napi javitasokon kivul.

» A szll6k aktiv részvételének elérése a kdrnyezetrendezésbe.
Forrasbévités:

e Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérese, palyazatok beadasa.
Felelés: Turek Ferencné 6vodavezets, Demjénné Abel Beatrix

e Az alapitvanyi rendezvények, programok tamogatdsa a dolgozok részérdl teljes
korden.
felelés: Nagyné Czibere Katalin dajka, a kuratérium elndke
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1. SZAMU MELLEKLET

BELSO ELLENORZESI TERV

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

CEL: Az intézmény tudatos, szabalyok és tervek szerinti hatékony miikédésének

biztositasa.

Annak feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai

tartalmak:

- dltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

- az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.
FELADATOK:

Megfeleld informacié gyljtése annak érdekében, hogy a tervezett feladatok kell6
idében és megfelelé mindségben valosultak meg.

A tényleges allapot dsszehasonlitasa a pedagdgiai céllal.

Ténymegallapitas, értékelés a szakmai munkardl.

A vezet6i tervez6 munka segitése.

Az ellenbrzés soran az 6vodapedagogust két éraban 8,00-10,00 éra kozott (a napirend

szerinti tevékenységben) latogatjak meg az ellenérzést végzék. Az ellen6rzés pontos

idépontjardl 10 nappal megel6zben tajékoztatast kap az évodapedagogus. Az elvégzett

vezet6i szakmai ellendrzések, a tanfelugyeleti ellenérzés (vezet6i), 6nértékelés (pedagogus,

vezet6i), mindsitd eljaras, mindsitd vizsga eredményei a kdvetkezd feladatokat generaljak:

— a hospitalasok gyakorisaganak novelése a min6ségi munka javitasa érdekében,

— szakmaisagot tikrdzé reflexiok, dnreflexiok prezentalasa

— anevelési év kiemelt feladatainak folyamatos ellen6rzése minden dolgozé esetében

— az uj kollegan6k munkajanak folyamatos segitése, ellenérzése, esetmegbeszélések,

onértékelések.



BELSO ELLENORZESI TERV

Latogatas,
2022. Ovodavezets, | megfigyelés
november munkakdzdsség 15,-e 16.-a 22.-e 23.-a 25.-e
vezetd
latogatas,
Ovodavezeté6 | megfigyelés
2023. majus | munkak6zosség 9.-e 17.-e
vezetd
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2022
Ovodavezet6
oktéber munkgkozosseg Megflgye’Ie’s ' 17.-e | 18.-a 19.-e 25.-e 26.-a
vezetd megbeszélés
Latogatas,
aprilis Ovodavgz?to' megﬂgyelle S, 17.-e 18.-a 19.-e 25.e
munkakdzdsség | megbeszélés
vezetd




2023 Ovodavezet6 Latogatas,
. . munkak6zdsség | megfigyelés 24.-e | 17.-e 23.-a 16.-a
januar <

vezetd

Ovodavezet6 Latogatas,

A munkakdzdsség- | Egyéni és ) i )
2023. marcius vezetd csoportos 6.-a 21.-e 22.-e
interju

Ovodavezets-
2022. oktéber | helyettes elemzés, 24.-e 26.a 21.-e
Munkakoz.-vezetd |értékelés
2022. " v ,
december Ovodavezetd gle[nze’s, 7.-e 9.-e 12-e
értékelés
. Ovodavezetd elemzés,
2023. marcius Munkakdz.-vez. értékelés 22-e 17-e
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A szakmai ellenérzések ellenérzé lapon, egységes szempontok szerint torténnek.

DOKUMENTACIO ELLENORZESE

Cél: Teriilet Az ellendrzést végzi Az ell. ideje:
Felvételi mulasztasi ovodavezetd 2022. szeptember 15.
naplok, étkezési napldk 2023. majus 15.
2023. augusztus 31.
Tervszer(, tudatos, | Tervezé munka a ovodavezetd 2022. szeptember 30.
kovethetd, a csoport napldkba 2023. aprilis 14..
torvényi elGirasok | Szil6i nyilatkozatok Ovodavezetd 2022. szeptember 23.
betartasanak Jegyzokonyvek, 6vodavezets- Folyamatos,leadas:
megfelel6 és emlékeztetok helyettes 2023. méjus 31.
ellendrizhetd Beiskolazasi terv, ovodavezetd 2022. november 25.
munka tovabbképzés 2023. marcius 13.
dokumentacidja
) A teamek ovodavezetd, A team feladatterve
Mddszer: dokumentacidjanak 6vodavezets- szerint
dokumentum ellendrzése helyettes
elemzeés Munkakozosségek ovodavezetd 2022. november 25.
dokumentacidja / 2023. februar 15..
emlékeztetbk 2023. majus 26.
Gyermekvéd.munka ell. | évodavezetd 2022. november 10.
a munkakoari leiras 2023.marcius 03.
szerint 2023. majus 26.

SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO ) ELLENORZESEK

Cél személyek Terulet Az ellenérzést végzi |Ideje:
Ovodapedagogusok | Felelésok vallalt Ovodavezet6 szuréprobaszer(
feladatainak
teljesitése
Médszer: Beszamolo
A feladattervek Ovodavezets- Az Utemezett
Szakmai megvalosulasa. helyettes foglalkozasokon, ill.
munkak6zdsségek szuréprobaszeriien
Médszer: Csoportos interju, beszamolo, latogatas
Beszoktatas Ovodavezet6 2022.10.17.
Gyoégypedagogiai Szokasrend Munkakdzdsség- 2022.12.05.
csoport Fejlesztéterv vezetbk 2023.03.13.
Egyéni fejlesztés alkalomszeriien
Modszer: Megfigyelés, megbeszélés, beszamold, dokumentum elemzés
Egyéni fejlesztétervek | Ovodavezetd 2022. 10.20.
Gyogypedagogus Egyéni fejlesztd munkakdzdsség 2023. 02.07.
foglalkozasok vezetd 2023.03.21.
Tobbségi gyerekek 2023 .04.17..
fejlesztése
Modszer: Megfigyelés, elemzés, beszamold, dokumentum elemzés
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Cél személyek Terulet Az ellenérzést végzi |ldeje:

Dajkak Az egészseges ovodavezetd, vezetd- |folyamatosan, ill.
életmddra nevelés helyettes szurdéprobaszeriien
szokasainak munkakdzdsség belsé ellenérzési
kialakitasaban val6 vezetdk naplo
részvétel, szabadidés
tevékenységek,

HIGIENE

Médszer: Megfigyelés, beszamold, megbeszélés

Talalésok A talalas esztétikuma, | Ovodavezet6 szuréprobaszeriien,
az étkeztetésben valé | Munkakdz. vezetdk belsé ellenbrzési
kozremikodés, naplé
HIGIENE

Moédszer: Megfigyelés, csoportos beszélgetés

Fit6-udvaros Az udvar folyamatos | évodavezet6- szuréprobaszer(,
gondozottsaga, helyettes ellendrzési napléba
balesetmentes munkavédelmi felel6s
allapota

Modszer: Megfigyelés, beszamold

Ovodatitkar Leltar, selejtezés ovodavezetd- 2022. oktéber 26.
naprakész vezetése, |helyettes 2023. majus 31.
étkezési kedv. 2022.09.28. és
nyilvantartasa ovodavezetd szuroprobaszerien

Modszer: Dokumentum vizsgalat, beszamolo, egyéni interju




AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA
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Cél: Feladat: Felelbs:
Hatarido6:
Az intézményi ovodavezetd folyamatos, sziikség
érdekeket szem el6tt szerint
tartva a dolgozok
el6irasszeri
alkalmazasa.
Az 6voda
biztonsagos, Intézményi ovodavezetd folyamatos
gyermekkdzpontu | gazdalkodas,

mikddtetése. ugyintézés.
Munkatarsi ovodavezetd minden hénap elsé
értekezletek hétféje
ovondk: minden hénap elsé
dajkak: szerdaja
Munkakoari leirasok ovodavezetd 2022. szeptember 1.

Munkavédelmi-
tlzvédelmi oktatas

munkavédelmi felelés

2022. szeptember

A bels6 ellen6rzések

Munkaterv szerint

folyamatos

Tanugyi ovodavezetd 2022. szeptember 26.

nyilvantartasok

A szUl6i ovodavezet6- 2022. szeptember 23.

munkakdzdsség helyettes

valasztmanyanak SZMK elndk

megvalasztasa

Statisztikai adatok, | Ovodavezet6 2022. oktéber 05.

nyilvantartasok adminisztrator,
ovodapedagdgusok

Etkezési tamogatasok | 6vodavezets- 2022. szeptember 12.
helyettes ill. folyamatosan
adminisztrator

Leltar ovodavezets- a DIM Gtemezése
helyettes, szerint

adminisztrator
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lll. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az 6voda éves munkatervét :

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga

...................................... szamu hatarozataban véleményezte és elfogadasra javasolja.
a Szul6éi Munkak6zosség Valasztmanyaa ....................... iktatészamu jegyz6kdnyvben

foglaltak szerint el6zetesen véleményezte.

Debrecen, 2022........ccoeeiiiiiiin..
SZMK elndk
a nevelGtestileta ..................... iktatoszamu jegyz6konyveében foglaltak szerint.

elfogadta.

DEDIECEN, 2022. ...
Turek Ferencné 6vodavezetd

Munkakdzdsség-vezetdk:

A dokumentum jellege: nyilvanos

Hatalyos: 2022. szeptember 1-t6/ 2023. augusztus 31-ig



