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Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és szempontok alapjan késziilt

. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

° 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl

° 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény
rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igénylt gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol
Oktatési hivatal: Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
felhasznal6i dokumenticié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Segédanyagok — melyeket a pedagdgusok az éves munkijukhoz, és a pedagdgusmindsités rendszerhez
hasznalnak

Vezetdi Program 2017-2022-ig.



BEVEZETES

Eves munkateriink tartalmazza az évodaban ellatandé aktuilis feladatokat, az adott
idore vonatkozo célokat és magaba foglalja a nevelési év helyi rendjét.

Az el6z6 nevelési végéi beszamolo megallapitasai alapjan késziilt a munkaterv tartalmi
tervezete.

Ahhoz, hogy mindségi ovodai intézményt tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés Gj iranyait, a koznevelési torvénybél adodo

valtozasokat is figyelembe kell venni.

Tovabbra is célunk a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a
nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor biztositasa és intézményiink torvényes miikodése.

Ebben a nevelési évben is olyan értékeket szeretnénk teremteni, ahol az igényesség, a
kiszamithatésag az alapveto.

»A gyermek a vildgra nyitott lény. A simogatdsra simogatdssal,
a jo kedvre jo kedvvel, tevékenységre tevékenységgel felel.”

Mérei Ferenc



A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Az intézmény alapfeladatainak ellatasa mellett a miikodést tdimogatd folyamatok
szabalyozasa, iitemezése.

Az intézményi szervezet folyamatos fejlesztése, javitdsa  az aktualitisoknak
megfeleléen. NevelOtestiiletink kozosségformélasa, az uj kolléga megismerése,
beilleszkedésének segitése.

Az onértékelés, a Kkiilso szakmai ellenérzés (intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés)
feladataibdl ad6dd Osszehangolt team munka végzése. Intézményi Onértékelési
folyamat tovabbi feladatvégzése, Onértékelési csoport miikodtetése, feltételek
biztositasa.

A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

Csoportnaplé 4j formai Kivitelezése a konnyebb kezelhetdség érdekében. Tartalmi
elvarasainak tokéletesitése. Tervezések, dokumentumok vezetésének konkrétabb
megbeszélése, egyeztetése.

A sikeresebb gyermeki fejlesztés érdekében szakemberek (pszicholdgus,
gyogypedagdgus, gyermekorvos, logopédus) meghivasa a sziilok és pedagogusok
részére forumok formajaban.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek (SNI, BTM, HH/HHH, kiemelten
tehetséges) Ovodaztatasanak eldsegitése, a fejlesztési feltételek tovabbi javitasa.

Az 6voda udvarainak tovabbi fejlesztése, karbantartdsa a gyermekek hatékonyabb
mozgasfejlesztése és kornyezettudatos magatartasi szokasok eldsegitése érdekében.

A szabad jaték Kkiemelt szerepének hangsilyos kezelése, a jatéktevékenység
feltételeinek megerdsitése.

Rendszeres felmérés a Pedagdgiai Program megvalositisahoz  sziikséges
infrastruktira meglétéhez jelzések a hianyokrol a miikodtetd és a fenntart6 felé.



Alapito6 okirat szerinti gyermeklétszam:
Ovodéankban miikodo csoportok szama:

GYERMEKLETSZAM ADATOK

108 f6
4 csoport

(3 homogén, 1 heterogén szervezésii)

2017/2018. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama:
2017/2018. nevelési évre felvett gyermekek szdma:
Elutasitottak szdma:

Osszes gyermeklétszam 2017/2018. nevelési évben:
2017. oktober O1. utin érkez6 gyermekek szidma:
Mas telepiilésrdl bejard gyermekek szama:

Sajatos nevelési igényll gyermekek szama:
Beilleszkedési, tanuldsi magatartasi zavarral

kiizdd gyermekek szdma:

Halmozottan hatranyos helyzetii:

44 16
28 16
16 16
108 £6
716
016
2 16

3 16
4 16

A 2017/2018. nevelési évre mind a négy csoportra megkértik a maximalis
gyermeklétszamhoz sziikséges fenntartdi engedélyt.

Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Elojegyzésbe vett
dolgozok létszam gyermekek
szeptember mdjus 31-ig
01-én
1. csoport Muszka Attilané 6vodapedagdgus
MOKUS Birk6é Gyongyi 6vodapedagdgus (23+1 SNI) 2 16
nagycsoport Farkasné Mercs Andrea dajka 24 16
2. csoport Sipos Arpadné 6vodapedagdgus
NYUSZI Muszka Gabriella 6vodapedagdgus 22 16 516
kozépsds csoport Szilagyi Sandorné dajka
Récz Zoltanné
3. csoport 6vodapedagbdgus (25+ 1 SNI) -
SUNI Bagdi Zita 6vodapedagdgus 26 16
vegyes csoport Maké Andrea dajka
4. csoport Adamszki Gaborné
PILLANGO 6vodapedagbdgus 29 16 -
kiscsoport Nemes Laszloné 6vodapedagogus
Agoston Tiborné
OSSZESEN:
101 fo 7 fo




HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE,
SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény célkitlizéseinek megvaldsitasa szempontjabdl sziikséges a megteleld személyi
feltételek folyamatos biztositasa. Intézményiink jol képzett testiilettel rendelkezik, melynek
megtartisa, és megbecsiilése fontos feladat.

A személyi feltételek a négy csoportban a mitkodéssel kapcsolatos feladatellatast alapvetden
biztositjak.

Az 6voda dolgozéinak létszamkerete 18 £6

Ebbdél 6vodapedagogus: 9 fo
Ovodavezetd : 116
Ovodavezeté-helyettes: 1 f6
Munkakozosség-vezeto: 2 6
Ovodapedagdgus: 516

Segit6 alkalmazottak létszama: 9 fo

Pedagdgiai munkat segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 1£8
Pedagogiai asszisztens: 116

Egyéb dolgozdk: 316
Konyhai dolgozé: 1 f6
Udvaros-fiit6: 1 f6

Egyéb kisegito alkalmazott: 1 f6

Bizunk benne, hogy ebben a nevelési évben is 1 f& utazo fejlesztopedagogus segiti fejlesztd
munkdénkat a tankoteles koru gyermekek felzarkoztatdsaban és a tehetséggondozéisban.

A sajatos nevelési igényli gyermekek (2 f6) fejlesztését heti 2 Ordban 1 fé wutazo
gyogypedagogus latja el, akivel jol kialakitott szakmai egyiittmiikodés keretében konzultalnak
az 6vonok.

1 f6 logopédus heti 2-2 6radban segiti pedagdgiai munkankat a beszédjavitas teriiletén.

Az elmult nevelési évben 1 f6 6vodapedagdgus vonult nyugdijba.

A testiilet 0sszetételében lezajlé valtozasok (nyugdijazisok) miatt olyan jol képzett munkaerd
alkalmazasat tervezziik, aki képes atvenni az 6voda szellemiségét, megfelel programunk
elvarasainak, alkalmazkodni tud a meglévé munkatarsakhoz, személyisége harmoniaban van
az ellatand¢ feladatokkal.

Nevelotestiiletiink jol képzett, az j irant fogékony, hivatdsa irant elkotelezett,
gyermekkozponti. Az 6vodapedagdgusok Onfejlesztd, Onképzd igénye — a minimalis anyagi
tdmogatas mellett is — intenziv.

A tovabbképzéseken megszervezett szakmai kompetencidk pedagdgiai programunk, valamint
az 6voda egyéni arculatanak eredményes és hatékony megvaldsulasat garantalja.

......

keriil sor: fejlesztOdpedagdgus, zenedvoda vezetd, dramapedagdgus, angol nyelv ismeret,
tehetségfejlesztés-tehetséggondozas.



TARGYI FELTETELEK FEJLESZTESE

Tovébbra is toreksziink arra, hogy a Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsahoz biztositsuk
azokat az eszkozoket, berendezéseket, melyek nem allnak rendelkezésiinkre, vagy poétolni

sziikséges.

Ehhez az anyagi forras iitemezetten all a rendelkezésiinkre.
Tovéabbra is részt kivanunk venni palyazatokban, és szamitunk a kiilonboz6 szponzori
tamogatasokra 6vodank esztétikusabb targyi felszereltségének gazdagitasara.

Felajitasi igény 2017/2018 nevelési évre

Megnevezés Hol Tdmogatds
Parketta felujitas Mokus csoport, Irodak koltségvetés

Zuhanyzd helyiség teljes
felujitasa

Felnott 61toz6

felujitasi keret

Udvari jatszoéeszkozok feldjitasa | 1., 2., 3. udvarrész koltségvetés
alapitvanyi timogatas
Festés, tisztasagi meszelés kozlekedd folyosd koltségvetés

Jarda feldjitasa térkovezéssel

els6 udvarrész

felujitasi, beruhazasi keret

Tisztasagi meszelés

Mokus csoport
Pillang6 csoport

koltségvetés

Tisztasagi meszelés

Csoportok 01toz01,

csoportok mosddi

sziilé1 timogatas

Ajtok mazolasa

Folyoso6, csoportok

tarsadalmi munka

Udvari homokozok kereteinek
cseréje

1., 2., 3. udvarrész

alapitvanyi tAmogatas

Beszerzések

Megnevezés Hol Finanszirozds
Uj udvari jatékeszkozok vasarlasa 1., 2., 3. udvarra alapitvanyi tamogatas
Gyermekasztalok véasarlasa - 20 db Siini és Mokus csoport koltségvetés
Gyermekfektetd vasznak vasarlasa - | Nyuszi, Pillang6 csoport | koltségvetés
60 db
Udvari  sportszerek, kozlekedési | 4 csoport részére palyazatok, alapitvanyi
eszk6zok beszerzése tamogatisok

Keresniink kellene a lehetéséget egy miifiives palya kialakitasara palyazat, vagy egyéb forras
felkutatdsaval. Udvarunk nagyon homokos, egyeletlen feliiletli. Igy sziikség lenne egy
egészségesebb udvari kornyezet feltételét megteremteni.

Sziil6k tamogatasa

- jatékok festése, csiszolasa, karbantartasa

- csoportok kisérése

- munkahelyiik bemutatésa,
tervezOmunkéjahoz

- eszkozkészités

ezzel is hozzaadott

értéket biztositanak

az 6vond




TOVABBKEPZESEK, SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Belso tovabbképzések

Cél: Onképzés, egymastdl vald tanulés lehetdsének kihasznélasa, otletek, nevelési mdédszerek
atadasa, alkalmazasa, ezaltal mindségfejlesztés.

Feladat:
° hatékonysag, eredményesség novelése a pedagdgiai munkaban
korszerti pedagdgiai mddszerek atadasa
modszertani segédanyagok kozreadasa
egymastol valo tanulés technikajanak fejlesztése

o
o

o

Ebben a nevelési évben is két munkakozdsség miikddik intézményi szinten, mely atjarhato.
Az el6zd nevelési év végén Uj t€émaji munkakozosség elinditasat javasoltdk a kollégék,
mellyel mindenki egyetértett.

1. Munkakozosség megnevezése: ,,A gyermek egyéni képességfejlesztése”
Munkakozosség-vezetd: Adamszki Gaborné

2. Munkak6zosség megnevezése: ,,Jaték”
Munkakozosség-vezetd: Bagdi Zita

Mellékelt: 2 db Munkakozosségi munkaterv

Kiils6 tovabbképzések

A kotelezd kredit pontok megszervezése érdekében, az aktuilisan meghirdetett ingyenesen,
vagy koltségvetésbdl — esetleg 6nerébol, ha a dolgozé vallalja — finanszirozott képzések koziil
valaszthatnak az érdeklddésiiknek, vagy az 6voda pedagdgiai programjanak megfelelden az
érintettek.

Elvaras, hogy a megszerzett tudasrol, tapasztalatokrél beszamolot tart a neveldtestiilet részére
a képzésben rész vett kolléga.

Tovéabbképzési teriiletek
- A szabad jaték, a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezés
- Dréamajaték, babozas
- A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerii
miukodtetése
- Inkluziv pedagégiai — differencialt, egyéni banasmad fejlesztése

A konkrét tervet a Beiskolazasi terv tartalmazza.



NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2017. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 31-ig tart.

A gyermekek fogadasa 2017. szeptember 01-t0] folyamatosan torténik.

A nyari zaras ideje alatt — 6 hét — a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden
tigyelet kialakitasaval biztositjuk melyet 2018. februar 15-ig tajékoztatasul a sziilok

megkapnak.

A nyari élet szervezése 2018. junius 01-t6l augusztus 31-ig torténik.
A nevelési év rendje szerinti téli zards idoszaka alatt, - a sziil6i igényeknek megfelelve,
igyelet biztositdsaval - az intézmény 2017. december 27-t6l 2018. januar 01-ig tart zarva.

2018. januar 02-an nyit az 6voda.

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok

Az 0ot igénybe vehetd nevelés nélkiilli munkanapb6él 4 napot  terveziink, melyet
tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, valamint csapaépitésre kivanunk felhasznalni.
A nevelés nélkiili napokat igyeksziink arra az iddszakra tervezni, amikor sziinetek miatt

csokken amugy is a létszam.

Amennyiben a sziil6 nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, iigyeletes Ovodaban

biztositjuk gyermeke ellatasat.

Ertekezletek rendje

Tartalom Idopont

Felelos

Nevelési évet nyit6 értekezlet. 2017. augusztus 31.

Az 6vodai munkaterv véleményezése és
elfogadasa.

Eves 6nértékelési terv elokészitése,
feladatok pontositasa.

Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd

Nevelési értekezlet. 2017. november 10.

Tehetséggondozas, egyéni
képességfejlesztés - vendég eldadod

Tasnadi Jozsefné 6vodavezeto,
Adamszki Gaborné munkak6zosség-
vezeto

meghivasaval. Bagdi Zita munkak6zosség-vezetd
Sipos Arpadné onérték.csop.vezetd
Tavaszi nevelési értekezlet. 2018. marcius 21. Tasnadi J6zsefné 6vodavezetd

,Fuben, fiban orvossag” —
mentalhigiénés tovabbképzés.
,,Mé€rési eredmények kiértékelése,
tovabbi feladatok meghatarozéisa”.

Tavaszi nevelés nélkiili munkanap. 2018. junius 14. Tasnadi J6zsefné dvodavezetd
Koz6sségépitd kirdndulas.

Nevelési évet zaro értekezlet. 2018. junius 20. Tasnadi J6zsefné dvodavezetd

Az éves beszamol6 véleményezése, Adamszki Gaborné munkakozosség-
elfogadasa. vezetd

A kovetkezO nevelési év munkaterv
tervezetének elkészitése.
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Technikai megbeszélések

- Els6 negyedévben: Pedagbdgus €s dajka szerep.
- Masodik negyedévben: Problémak megoldasa, otletek.
- Harmadik negyedévben: Gyermek-massag kezelése.

Sziiloi értekezletek idopontjai

- Idépont: 2017. szeptember 18-22-ig. A nevelési év elején minden csoport sziildi
értekezletet tart. A kiscsoportos sziiléket tajékoztatjuk a Szervezeti és Miukodési
Szabélyzatrdl, a Hazirendrdl, a Helyi Pedagdgiai Programrol.

- Idépont: 2018. januar 22-26-ig.

A nevelési év masodik felének elején értékelés, valamint az elkovetkezd nevelési-
szervezési feladatok megbeszélése minden csoportban.

Nyilt nap

Az intézményben szervezddo nyilt napot a beiratkozas eldtti id0szakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
2018. januar 18. 15,00 — 17,00 6raig.

Ezen a napon megismertetjiik a sziilOket és gyermekeket az 6vodaval, az 6voda dolgozdival,
€s az 6voda helyiségeivel, jatékaival.

Err6l az érdekl6dd sziiloket plakaton, az intézmény honlapjan, illetve szoban, vagy a védond
altal értesitjiik.
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MUKODESI REND

Minden dolgoz6 kotelezé munkaideje: 40 6ra

Ovodapedagdgusok: délel6ttos, illetve délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelez0 6raszam: 32 6ra, 4 oOra felkésziilés, 4 helyettesités 6ra vezetéi dontés megbizas
alapjan.

Ovodavezeté-helyettes kitelezé éraszama: 24 ora, 8 érdban vezetd helyettesi feladatait l4tja
el.

Ovodavezetd kitelezd 6raszama: 10 6ra

Pedagdgiai asszisztens: heti 40 6ra

Ovodatitkér: heti 40 6ra

Technikai dolgozok: heti 40 6ra (5x8 6ra)

Ovoda nyitva tartasa:

Hétf6t61 — péntekig 55 6ra, napi 11 ora: 6,30-t61 17,30-ig.
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje:

6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillang6, Mdkus, Siini csoportok.

Ovodavezets 8,00 — 16,00 6raig.

Fogadé 6ra: Minden hdonap elsé hétfo 8,00 — 10,00 oraig.

Akadélyoztatds esetén 6vodavezetd-helyettes, ill. megbizott 6vond latja el a feladatot.
Csoportban lekotott 6raja: Heti 10 6ra a négy gyermek csoportban: Siini csoportban
beszoktatas: 4 ora, étkezések (minden csoportban): 2 6ra, szabadidds tevékenységek
sordn (minden csoportban): 4 Ora — sziikség szerint helyettesitések a csoportban, a
hidnyz6 6vondk helyén.

Ovodavezeto- helyettes:

Heti lekotott ordja: 24 ora.
7,00 — 11,40 6raig délelatt.
12,00-16,40 6raig délutén.
A heti valtas esetén megbizott 6vond latja el az SZMSZ alapjan.
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Ovodapedagégusok:

Heti lekotott ora: 32 6ra, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltaté elrendelésével -
egyéb pedagogiai feladatok.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitas és zaras négyhetenkénti beosztasiban:
6,30 - 13,00 -ig déleldtt
7,00 - 13,30 -ig délelott
10,30 - 17,00-ig délutan
11,00 - 17,30-ig délutan
(Heti 30 perc csokkentéssel pénteken , a munka befejezése és kezdése alkalmaval.)
Fogado ora: Minden hénap elsé hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Munkaido beosztas

Az intézményvezetd és a megbizott helyettese valtva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi id6ben.

Az intézmény vezetdje €s helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatokat egy megbizott pedagogus latja el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaidd beosztést az 6vodavezetd késziti el, mely szeptember 01-t61 1ép életbe.

Segité _alkalmazottak:

6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat

6,30 - 14,30 6raig: egyéb kisegitd alkalmazott

8,00 - 16,00 oraig: pedagdgiai asszisztens

8,00 - 16,00 o6raig csoportos dajka munkarendje

9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vondvel

8,00 - 16,00 6raig konyhai dolgoz6

8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar, valamint

6,30 - 14,30 6raig minden honap befizetési napjain téritési dij befizetése esetében.

Kulcsok: Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd, Bako Ferenc flit6-udvaros, zards dajka.
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MUNKAREND, BEOSZTAS, MEGBIZATASOK

Ovodavezeto: Tasnadi Jozsefné

Birk6 Gyongyi Etelka  Ovodapedagégus  Kozalkalmazotti Tanacs elnoke
1. Mokus csoport Muszka Attilané Ovodapedagégus  Munka-és balesetvédelmi felels
Farkasné Mercs Andrea Dajka
Sipos Arpadné Ovodapedagégus  Ovodavezetd-helyettes
2. Nyuszi csoport Nagyné Muszka Ovodapedagdgus
Gabriella
Szilagyi Sandorné Dajka
Réacz Zoltanné Ovodapedagdgus
o Bagdi Zita Ovodapedagégus  Gyermek-és ifjasagvédelmi
3. Siini csoport felelds
Munkakozosség-vezetd
Mak6 Andrea Dajka
Adamszki Gdborné Ovodapedagégus  Munkakozosség-vezetd
4. Pillango
csoport Nemes Laszloné Ovodapedagoégus  Alapitvanyi kuratGriumi elnk
Agoston Tiborné Dajka

Pedagdgiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkér — téritési dij beszedd, eljard: Széles Imre Attilané
Konyhai dolgozé: Szathmari J6zsefné
Fiité-udvaros: Baké Ferenc

Egyéb kisegitd alkalmazott: Szilagyi Katalin

14




A PEDAG(')GI,AI PROGRAM MEGVALOSITASAT
SZOLGALO CELOK ES FELADATOK

A Pedag6giai Program alapjan kotott, illetve kotetlen foglalkozasok keretében valdsitjuk meg

/////

folyamatat.

A tanulasi folyamatokat mindig jatékosan szervezziik, ismereteiket tevékenységbe dgyazottan
tapasztalasra épitve gazdagitjuk.

A pedagdgiai folyamatok tervezése a csoportnaploban keriil rogzitésre.

A 10 napos ciklusokra sz616 tevékenységtervek a tematikus tervezésben jelennek meg.

Az elmult év tapasztalataibol adodo feladatok a 2017/2018. nevelési évre

o

Szakemberek meghivdsa nevelési értekezletekre (pszichologus, gydgypedagdgus,
fejlesztopedagdgus), akik otletekkel, tanicsokkal segitik a sikeresebb gyermeki
fejlesztést.

Tobb megbeszélés tartdsa a csoportnaplo vezetéséhez és a tartalmi kovetelmények
rogzitéséhez.

Sziiloi forumok szervezése annak érdekében, hogy nagyobb segitséget adhassunk a
gyermekek neveléséhez. Elsddlegesen szakemberek meghivasdval, eldaddsok tartasa.

Témak: Egészségvédelem, egészségnevelés, a gyermekek fejlédése, pszichés zavarok.

Torekvés a csoportnaplok iujszerii, hatékonyabb szerkesztésére annak érdekében,
hogy konnyen kezelhetd legyen és rugalmas a valtozasokhoz.

Nagyobb hangstilyt fektessiink az egészségnevelésre.

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok

o

Egészségvédo szemlélet megalapozdsa (egészséges étkezés, levegdzés, mozgas).

Kornyezetvédelem-természetvédelem (novények gondozasa, madaretetés, kiskertek
gondozasa, stb).

Kiemelt figyelmet, bdandsmodot igénylo gyermekek integracioja, fejlesztése

Ovoda-iskola dtmenet konnyitése.
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Az egészséges életmdd, rekreacié (életmodkultira) alapozdsa. Mozgasos tevékenységek
(sokmozgésos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése. A kornyezeti és miivészeti
értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa. Az egészséges €letmdd korszerti értelmezésével a
gyermekek testi-lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes €s céliranyos koOrnyezet alakitisa, mely a gyermekek szdmara
impulzusokat ad a tevékenykedtetésre. A mentalis €s pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi
biztonsag megteremtése.

Az ,élménypedagdgia” modszerének segitségével legalabb 2-3 kirdndulast szerveziink
szlikebb-tagabb természeti kornyezetiink értékeinek megismerésére.

Torekedjlink arra, hogy a gyermekek szamara minden nap megfeleld hely és id6 alljon
rendelkezésre a szabadban torténd egészséges mozgasra, jatékra.

Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichés érettség kialakitasa
sokszinti, valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo tevékenységek felkinal4saval.
Biolégiai érettséghez: nagy- és finommotoros mozgas, egyensulyérzék, térirany, vizudlis
észlelés, keresztcsatorndk fejlesztése (vizualis-tapintisos, auditiv, kinesztétikus, taktilis),
interperszonalis mikodés.

Szociélis érettséghez: érzelmi-akarati élet formalasa, magatartas- és viselkedéskultira, tarsas
kapcsolatok fejlesztése, onallosag fejlesztése, feladattartds, onallé helyzetmegoldasokkal,
felndttekhez €s a ,,tanuldshoz” valo pozitiv viszony alakitasa.

Pszichikus érettséghez: beszédkészség, figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativ képzelet
életkornak megfeleld fejlesztése.

Kornyezetvédelem, kornyezeti nevelés

- Gyakran alkalmazzuk ,,az egyiitt fedezziik fel” elvet, melynek soran a jatékossag, a jo
hangulat fokozza az élményt, az ismeretszerzést.

- Kornyezetnevel munkank hatékonysaga érdekében minden lehetdséget hasznaljuk ki
a szabadban valo tart6zkodasra, évszakonként ismétlddd, folyamatos megfigyelésekre,
tapasztalatgyljtésekre, 6sszehasonlitasok, kisérletezgetések végzésére.

- Ovéndi modellnydjtassal, pozitiv megerSsitések altal a kornyezetbarit szokasok,
szemléletmdd, problémaérzékenység, az értékfeltaré magatartasformak kialakitasa.

- Igyeksziink gazdagitani az éldsarkokat a természetben gytjtott kincsekkel.

- A természet csoddlatos, rejtelmes vilagnak feltardsahoz teremtsiink beszélohelyzetet a
gyermekek kommunikécids készségfejlodéséhez, fejlessziik nyelvi kultdrajukat.

- Ko6zosen emlékezziink meg a kornyezetvédelmi jeles napokrdl, a népszokasokrol.

- Igyekezziink j6 kapcsolatot kialakitani a kornyezetvédd szakemberekkel, sziilokkel.

Kiemelt fisyelmet igénylo syermekek fejlesztése

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban.

A tehetséggondozasban, felzarkoztatdsban kiemelt szerepet kapd foglalkozasok,
Ovodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas mikodésének
biztositasa a feladat. Plusz tevékenységek adasaval — mely jatékos — a gyermekek szdméra
érdekes, tovabbi kulcskompetencidk fejlesztését segitjiik eld.

Szerepeltetjiik rajzpdlydzaton, vers- mesemonddson, vetélkedokon, versenyeken, zeneovodai
Jfoglalkozdson.
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Tehetséggondozas, felzarkdztatas feladatai
- Lehetdségek, feltételek megteremtése specialis sziikségletek kielégitése.
- Differencialt feladatadissal egyéni €s mikrocsoportos foglalkozasi forméiban
képességek fejlesztése.
- A gyermekek folyamatos nyomon kovetése.

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének feladatai

2 6 van intézményiinkben - kevert specifikus fejlodési zavar. Szakember sziikséglet: utazo
gyogypedagdgus.

Az 6voda gondoskodik a gyermekek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembevételével.

Tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekek (BTM) nevelési feladatai (4 £6)
Szakemberi sziikséglet: fejlesztOpedagdgus segitségének igénybevétele, pszicholdgus
tanacsadasa.

Minden gyermekre egyéni fejlesztési terv késziil, mely személyre széléan, az adott
feladatellatast igényld gyermekekre vonatkoztatva keriil kidolgozasra.

Cél: a koros viselkedés kialakuldsanak megeldzése, alapvetd kognitiv készségek, képességek
fejlesztése.

Az Ovodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens, dajkdk kiemelt figyelmet forditanak,

megfeleld pedagdgiai mddszerekkel, 6sszehangoltan oldjak meg és kezeljék a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

Gyermekek fejlodésének vizsgalata, mérése

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasira toreksziink. A gyermekek fejlettségével kapcsolatos megfigyeléseinkrol,
mérési eredményeinkrdl évente két alkalommal félévkor, illetve tanév végén tajékoztatjuk az
érdeklddo sziiloket egyéni fogaddora keretében.

Ertelmi képességek vizsgilata a tankoteles kord gyermekeknél

A nagycsoportos gyermekek képességi szintjének megallapitasdhoz a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagdgiai Intézet feladat-gyiijteményébdl valasztjuk a szintfelmérd lapokat.

Vizsgéiland¢ teriiletek: érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, figyelem, gondolkodas.

Moddszerei: megfigyelés, feladatlapok kitoltése, beszélgetés.
Utemezés: oktdber-november-december, folyamatosan 6-7 éves kori gyermekeknél.

Dokumentalas: egyéni adatlapok vezetése, 0sszegzése, vizsgalati teriiletenként.
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Ovodais gyermekek fejlettség mérése

A gyermekek minél jobb megismerése érdekében nyomon kovetjiik személyiségiik fejlodését.
A 3-7 éves gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacié cimii kiadvanyt hasznéljuk.
(FABULA Human Szolgaltaté Bt. 2013.) A dokumenticiét 3-4 éven &t vezetjik,
gyermekenként, 6vodaba 1€péstdl az dvodaztatis végég.

A dokumenticié alapjan figyelemmel kisérjik a gyermekek testi épségét, szocidlis
képességeit, valamint a gyermeki tevékenységek terén. Ahol valamilyen jellegli problémat,
fejlddésbeli lemaradast tapasztalunk, egyéni fogaddora keretében jelezziikk a sziilonek s
egyben javaslatot tesziink a gyermek fejlesztésére.

Egyéni fejlesztés keretében segitséget nyudjtunk ugy a felzrkoztatasban, mint a kiemelkedd
képességekkel rendelkezd gyermekek szamara.

Vizsgéilandd teriiletek: gyermek

Mérési szempontok: gyermeki személyiség fejlesztése korosztalyonként

Moddszere: fejlettségmérd lapok segitségével

Meérés iddpontja:
- kiscsoportban: december-majus
- kozépsbs csoportban: november-majus
- nagycsoportban: oktober-december: iskolaérettségi mérés
majus: kimeneti mérés

Dokumentalas: fejlettségmérd lapok vezetése, tdjékoztatas a sziilok felé (februar-méjus)

Ovodis gyermekek elégedettségének mérése

Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba jard gyermekek véleményét megismerjiik a szervezett
tevékenységekkel, az 6vodai élettel kapcsolatban.,

Vizsgilando teriilet: gyermek (reprezentativ:nagycsoportosoknél)

Meérési szempontok: Jaték, tanulds, munka, pihenés stb. gyermeki tevékenységeken keresztiil.

Modszer: fotok alapjan

Mérés iddpontja: januér

Dokumentalas: Adatlapok vezetése, O0sszegzése vizsgalati teriiletenként.
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Erzelmi, erkolcsi és kozosségfejlesztés

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé a csoporttal vald egylittmiikodés.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nyujtdé 1égkor
kialakitdsa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kozosségi normak kialakitasa, a biztonsag
érzésének kialakitasa a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A kozos programokon keresztiil (linnepek, kirdndulasok, el6adasok, jatszo- és tanchaz) az
egylivé tartozas érzését kozvetitik a gyermekeknek.

Anvanvelvi fejlesztés

Az év végi mérési eredmények nagyszamii beszédhibat jeleztek. Igy rajuk valé tekintettel
elotérbe helyezziik a gyermekek beszédének fejlesztését a mindennapi neveldémunka soran.
Logopédiai ellatasra szorul6 gyermekek esetében rendszeres esetmegbeszélést folytatunk a
logopédussal.

A szabad jaték lehetoségének biztositasa, a jaték megerdsitése

A nevelési évet zard értekezleten fogalmazddott meg, hogy tdl slrliek a programok,
felgyorsultak az 6vodai mindennapok, egyik esemény koveti a mésikat. gy az 6vodai
nevelésben kiemelt szerepet kapd szabad jaték sokszor eltlinik a szabalyozott, kotott
tevékenységek kozott.

Tudatosan hagyjunk minél tobb id6t hagyni a jolesd, oromteli jatékra, az Onkiteljesedésre.
Figyeljiink a gyermekekre és a nekik tetszd, onmaguk szamara 1ényeges tevékenységet tegyiik
lehetdvé szamukra. Szabadon élhessék meg tapasztalataikat.

Ha tul sokat, direkt médon avatkozunk be a fejlédés folyamatidba, megeshet, hogy nem ugy és
nem éppen azokat a kompetencidkat fogjuk erOsiteni, amelyekre az egyes gyermekek
egyéniségeinek kiteljesedéséhez sziikséges volna.

A szabad jdték kapjon kitiintetett szerepet!

A tevékenységekben megvalosuld tanulas

Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység,
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Olyan tematikus mddszer alkalmazéisa a cél,
melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete valtoz6 idejli, rugalmas, a
téma ,,mélyre a4s”. Mindaddig tart, amig a gyermeki érdeklddés fennall.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM MEGVALOSiTASA ERDEKEBEN
KITI"JZS")T:F KONKRET NEVELESI FELADATOK,
A MERES EREDMENYEIT FELHASZNALVA

Gondozas, testi sziikségletek kielégitése:
- Az orrfuvas, WC haszndlat segitése, folyamatos ellendrzése.
- Az 6lt6z0k rendjének novelése.
- Az 6nallo oltozkodés eldsegitése.
- A szabadban val6 mozgas szaméanak novelése.

Szocializacid, érzelmi nevelés:
- Szocialis kompetenciak tudatos fejlesztése.
- A fejlesztésre a pedagdgusok valtozatos jatékokat terveznek.
- A felzarkoztatas €s tehetséggondozas tudatos megvalositasa.

Jaték:
- Vdéltozatos udvari jatékok szervezése.
- A jatékokhoz véltozatos sétak, kirandulasok biztositasa.

Munka jellegii tevékenység:

- Az eszkozfogés pontositasa (pl. étkezés, barkacsolas).

- A kornyezet rendjének megdrzése, kozos pakolasok szervezése.

- Az udvari lehetdségek folyamatosabb, nagyobb mértékii kihasznalasa.

- Papirgylyjtés, szelektiv hulladékgytijtés szervezése.

- Energiatakarékossag folyamatos ellendrzése, felnott példamutatas.

- Az élosarok valtozatosabba, aktualissa tétele.

- Az udvar és az 6voda kornyéki €élovilag lehetOségeinek nagyobb kihasznildsa az
ismeretszerzésben.

- A konyhakert, virdgoskert kialakitisa, folyamatos gondozdsa, a ndvények
felhaszndlasa a tanulési folyamatban.

- Az udvari munkajellegli tevékenység novelése

Tanulés:
- Az Ovodai tanulds specifikumainak érvényesitése (Onkéntesség, egyéni képességek
figyelembe vétele, gyermeki érdeklodés, cselekvés).
- A prevencid, korrekcid, tehetséggondozas tervezett személyre szabott.
- Az iskolaérettség feltételeinek tudatositasa a sziilok korében.

Mozgas:
- A testnevelés foglalkozasok lehetdsé€g szerinti szabadban torténd szervezése.
- A foglalkozasok anyaganak differencialt tervezése.

Mindennapi testnevelés:
- A tevékenység frissitd, minden izmot megmozgato tervezése, szervezése.
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SZERVEZETUNK MUKODESENEK CELJAI

Kiemelt feladatnak tekintjiilk tovabbra is, hogy intézményilinkben mindenhol egységes
szinvonalid nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a
kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttassuk.

Célok

Toreksziink arra, hogy nevelGtestiiletink ¢és alkalmazotti
kozosségiink kore gondot forditson arra, hogy a kozosen
Azonos értékrend egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi
munkajat.

J6 egyiittmiikodés Az értékegyeztetés €s értékmegtartas folyamatdban tiszteletben
tartott a csoportok eltéré pedagdgiai gyakorlata. Cél, hogy a
csoport egymds eredményét megismerjék, tapasztalataikat
atadjak.

Fontos, hogy mindenki érezze, egyiitt eredményesebbek
lehetiink.

Szakmai felel6sség A szakmai felel0sséget felvallalva megdrizziik a pedagdgusok
€s csoportok autondmidjat. Az onértékelés, Onelemzés,
onfejlesztés folyamatos gyakorldsaval biztositjuk, hogy az
esetleges problémak megoldddjanak és a fejlodés igénye legyen
intézményiinknek.

Pozitiv beallitédas | Eredményeként kiegyensilyozott, nyugodt 1égkort tudunk
kialakitasa biztositani az dvodai élet minden szerepldje szamara.

Tervszerii ellenérzés Az illetékesek bevonasdval a hatékony munkavégzés érdekében.

Informacidoaramlas

Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak feltétele a j6 kommunikaciés kapcsolat.

Az intézményben tovabbi feladat a rendszeres, szervezett €s hatékony informécidéaramlas és a
kommunikécid, mely a kovetkezo:

Szobeli: lehet naponta, hetente, vagy kéthetente.

E-mail formajaban.

Ertékelések formajaban.

Korlevelek forméajaban.

Az informécidkat, utasitdsokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik, viszont az
eredmények Osszegylijtése felfelé torténik.

Az altalanos 6vodai kérdéseket szakmai értekezleten vitatjuk meg.

A technikai dolgozok is tdjékoztatast kell, hogy kapjanak az 6vodat és ezen beliil az Oket
érintd kérdésekrdl a szamukra szervezett és munkatérsi értekezleten.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliség alapjan fog torténni.
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FELADATAINK A SZAKMAI ELLENORZESEK,
TANFELUGYELET ES MINOSITESI ELJARASOKRA

Tanfeliigveleti ellen6rzés

Ebben a nevelési évben — az intézményvezetoOi tanfeliigyeleti ellendrzés utan — az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre is sor kertil.

Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzés célja, a vezetd és pedagdgusok j6 gyakorlatat
megerdsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzajaruljon a pedagdgus, vezetdi
kompetenciak fejlesztéséhez.

Az ellendrzés el0készitésére meg kell hatdroznunk az intézmény helyzetét az elvarasokhoz
képest. Meg kell tervezniink az 5 éves idészakra vonatkoz6 intézkedési tervet és le kell
bonyolitani a kitlizott onértékeléseket.

Az onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni a sajat céljainknak, és azon
megvaldsitasaban hol tartunk.

A kiilso ellendrzésekkel objektiv, kiilso visszajelzéseket kapunk munkankrol.

Onértékelés

Eves Onértékelési terviinkben meghatirozzuk az érintettek korét, a kozremiikodd partnerek
bevonasdnak mddjat, a feladatok iitemezését.

Az intézmény onértékelése segitheti az intézményi ellendrzést, melynek célja, hogy segitséget
adjon az intézmény szakmai-pedagdgiai munkajahoz, fejlesztéséhez.

Belso onértékelési csoport

Kiemelt feladatai:

1. A pedagbégus oOnértékelés lebonyolitisdban a harom tagu értékelési csoport
vezetéséhez szerepvéllalas.

2. A vonatkozd jogszabalyok, torvények tanulmanyozasa.

3. Az intézményt szabalyoz6 dokumentumok (Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat, Pedagdgiai Program, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti
miikodés nyomon kovetése.

4. Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésben vald aktiv
kozremiikddés.

5. Az elvaras-rendszerek aktualizalasa sziikség szerint.
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AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizziik, erdsitsiik, kiilonb6zd kozos
programokkal (6vodak, iskoldk, csalad, kozmiivelddési intézmények stb.)

Ovoda-csalad kapcsolata

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott j6 €s tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése a cél.
Erre az évre is a mottonk: ,,Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgilja a
gyermekek fejlodését, ennek alapvetd feltételek a csaldddal valé szoros egyiittmiikodés.”

A kiilonb6z6 kapcesolattartasi lehetdségek kihasznalasa:

Nyilt és bizalomra épiil6 kommunikacio, informacidcsere, hiteles tajékoztatas.

Ko6z0s rendezvények megszervezése, a sziilok aktiv kozremiikodésével (iinnepek,
kirdndulasok, sportrendezvények).

Egyéni beszélgetések, fogaddorak tartdsa meghivassal.

Férumok, eldadasok szervezése igény szerint a sziilloknek (pszichologus,
gyermekorvos, védond, logopédus bevonasaval).

Az interneten keresztiil a sziild tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrol.

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvéalasztasa, Osszehivasa, munkdjuk tdmogatisa, segitése,
koordinélasa az intézményvezetd feladata.

A kapcsolattartas formai:

beiratkozas

sziildi értekezletek

fogadoorak

személyes beszélgetések
csaladlatogatasok

koz0os iinnepek

kulturélis rendezvények
kirandulasok

tajékoztatas gyermek fejlodésérol
t4jékoztatasi (internetes) rendszer
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A csalad-6voda kapcsolat formai, tartalma

Tartalom Csoportok Idészak Helyszin Dokumentum
Sziiloi minden csoportban 2017.09.01- Vezetdi iroda JegyzOkonyv
értekezletek 2018.02.20. Csoportszoba
SZMK
értekezlet
Fogad6o6rak személyes jelzés alapjan | Igény szerint Vezetoi iroda Csoportnapléban

pedagdgus, sziilo a nevelési év Fejleszt0 szoba | feljegyzés
vezeto folyaman
folyamatosan
Unnepek Az iinnepek nyitottak, a | Hagyoményos | Csoportszoba Munkaterv
események sziilok tinnepeink Udvar Csoportnapld
aktiv bevonasaval 1d6szakaban Homokkerti Eseményterv
torténnek Ko6z0sségi Haz
(feladatterv szerint)
Kirandulasok Csoportszervezésben, Valtozo, Aktualis Csoportnapl6
esetenként sziilokkel folyamatos szervezési Eseményterv
helyszin
Nyilt napok Csoport szervezés szerint | Utemezett Csoportszoba Munkaterv
(foglalkozési évi egy alkalommal szervezett Csoportnapl6
tevékenység) bejelentéssel idopontokban Folyamatok
a sziilokkel
Csaladlatogatas | Uj gyermekeknél igény Folyamatos Elsésorban Csoportnapl6
és sziikség szerint kiscsoportban Gyermekek
sziikség szerint a | fejlesztési
tobbi csoportban | dokumentumai
Hirdetétablak | Nevelés keretei Folyamatos A csoportok SziilOkre
Héazirend 0ltozoje vonatkozd
Aktudlis tevékenységek dokumentéicidk
Fogad6o6rak Felhivasok
Meghivok,
kozlonyok
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Informaciéaramlas a sziilok felé, sziilok iranyaba torténo tajékoztatasok

Informdcio tipusa Tovdbbitds modja Helye Dokumentum
Pedag6giai munkéval, Szoban, irasban Sziiloi értekezletek | Tablazatok
szervezéssel, gyermekek Héazirendben Falidjsag Munkatervi
fogadasaval, beiskolazassal, tijékoztatok Hirdet6tablak kivonatok
aktualitasok, informaciok Hazirend

tdjékoztatd

Nyilatkozat,
Kiilon foglalkozasok, jelentkezési lap Csoportnapl6 Trasos jelentkezés
szolgaltatasok kiosztisa
Video6zas, fényképezés. Az 6voda facebook Késziilékek helye Csoportnapléban
A sziilok eldzetesen oldalan, vagy zart az irodaban vagy nyilatkozatok
nyilatkozatot tesznek. csoportban Albumok
Gyermekek fejlédési naploja Adatvédelem
Foglalkozéasok tervei Fogad6orak Csoportnapléban Gyermekekrol sz616
Iskolaérettségi vizsgalat Betekintés csak Fejleszt6 szoba dokumentéciok,
Gyermekek mérés eredményei egyénileg Csoportnapl6

Sziiloi értekezletek

Egyéb t4jékozodast segitd
tablak, tudnivalok, befizetések,
tigyeleti rend

[rasban kifiiggesztve

Falidjsag
Hirdeto6tabla

[rasban tajékoztatd

Személyes taldlkozok

Szdéban

Sziil6i értekezletek
Fogadoora
Kirandulas
Rendezvény
Bemutatok

Emlékezteto
nyilatkozatok,
JegyzOkonyvek

Sziildi értekezletek témai, idopontjai

Idopont

Téma

2017. szeptember 20-
25-ig

Ev végi értékelés ismertetése.
Beszamol¢ a feldjitasokrol, nyari munkalatokrol.
Csoportszokasok, feladatok ismertetése.

Sziiléi Szervezet tagjainak, elnokének megvalasztasa.
Kotetlen beszélgetések.

2018. januar 22-26-ig

Els6 nevelési év munkéjanak neveldi fejleszto tevékenysége.
Csoportok fejlettségének értékelése.
Tovébbi terveink a nevelési évre.

2018. februar vége

Beiskolazas teenddi a nagycsoportos sziilokkel.
Sziil6i forum.

2018. junius

Ismerkedo sziil6i értekezlet az dj gyermekek sziilei szamara.
Hazirend ismertetése.
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Ovoda-iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot a legkdzelebbi Petofi
Sandor Altalanos Iskoldval, ahovd jellemzéen a tankételes kord gyermekeink 80%-a
jelentkezik.

Meghivés alapjan latogatjuk egymas programjait a gyermekekkel és a nevelOkkel egyarant.
Kolcsonos iinnepségek, rendezvények szervezése a Homokkerti Ko6zosségi Hazban.

Latogatas az els6 osztalyos gyermekekhez (volt 6vodasok).

A varos tobbi altalanos iskolajaval a fenntarté dtmutatasai alapjan tartjuk a kapcsolatot.

Bolcsode

Kapcsolatot alakitottunk ki - ezt szeretnénk fokozottabban mikodtetni — az Achim Andrés
Utcai Bolcsddével a gyermekek évodaba torténd jelentkezése kapcsan. Felkészitjiik a sziiloket
az 6vodakezdés feladataira.

Cél: Az atmenet zokkenOmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolat kiépitése a
bolcsddékkel, melyek sordn megismerhetjiik, segithetjiik egymas nevelOmunkajat, melyre
jellemzé a kolcsonds nyitottsag, partneri kapcsolat — elmélyitése. Személyes kapcsolat
kiépitése, 4polasa annak érdekében, hogy ismerdsként 1éphessen a gyermek az Ovodiba
hozzank. K6z0s programok szervezése, egymas rendezvényeink vald részvétel. Pedagdgiai
Programunk el6zetes megismerési lehetdségeinek biztositdsa. A kapcsolat hagyomanyanak
megdrzése. Team l1étrehozésa a taldlkozok tartalméanak és szervezésének céljara.

Fenntarto

A fenntartdval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink.

Tamogatd, segitd jellegi munkakapcsolat jellemzi egyiittmiikodésiinket. Rendszeres
egyeztetések, kolcsonos tdjékoztatasok, szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben
0sszehangolt a munka.

A kapcsolattartas formai:
- Személyes levél, telefonos, e-mailes adatkozlés.
- Beszamolok és munkatervek leadasa, statisztika kiildése.
- Kolcsonos pénziigyi egyeztetése, vezetdségi megbeszélések.

A kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan €s biztonsagos miikodését.
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Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitasiahoz tovéabbra is sziikség esetén hozzajuk fordulunk.

A BTM-es gyermekek esetén a pszicholégus és a fejlesztopedagogus munkédjara
tamaszkodhatunk. A gyermekek specidlis fejlesztését 1atjak el.

A kapcsolattartas forméja: személyesen, telefonon, levélben.

A logopédiai elldtds szakszerii és folyamatos prevencids és korrekcios célu fejlesztés
keretében.

SNI-s gyermekek ellatasara tovabbra is igényeljiik az utaz6 gydgypedagdgust.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A pedagogus mindsitésekkel, tanfeliigyelettel, onértékeléssel kapcsolatban igénybe vessziik
tovabbra is segitségiiket, itmutatasaikat.

Egészségiigyi szolgalat: 6vodaorvos — védono

A kapcsolattartds folyamatos. A védond altal Osszeallitott munkaterv alapjan latogatja az
ovodat és végzi feladatait.

Ovodaorvos: Dr. Hornyak Julianna

Védonod: Fabianné Czifra Maria

Evente egy alkalommal fogaszati sziirdvizsgilaton vesznek részt a gyermekek.

Kozmiivelodési intézmények

Az 6vodank kapcsolatot tart tovabbra is a Méliusz Péter Vdrosi Konyvtdrral és a Homokkerti
Tagintézményével is.
A kapcsolattartds forméi: rendezvények, el0adasok, jatszohazak, latogatas, stb.

Tovébbra is szoros kapcsolatot szeretnénk fenntartani a Homokkerti Kozosségi Hdzzal,
mellyel egyre tobb és igényesebb programot szerveziink kulturdlis, hagyomany0rz6 és
szorakoztatd miifajok szervezésében (jatszohazak, tdnchazak, népi kézmiives foglalkozasok,
jeles napok iinnepei, kemencés napok, zenés és irodalmi eldadasok.

A Vojtina Bdbszinhdz gyermekbérletes eldaddsain a nagycsoportosok tovdbbra is részt
vesznek.

Lehetoséget teremtiink az egyiittmiikodési megallapodasok alapjan a kozosségi szolgdlat

keretében kozépiskolas didkoknak segitdé munkéra. Kiilonosen a Debreceni Szakképzo
Centrum intézményével alakitottunk ki j6 kapcsolatot.
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Fenntartoéi, taniigyi és szakmai kapcsolatok

Intézmény

Kapcsolattartds formdja, tartalma

Kapcsolattarto

DMJV Onkormanyzat
Intézményfeliigyeleti Osztaly

Személyesen, telefonon, adatk6zlés, levél, e-

mail, értekezletek, tajékoztatok.

Tasnadi J6zsefné
6vodavezetd

Sipos Arpadné
ovodavezetd-helyettes

Hajdu-Bihar Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat

Telefonon, személyesen.

Iskolaérettségi vizsgalatok, fejlesztések, kozos

célok, feladatok.

SNI-s gyermekekkel kapcsolatos informaciok.

Tasnadi Jozsefné
ovodavezetd
Ovodapedagogusok

Logopédus Prevencios és korrekcios célu Tasnadi J6zsefné
beszédprodukcio és értés. 6vodavezetd
Iskola elétti sziirés. Ovodapedagdgusok
Dyslexia prevencio.
Gyermekvédelemmel Személyesen, e-mailben, telefonon Gyermekvédelmi
Osszefiiggd intézmények, felelds
Csaladsegitd, Gyamhatosag, Ovodavezet
stb.
Iskolak, els6sorban a Petofi | Nyilt nap Ovodavezetd
Séandor Altaldnos Iskola, Gyermekek atadéasa Ovodapedagdgusok
Jézsef Attila Altaldnos Konzultéci6
Iskola, Epreskerti Altalanos
Iskola
Korai fejleszt6 szakértoi Sziikség esetén Gyermekvédelmi
bizottsag felelOs
Egyéb intézményekkel kapcsolattartas
Intézmény Kapcsolattartds formdja, tartalma Kapcsolattarto

Homokkerti Kozosségi Haz

Rendezvények szervezése

Tasnadi Jozsefné

Konzultaciok 6vodavezetd
Szakmai bemutatok, el6adasok Ovodapedagdgusok

Homokkerti Konyvtéar Rendezvények, el6adasok, latogatas, Ovodapedagogusok
konzulticidk

Homokkerti Id6sek Klubja Unnepek alkalméival koszontések a Ovodavezetd

Homokkerti Voroskereszt gyermekcsoportok miisoraival

Egyesiilet

Vojtina Babszinhaz Eldadasok Ovodapedagégusok
Jatsz6hazak

Timéarhaz Kézmiives foglalkozasok, kiallitdsok Ovodapedagdgusok

Ovodaorvos, védénd Tisztasagi vizsgalat, tandsadas Ovodavezetd
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UNNEPEINK, REND,EZ,VE'INYEH}IK, AZ INTEZMENY
KOZOSSEGEPITO TEVEKENYSEGE

Az iinnepek kiemelkednek az 6voda mindennapi életébdl. Az 6voda iinnepeit évszakok
szerint, jeles napok koré csoportositjuk. Ezekhez kapcsolodnak az egyéb események.

Népi kultirkincsiink megérzése, az tinnepekre vald késziilédés megalapozza a gyermekek
identitdstudatat. Célunk, hogy a mindennapoktol eltérd programok, események altal
megismerjék, a jeles iinnepek szokasait, hagyoméanyait. Fontosnak tartjuk {innepeink
kozosségépitd, Osszetartozast erdsitd jellegét. A pedagdgiai programban megfogalmazott
célkitlizéseink, feladatok alapjan tervezziik és szervezziik iinnepeinket.

Teriilet Idépont Tartalom
Karacsony Csaladi tinnep, az 6vodaban csak elOkésziiliink, rdhangolédunk az
2017. december tinnepre. Adventi koszordt, karidcsonyfa diszeket, ajandékokat
15-t61 készitiink, mézeskalacsot siitiink. Dalokkal, versekkel, torténetekkel
ismertetjiik meg a gyermekeket.
Husvét Leginkabb locsoldvers tanuldssal és himes tojas festéssel késziiliink ra.
2018. marcius 26- | Szituacidés jatékokkal tudatositjuk az iinneppel kapcsolatos
Néphagyomanyok- | 30. illemszabalyokat (pl. vendégvaras, locsolkodas, megvendégelés, stb.).
hoz Farsang A téli linnepek zarasa, a farsang id0szaka a vidamsagé. Alarcot,
kapcsolédo 2018. szemiiveget készitlink, tréfas versekkel, alakoskodassal késziiliink az
iinnepek februar 22. 6vodai farsangra. Februir végén a sziildk bevondsaval, nyilt nap
keretében vididm, hangulatos maszkabéllal {innepeljiik, amikor a
gyermekek jelmezbe 61toznek.
Magyar népmese | Megemlékezés a népmese napja alkalmabdl a népmesék sziiletésével,
napja mesedramatizalas, mesehallgatis, meseszinhdzi el6adis, mesemond6
2017. szeptember | verseny.
28.
2017. oktéber 20. | Az 1956-os forradalom a Magyarorszag népének forradalma,
szabadsdgharca
2018. A hazafias iinnep alkalmabdl, irodalmi és zenei anyagaink
marcius 14. segitségével megismertetjiik a gyermekeket az 1848-as eseményekkel.
Nemzeti Zaszlokat festiink, kokardakat készitiink, ezeket a nemzeti jelképeket
iinnepek a gyerekek elhelyezik a Petdfi szobor talapzatanal.

2018.
Jjunius 04.

A nemzeti Osszetartozds napja, a trianoni békeszerz6dés aldirdsnak
napja, az egységes magyar nemzet Osszetartozasat erdsitjiik ezen a
napon.

Az évodai élet
hagyomanyos
iinnepei

Mikulés tinnep
2017. december
06.

Nagy 6rom a gyerekek szamdara. Az ajdndékvaras mellett a gyerekek
is készitenek ajandékot a Mikulasnak. Megismertetjiik a gyermekek az
ehhez kapcsolddé irodalmi, zenei anyaggal.

Anyak napja

Bensdséges hangulatd tinnep, ahol minden gyerek verssel és dallal,
ajandékkal és virdggal koszonti édesanyjat, nagymamadjat. Kedves

2018. hagyoménnya valt, hogy a nagycsoportosaink ez alkalombdl miisorral

méajus 04. koszontik a kozelben 1évé Oregek Napkozi Otthonaban €16 idds
néniket.

A nagy- A sziil6k és hozzatartozok jelenlétében nagycsoportosaink ekkor

csoportosok vesznek bucstt az dvodatol.

bucsuztatasa

2018. majus 26.

Sziiletés- és
névnap

Minden csoportban hagyomédnya van annak, hogy megemlékeziink a
gyermekek sziiletés- és névnapjar6l. Ez rovid, bensOséges perceket
jelent minden résztvevd szamara.
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A ko6z0s programokon keresztill, az egyiivé tartozas érzését kozvetitjik a gyermekeknek,
sziiloknek, dolgozdoknak egyarant.

Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamata jellege &ltal érvényesiiljon az
el6késziilet, a rahangolddas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

Jeles napok a nevelési évben

- Takaritas vilagnapja: szeptember 19.
- Népmese napja: szeptember 28.

- Zene vilagnapja: oktéber 03.

- Allatok vilagnapja: oktSber 04.

- Viz vilagnapja: mércius 22.

- Fold vilagnapja: aprilis 23.

- Madarak, fak napja: majus 10.

- Kornyezetvédelmi nap: junius 05.

Kozosségépité programok a felndttek részére

Ddtum Megnevezés Erintettek Felelos
2017. december Karacsonyi tinnepség | alkalmazottak Ovodavezeto,
kozalkalmazotti

tanacs elndke

2018. februar Kozos  farsang  a | alkalmazottak Csoportos 6vondk
gyermekekkel
2018. nyar Felnott  kirandulas, | alkalmazottak Ovodavezet6

csapatépitd program

Az iinnepek pontos datumét az Eves esemény- és programterv tartalmazza.

Nyitott programjainkkal pozitiv értékeket kozvetitiink a csaladok felé. Kozos elv, az 6vodai
tinnepek és hagyomanyok tartalmaban élményszerivé tétele, megszerettetése a cselekvéseken
keresztiil.
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AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI — ERTEKELESI

RENDSZERE

Ovodankban a kidolgozott Helyi ellenérzés és értékelési dokumentdciés rendszerben
meghatirozott szempontok szerint torténik az ellendrzés, értékelés. Ezaltal a munka
szabalyozott és atlathato.
Ez a terv a nevelGtestiilet szaméra nyitott, hozzaférhetd és megismerhet6. Minden dolgozé
tajékozodhat az ellendrzés idépontjardl, mddszereirdl — mit, mikor, ki és hogyan ellendriz és

értékel.

Az ellendrzés alapja: Pedagdgiai Program, az éves Munkaterv, illetve a kitlizott feladatok
megvalosulasdnak nyomon kovetése.

A vezetoi ellenorzések célja:
- Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes mitkodését.

- Segitsen megerdsiteni a jol zajlo feladatokat.
- Mutasson ra a hibankra, a nem megfelel6 modszerekre.
- Adjon informécidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez, a dontéshez, a
folyamatok értékeléséhez.

Ellenorzési, értékelési feladatok iitemezése a pedagégiai munkaban

Ellenorzés idopontja | Targy Ellenorzés modszere

Szeptember vége Felvételi- mulasztdsi napld, csoportnapldé | Dokumentécio ellenérzése,
ellendrzése. tevékenység megfigyelése,
Az Uj nevelési év elokészitése, a gyermekek | egyéni beszélgetés,
fogadasara, személyi, targyi  kornyezet | segitd tanicsadas.
attekintése.

Beszoktatés, visszaszoktatas folyamata.
Tevékenységek feltételeinek biztositisa.

November Foglalkozas latogatas Latogatasi szempontok a kiilsd
Marcius ellendrzés szerinti szempontok
Mokus és Nyuszi alapjén.

csoportok Ertékelés, megbeszélés,

tanicsadds.

December A dokumenticiok pontos, iddszerli vezetésének | Dokumentéicidk attekintése.
ellendrzése. TervezOmunka ellendrzése, | Megfigyelés az  {innepek
koz0sségi élet alakuldsa, iinnepek. szervezése kapcsan.

Februar Fejlettségméro lapok vezetésének ellendrzése Sziilok tajékoztatasa a

gyermekiik fejlodésérol.
Iskolaérettségi vizsgalatok
elkészitése, iigyintézése.

Maijus Az udvari élet megfigyelése, mozgasfejleszté | Megfigyelés, megbeszElés.
jatékok alkalmazasa, az udvari élet szabalyainak
betartdsa.

Szeptembertdl Dajkak gondozasi tevékenységének | Megfigyelés.

folyamatosan megfigyelése. Egyéni  beszélgetés, segitd

tandcsadas.

Szeptembertdl Az épiilet és az udvar allaginak megdvasa, | Heti, negyedéves szemle,

folyamatosan tisztasag ellendrzése. figyelemfelhivas, tanacsadés.

negyedévente

Az ellendrzések személyes megbeszéléssel, értékeléssel, javaslattétellel zarulnak.
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Ellenorzési, megfigyelési szempontok a pedagogusoknal

Dokumentumelemzés

Az o6vodapedagdgusok tervezOmunkija, felkésziiltsége. A csoportnapld vezetése a
megbeszéltek alapjan torténik-e?

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum az egységes értékelési
szempontok szerint torténik-e?

Mérések hataridejének betartdsa, kimeneti mérések, iskoldba mendk esetében
megtorténtek-e?

Tevékenységek kotott €s kotetlen szervezeti formaban

Az 6vodapedagdgus mennyire hasznélja ki a mindennapokban ad6dé lehetdségeket a
mozgasfejlesztés teriiletén?

Biztositva van-e az 6vodai élet teljes id6szakaban a tevékenységekhez a targyi feltétel
(eszkdz és hely)?

Szem el6tt tartja-e az életkori sajatossagokat, a differencilt feladatadast?

Az udvaron — az udvari jatékok mellett — az 6vodapedagogus irdnyitasaval szervezett
mozgésos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

A foglalkozasok szervezése tudatosan dtgondolt-e?

Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez

Teriilet Gyakorisdg

A gyermekek sziikségleteinek kielégitése, felismerése. | csoportlatogataskor,

évente egyszer

Az intézmény tisztasiga, rendje. negyedévente

A gyermekekkel valé banasmod. folyamatos

Sajat csoportjuk ellatdsan kiviil egyéb tevékenységek | folyamatos

helyettesitése esetén ugyanigy van-e ellatva a csoport
€s a tobbi rabizott helyiség?

Rendelkezésre  4ll6 konyhai eszkozok  allandd | havonta

rendeltetésszerti, veszélymentes hasznalata. Mosogatasi
fazisok betartasa, edények tisztasaga.

Munkakoriikkel —jar6 belsé  utasitisok betartdsa | folyamatos

(udvarrendezés, locsolas, eseti feladatok, stb.).

Pedagdgiai asszisztens kapcsolata az 6vonokkel és a | alkalomszerlien

gyerekekkel.

Ovodatitkar — dokumentaciék nyilvantartasa évente egyszer

Etkezési dijak vezetése, beszedése.
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Osszegzés

Arra toreksziink, hogy a koziosen megalkotott célokat igényesen megvaldsitsuk és

minden munkatdrsunk hozzajaruljon a hatékony mikiédéshez.

Valamennyiiink kizos célja, hogy minden gyermek szeretetteljes légkirben, tevékenyen
toltse napjait, otthon érezve magit az évodiban.

Debrecen, 2017. janius 20. O
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Tasnadi Jozsefné

ovodavezetd
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SZULOI SZERVEZET MUNKATERVE
2017/2018.

A Sziiléi Szervezet segitse az 6voda €s a csalad egyiittnevelés kibontakoztatasat, legyenek az
informécidk hordozéi. Ismerjék meg a koznevelési torvényben mepfogalmazott jogaikat,
kételességeiket.

Tegyenek javaslatot a csoportos sziil6i értekezletek témdira, a sziilok igénye alapjan segitség
az 6voda targyi feltételeinek javitasat, szponzorok keresését.
Aktivan vegyenek részt az dvoda javara szervezett rendezvényeken.

U_] gyerine ek sz einek bemutatkozo sziiléi értekezlet. 2017, jﬂﬁius 21.
Hézirend, SZMSZ, Pedagbgiai Program megismerése.
A beszoktatés, befogadas folyamata.

Nevelési évet nyito 6szi sziiléi értekezlet. 2017. szeptember 18-22-ig.
Szokas és szabdlyrendszer, oktatasi-nevelési feladatok minden
csoportban.

Sziil6i képviselet vélasztas, meguyjitas.

Oszi vésar megszervezése.

Nagycsoportosoknak sziiléi értekezlet. 2017. december 12.
Az iskolaérettség kritériumai — a torvényi el6irasok tlikrében.
Mikulas, Karacsony tinnepi késziilodés.

Munkadélutin szervezése.

Téli masodik félévi sziiléi értekezlet. 2018. janudr 16.
Szakmai konzultacio a masodik félév nevelési feladatairdl.
Fogadéorék iitemezése a gyermekek fejlodésérdl tajékoztatas
miatt.

Farsangi késziilédés, Stletbdrze.

Farsang megszervezése a Sziiloi Szervezet segitségével.

Sziilokkel programok. 2018. 4prilis — majus.
Kozos sportrendezvény a ,,Kihivds napja” bevonasaval.
Gyermeknap megszervezése.

Ev végi kirdndul4sok megszervezése a sziil6k bevonasaval.
Anyék napja, évzarok.

Fold napjan kertészkedés, viragiiltetés.

Wovaty 7:'&5:& (ZZ&‘Z@

Koviacs-Pintye Katalin
Sziil6i Szervezet vezetdje
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2017/2018. nevelési év )
»A GYERMEK EGYENI KEPESSEGFEJELSZTESE”
MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Célunk: Otletek, nevelési modszerek atadasa, alkalmazasa ezaltal mindségfejlesztés.
Egymastél tanulds lehetdségeinek kihaszndlasa, onképzés szakmai szinvonalunk tovabbi
bdvitése. Méréseinkkel kapcsolatos teenddink pontositisa, lebontisa nevelési év szakaszaira.
A gyermekek fejlodésérol attekinthetd adatok rendelkezésre alljanak. Beszélgetések, szakmai
vitak kozben a szakmai onkontrollunk javitasa. Kiils6 szakemberek bevonésa.

Feladatunk: Hatékony eredményesség novelése a pedagdgiai munkankban. Korszeri
pedagdgiai modszerek ataddsa. Modszertani segédanyagok kozreadasa. Betekintés az dvodai
mindennapi munkankba, oOtletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek &atadisa. Elméleti és
gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése meghivott eldadok
kozremiikodésével. Uj gyakorlati és elméleti ismereteink beépitése a gyakorlati munkénkba,
amelyek a tervezéseinkben is mutatkozzanak meg. Mérési eljarasokkal kapcsolatos
tapasztalataink megosztasa.

Szeptember-oktdber:
- A 2017/2018. nevelési évre tervezett munkakozosségi tevékenységek megvitatasa,

elfogadasa. Feladatok elosztasa.

- Sziil6i férum téméainak megyvitatasa.

- Kapcsolat felvétel szakemberekkel, sziiloket és a pedagégusokat foglalkozaté kérdések
megvalaszolasa. Szakmai tanacsadas.
Meghivott szakemberek: Dr Kelemen Lajos pszicholégus Rakéczi  Zoltanné preventiv,
korrektiv pedagdgiai- pszicholdgiai szakértd.
Oktoberben tervezett meghivott szakért6 : Dr kelemen Lajos pszicholégus

Felelos: Tasnadi Jozsefné Ovodavezeto, Adamszki Géaborné munkakdzdsség-vezeto,
csoportos dvodapedagdgusok.

November-december:

- Elso félévi mérések a gyermekek képességeirdl, fejlodési titemérol.

- Csoportokon beliil a tapasztalatok rogzitése megbeszélése, iskolaérettség szempontjabdl a
nagycsoportos gyermekek megfigyelése, sziikség szerint egyéni felmérés készitése.

- Ovodapedagégusokkal val6 folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélések, tandcsadas.

Felelos: Tasnadi Jozsefné Ovodavezeto, Adamszki Géborné munkakozodsség-vezeto,
csoportos dvodapedagdgusok.
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Januir-februar:

- Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, sziilékkel valo
egyeztetés

- Kapesolattartds a szakszolgédlattal az utazd gyodgypedagégussal, a gyermekekkel
kapcsolatos teenddk folyamatos nyomon kavetése.

- Féléves mérések a gyermekek képességeirdl, fejlodési iitemérol

- Féléves értékelések elkészitése

- Meérési eredmények ismertetése. Eredmények 6sszegzése intézményi szinten.

- Nyiltnap szervezése az 1ij sziil6k szamara.

- Februarban tervezett meghivott szakérté: Rékoczi Zoltdnné  preventiv, korrektiv
pedagdgiai- pszicholégiai szakértd.

Felelds: Tasnadi Jozsefné ovodavezetdé Adamszki Gaborné munkakozosség-vezetd,
csoportos 6vodapedagogusok.

Marcius-aprilis:

- Megbeszélések a fejlesztési tapasztalatokrdl, esetmegbeszélések.

- Térvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

- Pedago6giai Szakszolgalat szakemberének eléadésa a gyermekek beszédhibairol
- Mozgaskotta beépitése a mindennapi fejlesztésekbe

Felelds: Tasnadi Jozsefné ovodavezetd, Adamszki Gaborné munkakozosség-vezetd,
csoportos 6vodapedagdgusok.

Majus-jinius:

- Okoskocka eszkozcsalad pedagdgiai alkalmazasa

- Dietetikus eléadasa talsulyos gyermekekrél

- Ertékel® osszegzés az eddigi munkankrol, tovabbi btletek, felvetések megbeszélése

- Felelds: Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd, Adamszki Géborné munkakozosség-vezetd,
csoportos 6vodapedagdgusok.

- Nyari udvari élet megszervezése.

Felelos: Tasnadi Jozsefné oOvodavezeto, Adémszki Gaborné munkakézdsség-vezetd,
csoportos 6vodapedagdgusok.

Debrecen, 2017. jinius

$ 5 o e *
ddameli ?@JJO”“C
Adémszki Gaborné
Munkak6zosség-vezetd
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o 201?:1'2({18. Qevqlési év
JATEK MUNKAKQOZOSSEGENEK MUNKATERVE

A munkakozosség célja:
- Mozgaskotta eszk6z és médszertanunk felfrissitése.
- Ujszerl modszerek, lehetdségek keresése a mozgasfejlesztésben.

A munkakozisség feladatai:

- A mozgastevékenységek keretében a kognitiv, pszichikus, szocidlis €s specialis
kompetenciak fejlédésének komplex mddon t6rténd segitése.

- Az O6vodapedagdégusok moddszertani kultGrdjanak tovabbfejlesztése, szakmai
innovéaciokra, onképzésre Gsztonzés.

- Mozgasfejlesztés a szabad jatékban, csoportszobdban €s az udvaron. A csoportszoba
és az udvar nytjtotta komplex mozgasfejlesztési lehetéségek kihaszndldsa a
gyermekek testi fejlodésének érdekében.

- Mozgaskotta modszer gyakorlati alkalmazasanak tovabbgondolasa.

1. foglalkozds: szeptember

Az éves munkaterv ismertetése, megvitatasa.

Mozgaskotta modszer gyakorlati alkalmazasa elméleti eldadas keretében a kollektiva felé.
Felel6s: Munkakdzosség-vezetd

2. foglalkozds: november

Mozgasban rejld lehetdségek testi, értelmi, szocidlis képességek kiaknazésa, mozgasfejleszt6
eszk6z6k pontos haszndlata, kiprébalasa a felndttek korében.

Felelds: Munkak&zisség-vezetd

3. foglalkozas: janudr

A részképesség problémadkkal kiizdé gyermekek speciélis fejleszt6 eljarasai a mozgaskotta
modszerrel. Otletek 4tadésa, lehetdségek feltirdsa. Mozgas az udvaron, csoportszobdban.
Felel6és: Munkakozdsség-vezetd

4. foglalkozas: marcius

Komplex mozgis ¢és személyiségfejlesztés lehetdségei. Innovéacios elképzelések a
kisgyermekkori mozgasfejlesztésben.

Felelds: Munkakdzgsség-vezetd

5. foglalkozis: majus

Mozgaskotta jatékok beépitése az 6vodai gyakorlatba. Bemutaté foglalkozas megtekintése a
nagycsoportban.

Felel6s: Munkak6zdsség-vezetd

Debrecen, 2017. junius 02.

f%afa?'pt?’; ’ _Z s
Bagdi Zita
Munkak§zosség-vezetd
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GYERMEKVEDELMI TEVEKEN};SF:(} MUNKATERVE
2017/2018. NEVELESI EV

Célunk: A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnyujtas,
egylittmiikodés kiilonbozd szervekkel.

Feladatunk: Olyan 1égkor, pedagdgiai tevékenység biztositasa, amely kizarja annak lehet8ségét, hogy
barmelyik gyerek, barmilyen okndl fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon.

Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja: a csaldddal, a
sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

Csoportos 6vonokre vonatkozoé feladatok
° A gyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése.

Nevelési év kezdetekor a gyermekek fejlettségének megfeleléen tajékoztatast nytjt az

egészségilk — testi épségiik védelmére vonatkozd szabdlyokrdl, aminek tényét tartalmat

dokumentalja.

Csoportokra vonatkoz6 helyzetkép elkészitése.

A beszédhibas, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartdszavarral kiizdé gyermekek stb.

felmérése.

Névsor, statisztikdkhoz sziikséges adatok leaddsa a gyermekvédelmi feleldsnek.

Hataridd: 2017. szeptember 15.

Nagycsoportos kord beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozéasra kiildése, idépont

megbeszélése sziildvel, logopédussal.

Hataridd: 2017. szeptember 30.

Sziil6i értekezletek tartasa.

Egyéni banidsméd elvének érvényesitésével, sziikség esetén fejlesztési terv készitése,

folyamatos vezetése.

Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel.

A nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémik jelzése a gyermekvédelmi

feleldsnek, illetve az dvoda vezetdjének, valamint a megfeleld szervek felé.

Problémas gyermekeknél sziikség szerinti csaladlatogatis.

Rendszeres kapcsolattartis a logopédussal, folyamatos tjékoztatds a gyermekek beszédének

fejlodéséral.

Sziikség szerint a hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek

csaladlatogatisa. A latogatas alkalmdval felmérni mennyire biztositott a csaladi kornyezetben

a gyermekek megfeleld gondozasa, nevelése, fejlodése. Egyiittmiikodés kialakitisa a

sziilokkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres 6vodaba jardsanak fontossagarol.

Felmeriild problémak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kdzosen.

Veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmédnyozisa, a veszélyeztetettség okainak

kideritése. A tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi felelOssel.

Magatartaszavarral, vagy mas problémaval kiizdé gyermekek megfelelé szakemberhez torténd

irdnyitasa, eldzetes sziildi tajékoztatassal.

A héatranyos helyzeti és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencilt nevelésének,

fejlesztésének biztositasa.

Gyermeki hidnyzasok, mulasztasok jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek, 6vodavezetdnek.

Esélyegyenldség biztositisa.

Hataridd: folyamatos

o
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Gyermekvédelmi felelos feladatai

Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények cimének, telefonszdmanak kozzététele jol
l4that6 helyen az 6vodédban.

Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadtatisa a neveldtestiilettel, Sziildi
Munkakdzosséggel.

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelOtestiilettel.

Adatszolgaltatds a halmozottan hatrdnyos helyzetli, illetve a sajatos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begytijtése a sziiloktol.

Statisztikahoz sziikséges adatok Osszegylijtése, Osszegzése.
Szakmai konzultacion, konferencidkon valo részvétel, informaciok kozlése a nevelOtestiilettel.

Sziikség szerint csalddlatogatids a csoportos 6vondkkel egyiitt, kérésre kornyezettanulmany
végzése.

Probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé, illetve folyamatos
kapcsolattartas.

o

o

Tehetséggondozas kibontakoztatdsa a hatranyos helyzetli gyermekek segitése érdekében.

Sziilok részére ingyenes szabadid6s programok ajanldsa a kikapcsolodas illetve a gyermekek
fejlodése érdekében.

Jaték-, illetve ,,babaruha” borze raszorul6 csaladok részére.

Jelz6rendszeri megbeszélés a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban.

A tanév folyaméan mindennapos kapcsolattartas a DMJV Csalad- és Gyermekj6léti Kozponttal.
Eves munka értékelése, beszamolok készitése.

Az 6vodavezeto feladatai

Sziikség szerint csaladgondozd, védOnd segitségének igénybe vétele.

Nyilvéantartis vezetése.

Beszamolo készitése.

Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Etkezési kedvezmények meghatirozdsa a torvényi szabalyoknak és az Onkormanyzati
rendeleteknek megfelelden, ezek dokumentilasa

A csaladok anyagi helyzetét ismerve, a kiillonb6z6 timogatasok hozz4jutdsdnak tdimogatésa.

Sikerkritériumok

Csokken a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek szdma.
Minden raszorul6 idében megkapja a segitséget.

A sziil6k batran fordulhatnak az 6von6khoz gondjaikkal.

Anyagi okok miatt egyetlen gyermek sem marad ki az 6vod4bol.
A segitd szervezetekkel hatékony egyiittmitkodés alakul ki.
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GYERMEKVEDELMI FELELOS KONKRET FELADATTERVE

Szeptember

Felmérés készitése a gyermekekroél HH, HHH gyermekek
szambavétele.
Statisztikahoz szilkséges adatok Ssszegyljtése, dsszegzese.

Oktober

Szilkség szerint csalddldtogatds a csoportos Ovondkkel
egylitt. Differenciélt nevelés, fejlesztés biztositasa.

November

Jelzérendszeri megbeszélés a DMIV  Csaldd-  ¢€s
Gyermekjoléti Kézpont.

December

Szakmai konzulticién, konferencidkon valé részvétel,
informaciok koézlése a nevelbtestiilettel.

Januar

Aktualis feladatok ellatasa, iskoléba keriild gyermekekkel
kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése.
Iskolaérettségi  vizsgalattal  kapcsolatban  felmertild
gyermekvédelmi feladatok elvégzese.

Februar

Igény szerint sziildi ankét szervezése: védond, pszichologus
bevonasaval.

Marcius

Beszamold készitése a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont felé.

Aprilis

Ingyenes szabadid6s programok ajanlésa, illetve szervezése
a kikapcsolodds és a hatranyos helyzetli gyermekek
fejlodése érdekében.

Midjus

Beszamolok készitése, éves munka értékelése.
Téjékoztatds nyljtasa a nydri tiborokrol.

A tanév folyaman mindennapos kapesolattartis a DMIV Csalad- és Gyermekjoléti

Kozponttal.

Statisztikai adatok, valtozdsok régzitése havonta,

:_P[?? @ }’/L 2’- é‘&g,
Bagdi Zita
gyermek-és ifjusdgvédelmi felelos
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2017/2018. NEVELESI EV FELADATELLATASIL ELLENORZESI TERVE

2017. AUGUSZTUS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobdk, hozz4 tartoz6 helyiségek Sipos Arpadné
tisztasagi ellendrzése a nyéari | Csoportos dajkak augusztus 21. Muszka Attilané Ellendrzési napld
nagytakaritas utan
Balesetvédelmi szemle Muszka Attilané

Balesetvédelmi oktatis megtartisa

balesetvédelmi-felelOs

augusztus 31.

Tasnadi Jozsefné

Balesetvédelmi napld

Tlzvédelmi oktatds megtartisa

DIM tiizvédelmi oktatd

augusztus 31.

Tasnadi Jozsefné

Tlizvédelmi napld

Nevelési évet nyito értekezlet megtartasa
Munkatervek eldkészitése

Tasnadi J6zsefné 6vodavezetd

augusztus 31.

Tasnadi Jozsefné

Ertekezlet jegyzOkonyve

SZEPTEMBER
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Tasnadi J6zsefné 6vodavezetd
Bagdi Zita gyermek-és
2017/2018. nevelési év munkatervének | ifjisagvédelmi felelds, szeptember 15. | Tasnadi Jozsefné Munkatervek

végleges elkészitése
JegyzOkonyv készités

munkakozosség-vezeto,
Adamszki Gaborné
munkakoz0sség-vezetd
Muszka Attilané
jegyzokonyvvezetd
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Munkatérsi értekezlet a nem pedagdgus
munkakdrben dolgozdk részére

Tasnadi Jézsefné 6vodavezetd
Sipos Arpadné Ovodavezetd-
helyettes

szeptember 04.

Tasnadi Jozsefné

Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztasi
Naplok megnyitasa

Csoportnaplok

Ovodai  adatlapok, orvosi igazolasok, | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | szeptember 04. | Tasnadi J6zsefné Felvételi- és mulasztasi naplok
sziilé1 nyilatkozatok bekérése az Uj | csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan Sziildi nyilatkozatok
gyerekek sziileitdl Ovodai adatlapok
Csoportnapldba a szeptembertol

decemberig terjedd neveldmunka | Mdkus, Nyuszi, Siini, Pillang6

tervezése, korcsoportnak megfeleld éves | csoport 6vodapedagdgusai szeptember 15. | Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok

anyaggyljtés beirasa

Beszoktatas ellendrzése a Nyuszi és a
Mokus csoportban

Nyuszi, Mokus csoport
6vodapedagdgusai

szeptember-
oktdber
honapban

Tasnadi Jozsefné

Ellendrzési napld

Sziiléi  Szervezet 2017/2018.  éves
munkatervének elokészitése,
elfogadtatasa a Sziil6i Szervezettel

Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd

szeptember 22.

Tasnadi Jozsefné

Munkaterv, Jelenléti iv

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

szeptember 23-
tol 30-ig.
Munkatervbol

Tasnadi Jozsefné

Jelenléti ivek

A Mese vilagnapja alkalmabol ,,Batyus
mesék” cimmel SOrés Rozka béabszinész
interaktiv meséjének megtekintése az
6vodaban.

Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd

szeptember 28.

Tasnadi Jozsefné

Eseményterv
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OKTOBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A Zene vilagnapja alkalmibol misor a | Tasnadi J6zsefné 6vodavezetd | oktober 03. Tasnadi Jozsefné Eseményterv
Homokkerti K6zosségi Hazban
Oszi  Ovodai Véasar a Huncutka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | oktéber 02. Tasnadi Jozsefné Eseményterv
Alapitvany kozremiikodésével csoport 6vodapedagogusai
Derecskei Alméskert interaktiv | Nyuszi ¢és Pillangd csoport | oktober 20-25- | Tasnadi J6zsefné
foglalkozasan valo részvétel a két | 6vodapedagdgusai ig.
nagycsoportnak
Oszi élményszerzo kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok

lebonyolitasa a csoportoknak

csoport 6vodapedagdgusai

Jatéktevékenységek
élményszerzések

gazdagitésa,

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport

oktober 14.

Tasnadi Jozsefné

Ellendrzési napld

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

ovodapedagdgusok

oktober 17.

Tasnadi Jozsefné

Dokumentumok

Kapcsolattartds a  Sziil61i  Szervezet | Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd | folyamatos Tasnadi J6zsefné Jelenléti iv

csoportos vezetdivel alkalomszeru Feljegyzések

Fejlodési naplo kitoltése Siini, Nyuszi, Pillang6 | oktdéber 31. Tasnadi Jozsefné Fejlodési naplo
csoport 6vodapedagogusai

Nagycsoportos 6vodasok miisora Nyuszi, Pillang6 csoport oktéber utolsé | Tasnadi J6zsefné Eseményterv

Idések napja alkalmabol az Iddések | 6vodapedagdgusai hete

Otthonaban
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NOVEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek elsé negyedévi | Technikai dolgozok november 06. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
tisztasagi ellendrzése Muszka Attilané
Szokasrend alakitisdnak ellenérzése a | Nyuszi és  Mokus csoport | folyamatos Tasnadi Jozsefné Ellendrzési napld
Nyuszi, Mokus csoportban ovodapedagbdgusai november
honapban

Heti tervezések, szervezési feladatok

beirasanak ellen6rzése

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagdgusai

november 15.

Tasnadi Jozsefné

Csoportnaplok

Nyuszi csoport:

Pillang6 csoport

november 23.

Tasnadi Jozsefné

Ellendrzési napld

Jatékossag, komplexitas, differencidlas | 6vodapedagdgusa

ellendrzése a nagymozgas szervezése

soran

Iskolaérettségi vizsgilat elvégzése — | Pillangd, Nyuszi csoport november 30. Tasnadi J6zsefné Fejlettségméro lapok
sziikkség szerint - a tankoteles kord | 6vodapedagdgusai

gyermekeknél

Jellemzések megkiildése sziikség szerint
a Pedagdgiai Szakszolgalathoz

Nyuszi, Pillang6 csoport
ovodapedagdgusai

november 30.

Tasnadi Jozsefné

Jellemzések, nyomtatvanyok

»Zenél az egész vilag”

Muzsikés Péter miisora

Sipos Arpadné évodavezetod-
helyettes

megbeszélt
idopontban

Tasnadi Jozsefné
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DECEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Mikulas iinnepség szervezése az | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | december 06. Tasnadi J6zsefné Eseményterv
6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

Adventi kézmiives jatszohaz szervezése a
Homokkerti Kozosségi Hazban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

december 16.

Tasnadi Jozsefné

Gondozasi feladatok ellendrzése a Mokus | Nyuszi és a Mokus csoport | folyamatos Tasnadi J6zsefné Ellendrzési napld
és a Nyuszi csoportban ovodapedagdgusai

Fejlodési napld kitoltése a Nyuszi és a | nyuszi és MoOkus csoport | december 18. Tasnadi Jozsefné Fejlodési naplo
Mokus csoportban ovodapedagbgusai

Sziilék szobeli tajékoztatdsa a gyermekiik | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Tasnadi J6zsefné Fejlodési naplo
fejlodésérdl fogaddorakon csoport Ovodapedagdgusai

A szeptembertdl decemberig terjedd | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | december 20. Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok
neveldmunka értékelésének elkészitése csoport Ovodapedagdgusai

Nagycsoportosok karacsonyi miisora az | Nyuszi, Pillang6 csoport meghivas Tasnadi J6zsefné Eseményterv
Idések Otthonaban, illetve a Homokkerti | 6vodapedagdgusai alapjan

Ko6z06sségi Hazban

Kézmiives jatszOhazi foglalkozasok a | Mokus, Siini, Nyuszi, Pillang6é | a megbeszélt | Tasnadi J6zsefné Eseményterv

Homokkerti Kényvtarban
Mikulas varas

csoport Ovodapedagdgusai

idopontban
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2017. JANUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

A januart6l méajusig terjedé neveldomunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | januar 15. Tasnadi Jozsefné Csoportnaplok

tervezésének elkészitése csoport Ovodapedagogusai

Sara napi kemencézés és tanchaz a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | januar 19. Tasnadi Jozsefné Csoportnaplok

Homokkerti Ko6z0osségi Haz | csoport 6vodapedagdgusai

szervezésében

Koltségvetés elkészitése Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd | eldirdsnak Tasnadi J6zsefné Koltségvetési dokumenticiok
Sipos Arpadné o6vodavezets- | megfeleld
helyettes id6pont

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januar 15. Tasnadi Jozsefné Csoportnaplok

Felvételi- és  mulasztasi  naplok | csoport 6vodapedagdgusai Felvételi- és mulasztasi naplok

vezetésének ellendrzése

Fejlodési  naplo, fejlesztési  tervek | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januéar 18. Tasnadi Jozsefné Fejlodési naplok

ellenérzése csoport Ovodapedagdgusai Fejlesztési tervek

Osszevont sziildi értekezlet megtartisa az | Pillangé, Nyuszi csoport januar 31. Tasnadi J6zsefné Jelenléti ivek

iskolaba mend gyermekek sziileinek 6vodapedagdgusai

Nyilt nap az 4j  kiscsoportos | Nyuszi és Pillang6 csoport januar 19. Tasnadi Jozsefné Jelenléti iv

gyermekeknek és sziileiknek a Nyuszi és
a Pillang6 csoportban

ovodapedagbdgusai

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

januar 22-25-ig.

Tasnadi Jozsefné

Jelenléti ivek

A Kultdra napja alkalmabdl miisor a
Homokkerti K6zosségi Hazban

Tasnadi Jozsefné

januér 27.

Tasnadi Jozsefné

Eseményterv
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FEBRUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozok februar 07. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
masodik negyedéves tisztasagi Muszka Attilané
ellendrzése
Iskolavélasztashoz sziikséges adatlapok | Nyuszi, Pillang6 csoport februar 19. Tasnadi J6zsefné Adatlapok
begyljtése a sziiloktdl ovodapedagbgusai
Zenebona tarsulat farsangi misora az | Sipos Arpadné februar 20. Tasnadi Jozsefné -
ovodaban
Zebebohoc cimmel
Farsangi délelétt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | februar 22. Tasnadi Jozsefné Eseményterv

csoport 6vodapedagogusai
Nagycsoportosok farsangi miisora az | Nyuszi, Pillangé csoport meghivasnak Tasnadi Jozsefné Eseményterv
Id6sek Otthonéban ovodapedagdgusai megfelelden
Farsangi kézmives jatszohazi | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | a megbeszélt Tasnadi J6zsefné
foglalkozasok a Homokkerti | csoportok évodapedagdgusai idopontban
Konyvtarban
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MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportnaplok, egyéb dokumentaciok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | marcius 05. Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok

ellenOrzése

csoport Ovodapedagdgusai

,Most szép lenni katoninak” verbunkos
tanchaz Rajz Jozsef el6adasaban

Sipos Arpadné
ovodapedagdgus

marcius 14.

Tasnadi Jozsefné

Megemlékezés méarcius 15-r6l csoportos
szinten. Séta a Petofi és a Kossuth
szoborhoz

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6

csoport Ovodapedagdgusai

marcius 15.

Tasnadi Jozsefné

Mokus csoport: Kezdeményezés,
iranyitott jatéktevékenység a gyermekek
egyéni sajatossagaira, fejlodési iitemére
épiil6 ismeretnyujtas

Sipos Arpadné
Muszka Gabriella
6vodapedagdgusok

marcius 29.

Tasnadi Jozsefné

Ovodai szakvélemények kitoltése a
tankoteles kord gyermekekrol

Pillangd, Nyuszi csoport
ovodapedagbgusai

marcius 30.

Tasnadi Jozsefné

Ovodai szakvélemények
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APRILIS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Irodalmi délel6tt a Koltészet napjan a | Tasnadi Jozsefné aprilis 09. Tasnadi J6zsefné Eseményterv
Homokkerti K6zosségi Hazban
Elményszerzo sétak, kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Tasnadi J6zsefné -
szervezése a csoportoknak csoport Ovodapedagdgusai
Beiratkozas az 6vodaba Tasnadi Jozsefné dvodavezetd, | meghatarozott Tasnadi Jozsefné Eldjegyzési napld
Sipos Arpadné 6vodavezetd- | idépontban
helyettes
Egészségnap az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | aprilis 23. Tasnadi J6zsefné Eseményterv
csoport Ovodapedagdgusa
Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6é | megbeszélt Tasnadi J6zsefné
Kalécssiités — tanchdaz a Homokkerti | csoport 6vodapedagdgusa idopontnak
Kozosségi Hazban megfelelden
Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Tasnadi Jozsefné -

csoport 6vodapedagogusai

Koltészet napi rendezvény a Homokkerti
Ko6z06sségi Hazban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport Ovodapedagogusa

aprilis 12.

Tasnadi Jozsefné

Siini csoport: Kezdeményezésbdl inditott
vizudlis tevékenység megtekintése

Siini csoport
ovodapedagbdgusai

aprilis 19.

Tasnadi Jozsefné

Ellendrzési napld

Pitypang Napok szervezése az 6vodaban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport Ovodapedagdgusai

aprilis 26-27.

Tasnadi Jozsefné

Eseményterv

Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a
Homokkerti Konyvtarban, Husvéti
témakorben

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport Ovodapedagogusa

a megbeszélt
idopontnak
megfeleléen

Tasnadi Jozsefné
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MAJUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozdk majus 03. Sipos Arpadné Ellendrzési napld
tisztasagi ellendrzése (harmadik Muszka Attilané
negyedéves)

Anyak napi koszontés megszervezése a | Pillangd, Nyuszi csoport -
nagycsoportokban ovodapedagdgusai majus 07. Tasnadi J6zsefné
Eseményterv

Anyadk napi musor megszervezése az | Siini, Pillang6, Nyuszi csoport | méajus 10. Tasnadi Jozsefné
Id6sek Otthonaban ovodapedagbdgusai
Anyak napi — évzaré miisor megtartasa a | Siini, Mokus csoport majus 11. Tasnadi Jozsefné Eseményterv
kis és koz€psd csoportokban ovodapedagbdgusai
Evzaré-ballagé a Nyuszi csoportban Nyuszi csoport majus 25. Eseményterv

O6vodapedagdgusai Tasnadi Jozsefné
Sporttevékenységek szervezése a Kihivas | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 29. Tasnadi J6zsefné Eseményterv
napjan az 6vodaban csoport Ovodapedagdgusai
A januért6l majusig terjed0 nevelOmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | méjus 31. Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok
értékelésének beirdsa a csoportnaplokba | csoport 6vodapedagdgusai
Fejlodési  naplé  kitdltése.  Sziilok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | folyamatosan Tasnadi J6zsefné Egyéni fejlédési napld
tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérol csoport Ovodapedagdgusai
Gyermeknapi rendezvény az Gvodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 24. Tasnadi J6zsefné Eseményterv
Tompeti és Baratai miisora csoport Ovodapedagdgusai
Gyermeknapi kézmiives jatszOhaz a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | méjus 27. Tasnadi J6zsefné -
Homokkerti Kozosségi Hazban csoport Ovodapedagdgusai
Pillang6 csoport ballagisa évzardja Adamszki Géborné, Nemes | majus 18. Tasnadi Jozsefné Eseményterv

Laszloné 6vodapedagdgusok
Gyermeknapi kirdnduldsok lebonyolitdsa | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | folyamatos Tasnadi Jozsefné

a csoportokban

csoport 6vodapedagogusai
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JUNIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Nemzeti Osszetartozas napja alkalmabol | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | jinius 04. Tasnadi J6zsefné Eseményterv

programok szervezése az 6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

Nyari napirend, nyari neveldmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd

tervezésének elkészitése, nyari udvari élet | csoport 6vodapedagdgusai junius 08. Tasnadi J6zsefné Csoportnaplok

megszervezése

Eves neveldmunka értékelésének | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 08. Tasnadi J6zsefné Ertékelések

elkészitése csoport 6vodapedagdgusai

Nevelési évet zar6 értekezlet a | 6vodapedagdgusok junius 16. Tasnadi Jozsefné Jegyzokonyv

pedagdgusoknak

Sziildi értekezlet az dj sziilOknek ovodapedagdgusok junius 21. Tasnadi J6zsefné Jegyzdkonyv
Bagdi Zita gyermek-és | junius 29. Tasnadi Jozsefné Ertékelések

Gyermekvédelmi munka értékelése ifjisagvédelmi felelds

Munkakozodsségek munkéjanak | Adamszki Gaborné Bagdi Zita | jinius 17. Tasnadi J6zsefné Ertékelések

értékelése munkak6zosség-vezetok

Nevelési évet zar6 értekezlet a nem | technikai dolgozok junius 29. Tasnadi Jozsefné -

pedagdgus munkakorben dolgozdknak

Nyari id6szakra tervezett munkalatok, | Tasnadi J6zsefné dvodavezetd, | folyamatos Tasnadi J6zsefné -

feldjitasok megszervezése

Sipos Arpadné 6vodavezets-
helyettes
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