A ,NAGYERDEI KULTURPARK?” Kézhaszni Nonprofit Kerlatol¢
Felelfsségl Tarsasag Feliigyeld Bizottsdganak

UGYRENDJE

A L,NAGYERDEI KULTURPARK” Kozhasznn Nonprofit Kerlatolt Feleldsségh Tarsasdg
Feliigyelé Bizottsiga - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) valamint az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mitkddeésérs] és timogatasirol
szolé 2011. évi CLXXV. térvény vonatkozd rendelkezéseinek megfelelve — Ugyrendiét az
alabbiakban hatarozza meg:

I/ A ,NAGYERDEI KULTURPARK™ Kdzhaszna Nonprofit Korlatolt. Feleldsségii Tarsasagnal
(a tovabbiakban: Tarsasig) Feliigyeld Bizottsdg mitkodik. Tagjainak megvalaszidsa, visszahivasa és
dijazasuknak a megallapitisa az Alapito kizardlagos hatéskorébe tartozik.

A Feligyeld Bizottsag az Usyrendjét ‘maga allapitja meg, amelyet a Tarsasag feletti alapitoi jogokat
gyakorlé Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak (fovabbiakban: Alapito) Kézgyiilése hagy
Jova.

Il A Feliigyeld Bizottsag dsszetétele és mitkddési rendje:

2.1. ‘A Feliigyclé Bizottsag 3 tagbol all. A feligyelé bizotisigi tagok megbizatisa hatirozott
idotartamra, 5 evre szol. A feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadissal jén Iétre.

22. A felugyel6 bizottsdg fagja az a nagykomi szemdly Ichet, akinek cselckvoképességét a
tevékenysége ellatasihoz szikséges korben nem kotlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsig tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviscltkre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinck a
hozzatartozdja a tarsasdg vezetd tisziségviseldje.

Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a személy, ala

a) az Alapitd kézgyiilésének illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tapja

b} a Kkozhaszni szervezettel e megbizatisan kivii mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld cgyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kézhaszni szervezet cél szerinti juitatisdbol részestl - kivéve a barki dltal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesitlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelben nyijtott cél szerinti jutiatast -, illetve

d) az aj)-c} pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

2.3. A felagyeld bizottsg tagjai a feligyeld bizottsag munkéjiban személyesen kételesek tészt venni.

A feliigyeld bizottsig tagjai a tirsasag iigyvezetésétol fiiggetienck, tevékenységik soran nem
utasithatoak.

2.4 A feliigyeld bizottsag testitletként mitkodik,

2.5. A Feliigyeld Bizottsag rendszeresen, szitkség szerini, de legalabb évenként cgy alkalommal
iilésezik. '

2.6, A Feliigyeld Bizottsag altkor hatarozatképes, ha {ilésein mindharom tagja jelen van, A Feliigyeld
Bizotisag minden tagjanak cgy szavazata van. Hatdrozatait egyszeri szétfbbséggel hozza,



1.7. A Feliigyel Bizottsag iiléseire meg kell hivni a Tarsasag ligyvezetdjét és - szilkség esetén — a jogi
képviseldjét is, akik a Felilgyeld Bizottsag iilésén tandcskozdsi joggal vesznek részt,

2.3. A Felligyeld Bizottsag iiléseird] jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell:
- & Tédrsasag cégnevét és székhelyét

- az iilés helyét és idejét

- a jelenléviket a meghivotiakkal és szakértokkel egyiitt

- az {ilés napirendjét

- a napirendi témakban elhangzott hozzdszolasok Iényepsét, a hatirozatokkal egyiitt

- a kisebbségben maradt véleményt és annak indoklasat.

2.9. A Feliigyeld Bizottsag elnike kételes a jegyzOkényv irasha foglaldsarol €s hitelesitésérd] az iilést
kovets 5 (6t) munkanapon beliii gondoskodni. A jegyzdkonyvet az elndk, valamint a
Jjegyzokényvvezetd irja ala, tovabba azt az filésen részt veht valamelyik feliigyelé bizottsagi tapg az
alairasaval hitelesiti, A jepyzokinyvet, illetve a jelentéseket az Alapité és a Térsasdg iigyvezetdje
részere kell megkiildeni.

II1./ A feliigyelé bizottsdg tagjainak jogai és kotelezettségei

3.1. Ellentrzi az iigyvezetést a Térsasdg érdekeinek mepovasa céljabdl, ennek keretében a tdrsasag
irataiba, szadmviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviselotd] €s a tirsasag
munkavéllalditdl felviligositast kérhet {amelyet 8 napon beldl kotelesek az érintettek irasbeli vélasz
megadasaval teljesiteni), a térsasag fizetési szamldjat, pénztardt, eértékpapir- €s arudllomanyat,
valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, illetdleg szakéritvel megvizsgaliathatja.

3.2. Ha a felligyel® bizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértdket kivin igénybe venni, a felitgyel
bizottsdg erre irdnyuld kérelmét az iigyvezetéds kiteles teljesiieni.

3.3. Ellenbrzi a Tarsasig kbzheszni mikodését & pazdilkodasst. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktd! jelentést, a szervezet munkavillalitol pedig tdjekoztatdst vagy felvilagositast
kerhet, tovabba a kzhasznit szervezet kiinyveibe &s irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

3.4. A feliigyelt bizotisag kiteles az alapfié kézgyiilése elé keriils eldterjesztéseket megvizsgalni, €s
ezekkel kapcsolatos élléspontjat a kézgytilés iilésén ismertetni (a vizsgalat eredményét az alapitd eldtt
a feliigyeld bizoitsag elnbke ismerteti).

3.5. A szamviteli tSrvény szerinti beszdmolérol az Alapitd csak a felilgyeld bizottsag irdsbeli
jelentésének birtokaban dénthet,

3.6. Amennyiben a felligyeld bizottsdg szerint az ligyvezetes tevékenysége jogszabdlyba vagy a
Tarsasdg létesité okiratiba iitkdzik, ellentétes az Alapité hatdrozataival vagy egyébként sérti a
Tarsasag erdekeit, Ggy a feligyeld bizottsdg jogosult &sszehivni az alapitd itlését e kérdés
megtirgyaldsa és a szilkséges hatdrozatok meghozatala érdekében.

3.7. Az egyes elientrzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, és az ellen6rzési
feladatokat megoszthatja tagjai kdzott. Az ellendrzés megosztasa nem €rinti a feliigyeld bizottsagi tag
felelGsségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést més. a Feliigyelé Bizotisag ellendrzési feladatitrébe
tartozé tevékenysépre is kiterjessze.

3.8. A feliigyelé bizottsdg kiteles az intézkedésre vald jogosultsizanak megfelelden az alapitét vagy

az ligyvezetdt tajekoztatni és annak Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy
a.) - a Tarsasig mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Térsasdg érdekeit egyébként
silyosan sérié  esemény (mulaszids) tdriént, amelynek megsziintetése vagy



kovetkezményeinek clhéritasa ill. enyhitése az intézkedésre jogosult alapité dontését teszi
szitkségesse,
b.) -a vezetd tisziségviseld feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Alapité kozgyiilését vagy az lgyvezet szervet a feligyeld bizottsdg inditvanyara - anpak
megtetelétdl szamitott harminc napon beldl - intézkedés céljabél dssze kell hivni. E hathridd
eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés és az igyvezetd szerv dsszehivasara a feliigyeld bizottsdg is
jogosult,

Ha az arma jogosult szerv a térvényes mitkddeés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelé bizottsag koteles haladékialanul értesiteni a torvényességi cllendrzést
ellito szervet.

3.9. Ha a Feligyeld Bizottsag tagjainak szdma hdrom 5 ala csdlken, az dgyvezetdje koteles az
Alapité kézgyiilését Gsszehivni a Feliigyeld bizottsdg- rendeltetésszerii mitkddésének helyreallitasa
crdckében vagy iilés tartasa nélkali hatarozathozatalt kezdeményezni.

3.10. A Feliigyelé Bizottsag tagja az Alapitd Kozgyiilésén illetve az Alapitd olyan testilcti ilésein,
amelyeken napirendként szerepel a tarsasdg mitkodését érintd kérdés tanacskozasi jopgal részt vehet.

3.11. A feligyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségitk elmulasztasaval vagy nem megfeleld
tcl_]csncscvel a Tarsasignak okozott kdrokért a szerzdésszepéssel okozott karém valo feleldsséy
szabalyai szenint felelnek a Tarsasigpal szemben. A feligyeld bizottsagi tagsigi jogviszonvra a
megbizasi szerz8dés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

3.12. A Feliigyeld Bizotisag tagjait terhel6 feleldsség alél mentesiil az a Feliigyeld Bizottsigi tag, aki a
kérdéses hatarozat meghozatala cllen tiltakozott és tiltakozasat a Feliigyelé Bazottsag itlésérdl készitett

jegyzOkonyv tartalmazza.

3.13. A Feliigyeld Bizotisag tagjai az alapitd Kézgyiilésén tandcskozasi joggal vehet részt, illetve
részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

3.14. A Felugyelt Bizottsag tagjai a Téarsasdg fizleti figveir6l szerzett értesiiléseiket izleti titokként
kételesek megbrizni.

3.15. Az Alapit6 a dontéshozatalt megeléz6en koteles — a személyi kérdésckkel kapesolatos
dontéseket kivéve - a feliigycld szerv, valamint a felelés személyek véleményének megismerésce
¢rdekében iilést osszchivni, vagy irdsos véleményiiket beszerczni, Az irdsos vélemények illetve az
iilésr6l késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak.

3.16. Az Alapité dontéseit megelézd véleményezési jogot - a tarsasigot érintd dontést igényld
kérdést6l - az arra joposultak az alapitd kézgytilése elétt leghkésébb 3 nappal frasban kotelesek
gvakorolni €s azt eljuttatni az Alapité részére annak érdekében, hogy az irasbeli vélemények az
Onkormanyzati képvisclOk részérdl megismerhetoek legyenek.

1V./ A Feliigyelé Bizottsag elnike
4.1. A Feligyeld Bizottsiag tagjai kozil elnokét valaszt.

4.2. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivia Gssze irasban (a feliigyeld bizottsagi {ilésre 52610
meghivd nijan, a tervezett iilést legalibb 8 nappal megeldzéien) valamint vezeti az iilést.

A Feliigyeld Bizottsag elndke indokolt esetben rovid tton (telefon, telcfax) rendkivili tlést is jogosult
dsszehivni.

L



Az tlés Ssszehivasdt - az ok és a ol megjellésével - a Feliigyeld Bizottsig barmely tagja irasban
kérheti az elnoktdl, aki a kérclem kézhezvételétdl szimitoit 8 (nyolc) napon beliil koteles intézkedni a
Feliigyeld Bizottsag lésénck 30 (harminc) napon belili idSpontra térténd Ssszehivasardl,
Amennyiben az elndk a kérelemnck nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ulés sszehfviasara

4.3. A Feliigyeld Bizottsdg tervezett napirendi pontjait az iilésre sz6ld meghivoval ceviitt kell a
feliigveld bizottsagi tagok részére kézbesitent.

Halaszthatatlan dontést igényl6 helyzetben {ide nem ¢rtve a Tarsasig éves beszamolojaval kapesolatos
hatarozathozatalt, amely a Ptk. értelmében csak feliigyeld bizottsagi iilésen hozhaté meg). amikor mar
nincs lehetéség a Feligycld Bizottsag wilésének szabalyszerit Gsszehivisam, a Feliigyeld Bizottsag
elndke xrashalz déutéshozatal alkalmazasardl rendelkezhet. Ilyen esetben a Feliigyeld Bizottsag elndke
ugvancsak irashan (beleértve a fax-on, illetve c-mailen torténd kommunikacist is) kildi meg a
Feliigyeld Bizottsag tagjai részére a napirendi pontokat, valamint az azokhoz tartozo eléterjesziéscket
¢s hatarozati javaslatokat; ilyen csctben a Feligyeld Birottsag tagjai csak "1gcn" "nem" vagy
"tartozkodok" szavazat leadasara Jjogosultak, amelycket a lehetd leprdvidebb idén beliil, legfeljebb
azonban 2 (kett) munkanap alatt kotelesek irasban (szintén beleértve a fax-on, illetve c-mailen
toriénd szavazatleadast is) visszajuttatni a Feligyeld Bizottsag cinoke részére. A Feligyel6 Bizottsag
clndke a beérkezd szavazatokat Gsszesiti és errdl jegyzokonyvet készit, amelyet alairasival hitelesit; a
Jegyzdkonyvhoz kell csatolni a Feligyeld Bizottsag tagjai altal leadott szavazatokat tartalmazo 1ratokat

is.

4.4. A Felugyeld Bizottsig elntke a Feliigyeld Bizottsagi iilésre vonatkozd meghivd kézbesitésével
cgyidejiileg koteles a Feligyeld Bizottsag tagjai részére az Alapitd déntésének tervezetét megkildeni.
Halaszthatatlan déntés esctében a vélemény beszerzése rovid titon (igy kitlonosen: tavbeszéld, fax, e-
mail) is torténhet, azonban a Feligyeld Bizottsig clnéke 3 (hirom) napon belill koteles a Feligveld
Bizottsag véleményct irdsban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani. A Feligyeld Bizottsag irdsos
véleménye nyilvanos, azt az Alapitd hatarozatival esyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott 30
(bamiinc) napon belill - a cégbirésigon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A Feligyels Bizottsag
czen véleményezdsi jogat a Feliigyeld Bizottsagi ulésen gyakorolja.

4.5, A Feligyelé Bizottsag clnoke koteles a Feliigyeld Bizottsdg altal kialakitott véleményeket az
Alapitd tudomasara hozni.

V. Zard rendelkezések

3.1. Az Ugyrendben kiiloén nem szabalyozott kérdésekben az Alapité Okirat, a Ptk.. illetve a 2011,
évi CLXXV. torvény feliigyel6 bizottsagot énnté fejezetei az iranyadoak.

5.2, Jelen Ugyrendct a Feliigyeld Bizottsag a 2015. februar 4. napjan tartott iilésén az 1/2015. (82.04.)
sz. hatarozataval elfogadta azzal, hogy az Ugyrend az Alapito jovahagyasanak napjan 1ép hatalvba
ogyidejiileg hatalyat veszii az FB eddig hatalyban 1év6 tgyrendje.

Debrecen, 2015. februar 4.
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