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Hernyakné Takécs Juditnak az Osz Utcai Ovoda jelenlegi vezetéjének Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgytilése a 134/2009. (VIL. 3.) O.h-val hozott dontésével els6 alkalommal adott
magasabb vezetdi megbizast, amely megbizas 2014. julius 31. napjaval lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
alapjan koznevelési intézményben ,,az intézményvezeto kivalasztasa — ha e torvény masképp nem



rendelkezik - nyilvanos pdlydzat utjan torténik. A palydzat mellézhetd, ha az intézményvezetd
ismételt megbizdsdval a fenntarto és a nevelétestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézményvezeto harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palydzat kiirasa kételezo.”

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (3) bekezdése szerint, nyilvanos palyazat kiirdsa
nélkiili magasabb vezetdi megbizas akkor adhato, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetert.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alkalmazésa esetén tovabbi kovetelmény, hogy magasabb vezetoi
megbizast az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetdi
megbizas feltételeivel, melyek az alabbiak:
—J000000 az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez
szlikséges — az Nkt. 3. mellékletében felsorolt - felséfokt iskolai végzettség és
szakképzettség (jelen esetben: 6vodapedagogus szakképzettség),
—O00000 pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
—JOOO000 legaldbb 6t év pedagogus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
—JOOO000 a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo,
hatérozatlan iddre teljes munkaidodre sz616 alkalmazas.

Hernyakné Takacs Judit rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabalyozott intézményvezetoi
megbizas feltételeivel, igy a fenti jogszabalyi rendelkezések egyiittes teljesiilésére figyelemmel
részére palyazati eljaras mellézésével tjabb 6t évre sz0l6 magasabb vezetdi megbizas adhato.

A fenntartonak az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai alapjan az
intézményvezetd megbizasaval osszefiiggd dontése elbtt ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti
kozossége, az 6vodaszek és a sziiloi szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett
6vodaban 6vodaszék nem mitkddik, az intézményvezetd esetleges megbizasaval dsszefiiggésben az
intézmény alkalmazotti kzossége €s a sziiloi szervezete (tovabbiakban: egyéb véleményezo szervek)
alkotott véleményt.

Az Osz Utcai Ovoda nevelétestiiletének tobb mint kétharmada Hernyakné Takécs Judit tjabb ot
évre sz0l0 - palyazati eljaras mell6zésével adhato - magasabb vezetdi megbizasat timogatja és
mindezzel az intézmény egy¢b véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast 6t évre kell adni.

A koznevelési intézmények vonatkozasidban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, amelynek alsdé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels0 hatarat az
illetményalap 80% -ban hatarozza meg.

Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott
alapfokozat esetén az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott kotelez legkisebb alapbér
(minimalbér: 101 500 Ft) havi 0sszegének 157,8 szazaléka (160.167 Ft).

Hernyékné Takécs Judit hozzajarult a személyét érintd napirend targyaldsanal a nyilvéanos tilés
tartasahoz.



Hernyakné Takécs Judit 1988-ban a DTKF Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetében
o6vodapedagogusi oklevelet kapott. 1999-ben a Hajduboszérményi Wargha Istvan Pedagogiai
Fdiskolan vezetd ovodapedagdgus szakiranyu szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.
2012-ben a Debreceni Egyetemen csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus szakvégzettséget
igazol6 oklevelet kapott.

2005. 6ta dolgozik az Osz Utcai Ovodaban, 2009. augusztus 1. napjatl az 6voda magasabb
vezetdjeként irdnyitja az intézményt.

A neveldtestiilet nyilatkozata és az egyéb véleményezo szervek allaspontjai az 6vodavezet6
palyazat mellozésével torténo ismeételt magasabb vezetdi megbizasarol:

Jelen el6terjesztésben a nevelOtestiilet és az egyéb véleményezésre jogosult szervek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor, az altaluk alkotott vélemények teljes szovege megtekinthetd
a Polgarmesteri Hivatal Human F6osztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/106-0s iroda).

Az Osz Utcai Ovoda nevelétestiilete 2014. februar 25-ei iilésén nyilt szavazassal

dontott Hernyakné Takacs Judit 6vodavezetd palyazat nélkiil torténd ismételt magasabb vezetdi
megbizasadnak tamogatasarol.

A szavazason az alabbi eredmény sziiletett:

A nevelotestiilet A Jelenlévok koziil  Tamogatta  Elutasitotta Tartozkodott
létszama nevelotestiileti szavazasra
tilésen jogosultak szama
jelenlévok
szama
16 16 15 16 14 16 14 16 0 6 06

A nevelGtestiilet 9sszegzett véleménye a kdvetkezo:

,vezetoi tevékenységével hozzdjarul pedagogiai programunk megvalositasahoz és hatékony
miikodésehez. Pedagogiai elképzelései 6sszhangban vannak az ovodapedagogusok specidlis
erdeklodésével, képesitésével, jol épit rajuk.

Elismeri és tamogatja a Freinet-szellemii nevelést.

Tiszteletben tartja a szakmai szabadsagot. A hozzank kapcsolt kismacsi ovoda miivészeti programja
beépiilhetett az Osz utcai 6voda nevelési programjdba.

Kélesonés kapcesolatot tart a munkatarsaival. Ondllé véleményalkotdsra dsztonzi a neveldket.
Fontos szerepet kap az onértékelés a neveloi munkaban.

Az évodavezeto jol ismeri a dolgozokat, a problémakat megfelelo modon kezeli. Az ovodai élet
szervezésében szamit a pedagogusok kézremiikodesére.

A gazdasagi nehézségek ellenére az ovodank gazdagodott, gyarapodott, targyi eszkozrendszere
boviilt, a gyermekek és a sziilok megelégedésére egyarant.

A fenntartoi elvardasoknak megfeleloen a térvényi szabdlyoknak a betartasaval vezeti az intézményt.
A kozos sikereket bizalommal teli légkorben éri el.

Jellemét, pozitiv személyiségét a dolgozok elismerik. Epit a munkatdrsak erésségére.

Felismeri a tarsadalomban bekovetkezett valtozasokat és a csaladra gyakorolt hatasat.

Nagy hangsulyt helyez a sziilokkel valo egyiittmiikodésre és a kiilonbozo kapcsolattartasi formak
erositésére.

Fontosnak tartja az 6vodai alapitvany létjogosultsagat. Maximalisan menedzselte az alapitvany




adta lehetoségeket, ami a kiilso és belso targyi feltételek bovitését, gazdagitasat szolgaltak.”

Az Osz Utcai Ovoda neveldtestiilete a pozitiv vélemények elhangzdsa utdn, valamennyien tdmogatja
Hernydkne Takacs Judit magasabb vezeto megbizatdsat a kovetkezo vezetési ciklusra.”

Az alkalmazotti k6z6sség véleménye:
Az alkalmazotti kozosség Osszegzett véleményt nem fogadott el. Az iilésen elhangzott, az
ovodavezetd tjabb megbizasat tamogato hangvételli egyéni véleményeket €s hozzaszolasokat az
iilésrol késziilt jegyzokonyv tartalmazza.

A s7iildi szervezet véleménye:
w»(--.) a sziilok képviseletében az SZM (Sziil6i Munkakozésség) vezetok maximalisan tamogatjik a
jelenlegi ovodavezeté magasabb vezetoi megbizasat a kovetkezo vezetési ciklusra.”

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra az Osz Utcai Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgyllés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
¢vi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a
97. § (20a) bekezdés b) pontja, a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(2) bekezdései,
a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1)-(2) bekezdései alapjan

1./ megbizza Hernyikné Takacs Juditot, az Osz Utcai Ovoda hatirozatlan idére kinevezett
6vodapedagdgus munkakdrii kdzalkalmazottjat 2014. augusztus 1. napjatol 2019. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-4ban hatdrozza meg.

2./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét az 1. pontban foglalt magasabb vezet6i megbizas
elékeészitésére és felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.
Hataridoé: 2014. aprilis 30.

Felelés: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziitkséges.

Debrecen, 2014. marcius 18.

Kosa Lajos
polgarmester






