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Intézményi Eves Munkaterv/2023-2024 nevelési év

»Mi a gyermekszeretettel nem elégsziink meg. Hirdetjiik, hogy szeresd és ismerd meg a gyermeket.
Ismerd meg, hogy igazabban szerethessed, hogy mélyebben védelmezhessed, s jobban nevelhessed!”
(Nagy LdszIo)

A 2023-2024-es nevelési év, Intézményi Eves Munkaterv elkészitésénél is a legfontosabb
célkitiizésiink, hogy az 6vodank legfébb alapdokumentumaban - az elmult nevelési években
jelentésen tovabb gazdagitott - Pedagdgiai Programunkban foglalt stratégiai, pedagogiai
terviink vdllaldsait, az abban foglalt stratégiai céljainknak megfeleléen, valamint a tovabbi
stratégiai dokumentumokkal, pl: 2023-2028. Tovabbképzési program és a kdvetkezd 6t évre
sz610, 6vodavezetdi, értékelésalapu, a kovetkezo 6t évre sz010, jovokoncepcid koherenciajaban,
a legeredményesebben és leghatékonyabban tudjuk megvalodsitani az intézményi és ezen
beliil, a szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodések mentén, az adekvdt, operacionalizalt
céljainkat, feladatainkat.

A racionalis, fejlesztd célok meghatarozasdhoz, az intézményi beszamolds-és értékelés, az
intézményi dtfogo mérési-értékelési rendszer, ezen beliil is a gyermekek egyéni fejlodését
nyomonkovetd Egyéni portfoliok, Csoportfoliok és az Intézményi portfolio éves, és évek
kozotti Osszehasonlitd eredményeire épitve hatdrozzuk meg legfobb nevelési-tanuldsi-
diagnosztikai és fejleszto pedagogiai céljainkat, feladatainkat, tevékenységeinket.

A partneri egyiittmiikodéseknek, a csoportonkénti és Osszesitett sziiléi igény €s elégedettségi
eredménymutatoit, az iskolapartneri visszajelzéseket is figyelembe vettik pedagdgiai
célmeghatdarozdsainknal és partnerkapcsolati egyiittmiikodési feladataink tervezésénél.

A szummativ intézményi mérési-értékelési eredményeket Osszevetve a gyermekcsoportok
pedagogiai terveinek értékeléseivel, valamint az dvodapedagogusok év végi onértékelési
kérddivben adott onértékeléseikkel, visszajelzéseikkel, ezen eredménymutatok s
meghataroztdk a jelen munkatervben kijelolt nevelési, pedagogiai fejlesztési iranyokat,
feladatokat.

Az intézményi  belsé ellendrzési eredmények, tapasztalatok, az GOvodapedagogus
kompetenciaszempontok szerinti dsszegzd értékelések eredményei, valamint a vezetdi és
intézményi kiilsé szakmai, pedagogiai ellendrzésre épiild, Fejlesztési és ot éves Intézkedési
tervek, idéardnyos feladatai is, korreldlva épiilnek be, az éves munkaterv szerint szabdlyozott
pedagogiai feladatrendszeriinkbe, fejlesztési tevékenységeinkbe.

A szakmai munkakozosségek sajdtos pedagdgiai tevékenységeredményeit méro, megfigyelési
— és értekelési lapok féléves és év végi eredményei, az intézményi szinti, stratégiai céljainkat
és feladatainkat is modifikaljak.

fgy a kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa, az intézményi eredmények ismeretében,
elemzésében a nevelOtestiilet altal €s a harom Ovoda sajatos pedagogiai célrendszere
tekintetében, és a szakmai munkakodzosségenként is kertilnek kialakitasra.

A kovetkezd nevelési év kezdetére jelentds viltozdsok kivetkeznek be a kioznevelési rendszer
tobb teriiletén is, elsdsorban, a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 10j életpalydjardl, alapjan.
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Intézményi Eves Munkaterv/2023-2024 nevelési év

Korabban, 2023.06.30-an, a torvény elfogadasa elott, a T/4255/44 torvényjavaslat legfontosabb
tartalmairol, megtortént a neveldtestiilet és foként a foglalkoztatasi jogviszonyvaltassal
kapcsolatban, az alkalmazotti kozosség elézetes tajékoztatasa a nevelési év, zaro értekezletén.
Intézménylinkben a torvényjavaslat kapcsan senki nem jelezte, hogy meg szeretné majd
szilintetni a jogviszonyat.

Ovodavezetdként a jogszabdlynak megfelelden, azt megismerve és az abban rogzitett
idopontokat betartva, a tdjékoztatdasi kotelezettségemet teljesitve végzem el a torvényben
foglalt feladatokat.

A jogszabalyokkal koherensen keriilnek majd médositasra az intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok relevans tartalmai is, melyet mar a nyar folyaman eldre attekintek és az
o6vodavezetd-helyettesekkel is megismertetem a nevelési év elott.

Egy izgalmas uj korszak kezdodik a koznevelésben, az uj életpdlya, a kozeljovoben elkezdddo
teljesitményértékelési rendszer kialakitasa, melyre idoben fel szeretne késziilni intézményiink
is. Hiszen minden évoda, igy a Liget Ovoda célja is, az uj torvényjavaslatban foglaltakkal
egyetértve: a gyermek mindenekfelett allo érdekének érvényre juttatisa — a gyermekek
tekintetében a miivelédéshez, védelemhez ¢és gondoskodashoz valo jog elsddlegességét szem
el6tt tartva, végezziik tevékenységiinket.

»A pedagodgus célja, hogy az éltala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlodését
lehetové tegye, tovabba, hogy neveld-oktatd munkaja sordn hozzésegitse a gyermeket, tanulot,
hogy amagyar nemzet eclkotelezett, értékes tagjava valhasson. Mindezek megvalodsitasa
érdekében a pedagdgus neveld-oktaté munkdja soran arra torekszik, hogy feladatainak ellatasat
az éltalanos etikai normakkal Osszhangban, agyermek, tanuld jogainak, érdekeinek
érvényesitése érdekében végezze.”

Ezeket az értékeket eddig is, és tovabbra is, kiemelten fontosnak tartjuk a mindennapi neveld-
fejlesztd munkank soran, a pedagogiai folyamataink szabalyozasaban is. Jelen munkatervben
foglalt céljainkat az oktatdspolitikai dgazati célokkal ésszhangban, a kovetkezd ot évre sz0lo
vezetdi beszamolo-és programkoncepciommal Koherensen, hatékony, 6vodankénti-
munkako6zosségenkénti és csoportos, projekt egyiittmikodésekben, egységes nevelbtestiileti és
alkalmazotti, 6sszehangolt munkafolyamatokban kivanjuk megvalositani, hogy mind a
gyermekek, mind a sziilék, mind a belsd-kiilsé partnereink elégedettek ¢€s elismerdek
lehessenek munkankkal kapcsolatban.

. A2023-2024. NEVELESI EV RENDJE:

A 2023 -2024 nevelési év: 2023. szeptember 01.- t61 — 2024. augusztus 31.-ig tart.
Az els6 nevelési nap: 2023. szeptember. 01. (péntek)

Intézményi munkarend — a feladatellatasi helyek és a munkakorok szerint

Az 6vodank nyitva tartdsa a székhely és telephely 6vodakban egyarant, hétfotol-péntekig:
06.30 — 17.30 o6raig tart.
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Ovodapedagégusok munkarendje: Kotott
Munkaid6: 40 ora / hét munkaido
Mindhdrom feladatelldtasi helyre vonatkozoan 32 ora
1 e A 14 H-CS-ig 06.30-12.55 ,
Délel6tti: A” hét Péntek 06.30-12 50 32 6ra
A R A H-CS-ig  07.00-13.30 .
Délelétti: B” hét Péntek 07.00-13.00 32 6ra
Bartok és Babits utcai ovoddkra vonatkozoan:

g d ot A 1A H-CS-ig 10.00-16.30 ,
Délutani: A” hét Péntek 10.30-16.30 32 6ra
s T s H-CS-ig 11.00-17.30 ,
Délutani: B” hét Péntek 11.30-17.30 32 6ra

Tessedik utcai ovodara vonatkozoan
e A s H-CS-ig  10.00-16.30 .
Délutani: A” hét Péntek 10.30-16.30 32 6ra
gl T2 T H-CS-ig 10.30-17.00 .
Délutani: B” hét Péntek 11.00-17.00 32 6ra
Déluténi: C” hét H-CS-ig  11.00-17.30 32 6ra

Péntek 11.30-17.30

Nevelomunkat kozvetleniil segiték munkarendje:

A dajkak munkarendje, az 6voda épiiletek adottsagaihoz, illetve a tobbi munkakoér munkarendjével
Osszhangban kertil kialakitasra, a gyermekek biztonsagos ellatasanak érdekében.

Dajka-Bartok uti 6voda 07.30-15.30  08.45-16.45 09.30-17.30
Dajka-Babits utcai 6voda 07.30-15.30  09.00-17.00  09.30-17.30
Dajka-Tessedik utcai 6voda 08.30-16.30  09.00-17.00  09.30-17.30
Pedagogiai asszisztens: 08.00-16.00
Ovodatitkir: 08.00-16.00
Egyéb dolgozok munkarendje:
Adminisztrdtor: 08.00-16.00
Konyhai kisegiték: 08.00-16.00
Fiité-udvarosok: 06.00-14.00
Takarito: 06.00-14.00

A nevelési év mitkodési rendje

A 2023-2024. tanév rendjér6l szolé miniszteri rendelet varhatéan augusztusban Kkeril
elfogadasra, mely meghatarozza a tanitasi sziineteket is.

Téli sziinet — évodai iigyelet:

A fenntartoi dontés alapjan, a téli zdarva tartds iddpontja, az iskolai téli sziinet id6szakaval lesz
megegyezd, DMJV Onkormanyzat Kulturalis és Oktatési bizottsaga, 6/2023 (1.18.) hatarozata
szerint:

»wAzZ ovodak a 2023/2024. tanév rendjérdl szolo, a beliigyminiszter dltal kiaddsra keriilo
rendeletben meghatarozott téli sziinet idoszakdaval megegyezoen zdarva tartanak, az iigyeletet
a Mosolykert Ovoda (4027 Debrecen, Fdy Andrds utca 2.) biztositia.”
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Ovodainkban, az tigyeleti jelentkezési igényeknek, hataridében torténd osszegyiijtéséért, az
ovodapedagdgusok, ovodatitkar, fels vezetdk felelosek.

Feladat: A pontos idépont megjelenésekor, az intézményi tdjékoztatd feliileteken és modon a
szlilék informalésa.

Felel6s: intézményvezetd, 6vodapedagodgusok, 6vodatitkar

Nvydri sziinet — dvodai iigyelet:

A fenntartd altal meghatarozott mydri zdards idépontjat, idétartamadt és az iigyeletet elldato
ovodadk listdajat, legkésobb 2024. februdr 15-ig (csiitortokig) kihirdetjiik, illetve valamennyi
csoportunkban, a nevelési év, masodik sziiléértekezletén és az intézményi honlapon, a relevans

informacios feliileteken is megjelentet;jiik.
Az Tlgyeletet ellato ovodakrol vald tajékoztatast és az tigyeleti igénybevételhez kotodo
iigymeneteket, koordinaljuk. Felelos: tels6 vezetok, ovodatitkar, 6vodapedagogusok

Oszi és tavaszi sziinetet évoddnk nem tart. Az iskolai sziinetek idején, nem jellemzd, a
testvérgyermekek hianyzdsa sem.

Azonban, az intézmény Hazirendje és SZMSZ-e szabdlyozza, az esetlegesen, - az iskolai sziinetekben, az
iskolas testverek okan— a csokkend gyermeklétszam mértékében, az indokolt, de az ovodai élet és nevelés
zavartalan és mindségi miikodését szavatolo, lehetséges csoportok kozotti dsszevonds megszervezésének
szabadlyait.

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szo6l6, 15/2023. GFM rendelet és a 2023.
évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol, 3.§ értelmezdé rendelkezések, 22. pontja
,munkasziineti nap” értelmez6 rendelkezést, figyelembe véve készitettem el az alabbi

tablazatot:
Munkasziineti napok - Athelyezett munkanapok
2023 - 2024 nevelési évre vonatkozéan
Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Athelyezett Pihenénap
napja és/vagy Munkanap

Nemzeti Unnep

2023. szeptembertél-decemberig
Oktoéber 23 hétfo X
November 01 szerda X
25 hétfo X
December 26 kedd X

2024. JANUARTOL-AUGUSZTUSIG
15/2023. GFM rendelete a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

Januar 01 hétfo X
Marcius 15 péntek X
29 péntek X
Aprilis 1 hétfo X
Mijus 01 szerda X
20 hétfo X
03 szombat X
Augusztus 19 hétfo X
20 kedd X

Az els6 félévben (januar 31.-ig) a munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 107 nap
A masodik félévben (jinius 30.-ig) munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 103 nap
Julius-augusztus honapban a munkanapok a fizetett iinnepnapok szama nélkiil: 44 nap
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A 2024.évi szabadsagolasi terv elkészitéséhez
figyelembe vett, tovabbi munkasziineti napok:

Hénap Nap A hét Munkasziineti nap Athelyezett Pihenénap
napja és/vagy Munkanap
Nemzeti Unnep
2024. szeptembertdl-decemberig

Oktéber 23 szerda X
November 01 péntek X

07 szombat X

14 szombat X

24 kedd X
December 25 szerda X

26 csiitortok X

27 péntek X

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

—2023.10.13. (péntek): Tematikus neveldtestiileti értekezlet
—2024.02.02. (péntek): Nevelési félév, zaro — és félév, nyitd neveldtestiileti értekezlet
—2024.06.21. (péntek):
- Nevelotestiileti zarloértekezlet — beszamolasi idoszak zarasa
- A kovetkez6 nevelési év munkatervének el6készitése.
—2024.06.28. (péntek): Alkalmazotti zaroértekezlet — nevelési év értékelése.
—2024.08.26. (hétf6): A 2024-2025 nevelési év, nyitd, nevel6testiileti és alkalmazotti
értekezlete.

A nevelési évben, egy szombati dthelyezett munkanap lesz, 2024.08.03. Intézményi
gyakorlatunktol eltérGen, erre a napra, a nyari zarasi idoszak miatt, nem tudunk szervezni belsd
szakmai napot.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok, teljes neveldtestiileti szakmai értekezletek, 6vodakozi team
munkak, parhuzamos nevel6kozosségi munkacsoportok, belsd, dvodai szakmai elfadas és
gyakorlatorientalt tréningek, szervezési -€s tartalmi formakban fognak megvaldsulni.

A nevelés nélkiilli munkanapokon a felmért sziiléi igények alapjan, ligyeleti csoportot
biztositunk a gyermekek feliigyeletére, ellatasara.

II. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

1. Intézményi létszam mutatok

Az elmult évekhez hasonloan, a kovetkezd nevelési évben is, mindhdarom ovodainkban
magasak az évoddankénti féréhelykihasznaltsdgi mutatok.

Ebben a nevelési évben, mar a nevelési év elején, 100%-os lett az o6vodai férShely
kihasznaltsaga a Babits utcai 6vodanak.

Az 1j kis csoportba felvett gyermekek szama 18 6, 5 f6 gyermek maradt le a Cseresznye
csoportbol. Mivel a Babits 6voda korzetében 1évé utcakbol nagyon kevesen érkeznek
(eloregedett a korzet) 39%-a korzetben lako, vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek, igy

nagy orom, hogy szivesen valasztjak kis 6vodankat a varos mas teriiletérdl is a csaladok.
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A Bartok uti 6vodaban, szintén nagy taljelentkezés mellett, 100% -os a féréhelykihasznaltsag,
bar ennek az 6vodanknak 3-szor tobb a hozza tartozo korzetes utcdja, mint a Babits, vagy
Tessedik utcai 6vodainknak. A kis csoportunkba, igy csak egy f6 gyermeket érintett a
csoportvaltas.

A Tessedik utcai é6voddban legnagyobb a maximalisan felvehetd gyermekek szama: alapitd

okiratunk szerinti, 90 6, melyhez, viszonyitva 89%-0s, a kihasznaltsaga az intézménynek,
ugyanakkor az Nkt. 4. sz. melléklete szerinti, maximalis 25 {6 csoportlétszamhoz viszonyitva:
106,6% az igénybevétel. Ebben az 6voddban azonban altaldban év kozben is érkeznek
gyermekek (nevelési év/ kb. 3-4 £6) Az 1j kis csoportba, a Babits ¢és a Bartok dvoda kdrzetébol
is szivesen jelentkeztek a Tessedik utcai dvodaba. Ugyanakkor a 28 {6 felvételt nyert kis
csoportos gyermekekbdl, éppen két {0, a Bartok uti 6voda korzetbdl, a tavolsagra hivatkozva,
mondta vissza a féréhelyét. Igy, 26 £6 lett az indulé kis csoport jelenlegi 1étszama.
Mindhdarom évodankban homogén életkor szerint szervezodnek csoportjaink.

Ugyanakkor a tankoteles koru, tovabbi egy nevelési évre, az Oktatasi Hivatal altal felmentéssel,
vagy szakértdi véleménnyel 6vodaban maradd gyermekek 1étszama, jelentdsen befolyasolja a
kovetkezd nevelési év csoportszervezddését is, a kdzépso €s kis csoportbdl is, a fejlettségi
mutatdja, vagy életkora szerinti lemaradasat a gyerekeknek.

Uj kis csoportosok felvett létszama: 69 f (a tovabbi, csoportvalté gyerekek nélkiil)

Babits utcai 6voda: 18 f6 (+5 {6 csoportvalto)

Tessedik utcai 6voda: 23 f6 (+3 {6 csoportvalto)

Bartok uti 6voda: 28 f6 (1+ {6 csoportvaltod)

Bartok Béla ut 78.
Liget Ovoda
Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 88 fo
Csoportok 2023-2024 BTMN és/vagy Az SNI statusz Az NKkt. altal
nevelési évre SNI miatt szerint a megadott maximalis
felvett gyermekek szamitott szamitott 1étszam | 1étszamtol (25 £6) valo
szama 1étszam eltérés
Siini 29 16 4 16
Mokus 29 {6 4 16
Maci 30 £6 516
Ifltez’me?yl 88 fo Szamitott végleges 1étszim: 88 6 12 fo
1étszam Osszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 0 f6

Babits Mihaly utca 2.
Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 69 f6

Csoportok 2023-2024 BTMN és/vagy SNI | Az SNI statusz Az Nkt. altal
nevelési évre miatt szamitott szerint a megadott maximalis
felvett 1étszam szamitott 1étszamtél (25 £6) valo
gyermekek 1étszam eltérés
szima
Micimackd 23 16
Cseresznye 23 16
Katica 23 6 1 f6 BTMN
A 69 f6 Szémitott végleges létszim: 69 f6 0fé
étszam Osszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehetdségre fennalld hely: 0 {6
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Tessedik Sdmuel utca 218.
Liget Ovoda — Tessedik Samuel Utcai Telephelye

Alapito okirat szerint engedélyezett intézményi maximalis létszam: 90 f6

Csoportok 2023-2024 BTMN és/vagy Az SNI statusz Az NKkt. altal
nevelési évre SNI miatt szerint a szamitott megadott maximalis
felvett gyermekek szamitott létszam létszamtol (25 £6) valé
szama 1étszam eltérés

Gesztenye 26 16 116

Alma 26 6 116
Kisvakond 28 o6 1 f6 BTMN 36
ff“ez,me?y‘ 80 £ Szamitott végleges 1étszam: 80 6 6 f6

étszam Gsszesen

Alapit6 okirat szerinti, tovabbi felvételi lehet6ségre fennalld hely: 10 £6

Osszesen intézményi dsszlétszam, 3 feladatelldtdsi helyre vonatkozéan:
Alapit6 okirat szerinti, - maximdlisan - felveheté gyermeklétszam: 247 6
A 2023-2024 nevelési évben, jelenleg ténylegesen felvett gyermekek létszama: 237 {0

1.2. Csoportvaltassal érintett syermekek létszama

A 2023-2024 nevelési évben csoportvaltassal érintett gyermekek
Ovodak: Uj Kkis csoportba Ko6zépso csoportba Nagy csoportba
érkezo érkezo érkezo

Bartok ovoda Siini Mokus Maci
Osszesen; 9 fo 1 f6 4 16 4 o
?ablts ovoda = Micimacko Cseresznye Ka‘u,(,: a
Osszesen: 18 fé 5 6 pe 6 o
+ 1 f6 ijonnan érkezé ° 0 + 1 6 yjonnan érkezd
Tessedik 6voda Gesztenye Alma Kisvakond
Osszesen: 15 f6 3fo 56 7 f6

Eletkoronként sszesen . - -
csoportvaltok 1étszima: /0 16 fo 17 fo
Intézményi dsszesen csoportvalto gverekek szama: 42 f6

+ 1 f6 djonnan érkezé

Intézményi szinten dsszesen, 17 f6, mar tankoteles korti gyermek valt csoportot, mely 1 fével
kevesebb, mint az el6z6 nevelési évben, -mindannyian az Oktatasi Hivatal altal felmentettek.
A kovetkezd nevelési évre ovoddaban marado tankételes koru gyermekek szama, a Bartok utcai
ovoda vonatkozasédban, lett a legmagasabb: 8 f6. Ebbdl kozépsd csoportbol felmentett: 4 6.

A Babits 6voda nagy csoportjabdl 5 {6 gyermek, OH altal, felmentéssel, tovabbi egy évig
ovodaban marado ¢€s egy f6 gyermek, aki még nem volt tankoteles koru lett csoportvalto, a

kovetkezd nevelési év nagy csoportjaba.

A Tessedik utcai évodaban, 4 f6 gyermeket mentett fel az Oktatasi Hivatal a
tankotelezettségének megkezdése alol, és ezen kiviil, tovabbi 3 f6 nem tankoteles kora gyermek
valt csoportot, a 2023-2024 nevelési év nagy csoportjaba.

Mas ovodabol érkezo gyermek:
A Babits utcai ovodaba, 1 fo gyermek érkezik nagy csoportba.
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A gyermekkel és a sziilokkel mar személyesen is taldlkoztunk, de a gyermek befogadasi
tervének elkészitése elott, szeretnénk a gyermek egyéni fejlodésérdl is konzultalni a sziilokkel.
A csalad altal kitoltott ,,Anamnézis lapot” is attekintve, informalodni a korabbi évodas évek
alatti fejlodésrdl, tapasztalatokrol, egyéni igényekrol.

Feladat: évodavezetd és minimum egy fo Katica csoportos évodapedagogus dltal, a sziilovel
kis fogaddordt tartani, a 2023.08.21-30-ig.

A nevelési év végén érkezd gyermekekre is kiemelt figyelemmel vagyunk az uj nevelési év
kezdetén, ezért ha sziikségesnek tartjak az ovodapedagdgusok, ebben az esetekben is
készithetnek a csoportnaplé ,,Befogadasi-beszoktatdsi terv” fejezetében a gyermekre
vonatkozo tervet. (pl: Tessedik utcai 6voda, Kisvakond csoport 1 f& gyermek)

|ntézményi szinten az gsszesen csoportvdlto gyermekek szama, emelkedett.

Kiemelt feladat: Intézményiinkben a csoportvaltd gyermekeket, kiemelt figyelemmel és egyéni
banasmaoddal, beilleszkedéstiket és fejlodésiiket inkluziv nevelési gyakorlattal, modszerekkel,
egyénre sz010, azonnali nyomonkdvetéssel kisérjiik figyelemmel.

A gyermekek egyéni fejlodését nyomonkoveto ,, Gyermek portfoliot” a csoportvaltas elott, mar
atadjak egymdsnak az ovodapedagogusok és attekintik az Egyéni fejlesztési tervét is a
gyermekeknek.

Hatdridd minden csoportban: 2023.08.21.-24-ig.

fgy biztositjuk a befogadd csoport dvodapedagdgusai szaméra is, hogy mar a nevelési év
kezdetén, akar kis csoportban is, mar az elsé honapban megkapja a gyermek a szamara
szlikséges ¢€s tervezett egyéni fejlesztési tevékenységeket és banasmaodot.

Tovabbi feladat a csoportnaploban: A csoportvaltasban érintett gyermekekre vonatkozodan,
valamennyi ¢letkora besorolasu csoportban elkésziteni a gyermekek névre szolo befogadisi

tervét.

A befogadasi terv — majd értékelése — mar a k6zE€psd és nagy csoportban is segiti a pontosabb
csoportprofil felallitdsat és az els6 féléves nevelési terv kiemelt feladatainak differencialt, tobb
szintli meghatdrozasat. A gyermekek kozdsségbe valo beilleszkedésének segitése €s az 1j
csoportdsszetételt is figyelembe vevd kozosségformalas, csoportklima alakitas, pedagogiai
feladatait, az Gjonnan érkez6 gyermekek megismerését szolgald jatékokat, foként az ,,Erzelmi,
erkolesi és értékorientalt kozosségi nevelés” és az Gjonnan érkezd gyermekek szamara, a

csoport szokas-szabalyrendszerének a megismerésére is kiemelt figyelmet forditunk az
,Egészséges ¢életmod alakitdsa” nevelési feladatok tervezése soran.

A 2023-2024 nevelési évben nincs a csoportvdlto gyermekek kizott Kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld, a gyermek fejlodésére vonatkozd stdrusszal (SNI, vagy
BTMN) rendelkezd gyermek.

Belso _szakmai, pedagogiai _ellendrzési_feladat: ovodanként ellenorizni a csoportnaplo

relevans fejezeteit; koherenciaban a gyermek egyéni portfoliojaval.

Felelos: ovodavezeto (mindharom ovoda vonatkozasaban)

Az indulo kis csoportosok vonatkozdsdaban, a terveknek az alapjat képezi az anamnézis lapok
értékelése, az erre elkésziil befogadasi tervben, a befogadasi folyamat modja, mddszerei, az
egyénre sz016 tervezés és majd mindezek értékelése is.

Belsd ellenorzési feladat, hdarom dvoda, kis csoportjaiban:

Csoportnapléoban: ,, Anamnézis értékelése”




Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Eves Munkaterv/2023-2024 nevelési év

évodapedago'gusok altal, az elkesziilt dokumentum megkiildese: 2023.08.30.

Felelos: ovodavezeto — 2023.08.31.

2. Csoportszervezés — személyi feltételek:

Az ovodak és a csoportok személyi ellatottsaga:

Mindharom 6vodankban, a csoportok ¢letkori homogenitasban, felmend rendszerben szervezddnek.

BARTOK BELA UTI SZEKHELY OVODA

Csoport neve

Foldrajzi Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
elhelyezkedése
Stini 3-4 Garai Gabriella Szaboné Sandor
/ Fébejarat (1) életkort | Nyikané Vass Maria zabone Sandor £va
Mokus 4-5 éves Bezzegh Anita Maté [stvanné
/ Fobejarat (2) életkora Szol16siné Forizs Katalin
Maci 5-6-7 éves | Bucsku Zsofia Pap Lajosné
/ Fobejarat (3) életkoru Nagyné Budai Emese

Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése

Név:

Pedagodgiai asszisztens

Katona Timea

Ovodatitkar

Buri Zsoltné

Konyhai kisegito

Molnarné Torok Csilla

Udvaros-fitd

Galajda Karoly

LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Micimacko 3-4 Kiraly Timea Krisztina Foldi Tstvanné
/Fébejarat jobb (1) életkoru Szo6116si Krisztina

Cseresznye 4-5 éves David Erika Lakatos Zsoltné
/Fébejarat jobb (2) ¢életkor Szombatiné Piczil Maria

Katica 5-6-7 éves | Técsi Erzsébet Naov [mréné
/F8bejarat bal (1) életkort | Szijjartoné Johan Anita (10.31-ig) gy

Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segité és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése Név:

Pedagbgiai asszisztens Ugray Nikoletta
Konyhai kisegito Buglyoné Pap Eva
Udvaros-fiité Valyogos Andras

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Csoportnév Korcsoport Ovodapedagégus Dajka
Gesztenye 3-4 Kakszi Blanka Ludman Enikd
/Fobejarat bal (1) életkora Székelyné Veres Erika

Alma 4-5 éves Orosz Ferencné . i .
/Fébejarat bal (2) életkort Szilagyi Judit Nadasdi Tiborné
Kisvakond 5-6-7 éves | Hegyiné Berki Edit

[Fbejérat jobb (1) életkorii | Kiss Andrésné Papp Anett

Tovabbi, nevelomunkat kozvetleniil segit6 és egyéb munkakorok

Munkakor megnevezése

Név:

Pedagdgiai asszisztens

Fegyver Timea

Adminisztrator

Sandor Istvanné

Konyhai kisegitd

Csuzi Piroska
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Udvaros-fiité Molnar Lajos

Takarito Hajzer Bélintné

11l. AZ INTEZMENYI EROFORRASOK MENEDZSELESE

1. Humaneroforras - gazdalkodas:

Valamennyi munkakor betoltése esetén az intézményi osszlétszam: 40 {6

INTEZMENYI HUMANEROFORRAS ELLATOTTSAGUNK

Intézmények: Bartok Babits Tessedik
uti ovoda utcai ovoda utcai ovoda

Osszesen intézményi, engedélyezett allashelyek szima:
OVODAPEDAGOGUS: 19 fé

. I 6 6 . .
Tényleges létszam + 16 6vodavezeté 6 fo 6 fo

2023.11.01-t61, 1 f6 iires
dllashely lesz, melyre pdlydzat
keriil kiirdsra.

Ures, vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

A pedagogiai nevel6 munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak szama:

Engedélyezett allashelyek szama: PEDAGOGIAI ASSZISZTENS - évodanként: 1 6

Tényleges 1étszam 1fo 116 116
Ures, vagy helyettesités nélkiil betoltetlen Gllashely:. NINCS

Engedélyezett allashelyek szima: DAJKA - 6vodanként: 3 6

Tényleges létszam 3 fo 3 fo 3 fo

2023.08.31-¢l torténd

nyugdijazas miatt, az

iiressé valt allashelyre,
palyaztatassal, Ludman
Enikd keriil felvételre.

Ures, vagy helyettesités nélkiil
betéltetlen dllashely

Ovodatitkar 1 fo
Ures, vagy helyettesités nélkiil betéltetlen dlldshely: NINCS

EGYEB MUNKAKOROK
Ures, vagy helyettesités nélkiil betoltetlen allashely: NINCS
Adminisztrator E— 1 fo
Konyhai kisegito 116 116 116
Takaritoné E— 1 fo
Udvaros-fiit6 1fo 1 fo 1o
Lényleges Intézmenyi 14 6 12 6 14 16
osszesen létszam

1.2. Humaneroforras mukodtetés — valtozasmenedzselés

1.2.1. Ovodapedagégsus munkakor

A harom ovoda, nevelokiozosségeibol dllo, egy nevelitestiilet, mint egységes szakmai
kozosség, és mint, professziondlis csapatnak, a miikodtetése, kimagaslo jelentioséggel bir az
intézményi szakmai kultira és a belso, kiilso sikeresség, eredményesség elérésében.

A gyermekcsoportok és a gyermekek egyéni fejlodésében, kiemelkedo és elsodleges szerepe
van, a szakmailag és emberileg elhivatott ovodapedagogusoknak.

Mindemellett az egyes ovodak nevel6kozosségeiben a jo, és egymast, pozitivan inspirald,
fenntarthato, és tovabb (on) fejlesztheté pedagogiai klimanak, és hosszl tavon is, az egyénileg
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¢s a konstruktiv egyiittmiikodésben is, a magas szintli munkavégzésért valo elkotelezettségnek,
hangstlyos és meghatarozo szerepe van a kiegyensulyozott és fejloddésorientalt szakmai kultara
mikodtetésében.

Az elmult nevelési évben két fo uj ovodapedagogus keriilt felvételre két ovodankba, mindketto
palyadztatassal és nevelési év kozben, november 01 —el tudta az dlldashelyet betolteni.

A Bartok uti 6vodaba, nagy csoportba, az elsé palyazat sikertelen volt. A Babits utcai 6voda
nevelokozosségébe, a nyugdijba vonuld 6vodapedagdgus helyére, palydztatassal, a Nyirbatori
Kerekerdé6 Ovodabol, David Erika 6vodapedagogus, nyert felvételt athelyezéssel, Kis
csoportban kezdte meg munkajat. Mindkét ovodapedagogus személyes és szakmai
beilleszkedését, ovodavezetoként és az egyes nevelokozosségekkel, minden teriileten
tamogattuk. A pedagogusok is megtalaltak helyiiket az ovodakban és a gyermekek és sziilok
is hamar elfogadtik, megszerették dket.

Az elmult nevelési évek utan, 1étszamat és belsé szakmai potencialjat, strukturaltsagat tekintve

jelenleg, most a legkiegyenstlyozottabbak a harom dévoda nevel6kozosségei.

A szakmai, pedagogiai feladatok és a belsd klima szempontjabol a legkiegyensulyozottabban
a Tessedik utcai ovoda nevelokozossége miikodott.

Ugyanakkor a kovetkezd évben, akar két ovodapedagogus életében, szakmai karriertervében
is__lehetnek olyan viltozdsok, melyek befolydasolhatigk a kovetkezd nevelési  év

kiegyensulyozott és jelenleg tervezett személyi elldatottsdagat.

Az elmult nevelési évben, a Bartok ti évodaban, mar volt egy f6 dvodapedagdgus, aki
palyaelhagyd lett, de maganvallalkozoként tovabbra is 6vodas gyermekekkel foglalkozik: angol
idegen nyelvvel val6 ismerkedés teriileten szervez foglalkozasokat.

A Tessedik ovoddban is egy fo dvodapedagdgus hasonloan tervezi mas teriileten megvaldsitani
a gyermekekkel valo foglalkozast, illetve egy f6 magasabb vezetdi palydzat beaddsa kapcsdn
mar korabban is jelezte 6vodanknak a terveit. Ezen kiszamithatatlan valtozok mellett, még
indokoltabb a gyermekcsoportok személyi elldtottsagdnak stabilitdsdt, a kiegyensiilyozott
munkavégzést elore tervezetten biztositani.

A Babits utcai dvoddaban, az egy gyermekcsoporton beliil dolgozd, két dvodapedagdgus kozott
a nevelési év végen deriilt ki, hogy problémdk vannak a személyes és a munkakapcsolatukban
is. Ez tovabbi, bels6, ovodavezetdi tényfeltard vizsgaldodast is eredményezett, mely soran a

tobbi munkatdrs sajat tapasztalata, személyes ¢és szakmai meglatdsa, véleménye is
feltérképezésre keriilt, melynek a lezarasa 2023. 07.15-ig megtortént.

Az érintett csoportbol, egy f& 6vodapedagogus, 2023.11.01-el masik ovodaba kivan
athelyezéssel, U] jogviszonyt 1étesiteni, az liressé valo allashelyre, palyazat kertil kiirasra.

Az érintett pedagogus, tappénz allomanyanak megsziinésével, 2023.07.15-ig nyilatkozott a
dontésérsl. Ovodavezetdként és a neveldtestiilet is, mind emberi, mind szakmai szempontbol
ragaszkodott volna a maradasahoz. A felvetett probléméak megvizsgalasanak eredményérdl és
ehhez kapcsolddo intézkedésekrdl is tdjékoztattam a nevelokozosséglinket. Ez részben mar
megtortént a nevelbtestiileti értekezleten 2023.06.30-an is, illetve lezarasra kertil, 2023.08.25-
én a nevelési év, nyitd értekezletén is.

Az eredmény befolydsolja a Babits 6voda belsé személyi ellatottsdganak stabilitasat. A

gyermekek mindenekfelett dallo érdeke megkivinja, (a Pedagogiai Programban is kiemelt
szempont) hogy legaldabb az egyik dvodapedagégus maradjon a csoportban, akit a gyermekek
¢és a sziil6k is jol ismernek, megtartva, az eddig is, a kolcsonds bizalomra, tiszteletre,
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szeretetkapcsolatra épiilé nevelési 1égkort, csoportklimat, és ez altal, a nagy csoportban még
kifejezettebben érvényesiilni sziikséges szempontként: a nevelést, tanulast tamogato fejlesztd
csoportlégkort, kornyezetet.

Fontos, hogy az 6vodapedagogusokra a sziiloktdl nem érkezett panasz, s6t mindkettdjiiket, a
szulok és a gyermekeik is, tisztelik, szeretik.

A feltart emberi tényezok kothetoek voltak a szakmai munkakozosségvezeté személykozi

crer

hataskore atlépéséhez volt kothetd, de a szakmai feladatainak ellatasdban, maximalisan eleget
tett a megbizatasa szerinti eldirasoknak.

Igy, az operativ humdneriforrds menedzselési feladatok, egyben stratégiai szervezeti és
szakmai strukturdt is érinto feladatokka is valtak, mely altal a kovetkezd nevelési évben, egy

év_idotartamra sz0l6 megbizdassal, Kirdly Timea Krisztina vezeti a ,Harmdnikus testi
fejlesztés és egészséges életvitel megalapozdasa” szakmai munkakozosséget.

Az intézmények feleldsi rendszerének miikodtetésében, fontos szempontként fog érvényesiilni
a vezetdi jelenlét, Babits utcai évoddra valo fokuszaltabba tétele. A vezetdi kapcsolattartasi
rend és tartalma mar a 2022-2023. II. nevelési félévében is 1ényegesen erdsebb volt.

Intézményi cél: tovdabbra is fenntartani a mar kialakult és jol miikodtetett hdarom
neveldkozosség egyensulydt, mind az életkorfluktudcio, a pedagodgusok személyiségprofilja,
egyéni ¢életpalya és karrierszemléletiik, terveik, és a szakmai kompetencia erdsségeiket, illetve
az esetleg fejlesztendd kompetenciateriileteket figyelembe véve. A nyitott, bizalomteli
szervezeti klimaban, az asszertiv kommunikdcios modszereket, technikdkat tovdabb erdsiteni.
Erre vonatkozoan, a Babits utcai 6vodaban a konfliktusban érintett egyik évodapedagdgus

maga is belatta, igénvyelné is, 6vodavezetdként is kiemelten fontosnak tartom. hogy ezen a
teriileten tovabbképezhesse magat.

Cél _a lehetd legkisebb vdltoztatdassal eredményesen megoldani _a felmeriild személyi
ellatottsdag valtoztatdsdt. Amennyiben lehet, lokélisan, a Babits dvodan beliil rendezni az uj
személyi ellatottsagot.

Kiemelt ovodavezetdi feladat: amennyiben iiressé valik a Babits 6vodaban, az 6vodapedagogus
allashely, a Human Fdosztaly felé a tajékoztatasi kotelezettségiink azonnali teljesitése mellett,
az liress¢ valo allashelyre a palyazat kiirds egyeztetése és engedélyeztetése.

A humanerdforras gazdalkodas, munkaiigyi feladataihoz kapcsoléddan, a Humanfdosztallyal,
az allashelyekhez  kapcsolodd  informacidadasi, egyeztetési ¢és  engedélyeztetési
kotelezettségemet, mint egyszemélyi felelds — az oOvodai vezetdséggel is egyeztetve —
teljesitem, a palyaztatasi eljarasrendet betartom.

A pedagdéguspdarok szakmai miikodési sikere, a gyermekcsoportok és az intézmények sikerét
is garantaljak. Ez¢ért, ezek fenntartasa €s tovabbfejlesztése, kiemelt cél, a szervezet és ezen

belill, a humdneroforrasmenedzselés folyamatdaban is.

A valtozdasok kapcsan, a belsd ellenorzési folyamatokban is hangsulyozott szerepet fog kapni
a Babits utcai ovoda.

Tervezett feladat: a Babits 6voda vonatkozdsdban belsé klimavizsgdlat elvégzése.
Elokészit6 feladat: a klimatesztek elokészitése. Hatarido: 2023.08.25. Felelds: 6vodavezetd
Véleményezés és dontés a vizsgalat id6tartamardl: 2023.08.25.
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A Babits utcai évodadban meghozott személyi, majd csoportszervezési-személyi ellatottsagi
kérdések befolyasolhatjak még a masik két dvoda csoportjait is.

Ebben érintett csoportok lehetnek: Katica, Kisvakond, Siini csoport.

A Bartok uti 6vodaban (Siini csoport) mar az Gjonnan induld kis csoport, nevelési év el6tti,
tajékoztatod sziiléértekezletén (2023.06.21.) is megtortént az erre vonatkozo el6zetes tajékoztatas.

Az okok kozott szerepel, az is, hogy ebben az évodéaban is, egy f6 dvodapedagogus jelezte,
hogy eldrelathatdlag egy évig tudja garantdlni az 6vodaban maradasat, mert tanulmanyai
folytatasa kapcsan, elképzelhetd, hogy mas teriileten fog a jovében elhelyezkedni.

Mindezen nehézségek mellett, minden ovodapedagogus komolyan vette és betartja évodank
nevelést tamogato kiemelt szempontjat, miszerint a_gyermekek nevelésében a legfontosabb
intézmeényi_sikerkritérium, a minoségi munkdt biztosito személyi ellatottsag stabilitisa, az
egyes ovodak neveldkozosségeinek erds és magas foku szervezeti és pedagogiai klimaja, és
ezen beliil, a gyermekcsoportokat vezetd két ovodapedagdgus konstruktiv, szakmai
egyiittmukodése. Ezen beliil: a sajat pedagdgus kompetenciaerdsségeik &sszehangolt
miukddtetésével, a gyermekcsoport nevelési-tanulasi-fejlesztési folyamatait, tevékenységeit a
lehetd legjobb emberi és szakmai tudasukkal ellatni, és az évoda belsd etikai és szakmai

elvaras-és  értékrendszerét maximalisan betartva valdsitani  meg, a mindennapi
munkafolyamatokban, a csoport céljait, feladatait.
Ezért, bar a 2022-2023. nevelési év junius honapjatél nagyon sokféle uj humaneréforras-

gazdalkodast és menedzselést igényld helyzetre kellett vezetdként reagalni, de a belsd
intézményi etikai elvarasnak megfelelden, a dolgozok bizalommal voltak az irdnyomba és
jelezték a felmeriild problémat, illetve a sajat élethelyzeteikben a kozeljovében, vagy egy év
mulva tervezetten bekdvetkezd valtozasokat.

Ezt mindenképpen oridsi eldrelépésnek és az intézményi belsé klimakapcsolatok mindségi
valtozasanak tartom, hogy Oszinteséggel lehetdséget teremtiink, az intézményi stratégiai és
operativ humaneréforrasmenedzselési tevékenységeknek, a koriiltekinté és lehetéleg még az
adott nevelési évet megel6z06, a gyermekek neveléséhez legmegfelelobb dontések, intézkedések
meghozatalahoz és mindezeknek ha sziikséges, a sziilok felé is iddben, még a nyar folyaman
torténd informalasat, tdjékoztatasat, akar rendkiviili sziil6értekezleti formaban is.

Operativ humdanmenedzselési feladat: a Bartok utcai évodaban az elmult nevelési évben
érkezett ovodapedagogus (G.G.) szakmai segitd, tdmogatd mentordldsa, szamara a belsd
hospitéalasok biztositsa.

Feladatot ellatja: 6vodavezet6 és ovodavezeto-helyettes

Ovodavezetdi kiemelt feladat: a Mester pedagogusok programfeladatainak iitemezett segitése,
a szervezési feladatok koordinalasa, aktiv részvétel biztositasa, a programokhoz k6t6do kiilsd
kapcsolatok formai és tartalmi rendszerének timogatisa és a megvalosulasnak a rendszer
szerinti értékelése.

1.2.2. A nevelomunkat kozvetleniil segité és esyéb munkakorok

Az érintett munkakorokben a pedagdgiai asszisztensek valtozatlanul, az intézményi
eléirasoknak megfelelden kezdik meg a munkéjukat, azaz az indul6 kis csoportokban, amelyek
vonatkozasdban, mar a juniusi (21;26;27.) harom sziil6értekezleten be is mutattuk dket.

13



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Eves Munkaterv/2023-2024 nevelési év

Amennyiben az o6vodak, oOvodapedagogus személyi ellatottsiga megmarad, akkor
garantalhatoan a munkavégzésiik szerinti feladataikat, a kis csoportokban fogjak teljesiteni.
Feladat: a pedagogusok 1j életpalyajardl torvény szerint feliilvizsgalni, a pedagdgiai
asszisztens munkakorben, a munkaidejiikben a feladataik felosztasat. (A gyermekcsoportban
toltendo feladatok ellatasaval legfeljebb heti 35 orat koteles tolteni)

A pedagogiai asszisztenseknek a kiscsoportba valo altalanos munkarendbeosztasatol valo
eltérése, helyettesités, kiranduldsok, ovodan kiviili programok, illetve, kiemelt figyelmet
igényl0 gyermeket neveld csoportban, vagy mérés-értékelés idészakokban, esetileg, vagy
meghatarozott idészakra vonatkozdan, 6vodavezetdi egyeztetéssel valtoztathatd, a napi és heti
munkahelyszin és feladatbeosztas.

A dajka munkakorben, 1 f6 nyugdijazdsa miatt, a Tessedik utcai évoddban, 2023.08.31-¢el
valik iiressé a munkakéor. A Human Féosztaly felé megtettiik az iires férdhelyrdl a jelentést és
palyaztatassal, Ludman Enikd tolti be a munkakdort 2023.09.01-t61, a Gesztenye, kis csoportban.
Jelenleg minden gyermekcsoportban, a belsdé ellenérzési alkalmakkal, nyilt napokon és a
mindennapi visszajelzések sordn is, egyarant jok a tapasztalatok: kiegyensulyozott j6 szakmai
kapcsolatban miikodnek a csoportokon beliil és a csoportok kozotti, 6vodankénti feladatokban

is a dajka nénik.

Feladatok: A projektmegvalositisban szervezddé ovodai  programok, rendezvények,
tevékenységnapok szervezésében a projektfelelosok idoben szervezzék meg a nevelomunkdt
kozvetleniil segitd és egyéb munkakort is érintd munkamegbeszélést, melyen lehetdség szerint
mindig jelen van valamelyik felsd, vagy kozépvezetd is.

A kovetkez6 évben is szeretnénk ez altal is jobban bevonni a segitd munkakoroket a pedagdgiai
feladatok elOkészitésébe és az Oket érintd részfeladatokban vald javaslataik, Otleteik
megtételére.

Az elmult nevelési évben, minden nagyobb csaladi nap utan kiilon projektzaré megbeszélést is
tartottunk a segitd és egyéb munkakdrokben dolgozoknak, ahol megtapasztalhattdk, hogy a
projektzar6 megbeszelések alkalmaval, nevesitjiik €s megerdsitjiik az erdsségeinket és
megfogalmazzuk az esetleges hianyossagokat, javitando, fejleszthetd teriileteket.

Ennek gyakorlatat, foként a Babits utcai 6vodaban sziikséges tovabb erdsiteni.

A Tessedik utcai 6voddban megkezdett j6 munkaszervezési gyakorlatot, a masik két
intézményben is ki szeretnénk terjeszteni a pedagogiai asszisztensek vonatkozasaban, mivel 6k
valamennyi intézményi programban, nagyon sok és tobbféle segitséget nyUjtanak, igy az
o6vodapedagdgusok adekvat tartalmi megbeszéléseire, vagy annak bizonyos napirendi
pontjaihoz meghivast kapnak a pedagdgiai asszisztensek is.

Ovodatitkdr és adminisztrdtor:

Minden feladatban egyiittmitkédo és egymdst segité a két iroda, a hdrom ovoda
vonatkozasdaban.

Napi szintii kozvetlen kapcsolatban dllnak a vezetével.

Nagyon sokat segitenek az intézmények programjainak a szervezésében, ezért a
megbeszéléseken részt vesznek, vagy informaciot kapnak.

Konyhai kisegitok:
Veliik vezetéi (6vodavezetd, helyettesek) hatdskorben torténik az operativabb, napi szintii
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egyeztetés, a gyermekek étkeztetésével kapcsolatos visszajelzésekrdl, az ételek mindségérdl, a
f6z6konyhaval valo egyeztetésekrol.

Munkakori tevékenységeiket, a HACCP eldirasai, a NEBIH chek-lista és a sajat belsd
Kézikonyviink szerinti dokumentum vezetés ellenérzése éltal torténik.

Munkakor érintettségiik, vagy egyedi feladatmegbizdsuk esetén, a projektmegbeszéléseken
részt vesznek.

Takarito: (1 f6) (2023.09.15-161 vj dolgozd)

A munkakor kdvetelményeit teljes kortien, kimagaslo precizitassal 1atja el, emberi hozzaallasa
mind a munkatarsakhoz, mind a sziilokhéz, gyermekekhez egyarant tiszteletre ¢&s
egylttmiikodésre épiild, a munkafegyelme és az 6voda iranti lojalitasa példaértéki.

Feladatait napi szinten a fels6 vezetdk is nyomonkovetik, elismerd, megerdsito visszajelzést is
adnak.

Udvaros-fiiték:

Feladat: A kovetkez6 nevelési év elején, a munkakori leirasuk alapjan (2021-ben mddosult)
o6vodanként is sziikséges, Ujra, évszakonként is attekinteni a napi részletes feladatrendet, a
tevékenységeik iddbeli sorrendjét. A munkakdriikhéz kapcsolédd aktudlisan felmeriild
feladatok ellatasdnak rendjét.

A Bartok és a Tessedik utcai 6vodaban, a téli id6szakban adodo fiitési problémak és beallitasok
kapcséan, mindkét udvaros rugalmas és egylittmiikodo volt.

A Babits 6vodaban, sokkal kisebb, 6vodapedagdgus kéréseket sem mindig sikertilt hatékonyan,
gyorsan ¢és egyiittmiikodden teljesiteni. Az 6vodavezetdi kérésekre teljesiiltek a feladatok.
Feladat: az udvaros-fiitd altal hasznalt helyiségek takaritdsi lapjanak kiaddsa a nevelési év
elején, melyhez az alap-tisztitoszer és egyéb takaritasi eszkozoket is kiadmanyozzak a
feleldsok.

A konyha takaritasi lapjahoz hasonloan, a felsé vezetdk fogjak ellendrizni az udvarosok dltal
hasznalt helyiségek higiénidjdt és rendezettségét.

A raktarozasi feladatok és rendezettség is ellenorzésre keriil.

Munkakor érintettségiik, vagy egyedi feladatmegbizasuk esetén a projektmegbeszéléseken részt
vesznek.

Az elmult nevelési években mar eléfordult, hogy egy-egy 6vodan beliil, egymast segitve
végeztek kozos feladatot az udvarosok. (Legutobb, Babits 6voda, udvari melléképiilet
tetészerkezetének javitasa-DIM-el egyeztetve)

Feladat: Alkalmazotti értekezleten megbeszélni az elso, kozos talalkozasi, udvarbejardsi
iddpontot. Erre azért is van sziikség, mert egymas helyettesitése soran, is tudni kell alapvetd
ismeretekkel rendelkeznie az udvarrdl az udvarosoknak.

A szervezeti klimankat, a neveld és alkalmazotti kozosségiinket az intézményi éves munkaterv
szerinti feladataink megvaldsitdsa soran, a projektfeladatokban vallalt megbizatasok
0sszehangolésa, a kiilonb6z6 munkakorok megbeszéléseinek az 6sszehangolasaval, tovabbra is
szeretnénk megerdsiteni és tovabb fejleszteni.
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1.2.3. Kiemelt felso-vezetoi humdanerdforrasmenedzselési feladatok

A Babits utcai 6vodai tapasztalatok alapjan, a kotelezden bevezetésre keriild csoportonkénti,
Csoportos konzulticiok  megtartdsdnak nyomonkovetése, a sziikséges vezetdi jelenlét,
bekapcsolddas felajanlasa, a konzultaciok utani rovid reflexid kérése a soronkdvetkezd, heti
rendes nevel6kozdsségi megbeszélésen.

A csoportos konzulticiok mellett, tovabbra is megmarad a vezetdi belsd konzultacio, melyet a

vezetd is kezdeményezhet egy-egy személlyel és a gyermekcsoportban dolgozokkal is, illetve
kérhetik is az 6vodavezet6t, erre a talalkozasra.

J6 tapasztalat, hogy a Tessedik utcai 6voda, Kisvakond csoportjaban kétszer is sor keriilt ilyen
tényfeltaro-egyeztetd-és intézkedési konszenzussal zaruldé megbeszélésre, mely nyoman,
érzékelhetden tudtak valtozni a csoportot ellatok kozotti, a feladataikhoz kapcsolodd napi
egyuttmiikodések €s ezek eredményessége is.

A felsé vezetoi taldalkozdsokon ¢és a felsd vezetdok vezetésével torténd megbeszéléseken,
értekezleteken minden esetben napirenden kell tartani a csoportok belsé egylittmiikodési

klim4janak kérdését, az aktudlis tapasztalatok alapjan tervezetten sziikséges a tevékenységeket
iitemezni.

Ovodavezetdi feladat: A Babits 6voda vonatkozadsdban, az intézmény, Etikai Kodexe
fiiggelékében, keriilnek meghatirozasra a Babits 6voda neveld-és alkalmazotti k6zosségére
vonatkoz6 részletezett, tovabbi bels6 intézményi elvarasok.

Teljes-hdrom dvoda vonatkozdsdaban, megerdsiteni, hogy minden dolgozd felelésséggel
tartozik az intézmény belsd klimajaért, igy kotelessége egyértelmiien jelzést adni az érintett
munkatarsnak, és ha ez nem jar megfelelé eredménnyel, koteles szintén egyértelmi jelzéssel
lenni az 6vodavezet, vagy a két ovodavezeté-helyettes felé. Igy sokkal kordbban és

hatékonyabban lehet a felmeriild kérdéseket rendezni.

A kovetkezo nevelési évben is szeretnénk, ha minden munkakorben dolgozo munkatdrs
fontosnak érezné magat a kozosségben és ténylegesen atérezhetné, hogy a munkéja valoban
kozvetve, vagy kozvetleniil, fontos a gyermekek nevelésében és az 6voda szakmai munkéjaban,

a magas szinvonal(, sikeres feladatmegvalositasban. Igy a humdnerdforrdsmenedzselés
részeként, nem csak a munkakorok legjobb szakmai betoltottsége, hanem a szervezeti
felépitettségben _betiltitt szerepek fontossdga és az egymds irdnti pozitiv odafordulds és
tiszteleten, megbecsiilésen alapulo, alapveto emberi kapcsolatok miikiodtetésére tovabbra is
nagy hangsulyt kivanunk helyezni, a vezetok is.

Pedagogiai programbdol kivonatolva:

6.2. Személyi — szubjektiv — feltételek fejezetébdl:

wCélunk: A személyiségében példaértékii, szaktuddasiban magasan kvalifikalt, munkdja irant elkotelezett
nevelb-és alkalmazotti kozosség miikodtetése, a folyamatosan magas szakmai szinvonalu feladatelldtas
fenntartisa, minden munkakérben.”

1.2.1.Pedagoguskép-hatdsrendszer fejezetbdl kivonatolva.

»A pedagogus hivatds, a gyermekekért érzett feltétel nélkiili szereteten és az & nevelésiikbe és fejlodésiikbe vetett
és fektetett, szilard szakmai elkitelezettségen alapulo hiten, meggydzddésen és professziondlis munkdn alapul.
Az ovodapedagogus, a legfontosabb, legmeghatdrozobb kulcsponti szerepldje a gyermekek nevelésének.
Ugyanakkor hissziik, hogy az évoda valamennyi dolgozdja, kiilonésen a gyermekcsoport életében kozvetlentil
résztvevd, a neveld munkat segitd, pedagogiai asszisztensek és a dajka személyisége és szakmai tudasa, a
gyermekekhez vald odafordulasa, valamint a gyermekekkel csak ritkan, érintdlegesen kapcsolatba 1ép6 mas dvodai
dolgozok is fontos szerepldi, és kdzvetett médon az dvodai nevelésiink szinterét 0k is befolyasold és tiikrzéd
k6zremiik6doi.
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Az ovoda miikédését segito nem pedagogus alkalmazottak osszehangolt munkdjanak is hozza kell jarulnia az
ovodai nevelés eredményességéhez. A gyermekeket koriilvevd dvodai és csoport 1égkort, pedagogiai hatdsokat,
az 6voda valamennyi dolgozbja megalapozza, ezért fontos elvaras a gyermekek tisztelete és az altalanos emberi
értékek kozvetitésén alapuld mintaadd felnétt-felnétt, és gyermek-felnott kommunikacio és kapcsolattartas.
Hissziik, hogy az egy csoportban dolgozok, foként a két ovodapedagogus kozotti konstruktiv emberi és szakmai
egiittmiikédés, alapvetden hatarozzak meg a kiegyensulyozott, dertis, érzelmi biztonsagot ny;jté csoportlégkort,
mely elengedhetetlen feltétele a gyermek nevelését, tanulasat tamogatd Osszetett feltétel rendszernek.”

A harom 6voda, egységes alkalmazotti kozossége alakitdsaban, éppen ezért nagyon fontosnak
tartjuk az intézményi nagy iinnepeket is, a mar hagyomannya valt nagy kardcsonyi
iinnepséget, melynek a keretein beliil, az elsé nevelési félévet is zarva, kiemelve a legszebb,
legjobb dvodai és egyéni eredményeket, megerdsitjiik a kozosségi Osszetartozas alapjat jelentd,
egyéni és kozos sikereinket is, €s a meghitt, szépen teritett linnepi asztal mellett, az apro
ajandékok is mindenki szivét megmelengetik.

Az ovodapedagdogus és mas kozalkalmazotti munkakorok tarsadalmi elismertségében és belso
intézményi megbecsiiltségében, a nevelési évben is feltétleniil szamon tartott értékként
iinnepeljiik, a jubileumi dolgozokat:

— 25 éves jubileumi jutalomban részesiil: Szombatiné Piczil Maria — 2023.10.16.-

2024. évben, a kioznevelési foglalkoztatotti jutalom szerint, az intézményi koltségvetés
tervezésében, a térvény relevéans: ,105.§: A koznevelési foglalkoztatotti jutalom -
,Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszon6t-, harminc- és negyvenévi Szakmai

gyakorlattal rendelkezd kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllonak.” paragrafusban
foglaltak szerinti szabalyozasok figyelembevételével, tovabbi 4 f6 6vodapedagdgus fog

részesiilni.

— A nevelési évet érintéen, a Il. félévben: 1 {0,

— Szijjartoné Johan Anita 6vodapedagogus, 25 éves kdznevelési foglalkoztatotti

jutalomban részesiilhet.

Ezen kiviil, a valamely teriileten, a kozosségeért végzett helytallast és a kiemelkedo szakmai
munka elismeréséhez, az ,,Egyiitt a Liget Ovoddért dij-at is szeretnénk a kivetkezd nevelési
évben elinditani. Ennek oJvodavezetoi szakmai anyagdt, véleményezte és elfogadta a
kozalkalmazotti Tandcs az elmilt nevelési évben és jelentdsége éppen abban dll, hogy minden
munkakorre kitekintéssel adhato lenne a dij.
Szintén hagyomanyosan, minden nevelési évben, pedagogus nap alkalmabdol is, ovodanként
a felso vezetok koszontjiik az ovodapedagogusokat és mi ugy érezziik, ebben az iinnepi
alkalomban, a nevelé munkit segito és egyéb dolgozokat is egyiitt iinnepelve, erdsitjitk meg,
az ovodai kozosségiinket és a szakmai hitvallasunkat.
Egyre nagyobb figyelmet szenteliink, és ezt szeretnénk mind a harom o6vodankban
meghonositani, hogy az 6vodankénti nagy kirdnduldsokra, minden munkatars, az udvaros és a
takaritd néni is részese legyen az eseménynek. Ezzel a gyermekekre felvigyazok szamat is
novelni tudjuk, de mindemellett az egylitt megélt, kozosségi élmény a gyermekek és a dolgozok
szamara is jelentdsen megerdsiti a kozosségbe tartozas érzését és a személykozi jo kapcesolatok
alakulasat.
A teljes ovodai kozosséget magaba foglald dvodan kiviili k6zos programok, nagy 6vodai
kirandulasok, illetve 6vodan beliili csaladi napok, rendezvényeken, most mar elmondhatd, hogy
a teljes alkalmazotti kor 6rommel és mar kialakulo jol bevald gyakorlati megoldasokkal,
Osszefogasokban veszi ki a részét a feladatokbol, ezek a kozosségerdsitd, épitd alkalmak, nagy
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sikert is szoktak aratni, a sziilok, a gyermekek és az 6voda dolgozoi korében is.

1.2.4. Humdaneroforrasgazdalkodashoz kapcsolodo — munkaiigyi valtozasok menedzselése
Kiemelt dgazati jogszabdlyi valtozdsok és az azokkal kapcsolatos feladatok

A pedagdgus 1j életpalyajarol 2023. évi LII. térvény

(Magyar kézlony 2023.07.06.) A térvény 2023.07.15-én lép életbe, de a hatdlyba léptet rendelkezések szerint

(156.9). A jogviszonyok dtalakuldsahoz, az atmeneti rendelkezések szerint kell a hatariddoket betartva, a

feladatokat elvégezni. (157.5)

— 2023.09.15. napjdaig kell tijékoztatni a munkaltatonak a kozalkalmazottat, a torvény egyes

rendelkezéseinek a hatalybalépésének idopontjardl, a rendelkezések 1ényeges tartalmarol.
A T/4255/44 torvenyjavaslat szévege szerint ez, mar a 2023.06.30-an megtartott neveldtestiileti és alkalmazotti
értekezlet keretében is megtortént, igy a dolgozok mdr jelenleg is értesiiltek az ovodan beliil, tdjékoztatasban, de

ez természetesen még nem az elfogadott torvényszoveg és a torvényben foglalt tajékoztatdsi kételezettség
teljesitésének felelt meg.

— 2024. janudr I-jével akoznevelési intézményben a pedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens,
intézményi titkar 6vodaban, munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazotti jogviszonya, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyd, a takaritd, iigyviteli, kisegité munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonnyd alakul dt.

*  kognevelésben foglalkoztatott: akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ¢és
a koznevelési dolgozo;

*  koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo: a pedagdgus €s a nevelést és oktatast,
6vodaban a nevelést kozvetleniil segit6, a 25. pont a)—j) alpontjaban meghatarozott munkakort
betoltd személy

» nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakar:
o dajka
o pedagogiai asszisztens,
o intézményi titkar 6vodaban,

*  kognevelési dolgozo: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ala nem tartozo
nevelést-oktatast, Ovodaban nevelést kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé és a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd0 munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo,

—2023. julius 15. és augusztus 1. napja kozott, a dolgozo, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat egyoldala
nyilatkozataval megsziinteti, a lemondasi (felmondasi) ideje egy hénap azzal, hogy a munkavégzési
kotelezettsége alol a lemondasi (felmondasi) idejére mentesiil.

—A legfontosabb valtozds, a 2024. janudr 1. napjan bekiovetkezo jogviszony dtalakulds.
Ennek keretében, a tajékoztatas kiterjed:
ba) kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhaté munkakorérol,
bb) varhaté munkaidejérdl,
be) varhato besorolasarol,
bd) varhat6 havi illetményérdl, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és rendszeres illetménypotlékairol,
egyes feladatokért jaré megbizasi dijardl,
be) munkavégzésének varhato helyérol,
bf) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhatd napjardl,
bg) arrol, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szol, utobbi esetben
a jogviszony megsziinésének iddpontjarol, vagy mas megsziinteto feltételrol,
bh) a (6) bekezdés szerinti hatarid6rél és annak jogkévetkezményeirdl, valamint
bi) mas, a koznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriillményrol,
c) —haaz érintett jogviszonya munkaviszonnyd alakul —a 2024. janudr 1. napjdan bekivetkezd jogviszony
dtalakuldasarol, és ennek keretében
ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjaban foglaltakrol,
cb) varhaté munkabérérél és rendszeres juttatasairdl,
cc) munkaviszonya kezdetének varhato napjarol,
cd) arrol, hogy munkaviszonya hatarozatlan vagy hatarozott iddre szol, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
esetén a jogviszony megsziinésének idopontjarol, vagy mas megsziintetd feltételrol,
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ce) mas, a munkaviszonyat érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tijékoztatasra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni azzal,
hogy a tajékoztatas az érintettel valo kozléssel valik hatalyossa.

(5) A tajékoztatas kozlésére az Mt. 24. §-aban, a hatariddszamitasra az Mt. 25. § és 26. §-aban
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni

(6) Az érintett, (dolgozd) a_munkdltaté dltal kozolt tajékoztatds alapjin a_jogviszonyvdltds
el nem fogaddsdrdl, 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat.

A nyilatkozatot irasba kell foglalni, a hatarido elmulasztasa jogvesztéssel jar.

A tajékoztatdsban a munkaltatod rogziti, hogy az érintett, a jogviszonyvaltas eldtt elért fokozatnal nem keriilhet
alacsonyabb besorolasba és a munkaltatd nem allapithat meg szdmara a (10) vagy a (13) bekezdés szerinti
illetménynél alacsonyabb 6sszegti illetményt.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvdltast a 157. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozata
alapjan nem fogadta el, jogviszonya a térvény erejénél fogva 2023. november 30. napjdval megsziinik.
Felmentési id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jétdl 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet
a munkavégzési kotelezettsége alol, fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti,
6t megillet6 illetményének alapulvételével a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre
jogosult.

(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatdrozott garantdlt illetmény (potlékok nélkiili illetmény,
munkavallalok esetén alapbér) és az dgazati szakmai potlék egyiittes dsszege nem lehet kevesebb:

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal, b) Pedagogus 1. esetén 410.000 forintnal, ¢) Pedagdgus I1. esetén
430.000 forintnal, d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintndl, e) Kutatotandr esetén 640.000
forintnal.

Az igy megallapitott illetmény osszege meghaladhatja, az Nkt. 65. §-a szerinti garantdlt illetmény
0sszegét.

Tovabbi kiemelt, a tajékoztatas alapjat képezd jogszabalyok:

96. § [Az elémenetel]

97. § [A pedagdgus fokozatok]

98. § [A pedagdgus havi illetménye]

99. § [A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott havi illetménye

102. § [Egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij]

2. Szakmai tovabbképzés — szakmai kultura fejlesztése

Cél: A fejlodésorientdlt pedagigiai klima miikédtetése. A kolcsondsen egymadsra hatod
intézményi és egyéni szakmai fejlédés tdmogatésa.

Az intézményeken beliili és kozotti tuddasmenedzsment. A szervezetfejlesztésen beliil, a
személy-és kozosségfejlesztes.

Ennek, eqyik fontos szakmai alappillére, a pedagogiai, stratégiai célrendszerrel adekvit, belsd
— kiilsé tovabbképzések, az onképzes, szaktanacsadas, belsd szakmai eldadasok, és az 6vodak
kozotti, tobb szintll szakmai atjarhatosagnak biztositasa, 6vodakozi belsd szakmai nyilt napok;
téma, vagy személykozponti belsé hospitalasokkal, és mindezeknek, hatékony belsé
hasznosulasi modjainak, a rendszerszintii mitkodtetése.

Ebben az osszetett feladatban, Kiemelten fontos szerepe van az intézmény, ét éves
Tovabbképzési Programjanak, melyet 2023. szeptembertél miikodtetve, mar érinti, a 2023-
2024. nevelési év, Beiskolazasi Tervét is, €és a 2021-ben jelentésen megujult Pedagogiai
Program célrendszerével teljes mértékben hosszl tavon is korrelaciot biztositva, a szakmai
intézményfejlesztési célokat alatamaszto, intézményi stratégiai fejlodési koncepcioknak, a
programozhatoan eredményes megvalosulasat is.

Mindezekkel a dokumentumokkal, parhuzamosan és folyamatosan, operativ szinten vezetjiik a
sajat kidolgozasu, intézményi-hdrom ovodat osszefogo- Humdnerdforrdas — képzési struktiira
térképiinket. (Melyben, tablazatos formaban rendelkezésiinkre all, a teljes intézmény
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tovabbképzési profilja, a Pedagogiai Programunk célrendszerével Gsszhangban, a kiemelt
pedagogiai kulcskompetenciaink szerinti bontasban, pedagdgusonként is, rendszerezve.)

fgy, a humanerdforrasgazdalkodasban bekovetkezé-akar, dvodankénti valtozasok esetén is,
gyorsan nyomon lehet kovetni a képzési potencidlunk aktualis erdsségeit, illetve az operativ,
éves, vagy kozéptavh intézményi célokhoz sziikséges képzési, ismeret, képesség, kompetencia

igényeket, a fejlesztd, vagy innovativ célokhoz kapcsolodd szakmai tudas-sziikségletet, a
tarsadalmi, d4gazati, vagy lokalis kornyezeti korszeriisitési elvarasoknak megfeleld
intézkedéseket.

A Beiskolazasi terv készitése soran, egyarant figyelembe vettiik az 6vodapedagogusok egyéni,
szakmai érdeklddés - irdnyultsagat, karriertervét, a szakmai, pedagogiai belsd ellenérzés, a
korabbi pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés, illetve vezetdi, intézményi kiilsé szakmai
ellendrzést lezaro, fejlesztési és ot éves intézkedeési tervek relevdns céljait, az ezek soran feltart
fejlesztend6 kompetencia teriileteket, és a nevelési évben kiemelt pedagigiai fejlesztési
célmeghatdarozdsainkat.

Az alébbi tablazatban, a Tovabbképzési Program szerinti tdmogatott teriiletenként, és a 2023-
2024. nevelési év Beiskolazasi terv adatait is magaba foglalva jelenitjiik meg, az elsddlegesen
tervezett tovabbképzéseket. A tablazatban szerepeltetett képzések, a Beiskolazasi terv szerint,
részben intézményi finanszirozassal is timogatottak.

Intézménylink pedagdégusainak erds belsd motivacioja és igénye van a tovabbképzéseken,
szakmai napokon val6 részvételre, a nevelési évben, nincs olyan pedagogus, akinek, a hét
évente kotelezd, 120 ora tovabbképzési kotelezettségének a teljesitésében, ez lenne az utolsod
nevelési év.

A 2023-2024. nevelési évben tervezett pedagogus tovabbképzések,
az adatok a Beiskolazdsi tervre épiilnek (a szerkesztésben félkovér és dolt betiivel jelezve) az
+ jelzésti sorok, a beiskolazasi terven kiviili, de kiemelt célokat mutatjak.

Zold ovoda, fenntarthato kornyezeti nevelés

+ Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a zold évoda gyakorlataban. _ _
(306ra/Neteducatio Kft.) Garai Gabriella

« Korszerii szemlélet az ovodai kornyezeti nevelésben (Raabe Kift)

AZ OVODAK SAJATOS PEDAGOGIAI ARCULATAINAK FEJLODESET .
TAMOGATO KEPZESEK: Bezzegh Anita
Szakmai munkak$zosség vezetd tamogatasa és tagoknak ajanlott képzések: <+ Barmelyik 6vodabol valé
- Ovodakerti alapok. Okolégiai szemléletii 6vodakertek Kialakitasahoz, | észvetel esetén, + 145
fenntartasahoz. (Iskolakertekért Alapitviny- 30 érés-blended képzés) részben valo tdmogatdsival.

Infokommunikacios technikak, eszkozok haszndlata az évodaban

»Jokor, jo helyen-IKT alkalmazas az é6vodaban” Nagyné Budai Emese
(306ra/Neteducatio Kft.) (2023.09.01-09.30-ig) Garai Gabriella

Egészséges életvitel megalapozdsa

- Vitamintorna 30 oras alap tavoktatdasos képzés: Mese, torna és
képességfejlesztés dvodas korban. (Boglarka Gyogytorna Egészségiigyi és
Szolgaltato Betéti Tarsasag/3006ra/tavoktatas)(2023.10.01.-10.31.)

Técsi Erzsébet

- Vitamintorna 4. program: érzelmi intelligencia, jatékos fejlesztése
6vodas korban a mese, a mozgas, a zene és a pozitiv gondolatok
segitségével (2023.10.01.-10.31.)vagy(2024.03.31-05.31-ig)

Székelyné Veres
Erika

Kommunikdcios képesség, anyanyelvi nevelés fejlesztése-Dramatizdlds és babozds.

Népmese-foglalkozdsok tervezésének mdodszertana, a Pompds

Napok szemléletével az ovodaban és also tagozatban. (tivoktatisban)
(2023.10.01.-10.31.)

Kirdly Timea
Krisztina
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Dramajaték vezetés (Debreceni POK) Szijjartoné Johan Anita

Népmesekincstar .mesepedag.(')gia— Nevelés. és tu'désétadés Bérmelyik 6vodabol valé
népmesékkel (Merit Szakértdi Kft/30 ora/Bajzath Madria) vagy, | részvétel esetén,
Bevezetés a mesepszichologidba - népmese-alkalmazas alapjai (Stiblar | munkaidébeosztassal val6
Erika/30 6ra) tamogatéssal.

Kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmaodot igényld gyermekek nevelése

A gyermeki agresszio erészakmentes kezelése a pedagogus

mindennapi gyakorlataban. (POK- 30 éra) — Orosz Ferencné

(Téritésmentesség esetén, munkarend dtszervezés mellett,
tobb fi részvétele is tamogathato) 3

v

A sziilokkel valo kapcsolattartds, egyiittmiikodés, az egyiittnevelés

. , g . Orosz Ferencné
innovatiy formadi. (5-30 6raig)

Tehetségsegités, kibontakoztatds az ovodaban

Népzene, néptinc teriilet
- Igy tedd ra” képzés: 30 bris mester képzése: Kisgyermekkori
jatékos, tancos mozgdsfejlesztés. A “Népi jaték, néptanc modszertan” | Szolldsi Krisztina
alapképzést, mar sikeresen elvégezte a pedagogus.
< Blum program: a mozgés, a zene és a dramapedagégia komplex Barmelyik 6vodabdl valé
dsszmiivészeti eszkdztara inkluziv szemléletben (személyes és online izslf)v g;loegsaegslzvzlfo részben
kontaktformaban is megvaldsithato tovabbképzés) '

Erzelmi intelligencia — komplex személyiség — fejlesztése.

Béarmelyik 6vodabol vald
<+ ,,Boldogsagora akkreditalt képzés pedagdgusoknak™ (online) részvétel esetén, 1 {6 részben
vald tamogatasaval.

<+ Pedagogusok felkészitése a konfliktusok erdszakmentes konstruktiv

kezelésére. [Ovodavezetdi ajanldssal is] Técsi Erzsebet

A fenti tablazatban az éves munkaterv szerint operacionalizalt kiemelt éves nevelési, tanulasi,
fejlesztési feladatokhoz kapcsoldédoan, és az egyes dvodak program specifikus miikodését
legeredményesebben szolgalo innovdcios tartalmak beépiilést tamogato képzéstartalmakat is
megjelenitettiik.

Szervezetfejlesztési céljainknak megfelelden, tovabbképzési preferenciaként jeloljitk meg:

v 7

Kiemelt feladatok: az dvoddk sajdtos pedagdgiai arculatdt erdsitd tuddstartalmak tovdabb
fejlddését célzo képzések pld:

A fenntarthatd, kérnyezettudatos — és kdrnyezetkdzponta tevékenységek, dvodai gyakorlatok
kialakitdsa, megerdsitése. (pl. dvodakert, novényszigetek, komposztalas, szelektiv hulladek
kezelése és ujrahasznositdsa, kisallatok nevelése stb.)

Az egészséges lelki-testi fejlddés szerinti életmdd, jo szokasok, gyakorlatok megalapozasat,
fejlesztését célzod képzések. (pl: vitamintorna; tovabbi boldogsagora képzés; Blumm-program
stb.)

Az anyanyelvi beszédkészség és beszédkultura, a verbalis — és nonverbalis kifejezokészség €s
a mese, a babozas, mint kifejezOkdzeg €s eszkoz, fejlesztOhatasanak érvényesiilését segitd
modszertani képzések.

Az intézményi tehetségtamogatd tevékenységek fejlédését pl: mozgas, képzoémiivészet,
néptanc, érzelmi - erkdlcsi nevelés: a személyes és szocidlis kompetencidk; a lelki jolét, a
pozitiv gondolkodas, kommunikécié megalapozasa;

Az intézményi ot éves Intézkedési terv szerinti kiemelt feladat: a 6. kompetenciateriilethez

kapcsolodoan: ,,A beiskolazdsi tervekben és a megvalosult (akdr onképzés dltali)
tovabbképzések dltal, mélyiil az IKT eszkozokre épiilé modszertan”.
Ehhez kapcsolddoan az 6vodapedagdgusoknak az infokommunikacids készégeik, képességeik
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fejlodnek, az IKT eszkozok, és modszerek, eljarasok megismerése tekintetében erdsodnek,
kiszélesednek ismereteik, gyakorlati tudasuk.

A gyermekek ismeret és tudas épitésének fejlesztésében, a tanuldsi és komplex
képességfejlodési -fejlesztési folyamatokban, célorientalt moédon és mértékben épiilnek be az
IKT mddszerek, pedagégiailag indokoltan nd az eszkdzok szerepe, a hatékony és etikus

alkalmazas jo gyakorlata, és a gyermekek egyéni IKT készségeik, jartassaguk, és digitalis
kultarajuk 6vodai megalapozasa.

Az ovodapedagogusok segitése érdekében, a Beiskoldzasi terven kiviili képzésekkel is
segitséget adunk az alabbi teriiletekre iranyuldan:

pl: a Debreceni POK-Igényfelmérése altal, az IKT, szamitastechnika, informatika rovidebb
idétartamu (legfeljebb 16 — 30 6ras) tovabbképzes igénybevétele

A szélesspektrumu szakmai kompetenciafejlesztés és intézményi belsé tudasbank gyarapitisa
érdekében, minden nevelési évben kiemelt figyelemmel kovetjik, az Qktatasi Hivatal

Debreceni Pedagdgia Oktatdsi Kézpontja altal hirdetett, ingyenes akkreditalt és nem
akkreditalt képzések, a Tavaszi — 6szi pedagogiai szakmai napok kinalatat és lehetdségeit,
melyekre az egyéni 6vodapedagdgus jelentkezések mellett, vezetdi ajanléssal és egyeztetéssel
is kérjiik a kollégdk részvételét. Az elmult két nevelési év bevalt gyakorlata szerint, a kozos
szakmai emailfiokban vald tdjékoztatds mellett, 6vodavezetoként is koordindlom, az egyes
témakon beliilli részvételét a kollégdknak. Amennyiben lehet, az intézményi
kulcskompetenciateriileteinkhez kapcsoldodéan, minden 6vodankbol igyeksziink kdzodsen is
részt venni a szakmai napokon, eldadésokon, hogy a tapasztalati eredmények hasznosulasa
soran, a belsd tuddsmegosztasunkban is tobbszintlien €és hatékonyan tudjuk beépiteni a

tapasztalatokat, a megszerzett informaciokat, illetve ezek, egyedi, dvodaspecifikus
transzformalasat is.

A kovetkezd nevelési évben, kiemelt cél a vezetdség szamara, hogy a bazisintézményi palyazati
kritériumrendszer megismerésén til, gyarapitsuk, mind az elméleti — mind a gyakorlati,
megvalositasi, kiilonb6zé odvodateriileti modellek megismerését, és a relevans szakmai
gyakorlata bazisintézmények altal kinalt programokba bekapcsolddva, teremtsiink €16 szakmai
kapcsolatokat: pl: Z61ld 6voda bazisintézményekkel.

Szintén, az intézményfejlesztési céljainkkal koherensen, a Debreceni POK szervezésében, a
feladatellatasi helyenként leadott, éves orszagos igényfelmérd lapon, tovdabbi pedagogiai-

szakmai szolgdltatasok, ezen belill, lovdbbképzés szolgdltatds keretén beliil az alabbi

képzéseket igényelte a harom dvodank:
Igényelt tovabbképzés szolgaltatds: 2023. decemberig
A feltiintetett képzésekbdl, a 2023-ig meg nem hirdetett, vagy meg nem valosult képzésekre,
elérelathatolag, a 2024. évi igényfelmérdlapon is jelentkezni fogunk, folyamatosan figyelemmel kisérve
a képzéskinalatot, lehet6ség szerint, a 2023-2024. masodik nevelési félévében is szeretnénk részt venni
az alabbi teriileteken:
Mindharom ovoda:
— Tehetséggondozas akkreditalt tovabbképzés (legalabb 16 - 30 6ras)
— IKT, szamitastechnika, informatika révidebb iddtartamu (legfeljebb 16 — 30 6ras)
tovabbképzés.
— Egyéb rovidebb idétartamu (legfeljebb 16 6ras) tovabbképzés neveldtestiilet szamara
szervezett tovabbképzés.
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— Intézményfejlesztés rovidebb idotartamti (legfeljebb 16 6ras) tovabbképzés
neveldtestiilet szamara szervezett tovabbképzés.
Babits utcai évoda:
— Egészségnevelés, mentalhigiéné rovidebb iddtartam (legfeljebb 16 6ras) tovabbképzés
neveldtestiilet szamara szervezett tovabbképzés
— Dramapedagogia akkreditalt tovabbképzés (legalabb 30 6ras)
— Gyodgypedagogia, fejlesztépedagogia akkreditalt tovabbképzés (legalabb 30 oras)

Pedagogiai tdajékoztatds tevékenységen beliili leadott intézményi igények:
— Téajékoztatd a legujabb oktatdistechnolégiai, informatikai eszkozokrdl, a pedagogiai
célu felhaszndlds lehetoségeirol.
— Nevelési, tantargyi, muveltségteriileti szakmoddszertani tajékoztatok, segédletek,
kiadvanyok, 6sszegz6 ajanlok.

A 2024. évi orszagos igényfelmérésen, az alabbi szakmai szolgadltatast tervezziik igényelni:
- Intézményfejlesztési szakteriilet
- A pedagiogusok mentdlhigiénéje
- A Wordwall online feladatszerkeszté program bemutatdsa.

A _Debreceni POK dltal hirdetett — jelenleg egyeztetés alatt dllo - 30 ords, személyes
kontaktban megvalosulo képzések:

— A gyermeki agresszi6 er6szakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi gyakorlataban.
— Mentdlhigiénés Alapképzés Pedagdgusoknak (MAP)
A tuddsmenedzselés — ¢és megosztds folyamatdban, tovdbbra is fontosnak tartiuk a

nevelokozosségenkénti megbeszéléseken valo rovid, képzési tartalom ismertetot, beszamoldst
és a nevelotestiileti kozos emailfiokon beliili, tartalom megosztast, mappa-archivaldst.

Az idei nevelési évben is felmérésre keriilt, az 6vodapedagdgusok év végi dnértékeldlapjanak,
9. pontja szerint, a pedagogusok egyéni ,, Tovabbképzési-infejlesztési tervei, céljai”, melyet a
nevelési év kozben is, illetve, a kovetkezd Beiskoldzasi terv eldkészitésénél is figyelembe
veszlink.

A pedagogusok altal, 2023.06.26 —ig leadott tovabbképzési, infejlesztési terveik:

Inkluziv nevelés

Anyanyelvi teriileten tovabbképzés

Néprajzi és néptancpedagogia ismeretek

Néptanc (Igy tedd ra +1 £6)

Babpedagogia

Dramapedagogiai

Zene hatékony fejlesztd hatdsa a gyermeki viselkedésre, fejlodésre

Kreativitast fejleszto jatékok és kézmiives tevékenységek

Tehetséggondozas

Tanulés- a vilag felfedezése 6vodas korban

Tanulési, és magatartasi zavarok terapidja

Szenzoros torna

Mozgasfejlesztés 1) modszerei

Vitamintorna (+ 1 £6)

Tanuloi tevékenységek tamogatdasa interaktiv IKT eszkozokkel. (2 fo6)

Angol nyelv (2 £6)

K/
0’0

R/
0.0

X3

S

X3

A

X3

S

X3

A

X3

S

X3

A

X3

S

X3

%

X3

8

X3

%

X3

8

X3

S

X3

8

K/
0‘0

Megjegyzés: a félkover, dolt szerkesztés jeloli azokat a képzéseket, amelyek nem szerepelnek a
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jelen munkaterv kivonatolt beiskoldzasi terv és hozzakapcsolodoan tervbe vett képzések
soraban, de kiemelten figyelembe fogjuk venni a kindlkoz6 lehetdségek esetén, a pedagdgusok
ez iranyu igényeit, mivel ezek szinkronban allnak és tamogatjak az intézményi elsddleges
képzési célokat is.

Az intézményi koltségvetésbol, a maximum 80%-ig tamogatott, Beiskolazasi terv szerinti
képzéseken kiviil, tovabbra is keressiik és tdmogatjuk a pedagdgusok igényeinek is megfeleléen
a palyazati finanszirozassal-és dnerdvel, tdvoktatasban, e-learningben szervez6do képzéseket.
A nevelési évben az intézményi emailcimekre érkezd képzésajanlokat is megkiildjiik a
pedagdgusok kozds emailfiokjaba, hogy ezzel is segitsiik €s tamogassuk a sajat onfejlédésiik
utvonalait.

Tavoktatdasi ajanlasok:
Tavoktatds: Rovidtdavi programok (pl: Budapesti Tavoktatasi Intézet)
20 tanulmdnyi kredit pont; a képzési id6: 1 szakmai nap + 18 6ra tdvoktatasi ora;
Kimenet: Tanusitvany, képzési igazolasrol; (a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet 5. § (3. d) pontja
szerint.)
—  Korszerii kornyezetpedagogia és természetvédelem — GARAI GABRIELLA
- Kommunikaciodfejlesztés pedagogusok szamdra — TECSI ERZSEBET
- A munkakozosség vezetése — KIRALY TIMEA KRISZTINA

— A sziiloi kommunikdcio alapjai.
— Korszerii vezetési ismeretek koznevelési vezetohelyettesek részére.

Az idében, elore bejelentett képzéseken, eléaddasokon valo részvételt, vezetoi engedéllyel,
munkadtszervezéssel tamogatjuk.

IV.TARGYI - INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Ovodaink targyi, infrastrukturalis feltételrendszerének miikodtetése soran, a legfontosabb
szempont, hogy a Pedagogiai Programban foglalt nevelési, tanulési, fejlesztési célrendszer
szerinti pedagogiai, szakmai, valamint az 6vodamiikddtetési - lizemeltetési folyamataink, minél
magasabb szintii megvaldsitasat szolgaljak, mindezt, tudatos, gazdasagos, a lehet6ségekhez
mérten a fenntarthatd fejlodést leginkabb szolgdld, kornyezet-€s egészségtudatos,
energiahatékony, és fejleszté modon.

Mindharom intézményiink vonatkozdsaban nagy figyelmet forditunk az évodaépiiletek és a
hozza tartozo jatszo udvarok dllagmegdvdasara, karbantartdsdra, fejlesztésére.

A Bartok és Babits utcai évodakban az elmult nevelési években mar elkezdodott egyeztetések
eredményeképpen, jelentds feladatok valosulnak meg a nevelési év elejére:

A Bartok uti 6vodaban, a titkari iroda helyiségét érintd talajmenti beazasok megsziintetése, az
esOviz megfeleld elvezetése érdekében, a csatorna, illetve a foldfelszini - €s alatti vizelvezetési
rendszer, keriil atalakitasra, kijavitasra.

A beazas miatt, a helyiségben az érintett falat javitani és festeni kell.

A Babits utcai ovodiban a harom melléképiiletbdl kettére adta meg a fenntartd
Vagyongazdalkodési Osztalya a bontési engedélyt. A harmadik melléképiilet tetdszerkezete és
kiilsé-belsd falazata is javitdsra szorul, melyet szintén szeretnénk legkésébb a nevelési év
elejére megcsinaltatni, melyhez még tovabbi egyeztetéseket végziink a fenntartoval és a
Debreceni Intézménymiikddtetd Kozponttal. A melléképiilet allapotanak javitasa, megujulasa
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elsosorban azért fontos, mert a Babits 6voda nem rendelkezik mas raktar funkciot ellatd
helyiséggel az épiileten beliil sem. Az épiiletek kipakolasat, a nem leltarozott eszk6zok, targyak
lomtalanitasat 6vodank alkalmazotti kozossége végzi el, csapatépité kozos munkaban, mely
altal az 0j raktarrend kialakitasat is egyiitt alakitjuk ki.

Fontosnak tartjuk, hogy a rendelkezésre dllo kevesebb teriileten is megbizhatéan, védetten és
biztonsdagosan tudjuk tarolni az értékeinket.

Az épiiletbontas utan felszabaduld udvarrész térrendezése kapcsan, #j udvari jatszoteéri eszkozt
szeretnénk beszerezni. A sziiloket is bevonva a terveinkbe, kétiiléses hintat szeretnénk
betelepiteni €s az esési terében, iitéscsillapitd gumilapokat beépiteni.

Tovabbi feladat: az épiiletbontds utdn, a telekszomszéd betonfalanak felujitisa. A teriileten
fiivesitett dagydsok és cserjék dltal novelni a zoldteriiletet, a gyermekeknek biztositani az
egészséges természetes kornyezetet.

A nevelési év masodik felében tervezett feladat: Kisebb méretii kozlekedési ut 1étrehozasa a
Babits utca feldli elkiilonitett kis kert teriileten, vagy a belsé udvar betonozott teriiletén.

Ehhez kapcsolodoan, a Tessedik utcai 6vodabol, egy sziild szakmai segitségét is igénybe tudjuk
venni, aki az utburkolati jelek felfestésben is tud segitséget adni.

Tovabba tervezziik ehhez kapcsoldodoan, a kézlekedési eszkozparkunk tematikus nevelési-
tanuldsi eszkozkészletének a fejlesztését is: manudlisan kihelyezhetd, kozlekedési tablak
beszerzésével. Az idei évben mar beszerzésre kerultek, a Tessedik és a Babits 6voda részére
mobil kozlekedési jelz6lampak.

A Tessedik utcai ovoda épiilet helyiségeinek a nyar folyaman megvalosuld festése utan, az
esztétikus és gyermekbarat funkcionalitdsu kornyezetkultira érdekében, az eddigi

gyermekkozpontii mesevilagot tiikr6z6 ovodakép megtartasa mellett, a folyosdofal meglévé
festett képeit szeretnénk kiegésziteni, illetve uijra festeni. Az alkoto tevékenységhez, miivészeti
iskolakkal is felvettiik a kapcsolatot.

A helyiségek festési munkalataihoz, a DIM, szakembereket és anyagot is biztosit. Ezen kiviil a
falfestményekhez, dekor festésekhez, sziildi felajanlasban kaptunk festékcsomagot.

Az elmult években sikeresen kialakitottuk mindhdrom 6vodank egyéni sajatos pedagogiai
arculatat kifejez6 képi vilagat, a specialis pedagogiai célokat szolgalo jellegzetes nevelési-
tanulasi, fejleszté kornyezet attriblitumait, a gyermekek szamara jol értelmezhetd jatékos
szimbolumokat.

Elkotelezetten szeretnénk a jovében is nagy hangsulyt helyezni, folyamatosan fejleszteni az
ovoda tereit, igy a Tessedik utcai ovoda tornatermének 1j szinekkel vald festése altal,
optikailag is novelni a térérzékelést, a szinérzett altal a harmoniat, a tornaterem tobbfunkcidoban
val6 hasznosulasa érdekében a szinek mellett, falmatricdt, vagy 3D hatdsu fototapétat, illetve
asztalos munkdval készitett dekordciokat terveziink a falakra helyezni.

A tudatosan és programozottan tervezett, takarékos, fenntarthatoan gazdasagos,
kornyezettudatos és korszerii eszkoz és anyagbeszerzést az ovodak kozott is koordindlva, a
Pedagogiai Program fiiggelékében rogzitett, Eszkoz és felszerelésjegyzékre alapozva, az
ovodanként és csoportonként is kimutatott, intézményi Eszkozparkfejlesztési intézkedési terv
és a szakmai munkakozosségenkénti, Kozéptivu jaték és estkozbeszerzési terv alapjan
végezziik. Errdl a sziilok felé is adunk tajékoztatast a sziiléértekezleteken, igy nagy 6romiinkre
tobbszor kaptunk mar konkrét felajanlast is a céljainknak megfelelden.
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A beszerzéseket, korabban a koronavirus, majd az energiatakarékossagi intézkedések miatt
kevésbé tudjuk az intézményi koltségvetésbdl finanszirozni, de ha van lehetdség beszerzésre,
akkor nagyon koriiltekintden, az arakat monitorozva hozzuk meg a vasarlasrol a dontést. Ezen
kiviil a sziildi alapitvanyi felajanlasok is nagymértékben tamogatjdk a gyermekek
tevékenységeit, illetve a sajat magunk altal elkészithetd, kivitelezhetd, vagy pélyazhatd
forrasokat is figyelembe vessziik.

A kovetkezd nevelési évben, ez utdbbi feladatra még nagyobb hangsulyt helyeziink és a feleldsi
rendszeriinkben, mindharom ovodaban kiilon palyazatfigyelo tevékenység megbizatdas keriil
létrehozdsra.

fgy, ovodanként egy-egy f6 ovodapedagogus a sajat ovodajan beliili nevelési célokhoz, -
valamint az intézményi éves munkaterv, kiemelt, nevelési-tanulési, fejlesztési feladataihoz
adekvatan kapcsolodo, azok teljestilését hatékonyan tdmogato targyi eszkdz, fejlesztd jatékok,
vagy mas infrastrukturalis feltételalakitashoz, - eddig csak az 6vodavezetd altal végzett — ez
iranyu tevékenységet fogja segiteni. - llletve az 6vodavezeté koordinalasaval, a harom 6voda
vonatkozasdban, team munkéaban, kozdsen fogjuk Osszehangolni az eszkozfejlesztési tervek
szerinti forraskutatast, a megvalosulasi, beszerzési, kivitelezési tervek elkészitését.

Ezekben a feladatokban az O&vodavezetd-helyettesek is részt vesznek, a vezetdségi
megbeszélések soran és a tem munkafolyamatokban is.

A targyi és infrastrukturdlis erdforrdsainkkal valo gazdalkoddsban a stratégiai céljainkat,
iitemezetten, a kialakitott operativ feladatrendszer dltal igyeksziink mindharom
intézményben egyenletesen és a helyesen felmért és priorizalt igények szerint miikodtetni.

Tessedik ovoda tervezett beszerzések: kétiiléses hinta és iitéscsillapito feliilet telepitése.
Folyamatban lévo, jatszoudvar rendezés: betonozott, kozlekedési ut, utburkolati jelek
felfestése, vagy a kozlekedési betonut, leburkoldasa gumilemezzel.

A talajburkold feliilet ragasztasara a zajcsokkentés miatt keriilne sor, mivel az dvoda, egy
telekszomszédja rendkiviil zavaronak tartja, az 6voda éltaldnos udvari mitkddési zajat, amikor
a gyermekek kint tartézkodnak az udvaron.

A helyzet kezelése soran, atrendezésre keriilt a gyermekek jatszoteriilete.

Folyamatban van a Dekert Nonprofit Kft. altal, a Szabo Lérinc utcai homokozo dttelepitése,
illetve, a homokozo keretgerenddinak ujra gydrtasa. A homokozo helyére keriild, focizasra
kijelolt teriileten, sziikséges lesz keritéshalo, vagy keritéselemmel a keritésmagasitast
megvalodsitani, hogy a labda ne keriilhessen ki az utcara, vagy a szomszédba.

Kiemelt feladat:

-Mindharom o6voda vonatkozdsaban, a jatszotéri udvari estkozok, akkreditalt
feliilvizsgalatinak eldkészitése, a javitasi munkdlatok egyeztetése, a Dekert kft-vel.

-Az akkreditalt feliilvizsgalathoz, a 2024. évi koltségvetés tervezésében kiemelt figyelmet
forditani, az arajanlat megkéréséhez.

Nevelési feladatinkhoz kapcsolédo kiemelt célok:

A nevelési-tanulasi kérnyezet folyamatos feltételrendszerének biztositdsa.

-Mindharom ovodankban tovabb szeretnénk gazdagitani az 6voda kiskert program keretében
a magasagyas, a balkonlada és a belsd, csoportszobai természetkdzpontok, éldsarkok
névénygondozasi tevékenységeit, a hozza kapcsolodd mar kialakitott szokdsrendszer — z61d
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feleldsi rendszerhez — sziikséges tovabbi, kisebb eszkozok beszerzésével: tovabbi 3 csoport
részére, z0ld kislocsold babok vasarlasa, kiskert tablak készitése, gyermekméretii kiiltéri
locsoldk tarolasara, ,,locsolofa” készittetése fabol, vagy fémbdl az udvarosok segitségével.

-A szakmai munkakézosségek specidlis targyi és fejleszto eszkozeinek iitemezett beszerzése,
illetve sajat magunk valo elkészitése.

A 2023-2024 nevelési év, nyitd alkalmazotti értekezletén részletesen priorizaljuk és elkészitjiik
a differencialt megvalosulasi tervet, azaz az anyagi raforditassal, vagy részben finanszirozott,
illetve sajat eszkozkészletliinkbdl, magunk vallalhatdo megvalositasokat.

Eldre tervezett feladatok:

Tessedik dvoda: Kommunikécid kdzponti munkakdzosség:

-asztalos munkalatok: mobil, tobb funkcids babparavan-kucké készittetése;
térelvalaszto tamfalak — haziké formak (mini kis varoska)
Feladat: tervrajzok elokészitése: Ovodavezetd - sziil6i segitséggel

- Egy bérondnyi bab- Papirszinhazi foglalkoztato

Feladat: arajanlatok beszerzése
-Horgolt babok beszerzése
Feladat: az eddigi mar beszerzett arajanlatok egyeztetése, sziildi
segitséggel vald egyeztetés.
-Mesekotény, patchwork babtarto, tobbfunkcios pléd varrasa.
Feladat: anyagsziikséglet felmérése, dajka nénivel valé egyeztetés
Tessedik 6voda altalanos célokhoz kapcsoldddan:
Asztalos munkalatok vagy vasarlas:

Nevel6testiileti szoba: 1 db. kényvespolc;

Epiilet fébejarat: 1db. polc: Biiszkeségfal mellé dijak kihelyezéséhez

Barkécs és felfedezd kuckoba 1-1 nagyobb méretii, osztott belsejii faladiko.

Arnyékol6, napvitorlak

Bartok ovoda: Kornyezetvédelem és kdrnyezet kultirara nevelés:

-lilteto asztal készitése kabeldobbol, hozza faronkok beszerzése székeknek

-kornyezetvédelmi témaju, aszfaltfestéssel késziilt ugroiskola,- a Bartok ut feldli betonozott
teriiletre

-madarmegfigyeléshez tavcsd

-linnepek, rendezvények hangositdsdhoz hangfalszett, mikrofon

Babits évoda: Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életmodra nevelés munkakdzdssége:
-munkak6z0sségi lista szerinti tarsasjaték 2 db, fejleszt6 eszkozok, kartyak

-albumok, plakatok

-projektor + kis méretli vaszon

-mikrofon (hangosité pulthoz)

-horgolt bab

-képkeretek

-01t6z0szekrény ¢élfolidzasa
-bejarati kapura 0j postalada vasarlasa
A nevelési-tanulasi kornyezet folyamatos feltételrendszerének biztositdasa.
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Gyermekcsoportjainkba, az elmult nevelési évekkel megegyezden, egyenldé Osszegli anyagi
raforditasban valositjuk meg csoportok jatékvasarlasat, fejlesztd eszkozeit, a csoportszoba
jatékeszkozkészletezése nyilvantartas alapjan, az 6vodapedagdgusokkal tervezetten.

Az ovoda pedagdgiai programja végrehajtiasahoz sziikséges nevelb-oktato munkdt segito
kotelezo (minimalis) eszkoz és felszerelés jegyzék, az oktatasért felelds miniszter altal
jovahagyott ,,Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) felszereléseirol”
alapjan, illetve ezzel megfeleltetve torténnek meg a kész eszkiozok beszerzése, illetve a sajit
készitésii eszkozok készitése. A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 2. szamu melléklet szerint
. Jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo (minimalis) helyiségeirol és egészség — és
munkavédelmi eszkozeirol”, alapjan a csoportszobak, 61t6z6 helyiségek butorzatanak és egyéb
targyainak is folyamatosan torténik a gyermeklétszamhoz igazitottan a leltarozasa, selejtezése,
illetve az ujak beszerzése.

A nyar folyaman a Tessedik utcai 6vodaba a gyermekfektetk szdmanak megfeleld
gyermekparna, derékalj és paplan. kb.: csoportonként 3 db. keriil beszerzésre.

A _nevelési év_kiemelt feladatihoz kapcsolddéan tovabb szeretnénk bdviteni az érzelmi
intelligencia fejlesztd jatékokat, hogy most mar ne csak 6vodanként, hanem csoportonként
(¢letkorspecifikusan is) minden gyermekcsoportunkban 4alljanak rendelkezésre a fejlesztd
jatékeszk6zok. Ezeket vasarlassal és az 6vodapedagdgusok altal készitetten valositjuk meg. Ez
utobbi esetben, csak anyagsziikségletet kell biztositani.

A _Babits utcai évoda 2023. szeptembertil elnyerte a Boldog Ovoda pdlydzat dltal, 1 évre a
Boldog Ovoda cimet, a Boldogsdgéra programhoz kapcsolddva. A program bevezetése soran
a boldogsagora kiadvanyokbol (tarsasjaték, kartyak, konyvek stb.) is szeretnénk vasarolni,

illetve a palydzatokban részt venni.

Tovabbi kijelilt feladatok: A nevelési év kezdetén sotégla vasarlashoz arajanlatkérés, mert a
Tessedik utcai 6voda, fejlesztd szobajaba szeretnénk az eddigi terveink — sofal — meghiusulasa
miatt sofal téglakbol kialakitani, egy egészséges ¢és harmonikus, szines megvilagitassal
létrehozott, esztétikus sosarkot.

A nevelést-tanulast-fejlesztést tamogato kornyezet, célorientdaltan adaptiv gazdagitdsa.

A meglévd Eszkozpark fejlesztési terviink részeként, - a mar meglévd, 6vodanként vezetett 9
csoportra vonatkozo eszkdzigény-nyilvantartdsban a miiszaki - informatikai eszkdzigényléshez
elkészitjik, az elkiilonitett intézményi és ovodankénti, info-kommunikacios eszkozkészlet

rovid-kozép-és hosszu tava  eszkozbeszerzési terviinket, ¢és az ehhez kapcsolodo
infrastrukturdlis  feltételrendszer bovitésének, fejlesztésének szakmai-hasznosuldsi,
financidlis, stratégiai és operativ metodusait. (Intézményi intézkedési tervben foglaltaknak megfelelen)
Kiemelt cél: Az IKT eszk6zok, technikak rendelkezésre allasanak, terv szerinti bovitésének
biztositasaval, az intézményi digitalis apparatus novelése, a tobbféle funkcidban hasznalhatd
info-kommunikacids eszkozkészlet bovitése, modernizalasa, - ezaltal, mindharom 6vodaban ,
az ezekhez vald, egyenld, helyben torténd hozzaférés biztositdsa, illetve a  hozzajuk
kapcsolddo, alkalmazé-konstrukcids — képességek,  tudastartalmak, folyamatos
korszertisitésének, fejlesztésének tamogatasa a nevel6testiiletben.

Az informatikai eszkdzparkunk kialakitdsa, modernizalasa:
Feladatok: IKT — Forrasmenedzsment kialakitasa; altalanos és kitlizott cél szerinti,
palyazatfigyel6 — a tovabbi beszerzési lehetdségek felkutatdsara iranyuld feladatok kiosztasa,
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¢s a vezetOséggel valdé munkakapcsolati médok mikodtetése altal, az Eszkozfejlesztési
intézkedési tervben foglaltaknak, a programozott, szisztematikus megvaldsitasanak
koordinalasa, értékelése.

Az intézményi elemi koltségvetési terv elokészitése; koltségvetés; palyazati forrasok (pld: OIP)
(informatikai eszkdzbeszerzés, okos eszkdzok beszerzése; - U €s hasznalt eszkozokre
vonatkozoan egyarant.) A terv mukodtetése, koltségvetés szerinti gazdalkodassal, a palyazati
kiirasok figyelemmel kisérése-palyazati potencialok realizaslasa - egyeztetés a fenntartoval, az
6voda alapitvanyaval. (Pl: a palyazok kore, Oneréfinnanszirozas stb. lehetOségek esetén)
Kiilonb6z6 palyazati konstrukciok felkutatdsa: Pld: ,,Szamitogép a mindennapi tars” (Ezek
keretében, szamitégép, laptop, notebook, és operacids rendszerek, illetve a késObbiekben,
robotika programok muikodésének fejlesztése, 0j programcsomagok beszerzése stb.)

A rovid-kozép-€s hosszu tavu fejlesztési terv megvalositasaval, fokozatosan modernizalddik,
tovabb fejlédik az informatikai és digitalis eszkozallomany.

A terv elkészitéséhez nevelokozosségenként kérdoiv formdaban is felmértiik az egyéni
pedagogus szakmai igényeket.

Az IKT forrds-és tudasmenedzsment-terv elokészitése mar megtortént, 2023.08.25 — ¢n, a
nevelOtestiilettel is véleményeztetjiik a projektet.

Példaul elsédleges eszkdzok:

Babits utca: 1 db. laptop, projektor-és kivetité vaszon,

Ovodéanként: 1 db. érint6képernyds okoseszkozok: tablet és kiegészitok;

Babits és Bartok utca: 1-1 padlorobot: Bee-bot, vagy Blue-bot és tartozékai, iires és tematizalt
palyak;

Tovabbi feladat: nevelési év kezdetére, az internetszolgdltatis mindségének javitisa, a
Debreceni Intézménymiikidteté Kozponttal valo egyiittmiikodésben. (DIM) Foleg a Tessedik
¢és Babits utcai 6vodak vonatkozasaban. Tobbszor tortént mar bejelentés, illetve a DIM 4altal az
altala rendelt szolgaltatoval, helyszini beallitas, de ezek nem vezettek eredményre.

A targyi fizikai kornyezet fenntartisaban és miikodtetésében a gyermekekkel is betartiuk a
kornyezettudatos, energiahatékony felhasznalast, az egészség-és kornyezettudatos ovodai
életrend tevékenységeink sordn is, melyet beépitink a gyermekek mindennapi
¢letmodszokésaiba pl: viz, papir hasznalattal valo takarékossag, a fiités-szelldztetés soran, az

energiahatékonysag biztositdsa, a szelektiv hulladékgytijtés pontosabb, napi szokaserdsitd
tevékenységeinek gyakorlasa.

Amennyiben a Bartok Uti évodaban elkezdddik a kisallat gondozas, a kisallat életteréhez
szlikséges terrarium ¢€s kiegészitok beszerzése is fontossa valik.

Az ¢élmény — és tevékenységkozpontokba Ujrahasznositott, barkdcsolt tarolok készitése é€s
diszitése a gyerekekkel kozosen.

V. SZERVEZETI FELTETELEK

Intézményiink, a harom feladatellatasi helyen mikodé 6vodakomplexum, jogszabalyokban
meghatarozott, stabil szervezeti és miikodési struktiurdaval rendelkezik. Az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata teljes koriien garantilja a torvényes, biztonsdgos,
miikodés rendszerét. A szakmai szervezeti egységek, a feleldsi rendszer szerinti megbizatdasok,
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és az ezeken beliili és egymas kozotti szakmai egyiittmiikodések feladat, hatas - és egyéb
jogkorei, mind a belsd szabalyzatban, mind a munkakori leirdsokban szabalyozottak.
Intézményi szakmai kulturank alapja, az intézmény megfeleld szervezeti strukturdltsdga, az
azokat vezeté személyek, adekvat szakmai felkésziiltsége, a Pedagdgiai Program szerinti
stratégiai célrendszer irant vald elkdtelezett magas szintli, szakmai munkavégzése, az adott,
fels6, kozép vezet6i, vagy a kisebb feleldsi rendszer megbizatasa szerint, a szakmai
tevékenységek soran, a masokkal egyiitt torténé0 munkavégzés felelos vezetése, célorientalt
konstruktiv iranyitdsa, az adekvat folyamatok koordinalasa, ellatasa, és a szerepelvarasnak
megfeleld személyes kompetencidk eredményes miikodtetése.

Intézményiink szervezeti egységenkénti miikodési gyakorlatiban, az elmult években tett
jelentds ujitas, foként a felsd vezetdség és a kiterjesztett vezetdség tekintetében, nagyon
dinamikus fejlédés ¢és munkafolyamatmenedzselés valosult meg, melyet, a neveld és
alkalmazotti kozosség is elfogad, elismer. (Kordbban nem volt kiépitett formai, tartalmi

mukodési rendszere a vezetdi, vezetési munkanak.)

Ovodavezet6ként, foként a harom O6voda vonatkozasaban, mivel nem tagdévodaként, hanem
feladatellatdsi helyenként miikodnek intézményeink, igy mind a hosszl tdvon kiegyensulyozott
fejlédésorientalt magas szintii pedagogiai, és a stabil miitkddés biztositasahoz is, elsddleges
prioritasu sikerkritérium, - a legfontosabb intézményi humaneréforras kulcskompetencia - a két
f6, 6vodavezetd-helyettes biztositdsa. Erre vonatkozdan, oOvodavezetoként is stratégiai
tervezettségben, a nevelOtestiilet teljeskorti tdmogatottsagat birva, a beiskolazasi tervben
elfogadva, biztositottuk SzOllosiné Forizs Katalin 6vodavezetd-helyettesnek, a tovabbi
szakiranyu, kozoktatasi vezetd szakvizsga letételét, melyet, 2023. juniusban teljesitett is.

Ezaltal az intézmény vezetdi kompetenciaértéke is tovabb ndvekszik, valamint az altala eddig
is maximalisan elhivatottan végzett, felsé vezetdi tevékenységek is még professzionalisabb
megalapozottsagban valdsulhatnak meg.

Az elmult két nevelési évben, Hegyiné Berki Edit mesterpedagogus és szakvizsgazott fejlesztd
pedagogus, tolti be a mésik 6vodavezetd-helyettesi megbizast. Az 6 elkotelezett személyes €s
sokrétli, magas foku szakmai kompetenciaja mellett, az intézményi lojalitdsa is kiemelkedd
volt, hiszen a 2020-2021. nevelési évben 6 maga kérte a Babits 6vodabol, a Tessedik utcai
6vodaba vald athelyezését, amikor 6vodapedagdogus hiany volt ebben az intézményben. gy

altala még inkdbb megerdsddott, a vezetdségi egységes szakmai koncepcid, a fejlédés, az
innovécid irdnti elhivatottsdg (6vodavezetdként, egylitt végeztik el a gyakorlatvezetd
mentorpedagogus, pedagdgus szakvizsga-specializacidt is) és az operativ fels§ vezetdi
feladatokban is kiegyensulyozottabb és konzisztens vezet6ségi egységben valdsitottuk meg a
feladatokat.

A kovetkezo nevelési évben _azonban mind a felso, mind a kozépvezetdi szinten, egy-egy [0
személyében vialtozds lesz. Hegyiné Berki Edit, bar tovabbra is szeretne az 6vodaban maradni,
de személyes okok és mas ¢életcélok miatt, elérelathatolag, egy nevelési év mulva palyaelhagyo
lesz. Jelenlegi nagy csoportjat szeretné még iskolara felkésziteni, de igy sem garantalhato a

teljes nevelési évben a maradéasa. (Szeretne a 2023-2024 nevelési évben csokkentett —
részmunkaidében — dolgozni.)

fgy legnagyobb sajnalatunkra, de az 6vodavezetd-helyettesi feladatok ellatasdban sem tudunk
mar rd szamitani.
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Kiemelt feladat: az intézményvezetés hosszutdavra torténd ujra stabilizdaldsa. Az egy f6 vezetd-
helyettesviltassal, folytatolagosan -és tervezetten tovabb fejlesztve is,- biztositani, a
kiegyensulyozott, magas szakmai értékrendszervi, gyakorlati pedagdgiai munkdt ¢€s a
vezetoségnek, -tervezetten a kovetkezd ot évre sz0lo- személyi dllandosultsdgaban valo

kiszamithatosagat.

Bar valoban kritikus stratégiai feladatrél van szo, de a belsd szervezeti klimankban, mar egyre
jobban miik6dd, ,,személyes felelésség, a kozosségért” elv mellett, Hegyiné Berki Edit a
helyettesvaltast eredményezd, informaciokat, folyamatosan megosztotta velem. Igy a jelenlegi
vezetOség, - ugyan a tervezettdl egy évvel kordbban, de, - azonnal és prioritassal kezdte el
kialakitani, az intézmény jovokoncepciojdat legjobban szolgdlo, uj vezetdség feldllitasat.
Ovodavezetéként, a dontésel6készitésben fontos volt szamomra, a hiteles, jol atlathato
informadcio, és az ez altal, a programozottan megvalosithato, viltozdsmenedzselési feladatok
elvégzése. Rekord 1d0 alatt kellett a vezetOségi egyeztetést lefolytatni és Ovodavezetdként a
munkaltatoi dontést elokésziteni és a nevelétestiilet tdjékoztatisa elott, a személyes
beszélgetéseket lefolytatni.

Intézményi humdnerdforrdas-menedzselési és fejlesztési feladatainkat folyamatosan, operativ
szinten is, tobbféle feladathoz kapcsoldddan is napirenden tartja a vezetdség, illetve az elmult
nevelési évben mar a kozépvezetdket is bevonva, kiterjesztett vezetdségi tilésen is, atfogdbban
besz¢ltiink a Pedagdgiai program szerinti, fejleszté intézkedési tervek, innovaciok alapjat
képezd személyi, szakmai kompetenciatérképilinkrdl. Ebben a feladatban fontos szerepe van az
Intézményi human erdforras térképnek, mely tobb szempontbol ad segitséget a szakmai
kompetencidk hatékonyabb kihasznaltsagara ¢és a személyes karriertervek és intézményi

fejlesztési célok Gsszehangolasara is.

Bar 6vodainkban tovabbi 4 {6 rendelkezik még 6vodavezetdi, kozoktatds vezetdi szakiranyu
szakvizsgaval, de — mivel nem feltétele az 6vodavezetd-helyettesi megbizasnak — mégsem ez
volt az elsd rendii szakmai szempont. A négy fobdl, egy {6, a korabbi dvodavezetd idejében
mar latott el helyettesi megbizast, €s jelenleg is, a neveldtestiilet egyik legkimagaslobb szakmai
eredményii, oszlopos tagja az 6vodapedagogus, de a nyugdijazasat tervezve, mar nem vallalta
volna ezt a feladatot.

Ovodavezetéként a szakmai szempontjaim ismertek voltak a vezet3ség és a nevel6testiilet elStt

is, illetve a Babits utcai 6vodaban a nevelési év végén bekovetkezd kdzépvezetdi szakmai
munkakozdsségvezetd valtas is jelentdsen befolyasolta a dontést.

A cél, hogy a megkezdett fejlesztdo pedagdgiai folyamatokat és tevékenységeket tovabbra is
eros, j0l képzett, a megfeleld személyes és szakmai kompetenciakkal rendelkezd, a cél irant
elhivatott, motivalt és a folyamatokat koordinalni képes személyek t6ltsék be a felsd, a kozép
¢s a feleldsi rendszer szerinti megbizatasokat.

Igy a tobb szempontii, Gsszetett, belsé intézményi elvirds és feltétel rendszer alapjin,
koriiltekintoen, de kélcsonosen konnyen keriilt megnevezésre, a_javasolt uj dvodavezeto-
helyettes személye: Szombatiné Piczil Mdria dvodapedagogus. Aki jelenleg a Babits utcai
6voddban oOvodapedagogus, rendelkezik kozoktatasvezetdi szakvizsgaval is, illetve
tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakteriileten is szakvizsgdzott pedagodgus, valamint
nyelv-és beszédfejlesztd pedagogus. fgy az elmilt nevelési évben, mint az idSszakos
tehetségfejleszté team koordinatora, valamint a korabbi években, a Kommunikacié kézponti
munkakozdsségben, az ,,Anyanyelvi és kommunikacios nevelés €s tevékenységtartalmak
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gazdagitasat”, a képességteriilethez kapcsolodo részképességkibontakoztatasat célzo fejlesztési
koncepcid megvalositasat, tevékenyen tamogatta két 6vodankban is.

fgy a nevelbtestiileti iilésen 2023.06.30-4n, mar megtortént az elézetes tajékoztatasa a
nevelOtestiiletnek is az 1-1 6 felsd és kozépvezetdi személyi valtozasrol.

A neveldtestiilet eldzetes tajékoztatasa szerint, vélhetden és nagymértékben fogjak tamogatdan,

elfogaddan véleményezni majd, az dvodavezetdi-helyettes megbizatasat, Szombatiné Piczil
Marianak.
Feladatok:
- Ajogszabaly szerinti elokészitése az 6vodavezetdi megbizas megsziinésének: Hegyiné
Berki Edit vonatkozasaban.

- Az 1 magasabb vezetdi, 6vodavezetO-helyettes megbizds — jogszabaly szerinti
egyeztetése, a Human Foosztallyal, a jogszabalyok szerinti nevelGtestiileti
véleményezés elokészitése, lefolytatasa.

- A munka-és személyiigyi feladatok elvégzése, a DIM-el valo egylittmikodési
megallapodas szerinti feladatrendben.

A személyi valtozassal tovabbra is biztosithato, a magasfoku egyiittmiikodési képességgel biro
felso szintii vezetdség.

A Babits ovodaban, a szakmai munkakozosségvezetoi megbizasaban torténd valtozast,
kozvetlen el6idéz6, az egy gyermekcsoportban, a két ovodapedagogus kozott 1étrejovo
személykozi konfliktust, bar csak a nevelési év végével jelezte az egyik 6vodapedagdgus az
o6vodavezetod felé, de még az 6voda nyitvatartasi idejében sorra keriild, 6vodavezetdi, illetve a
vezetdség részvételével megtartott rendes és rendkiviili munkakozosségi megbeszéléseken,
valamint Ovodavezetdként az altalam megtartott személyes megbeszéléseken sikeriilt a
munkakozosségi belsd, személyek kozotti nézeteltéréseket megvizsgalni, és a helyzetet
racionalizalni.

A munkakozosségvezetd személyes konfliktusai miatt, a szakmai munkakozosségi, elsdsorban
a belsd személykozi, de ezaltal valosziniisithetden, a harmonikus, kiegyensulyozott és ezen
alapulo, hatékony, belsé szakmai klima miikodését, a kivetkezd nevelési évben mdr nem
lehetett volna garantdlni.

Az elmult nevelési években a neveldtestiileti, 6vodankénti nevel6kozosségi megbeszéléseken
is tobbszor beszéltiink az 6vodainkon beliili és az o6vodak kozotti szakmai egyensulyt
megalapozo szakmai munkakozosségek szerepérdl és a vezetdik feladatarol, a 2023.06.30-dn
megtartott neveldtestiileti értekezleten, kizosen dttekintettiik az SZMSZ relevdns fejezetében
foglaltakat is, melyek szabdlyozzdk, a szakmai munkakizosségvezetok feladat-hatds-és
jogkorét.

A Babits utcai dvoda_szakmai _munkakizossége, egyontetiien tamogatdoan véleményezte
Kirdly Timea Krisztina munkakizosség vezetdoi megbizdsdt a kdvetkezd nevelési évre.

Bar az elmult nevelési évben, éppen a kiegyenlitett, aranyos és egyenletes feladatelosztas €s a
feladatok, megbizatdsok eredményes ellatdsdhoz sziikséges, személyes ¢és szakmai

kompetencidk sikeres mozgositdsa érdekében, volt szakmai munkakdzdsségvezetdi

megbizdsban mdar valtozds, a személyes és a kozoOsségi tapasztalatok szerint is, sikeres,
hatékonyan kozosségépitd, és a meveldtestiiletben is, a szakmai motivdciot, az egyenletes
feladatmegosztast és munkavégzést tamogato volt a valtozas.
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A kiterjesztett vezetoség a parhuzamosan miikodo, stratégiai pedagdgiai folyamatok
koordinalasaban, a tobbszintli szakmai egyiittm{ikodési folyamatokban jo tapasztalatokkal
rendelkezik, a relevans munkak6zosség vezet6i feladatok ellatasa teriiletén is.

A mindségi munkaklima és kultiura szempontjabol nagyon fontos a szakmai munkak6zdsségi
megbeszélések, iilések letisztult formai-és tartalmi kereteinek megtartidsa, azaz a hatékony,

napirend - Intézményi éves munkaterv — szerinti, rovid és el6re, rovidebb idGszakra torténd (1,5
honap) valo kitekintéssel, programozottan vezetni, koordinalni a feladatokat.

Ebben nagy szerepe van a vezetdi jelenlétnek, segitségnek, tamogatasnak €s iranymutatasnak
is. A Babits utcai 6voda ] munkakozosségvezetdie szamara, d6vodavezetOként mar a nevelési
¢v megkezdése elott biztositom a személyes konzulticiot, a szakmai munkakozOsségi
tevékenységek eldre valo litemezettségének attekintését.

Illetve, az ij vezetdségi és kiterjesztett vezetdségi tagok (2 f6), részvételével a 2023-2024.
nevelési év megkezdése eldtt mar attekintjiik, az induld nevelési év stratégiai-és operativ

feladatait, az ij, innovativ pedagogiai feladatokat, valamint az éves kiemelt nevelési, tanulasi,
tanitasi és stratégiai feladatokat is, az Intézményi Eves munkaterv-tervezet szerint.

A stratégiai intézményfejlesztési célok, iranyok mentén — valamint majd az esetleg életbelépd,
az atfogo intézményi Onértékelési rendszerben bekdvetkezd jogszabalyi valtozasok alapjan is —
két szakmai egyiittmiikodési szervezeti egység tekintetében lesz valtozas, az SZMSZ-ben
torténé modositassal.

Az onértékelést taimogato munkacsoport, Intézményi onértékelési — és fejlesztési csoportként,
valamint az eddigi, csak idoszakos team feladatokat ellato, Tehetségkibontakoztatdst segité
team helyett, Tehetségkibontakoztatist segité munkacsoport dllandosult szakmai
egyiittmiikodési szervezeti forma keriil létrehozdsra.

Intézménylinkben, az intézményi atfogd Onértékelési folyamat elsé 5 éves programja
lezarulasaval- az Onértékelést timogaté csoportot is tovabb fejlesztjiik, Intézményi dnértékelés
- és fejlesztési csoportként, mely az elkésziilt fejlesztési és intézkedési terveket, az intézményi
stratégiai fejlesztd célokkal 6sszhangban koordindlja és ennek segitségével hatdrozza meg a
vezetdség, a neveldtestiilet jovahagyasaval, a tovabbi szakmai-pedagdgiai fejlesztési iranyokat,
folyamatokat, tevékenységeket.

Feladat: az SZMSZ, két pontjia médositisanak elokészitése, a korrektiraszovegezéssel a
dokumentum megkiildése a vezetdségnek. Az elsddleges modositasokat mar a neveldtestiilet
megismerte és tamogatta, de az érintett pontok modositasanak korrektira szovegét, a
legitimacios eljarasrend szerint megkiildjiik az érintetetteknek és a nevelési évnyito, vezetdségi,
nevelOtestiileti és szilil6i munkakozosségi iilésen keriilnek elfogadasra, véleményezésre.
Amennyiben ez augusztus 31. elétt mindez meg tud valosulni, akkor ovodavezet6i
jovahagyassal, ha nem, akkor fenntartdi jovahagyasra megkiildéssel torténik meg.

Mindezekre azért is van sziikség, mert Hegyiné Berki Edit mesterpedagdgus programja altal is
tamogatottan valdsitottunk volna meg stratégiai intézményfejlesztési feladatokat, mely a
pedagogus jovObeni tervei miatt, igy modosulni fognak. Az intézményi egylittmiikodési

megallapodasban is rogzitett, fejlesztd, timogatdi mesterprogram, elsédlegesen a mentoralés
folyamatanak innovécidja, intézményi tanuloszervezetek, tanulokdzosségek kialakitasa, és
szakmai innovacids folyamatok tdmogatéasa lett volna a cél.

Az Intézményi onértékelési és intézményfejlesztési csoport a szervezeti tudasfolyamatok
tamogatasa, feltérképezése és a tovabbi tudasinfrastruktura fejlesztése érdekében, megvizsgalja

33



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Eves Munkaterv/2023-2024 nevelési év

a szervezet ez iranyu tulajdonsagait, képességeit, ezen beliil az adekvat szervezeti folyamatokat,
tevékenységeket, értékeket, a humanerdforras — képzési struktirankat, az eddigi szakmai
innovéacios folyamatok produktumait. Beazonositja a potencialis tovabbi szakmai, pedagogiai
fejlodési iranyokat, lehetoségeket, ,igéretes tuddsteriileteket”, illetve a meglévo, mar
sikeresen miikk6do folyamatok hosszi tavon valo fenntarthatosaganak és beépiil6 értékként vald
kulcsteriiletként valo mitkodésének feltételrendszerét.

Ebben a folyamatban, a Fels6-Tisza — vidéki néptanckutatas, az 6vodai ének, zene, énekesjaték,
gyermektanc és néphagyomanykdzponti mesterprogram feladatait is, kiemelten figyelembe
vessziik.

Mindezekhez kapcsolodoan, cél, a kiils6, targyi kornyezetiinkben is tovabb erdsiteni, fejleszteni
a segit6-inspirald, tamogatd kdrnyezetet.

Az Intézményi intézkedési tervben, ezekkel a célokkal is relevansan keriiltek
megfogalmazdsra a fejlesztd, innovdcios elképzelések, melyeket az Intézményi onértékelési-
és fejlesztési csoport altal, tovabbra is szeretnénk litemezetten megvaldsitani.

gy, tovabbra is szeretnénk kiemelt prioritassal miikodtetni az Gjonnan érkezd
6vodapedagogusok (nem csak gyakornok) befogadasa esetében, hogy 6sszehangolt vezetdségi
munkaval és koordinacioval, céltudatosan, konkrétan alaposan tudjuk megismerni, az Gjonnan
érkezd 6vodapedagdgus szakmai és személyes kompetencidit, szakmai életutjat, foként karrier
¢s Onfejlesztési tervét, mindezek altal pedig hatékonyan segiteni a tevékenységeinek, az
intézményi céltevékenységekkel valo dsszehangolasat.

Nyitottd tenni, aktivizalni, motivalni, érdekeltté¢ tenni Oket (képzéstdmogatassal, kdlcsonds
hospitalassal sth.) a fejleszt6 tanulasi kornyezetben valo, tevékeny egyiittmiikodésben.

Az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa teriiletén, az Intézményi
intézkedési terv szerint is, tovabbra is kiemelt értékek:

A belsé szervezeti és szakmai harmonia stabilizdaldsa, - az esetleges volatilitas mellett is — a
folyamatos magas szintli szakmai kultdra biztositasa, fenntartasa.

A kiegyensulyozott - az intézmény validalt szervezeti és pedagogiai mindség és preferencia
értékrendszerének megfeleld - munkakultira és inspirdlo tanuloszervezet fenntartdsa.

A vezetOségi feladatok részeként, tovabbra is biztositjuk a tobbszintli vezetdi egylittmiikodést,
a megvalositasba ¢épitett reflektaldsi pontokat, a vdltoztatasok végrehajtasanak
menedzselésében.

Az Intézményi énértékelési és intézményfejlesztési csoport kiemelt feladatai:

Az _intézményfejlesztési gyakorlat _programjdnak kialakitasa: az intézmény pedagogiai
innovdcids_aktivitisinak, folyamatprofiljdnak a feldllitisa, az eddigi, megkezdett, szakmai
megujitd valtoztatdsok, adaptiv-innovaciostartalmak 0Osszegzé eredményeinek, elemzd
értekelése €s az intézmény stratégiai célrendszerével vald dsszevetése, megfeleltetése.

A Pedagogiai Program feliilvizsgalatahoz késziilt, ,, Tartalmi-fejlesztési meghatdrozottsag
felmérése” kérddivek vonatkozédsaban is, a fejlesztd célu valtoztatasok, a bekeriilt 0jito
tartalmak megvalosulasanak értékelésének attekintése. Ez megvaldsult, az ) 6vodavezet6i
megbizas feltételeként elkészitett, 6t éves beszamold — és tovabbi 6t évre szolo vezetdi

programterv elkészitésekor.

Intézményi onértékelési-€s fejlesztési csoport altal készitett produktumok, dokumentumok: pld:
Intézményfejlesztési-tevékenység-program; Intézményi _innovdcios _profil, a fejleszto
tevékenységek attekintése.
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Az intézményfejlesztési program legfontosabb dokumentumai az eddigi, 6vodapedagdgus,
vezetOi onértékelési és tanfelligyeleti fejlesztési tervek és az intézményi onértékelési és kiilsd
szakmai ellendrzést kovetd, az intézmény stratégiai fejlesztését célzo ot éves Intézkedési
tervek, Osszehangolt és az litemezett fejlesztési feladatok megvaldsulasat nyomonkdvetd és
ahhoz kapcsolodo atfogd operativ fejlesztési irdnyok, célok szerinti feladatterv.

Cél: Az elkesziilt produktumaink, szervezeti tuddstartamainknak a harom ovoda kozotti
adaptiv implementalasi képességének az erdsodése. A szervezeti pedagogiai fejlesztési
iranyvonalak, célok megerdsitésével, a pedagogiai szervezetiink és kornyezetiink is novekszik,
erosodik, alkoto, kreativ eroforrdasaink még kondiciondltabbak lesznek.

Intézményi és személyek szintjén is né a szakmai nyitottsag, készenlét és befogadoképesség,
a folyamatban lévé és vdarhato valtozasokra: pld: Boldogsdgora program beinditasa 2023.
szeptembertol.

Altaldnosan is (a csoportjaink szintjién is) erésodnek, az eddig megkezdett innovidcios
tartalmak beépiilései, a kozvetlen nevelési kornyezetbe, pedagogiai kulturdba.

Kiemelt feladat: az eddigi humaner6forras menedzselési jO gyakorlataink megerdsitése,

crer

erdsitd, tevékenységek szervezése.

A tanulokézosségi modszerek megerdsitése: A telephelyek kozotti nevelOtestiileti szintil,
illetve a munkakozosségek kozott megvalosuld egyiittmiikodés keretében a belsd
tuddasmegosztds hatékonysdgdnak novelése: belsd-6vodakozi tréningek,
(nevelokodzosségenként, vagy nevelbtestiiletként) 6vodakdzi parhuzamos, egyidejii team
munkacsoportok, teamek, projekt koordinatorok, bels6-és dvodakozi hospitalasok, szakmai,
nyilt napok megvaldsitasa soran.

A Dbels6 tuddsmegosztds ¢és hasznosulasi utak differencidltabba valnak. Tobbféle
kommunikécios csatorndn keresztiil, adekvatabban, nagyobb ismerettartalom 4tadassal,
hatékonyabban keriilnek hasznosithatova az informacidk. (online, felhé alapti megosztasok,
nyomtatott, digitalis forma stb.)

Ezen beliil is, a tudasatadas-transzferdlas folyamataban, a gyorsan elérhetd, relevansan
rendszerezett tudastartalmak létrehozasanak (pld: bels6 jo gyakorlatok) és a mar eddig is jol
miukodtetett, megosztott €s vezetetten beépitett tematikus segédanyagok, gylijtemények,
jatékok felhasznalasanak koordinalasa stb. Valamint, uj modszerek, alkalmazasi utvonalak
kialakitéasa.

Feladat: Visszatekintd megerdsitése az elmult évek eredményeinek: az intézményi folyamat
valamennyi szegmensére, ezen beliil is, az intézményi pedagdgiai folyamatokra (pld: Pedagdgiai
program moédositasa, csoportnaplo, gyermekek egyéni fejlodésének nyomonkoveto rendszerének, teljes

mérési-értekelési  rendszer-intézményi  portfoli6  létrehozdsa, megujitasa egymassal vald
koherenciajanak biztositasa; innovativ nevelési, tanuldsi tartalmak, modszerek sikeres megvalositdsa,
munkakozosségek megujitasa, a felelosi rendszer strukturaltabbd tétele, mindezeken beliil, a
megvalosult vjitasok és személyes szakmai eredmények kiemelése.

- Az eddigi, bevezetett j6 gyakorlatok, teriileti j6 modellek meger6sitése: pld: projekttervek; értékelések,
ezen beliil, erdsségek-gyengeségek listak készitése; braimstormingok, tervbemutatds, elemzés,
elfogadas; anyanyelvi-és kommunikaciés nevelési tartalmat gazdagitdo fejlesztési segédanyagok,
szakmai dokumentumok; palyazati programok tartalmi hasznosulasa: pl: Biztonsagos 6voda palyazat;
gyermek néptanc mesterprogram belso tréningje; gyermekportfolio - gyermeki elégedettség vizsgalata;
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Az intézményi folyamatok fejlesztéséhez kapcsoldddan, az eddigiektdl eltérden, ovodanként

keriil megbizdsra a palydzatfigyeld megbizatdsi tevékenység, mely elsdsorban a Pedagdgiai
programban foglaltakhoz és az Eves Munkatervben jelolt kiemelt éves feladatokhoz, valamint
az adott szakmai munkak6zosség, Eves Munkaterv szerinti altalanos és kiemelt feladataihoz,
innovacios tevékenységeihez kapcsoloddan (szakmai, pedagogiai, eszkozfejlesztési,

modszertani, tovabbképzés targyu, iranyultsagu) és varosi regiondlis, orszdagos pdlyazat is
lehet.

- Bartok 6voda: Bucsku Zsofia
- Babits 6voda: David Erika
- Tessedik 6voda: Székelyné Veres Erika

Székelyné Veres Erika az Intézményi Onértékelési és fejlesztési csoport tagja is, igy a masik

két ovoda palyazatfigyeldivel szoros munkakapcsolatban segitik egymas tevékenységét €s
koordinalja, az 6vodak kozotti, idészakos team munka megbeszélést is, az intézményi
fejlesztési iranyok mentén vald tovabbhaladas érdekében. Az dvodakon beliili és az dvodak
kozotti innovativ_ ) modszerek, nevelési-fejlesztési tartalmak, eszkzok vonatkozasaban
kiemelt munkakapcsolatban allnak. (pl: IKT eszkozfejlesztés-hasznalt eszkozokre
vonatkozdan, 6vodankénti IKT eszkOzpark pl: Bee-bot, Blu-bot, gazdasdgosabb beszerzési

csomagjahoz, ar-és szakmai ajanlasok. informaciok felkutatasa.

Ezeket a tevékenységeket dvodavezetdként eddig egyediil végeztem, igy a mar meglévd
forrasok, palyazatmegfigyeld, eszkdzbeszerzési itvonalakra vonatkozoan, tovabbra is segitem
¢s aktivan részt veszek a tevékenységekben €s mar a dontések el6készitésében is.

Vezetdségi feladat: Vezetdségi és kiterjesztett vezetdségi megbeszéléseken is, a munkaterv
szerinti feladatok végrehajtasaban, tobb vezetdi egylittmiikodési pont meghatarozasa, minimum
negyedéves kitekintéssel.

A vdltoztatdsok és uj folvamatok miikidtetésében, valamennyi érintett, résztvevd szdmara —
mint, ahogyan a projekt vezetési gyakorlatunkban mar miikkodik is — a folyamatszabdlyozdsi
pontoknak egyértelmiinek, atlathatonak és érthetden programozottnak kell lennie, az litemezett
idépontti konzultacids, tdmogatdi, beavatkozdsi pontok transzparencidja, mind a felelos

vezetok egymas kozotti, mind a megvalositast végzok szamadra, biztonsdgos, bizalomra épiilé

és szakmai kongruencidt kell biztositson.

Kozéptavon is tovabb érvényesitett feladat: a Kkiterjesztett vezetdségi munkafolyamatok
értekelése. A struktiralt felelosség-feladat és hataskor ellatasban szerzett egyéni tapasztalatok,
észrevételek, igények mérése, értékelése.

Felelds: ovodavezetd

Ovodavezetdi feladat: A Babits utcai 6voda nevel6kozosségével az dvodavezeté altal vezetett
megbeszélések mellett, a nagyobb vezetéi tamogatdas, a gyakoribb vezetdi egyeztetések

biztositasanak megszervezése.

Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport.

Az elmult nevelési évben, az idoszakos feladatokra felallitott, tehetségkibontakoztatast segito
team ovodakézi koordindtori tevékenységei altal, elkezdddott a tehetségigéretes gyermekek
6vodan beliili timogatasanak , a pedagogiai programban vallaltaknak és ennek fliggelékéhez
mar leirdsra keriilt miihelyek, kibontakoztaté foglakozasok tevékenységeinek 6sszehangolasa,
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az ovodak kozotti szakma-elméleti koncepciok és a gyakorlati megvalosulas €s folyamatkdveto

dokumentaltsag szempontok, rendszer szerinti miikodésének koordinalasa.

Az idei nevelési évben, az intézményfejlesztés Szakteriileten beliil igényelt szaktandcsadoi

szakmai szolgéltatas keretében, a tehetséggondozds teriiletére fokuszdlva, tekintettik at a

Pedagogia Programban foglaltak szerinti tehetségmiihelyek, kibontakoztatd foglakozasok

gyakorlatat, és ehhez kapcsolddoan mindezek tovabbi bovitését, fejlesztését is.

- A csoport vezetdje: Szombatiné Piczil Maria: szakvizsgazott pedagogus: tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés szakteriileten, valamint nyelv és beszédfejleszté pedagogus. Ezen kiviil,
kozoktatasvezetdi szakvizsgéaval is rendelkezik, igy az ovodak kozotti csoport vezetéshez
megfeleld szakmai ismerettel és kompetencidval is bir.

A csoport alland6 tagjai: mindegyikiik vezet belsd tehetségkibontakoztaté kiilon

foglalkozast, miihelyt.

- Szilagyi Judit: szakvizsgazott tehetségfejleszté pedagdgus; néptanc teriileten —
fejlesztd, innovator mesterpedagogus, A Gyongybokréta gyermek néptanc csoport
vezetdje.

- Nyikané Vass Maria és Szollosi Krisztina: szakvizsgazott differenciald és fejlesztd
pedagogusok, (Varazsecset és Gyermeknéptanc foglakozast vezetdk)

- David Erika: szakvizsgazott pedagogus: oOvodai zenei foglalkozasok vezetése;
,Zenemoka — zenedvoda” Tehetségfejlesztd zenedvoda a debreceni Liget Ovodéban,
teriileten, fejlesztd, innovatori mesterpedagogus.

A csoport, valtozd tagsaga, azok az o6vodapedagdgusok, akik az adott nevelési évben,

intézménylinkben tehetségmihelyt, foglalkozast vezetnek, valamely teriileten.

Intézménylinkben, tovabbi 4 f6 rendelkezik még teriiletspecifikusan, képességek egyéni

fejlesztése, illetve a tehetséggondozas valamely teriiletéhez kapcsolddd, tovabbi

ismeretekkel.

Feladat: A megvaltozott szerkezetli és miikodésti szakmai szervezeti egység rogzitése az

SZMSZ-ben, 2023.09.01-ig. A munkacsoport altal elkészitett elézetes éves munkaterv

véglegesitése, kiegészitése.

A 2023-2024. nevelési év, Intézményi felelosi rendszere

A szervezeti miikddéslink (SZMSZ) szerinti felelds-és hataskorokben, az ennek megfeleléen
konkretizalt feleldsi rendszerben, az ardnyossag és a kompetenciaszempontokat érvényesitve
¢s a szakmai egyiittmiikodésekre €pitve, valamint a mindenkori dgazati és fenntartoi jogi
szabdalyozo kornyezet kereteiben, elkotelezetten és a leheto legjobban szeretnénk
feladatainkat teljesiteni, megvalositani.
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Liget Ovoda - Felel6si rendszere

LIGET OVODA - BARTOK UTI SZEKHELYEN DOLGOZOK FELELOS MEGBIZATASAI

- . : < INTEZMENYI
NEV FELELOSI MEGBIZATAS HATASKORE
Ovogavezet”o P~ p Tessedik-Bartok-Babits
Belso Ellendrzési Csoport vezeti)e
Korpal Szilagyi Judl‘E ¢s David Erlkla ’ , Tessedik-Babits
Beata Mesterpedagdgus programjanak tamogatasa
Intézményi onértékelési és fejlesztési CSOport vezetoje Tessedik-Bartok-Babits
Leltarfelelds intézményi szinten Tessedik-Bartok-Babits
Ovodavezets- helyettes Elsédlegesen: Bartok
e oo ., . . . . Altalanosan: Babits-
Széllésin Belsé' Ellendrzési Csoport koordindtora: Babits —Bartok-Tessedik | Tassedik
z0ll6siné : - -
Férizs Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport koordindtora | Bartok-Babits-Tessedik
Katalin Munka-¢s tizvédelmi felel6s - Intézményi szinten Bartok-Babits-Tessedik
Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: Gyermek néptanc Bartok
Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja
Kornyezetvédelmi és kornyezetkultirara nevelés Bartok
Bezzegh Munkakézissé 6 BECS feladatok elldtdsiban:
Anita unkakozosseg vezeto Bartok-Babits-Tessedik
Anyanyelvi nevelés projekt koordinator Bartok
Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Bartok
Nyikdné | \p,1ka és balesetvédelmi felelds - csoportok szintjén Elsédlegesen: Bartok
Vass p J Altalanosan: Babits-Tessedik
Maria Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: Varazsecset Bartok
Tehetségkibontakoztatast segitd munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Nagyné Kulturalis programokért felelds
Budai Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd Bartok
Emese Tornaterem szertar és eszkdznyilvantartas felelds
Garai Szakmai konyvek, fejlesztd, oktatasi anyagok feleldse. Barték
Gabriella | Szakmai szertarak felel6se.
Bucsku M¢édia megjelenés - Honlap koordinélas —felelds Barték
Zsofia Palyazat figyelo tevékenység
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
Kiraly »Harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel Babits o
Ti 1 4sa” - Munkakézossée vezeté BEC_'S feladatok ellata;aban:
Klmeztl' megalapozasa u g Babits —Bartok-Tessedik
risztina — . - T r -
Tisztitoszer és vegyianyag megrendelés-kiadasért felelds Babits
SZJJArtone | g0k mai konyvek, fejlesztd, oktatasi anyagok feleldse™ .
Johan Syzakmai szertérak feleldse™ Babits
Anita zakmai szertarak feleldse
Tées] Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds
eest Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd Babits
Erzsébet

Tornaterem szertar és eszkdznyilvantartas felelOs
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Szombatiné | Tehetségkibontakoztatdst segitd munkacsoport vezetdje | Bartok-Babits-Tessedik
Piczil Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Miria Média megjelenés - Honlap koordinalas —felelds Babits
Tehetségkibontakoztatd foglalkozas:,,Zenemoka-zeneovi”
David Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja .
: .y : Babits
Erika Boldogsagora foglalkozas
Pdlyazat figyeld tevékenység
o Tehetségkibontakoztatd foglalkozas: Gyermek néptanc | Babits
SKerzélzotsilna Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Kulturalis programokeért felelds Babits
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYEN DOLGOZOK
FELELOS MEGBIZATASAI
Hegyiné | Ovodavezeté- helyettes* gll;fg’l;{szga;fsssed'k
Berki Edit | BECS feladatok elldtdsaban: Babits —Bartok-Tessedik Bartok ’
Onértékelést tamogaté munkacsoport vezetoje* Bartok-Babits-Tessedik
Kommulllk"au,o kozpozltu munkakozosség Tessedik
. Munkakozosség vezeto
Sziligyi Tehetségkibontakoztatd foglalkozas vezeto: .
Judit . , s s Tessedik
Gyongybokréta gyermek néptanc csoport
Tehetségkibontakoztatast segité munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Székelyné | Palydzatfigyeld tevékenység Tessedik
\E/'?Ir ke:l Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Ovi-foci kiilon foglalkozas vezetd ,
b . . . Tessedik
Kakszi Tornaterem szertér és eszkdznyilvantartas felelds
Blanka Tehetségkibontakoztatast segitd munkacsoport tagja Bartok-Babits-Tessedik
Média megjelenés - Honlap koordinélas —felelds Tessedik
Gyermekvédelmi és esélyegyenldségért felelds* Bartok-Babits-Tessedik
Orosz Kulturalis programokeért felelds
Ferencné | Intézményi 6nértékelési és fejlesztési csoport tagja Tessedik
Szakmai konyvek, fejlesztd, oktatasi anyagok feleldse
Kiss Udvari jatszotér feliilvizsgalataért felelds Tessedik
Andrasné | Szakmai szertarak felelGse.
Megjegyzés: A * -gal jelolt megbizasokban, személyr valtozas fog megvalosulni,

elérelathatolag a kovetkez6 idépontokban:

+  Ovodavezeté-helyettes:2023.09.01.
Legkésobb: 2023.10.01.-¢el
*  Intézményi onértékelési és fejlesztési csoport vezetdje: 2023.09.01.

*  Gyermekvédelmi és esélyegyenloségért felelds: 2023.09.01.
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Ovoddnkénti dajkai munka koordindtorok
Bartok 6voda Maté Istvanné
Babits 6voda Lakatos Zsoltné
Tessedik ovoda Nyugdijazas miatt még nem meghatarozott.

Tisztitoszer és vegyianyag raktdarakért felelos személyek:
- Maté Istvanné
- Csuzi Piroska
- Kiraly Timea Krisztina
Megrendelés elokészitéséért felelosok
- Séandor Istvanné
- Buri Zsoltné

VI. INTEZMENYI PEDAGOGIAI FOLYAMATAINK

1. Tervezési feladatok

Az intézményi pedagogiai folyamatok operativ, nevelési évre sz06l6 tervét a legfobb, kiilsd

agazati, stratégiai jogszabalyi kdrnyezet, és az ezekkel teljes tartalmi koherenciaban 4llo, de a
helyi adottsagokra, foként az intézmény elsédleges partneri (fenntart6-sziil6-gyermek-iskola)
elvarasok, igények és mérési-értékelési eredményekre épitve, az intézmény, belso,
legfontosabb stratégiai alapdokumentuma, az évoda Pedagogiai Programja hatdrozza meg.
A Pedagobgiai program stratégiai cél — és pedagdgiai, nevelési tartalmi rendszere, a Kormany és
az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott, Ovodai nevelési orszagos alapprogramjaval és

a pedagogiai munkat meghatarozd, mas stratégiai tervekkel: pld Tovabbképzési programmal

tartalmi kongruenciaban all.

Az Intézményi Eves Munkaterv operacionalizdlja, a stratégiai célrendszer szerinti éves
feladatokat, melyben a fejlesztési célok szerinti stratégiai intézkedéseket célzd Ot éves
Intézkedési Tervben foglaltakat is teljes mértékben figyelembe véve, programozottan valdsitia
meg a Pedagogiai programban vdllaltakat. A gyermekcsoportok, gyermekkozosségek és a
gyermekek legoptimalisabb, egyéni fejlodése érdekében, az Intézményi Eves Munkaterv —és

azzal adekvat tartalmi, és fejleszto dsszhangban dallo mas szakmai szervezeti egyiittmiikodések
Eves terveiben foglalt kiemelt feladatoknak megfeleléen valosul meg, a gyermekcsoportokban
a pedagogiai folyamatok tervezése. (A Pedagogia Programban foglalt, a pedagogiai tervezo -
értékeld dokumentumstruktira koherenciajaban.)

A jelen agazati jogszabalyvaltozas, a pedagogusok uj életpalyajarol torvény, hatalybaléptetd
rendelkezéseivel jogharmonizacioban, sziikségképpen mas, elsdrendli dgazati jogszabalyok
pld: 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrol; a 20/2012. évi EMMI rendelet stb. egyes
pontjait is modositani fogja. Ugyanakkor az 363/2012. évi Korm.r. -1. szamu mellékletében,-
,,az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél” nem keriil modositasra.

Ovodank Pedagogiai Programja, a 2019-2020 nevelési évben teljeskoriien keriilt
feliilvizsgalatra és modositasra. Igy, azota csak kisebb modositasokra volt sziikség, melyet
pontosan nyomonkdvethetden jeloliink, az érvényességi €s ligitimacids zaradékban.
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A jelenleg érvényben 1év6é program, 2021.10.05-vel Iépett hatalyba, mely altal, a tudatos
pedagogiai munka rendszerfelépitését és a strukturalt szakmai cél-feladat-és tartalmi rendszert
biztositja 6vodainkban.

Pedagogiai Program modositisa — Boldogsagora palydazat megjelenitése:

A Pedagogiai Program, mint az intézményi és csoportos pedagdgiai folyamatok tervezésének,
legfobb alapja, a_Boldogsdgora pdlydzaton valo elnyert résgvételiinkhoz kapcsolodoan,
kotelez6 vallalasunk, hogy a Pedagodgiai Programban és ezzel koherencidban, az Intézményi

Eves Munkatervben is, a megvaldsitisi célokkal adekvitan jelenitjiitk meg, a pedagdgiai,
neveléesi, fejlesztesi feladatokat.
Ennek megfelelden a Pedagdgiai Program 8.3. Erzelmi, erkélcsi, értékorientdlt kizosségi

nevelés fejezetében, 8.3.4. 1) alpontjaként stratégia célrendszeriinkben uj cél-és fejlesztési
tartalomként jelenitjik meg, a ,,Boldog Ovoda - Boldogsig Ora” tevékenységekhez
kapcsolodoan, a ,boldogsig pedagogiai” nevelési tartalmakat. A programot, két

gyermekcsoportban, a Cseresznye (kozépso) és a Katica (nagy) csoportban, a Babits utcai
ovoddban, David Erika, - Boldogsagora akkreditalt képzést végzett - dvodapedagogus fogja
vezetni, a Boldogsagora, tematikajat kovetve, a 10 egymasra épiilé témakort, havonta, 1-1
alkalommal megtartva.

A programba valo bekapcsoloddssal, kézéptavi intézményi célunk valosul meg, és terveink, -
Beiskolazasi terviink - szerint is, tovabbi évodapedagogusok fognak még bekapcsolodni a
programba. Az elmult nevelési évben, a Babits évodaban, mar elvégezte egy pedagdgus a
képzést, (részben, 80%-o0s, intézményi tamogatottsaggal) de Ovodai jogviszonya
bizonytalansaga miatt, (az 6vodapedagdgustarsaval kialakult konfliktusa miatt, valosziniisithetéen,
athelyezéssel kivan, masik 6vodaba elhelyezkedni, 2023.11.01-el) ezért, mar nem tudtuk jel6lni ebbe
a programba.

Az elmult nevelési években megkezdett és tobb csoportunkban eredményesen megvalosulo
érzelmi intelligencia, fejlesztd, innovativ nevelési tartalmak és modszerek pl: Oromvar
program; illetve az Ordmnapok kényv tartalmainak integralasa az adekvét nevelési-tanuldsi
tartalmakba, ko6zosségi tlinnepekhez kapcsolédoan, mindharom oJvodankban jelentis
eredményeket mutatott a gyermekek érzelmi allapotanak fejlodési mutatoiban és a sziiloi nyilt
napokon bemutatott jdatékos mdodszerek dltal, a sziilok dltal tapasztaltak megerosito
visszajelzéseikben. (pl: a kozépsé csoportosok koziil, a Babits utcai 6vodasok, a nagy
csoportosoknal, a Bartok uti 6vodasok voltak, a kimeneti mérési eredményeknél a
legkiegyenstilyozottabbak. Azonban, a Tessedik utcai 6vodaban, a nagy csoportban, még a
nevelési év végén, is 8 {6 volt zarkozott, 4 {6 szorongd és 8 f6 heves, indulatos értékelési
mutatoval jelzett. Az elmult nevelési évben, éppen ezért indult a Gesztenye nagy csoport
szamara két csoportban is, a HBM Pedagdgiai Szakszolgélat programjaként, elsésorban éppen
a szorongo, zarkozott, vagy mas jellegli lelki krizisben szenvedd gyermekek szaméara, az
érzelmek ¢és belsd lelki aspektusok feltérképezésére, felfedezésére, a zene és képalkoto
mivészet eszkdzeivel kooperald, pedagodgiai szakszpichologus altal vezetett,, foként Kokas
Klara zeneterapeuta modszerére alapozva, az érzelmek megélésének edukaldsara, kivezetésére
foglakozas.

A Boldogsagora programnak, a pedagdogiai programban valé megjelenitése,
perspektivikusan kiszélesiti a pedagogusoknak a mdr eddig megszerzett, a teriiletekre
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vonatkozo tapasztalatait, tartalmi, modszertani ismereteit és legfobbképpen, a belsé lelki-
mentdlis kompetencidgikat. Az Orémvar programmal, 12 érzelmi ut, vezetett az 6rom varba,
melynek teriiletei indirekt eszkdzokkel, mesével, gyermekjogaval, jatékosan segitették a
gyermekeket megélni €s megérteni, a szimbolumok segitségével megfogalmazni, a kiilonb6zo
érzelmeiket, a kiilonb6z6 tevékenységeket és a hozzajuk kapcsolodo pozitiv gondolatokat.
(koszonet; dertilatas; baratsag; segitségadas; tervezés; orom; megbanas-megbocsatas; mozgas;
mosoly; boldogsag)

Mindhdrom intézményiinkben, kiemelt nevelési feladatként foglalkoztunk az elmult nevelési
évben is, a gyermekek érzelem-megélésének, kifejezésének ¢és szocioemocionalis
készségeiknek a fejlesztésével is. Igy, a Boldogsagora 10 teriiletének tartalmi megvalositasaba,
szeretnék betekintést biztositani, a Bartok és Tessedik o6vodabol is, az érdeklodo
6vodapedagogusoknak. Ennek Kkereteit adja, hogy, Ddvid Erika mesterpedagogusként is
elkitelezetten szeretné a program dtaddsdat mentordlni, azaz nevelGtestiileti ¢és

nevel6kozosségi szakmai nap keretében, bemutatd-¢€s tapasztalatmegosztod beszamolo, valamint
betekintd nyilt nap szervezésével is, lehetdséget kivan biztositani, a program megvalositasi,
gyakorlati modszereinek a megismerésére.

A Boldogsagora program 10 egymdsra épiild témateriilete:
- A hdla gyakorlasa
- Az optimizmus gyakorlasa
- Tarsas kapcsolatok
- Boldogito jocselekedetek
- Célok kitlizése, elérése
- Megkiizdési stratégiak
- Apro orémdk Elvezete
- A megbocsdtas gyakorlasa
- Testmozgas
- Fenntarthato boldogsag
Pedagdgiai programrész kidolgozasaért felelds: Korpai Beata

A programmal mar a palyazat benyujtdsa elbtt, a neveldtestiilet és a programban résztvevd
Babits 6voda nevel6kozossége, rovid eszkoz, konyv bemutatoval egybekotve megismerkedett
¢s nyilatkozatban vdllalta a program tamogatasat és abban val6 segitd kozremiikodeést, illetve a
sziilé1 értekezleti tajékoztatds adasa utdn, a szililoi szervezet képviseldje is tdmogatta a
palyazatot.

A Pedagogiai Programban rogzitett nevelési tartalom kidolgozasahoz, Déavid Erika nyujt
szakmai segitséget, és a Pedagodgiai programban vallaltak megalapozasahoz, a képzésben
elsajatitottaknak megfelelden, altala leirt szakmai dokumentumot. (Ovodavezetéként, kordbban
madr magam is jelentkeztem a képzésre, de a covid jarvany kitorése miatt, elmaradt az akkor

Nyiregyhdzan szervezédd csoport beinditdsa.) A témaban szivesen mélyedek el €s tanulmédnyozom
at, a rendelkezésemre allé online és mas forrasokat is, igy a végleges program-tartalomban
vallaltakat, vezetdként is megalapozottan fogom a neveldtestiilet elé terjeszteni.

A Pedagogiai Program korrektura szovege emailben keriil megkiildésre a neveldtestiiletnek, a
dokumentum tervezett teljeskorli legitimacios eljarasrendjének lefolytatdsdnak hatéarideje:
2023.08.28.

A Pedagdogiai Program tovabbi két teriileten beliil torténik kiegészito pontositas: a 15. és a
17. fejezethez kapcsolodoan.
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- Sziiloértekezletek szdmanak emelése: gyermekcsoport/nevelésiév/harom alkalom (az eddigi
kettd helyett.)

- A partneri, sziiloi igény és elégedettségi kérddiv eljarasrendjének kibdvitése: a nagy csoport
mellett, a k6zépsé gyermekcsoportban torténd mérésre is.

- A gyermekek egyéni fejlodését nyomonkovetd megfigyelési, mérési, értékelési rendszer
méroeszkoze kibovil a kozépsd csoportokban: a gyermeki elégedettségmérés
eszkozrendszerével.

A fentiekben leirt tevékenységeket, mar masodik nevelési évben latjuk el, igy indokolt, hogy

stratégiai dokumentumunkban is vallaltan jelenjenek meg a fenti tevékenységtartalmak.

o7

Az intézmény és a gyermekcsoportok pedagdgiai tervezo-értékelo folyamatai

Az intézményi stratégiai és operativ tevékenységek a koznevelési céloknak megfelelen, az
intézményi, belsé intézményi Onértékelési elvarasok mentén, biztositjak a magas szintii, a
szakmai kovetelményeknek megfeleld, pedagdgiai munkat és sikereket.

A gyermekek és a gyermekkozosségek tudatos megismerésére (fejlodési — mérési értékelésére,
elemzésére €pitetten,) a csoport és a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira, eldzetes
ismeret, tapasztalat-¢s élményeikre, sziikségleteikre, igény-¢s érdekl6dési koriikre alapozva, az
ONOAP, a Pedagdgiai Program és az Intézményi Eves Munkaterv cél, feladat, illetve, tartalmi
¢s elvarasrendszerével koherenciaban épiti fel minden gyermekcsoport pedagogusai, a
pedagogiai  nevelési-tanulasi-fejlesztési-diagnosztikai  tevékenységek iitemezett tervét,
fejlesztési céljait, feladatait.

A Pedagdgiai Programban meghatdarozott, ,,az ovodapedagogusok, pedagogiai tervezo-
értékeld munkdja, a megvalosulis eredményessége” fejezetben, és az ezen belil, ,a
pedagogiai tervezd - értékelé dokumentumstruktiurdink koherencidja”, valamint, a
wgyermekek egyéni fejlodésének nyomonkovetési, megfigyelési, mérési, értékelési rendszere”
fejezetekben foglaltak szerint valositjuk meg, a pedagdgiai folyamataink szabalyozott
mikodését.

A pedagdgiai feladatrendben megfogalmazottak szerinti iddintervallumban késziilnek el a
gyermekcsoportok tervezé-értékeld dokumentumai és az ott rogzitett szabalyok szerint
keriilnek megkiildésre, a fels6 vezetdk altal hasznalt 6vodankénti szakmai emailfiokokba.

- A Pedagdgiai program szerinti, hagyomadnyos iinnepek, rendezvényekhez, illetve az ovodak
sajdatos pedagdgiai arculatahoz kapcsolodo tevékenységhetek, témanapokhoz kapcsolodo
projektrendszerii megvalositashan, a mar kialakitott tervezd-értékeld gyakorlat és
dokumentacid szerint késziilnek el a projekttervek, illetve programleirdsok, plakatok — és az
ezeket lezard, vagy projektzard, két foszempont szerinti, dokumentalt értékelés, vagy
munkamegbesz¢€lési keretekben torténd, szobeli 6sszegzd értekelésrol, a feljegyzés.

- A tervezés-értékelés folyamatdban, kiemelt szempontként érvényesitjiik az Intézményi
intézkedési terv szerinti fejlesztd célban megfogalmazottaknak megfeleléen, hogy a csoportok
relevdns (tervezé-értékelé-diagnosztikus) foként az Eves tanulasi- tevékenység tervében és
ezzel koherencidban, a csoportnapld tovabbi tervezd-értékeld dokumentumaiban
hatdrozottabban, nyomonkovethetébben keriiljenek dokumentdldsra, az Intézményi Eves
Munkatervben rogzitett feladatelemek, az éves, kiemelt nevelési-tanuldsi-tanitdsi-és
diagnosztikus célok, tartalmak, feladatok.
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Kiemelt feladat: A szakmai egylittmiikodések, szervezeti formainak megfeleld

megbeszéléseken beliil, az éves munkaterv kiemelt feladatai alapjan, a szakmai konszenzusaink

megerdsitése, a célok, a feladatok, mddszerek kiemelésével. Az aktudlis szakmai hangstulyok
értelmezése, a kulcsfogalmaknak a pedagogiai tervezésben valo, valtozatos tartalmi
racionalizalasa.

Tovabbi feladatok: Az éves kiemelt feladatok tekintetében, emeljiik a vezetdi (felsd-és kozép

vezetdi) tudatossagot az éves munkaterv szerinti megvalositas nyomonkdvetésében.

Ezaltal is biztositva, hogy a csoportok gyakorlatdban, a megvaldsuld gazdag tevékenységeket,

pontosabban - és a harom intézményben is kiegyenstlyozottabban, - tiikr6zzék a csoportok

kiilonb6z6 tervezo-illetve kapcsolodo, reflexio-és értékeld dokumentumaik.

A csoportok Eves tervei az elmult nevelési években, tobbszor is elemzésre keriiltek és mara

mar az intézményi szakmai és belsd elvarasokat figyelembe véve készitik el az

6vodapedagdgusok.

A csoportok Eves tervét— tevékenységformankénti, nevelési-tanulasi iitemtervét, a két

ovodapedagogus altal, kozosen elkészitve, szeptember végére kell véglegesitenie a

csoportoknak. A Pedagogiai programunk szerint is, kiilonb6zd indokoltsag mellett, valtozhat a

tervben szerepl6 téma, illetve az egymasra épiilé tematikai egységek sorrendje, fokozata, a

gyermekcsoport és a gyermekek fejléddésének valtozasa, a gyermekek érdeklddése,

kezdeményezése, motivacioja, esetleg, a sziilok altal biztositott, 6vodan kiviili tevékenységek,
illetve a nevelési év kozben, a csoportra vonatkoz6 mérési eredmények alapjan, a nevelési-
fejlesztési célok differencialodasaval is.

Az éves terv a tevekénységkozponti dvodai program kulcskompetencidjanak megfelelden,

elsdsorban a természet-tarsadalom-ember viszonylataban a gyermekeket koriilvevd kiilso vilag

tevékeny megismerésén alapszik, t0ként a természet korforgdsa, az évszakok és azokhoz
kapcsolodo  komplex kornyezeti tartalmak és hagyomanyok, iinnepek, élményalapu
megismerése dltal.

Kiemelt feladat az éves tery vonatkozdsaban: jelenjenek meg hatarozottabban a kiemelt, éves

operativ célok szerinti, nevelési-tanulasi fejlesztési feladatok: pld: IKT kdzpontd tematikus

felfedez6 hét; a Fenntarthatd kdrnyezeti nevelést gazdagito tevékenységek stb.

- Ezek a f6 teriiletek, ne csak egy-egy tevékenységi forma teriiletén beliil kiemelve (ezzel
elszigetelve is) jelenjenenek meg, hanem a pedagogus (3.6. és 7.) kompetenciaknak
megfelelden, lehetdséget teremtve, a komplex, korszerli, élményen, tevékenységen alapulo
sokszinli megismerési folyamatoknak, minél tobb tevékenységi forma tanulasi témaihoz,
tevékenységeihez kapcsolodhassanak.

- A tobb tevékenységi formaban, eldre tervezetten biztositott kiemelt tanuléasi-fejlesztési célok
megvalositasat tamogato tartalmak, modszerek, eszk6zok, elésegitik a teriiletnek, a specifikus
komplex megvalosulasdt, mindezekkel erdsitve, a felhaszndlhato, alkalmazoképes és kreativ
ismeret, -és tuddashasznosuldst is.

2. Megvalositasi feladatok

Mind a tervezés, mind a megvalositas folyamatiban kiemelt feladatként érvényesitjiik a
Pedagbgiai program relevans fejezeteinek cél, feladat és tartalmi meghatdrozasanak
attekintését, attanulmanyozasat. A tematikus nevel6kozosségi megbeszélések alkalmdval ezt a
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modszert mar eddig is alkalmaztuk, bizonyos teriileteket érintéen, de ebben a nevelési évben, a
kiemelt, éves nevelési-tanulasi-fejlesztési, illetve majd diagnosztikai kitliz6tt feladatok
megvaldsitasa kapcsan az Eves Munkatervvel parhuzamosan fogjuk naprakészebben, alapul
venni a szakmai megbeszéléseken is a Pedagogiai Programot, a konkrét szovegtartalmakat, a
megvaldsitas és gyakorlat kapcsan.

2.1. A pedagogiai program szerint, kiemelt éves nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési
feladataink:

|. A fenntarthatosagra és kornyezettudatossdagra nevelés komplex megvalositdsa.
Termeészet-és kornyezetbardt ovodai tevékenységrendszer.

Az Eves terv készitésénél elsédleges pedagdgiai szempont, a kiils vildg tevékeny megismerése

tevékenységi forma nevelési-tanuldsi_fejlesztési tartalmaiban, a Pedagogiai programban
megfogalmazottakkal koherensen, a 7. pedagogus kompetencia elvarasok érvényesitésével, a
fenntarthatosdagra nevelés, a cselekvi-élményalapu kornyezetkizpontu,
kornyezettudatossagra nevelés értékrendjét erdsitd, és az ehhez kapcsolodd attitlidok,
viselkedés és magatartdsformdk megalapozasa, a jovdorientdaltan, fenntarthato egészséges
kornyezethez kapcsolodo életviteli jo szokdsok és a kreativ, kornyezettamogato gondolkodds

megerdsitése.

A Pedagogiai Programban, foként a 12.2 és 12.2.1. fejezeteiben foglaltak figyelembevételével,
a kiils6 vilag tevékeny megismerése, tevékenységi forman beliili teriiletekhez (évszakok,
id6jaras, oOltozkodes, testapolas, allatok stb.) f6 tevékenységi tanulasi témakhoz is
kapcsolodoan, valamennyi esetében, kiemelt szempontként kell, érvényesiteni, tovabb
differencidlni a nevelési-tanuldsi téemdkat, fejlesztési tartalmakat.

7. kompetencia teriilet : A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosdag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok dtaddasdanak modja.

Szempont: Milyen szemléletformdlo modszereket alkalmaz annak érdekeben, hogy a gyermekekben

kialakuljon a fenntarthato fejlodésre iranyulo felelosségteljes magatartas?

Elvdardsok:

- Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthat6 fejlodés kiillonbségeit.

- Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatdésagra nevelés pedagogiai lehetdségeit.

- Lehetové teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a
fenntarthatdsaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik.

- Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol

Az Eves tervvel koherensen, a csoportnaplo, heti tervében is, tevékenységi formdnként a

miiveltségteriileti komplexitds érvényesitésével, elsésorban a kiilsé vildag tevékeny
megismerése €s a matematikai tartalml tapasztalatszerzések, illetve a tovdbbi tevékenységek
Sordn is, adekvatan és kulcskompetenciaériékként integrdlva kell beépiteni a fenntarthatésdgi
pedagdgiai nevelési tartalmakat. {gy az 6vodai komplex tevékenységrendszerben, a sokoldalu
¢lmény, tapasztalati felfedezés, ismeret és tudas kozvetitéssel, tobbszintiien tudjuk formalni a
gyermekeknek a természethez, kornyezethez, vald pozitiv érzelmi kotédésen alapuld, sajat,
aktiv, a fenntarthat6 fejlédésii kornyezethez valo felelds hozzaallasat, szerepét.

Mindhdrom intézményiinkben kiemelt feladat:
a Pedagodgiai Program tevékenység-¢és élménykdzpontl kuleskompetencidjahoz kapcsolodoan:
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1) A fenntarthatésigra nevelés ¢és a hosszu tavon egészséges, gazdasagos,
energiatakarékos, fermészet, kornyezet — és ezt tamogato ember, és tdirsadalom
kozponti  nevelésnek, a pozitiv érzelmi kotodésii, kornyezetbardat szemlélet
formadldsanak, kiemelt kulcskompetenciaértékként valdo megvalositasa a nevelési év
folyaman.

Ezen beliill mindharom 6vodank tovabb miikddteti és tovabb fejleszti a gyermekcsoportja
életkoranak megfelelden, a megkezdett ,, Ovodakiskert programunkat”.

Ezen belil, a Zold-felelos rendszert tamogatd szokasrendszert, az ezt megszilarditd
szimbolumok (zo1d kis locsolo, z61d béka stb.) rendszerességére €piild, jatékos szokdsalakitast,
tervezetten kiépiti (az 0j kis csoportokban) illetve a féléves nevelési tervben is tudatosan

alakitja, és szélesiti a kapcsolddo, egészséges életviteli jO szokasokat, természet — és

kornyezetbaradt ovodai tevékenységrendszeriinket.

Az Ovodakert programban, mindharom 6vodank tovabb miikodteti a magasagyéas kiskert

programjat, az évszaknak megfelelé novénytermesztéssel és a hozzd kapcsolodo egészséges
szemléletii, tudatos taplalkozdst megalapozo betakaritdsi, felhaszndldsi tevékenységekkel.
Mindezekkel az évoda egészségfejlesztési programjaként, 6vodanként megtartott tevékenység
hetek, témanapok kapcsan is, tudatosan, tervezetten valdsitunk meg, élményalapu, a gyermeki
tevékenységre épiild, sokoldalti tapasztalatszerzésben megvalosuld tanulasi folyamatot: pl:
Egészség-hét programok kapcsdn, az egészséges taplalékokkal valdo ismerkedés:;
vitaminbarataink: a zo6ldségek, gyiimolcsok (vitamin salata készitése); vitaminpiramisok;
gylimolcs-¢s zoldséglevek stb. készités.

Csoportonkénti feladatok:

- A csoportok magasagyas ¢s kiskert gondozasat tovabb fejlesztve, a csoportszoba
meghosszabbitott _tanulokornyezeteként, tegyék a csoportok otthonosabba, a sajat
csoportjeliikkel és egyéb, egységesen dvoda altal beszerzett eszkdzokkel, pl: alacsony, 4gyas-
szegélyezd kiskerités, egységes fatablacskak, ndvényiiltetd-jelzd eszkozok készittetése
asztalos munkaval stb.

- Minden_csoportunkban, a_pedagégiai tervekben (Eves terv, nevelési tervek, heti tervek,
projekt tervek) tudatosan tervezetten keriil megjelenitésre, a Kiskertpedaqdgiai nevelési-
tanulasi tartalmak, a hozza kapcsolodo dvoddan beliili és kiviili tevékenységekkel és a jatékos

fejlesztd tartalmakkal.

- Minden csoportban feladat, a teriiletet fejlesztd, #j (innovativ) korszerii tuddstartalmak,
tevékenységek, modszerek, eszkdzok, 0 fenntarthatésagi szokasokat gazdagitd jatékos
szokaselemek tovabbfejlesztése, gazdagitdsa, a gyermekek tapasztalatainak, ismeretiiknek,
tevékenységkoriiknek, érzelmi beéllitddasuknak erdsitéséért.

- A kornyezeti neveléshez szorosan kapcsolodo, az elmult nevelési években mar megkezdett,

csoportszobai  tevékenységkozpontok,  élo-természetkizpontok  Kialakitottsaganak,
felszereltségének €s a hozzé kapcsolodo, jatékos feleldsi rendszereknek a tovabb fejlesztése.
Ezeknek a gyermekekkel egyiitt torténd, rendszeres gondozasa, és a jatéktérrel vald egyiittes
hasznalatanak megteremtésével, a fejleszt6 nevelést-tanulast tamogatd kérnyezetben betoltott
szerepének kihasznalasa.
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Az elmult években a balkonldda €és a csoportszobai ndvénygondozd (csirdztatas, iiltetés,
gondozas stb.) és a hozzdjuk kapcsolodd etikus megfigyelési kisérletek, a ndvények
fejlodésmegfigyelése, energia sziikséglete, taplaléka teriiletén, minden gyermekcsoportunkban,
véaltozatos formaban ¢és modszerben valdsultak meg a csoportszoba éldsarkok
természetkozpontjainak kis laboratoriumi megfigyelései és tevékenységei.

A Kornyezetvédelem és kornyezetkultirdra nevelés szakmai munkakézosség kapcsolodo
feladatai

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a novénygondozasi-és iiltetési tevékenységeinket,
melyben, a Bartok utcai 6voda, mint Ordkds zold dvoda, tovabbi fejleszté tevékenységeket
valosit meg. llletve, tovdbb folytatja a kiilsd vilag tevékeny megismerése tevékenységi forma,
Eves tervének egyéni innovdciokkal valé tovdbbi tartalmi gazdagitdsdt: zold pont
konyvespolcok; flolariumok; giliszta-komposztilo miikédtetés, és ezekrdl a tevékenységekrdl,
a masik két intézmény felé, a tapasztalatok és tuddsdtadads biztositasa.

Kiemelt fejlesztési koncepcio: kis dallatgondozads tevékenységtartalmak megvaldsitasa.

Mindharom 6vodankban nagy hangsulyt helyeziink az allatokkal valé ismerkedés kiilonboz6
formaira, a kapcsolodd vildgnapok alkalmébol, mindhdrom intézményben valtozatosan
biztositottuk a hazi kis kedvencekkel vald, szakszer(i és biztonsagos megismerkedést. (kutya,
nyuszi, cica, teknds, s6t még kis libaval is stb.) Az elmult nevelési évben achat csigaval

ismerkedhettek meg a Bartok tti 6vodasok. A felelds allattartds, az allatokrol valo rendszeres,
szakszerii gondoskodas, az életteriik, és életmodjuk kozvetlen megfigyelése kiemelt specialis
pedagodgiai célként jelenik meg az idei nevelési évben, elsdsorban, tervezetten a Bartok uti
6voddban, de szeretnénk ezen a teriileten is bdviteni mindhdrom intézményiinkben a
gyermekeknek az allatbarat-gondoskodas tevékenységekhez kapcsolddo tapasztalatait.
Feladat: A kisallat neveléssel kapcsolatos komplex nevelési-fejlesztési terv elkészitése.
Hatarid6: 2023.10.31.

A megvalositashoz sziikséges felelosségteljes fenntarthatosagi és pedagogiai koncepcio
kidolgozasaért felelos: Bezzegh Anita munkakozosség vezeto és Korpai Bedta

Intézményi célok

Mindhdrom ovoddaban kiemelt cél: a mar megkezdett dvodai komposztalasi gyakorlataink
nevelési — fejlesztési tartalmainak differencidldsa, a kiilonbozd életkori besorolasu
csoportokban vald kiegyenlitett, -életkori sajatossdgaiknak megfeleld- tudas és ismeretszerzési
tevékenységszervezések ¢és jatékos foglalkoztatok, IKT eszkozok bevonasaval mesei
kerettorténetben, illetve tudomanyosabb ismeretbdvitési tartalmakkal valdo bdvitése, a
tevékenységeknek.

Feladat: A4 ,,Zoldité kis kertész” programban, a kiilonb6z6 kiemelt fenntarthatosagi,
kornyezeti nevelési — tanulasi tartalmakhoz kapcsolodo jeles napok, vilagnapok éltal, tobbféle

kisebb programelemmel, fenntartani és folyamatosan boviteni a gyermekek kornyezetre nyitott
szemléletét, természetes kivancsisadgat 6vodainkban.

A tevékenységhez kapcsolodoan ,,Zéld naptar” készitéssel és vasdrlassal is népszeriisitjiik és
hivjuk fel, az egyes 6vodénkban végzett természet-és kornyezet kdzponta ,,Zold programokra”
a figyelmet.
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Nevelési év fejlesztési koncepcio:

Eloszor a Babits utcai ovoddaban szeretnénk a csatorndba rogzitetten, esovizgylijto,
esoviztartdlyt szereltetni.

A Tessedik utcai 6vodaban tovabb boviteni a madarbardt-maddrismereti tevékenységeinket a
Magyar Madartani Egyesiilet programjaban valo részvételiinkkel.

A nevelést-tanulast tamogato fejleszté kornyezet alakitasa

a fenntarthatosdgre nevelés tobbszempontu megvalositdsi lehetdéségei

Il. Az ovodai tevékenységkiozpontjaink fejlesztése: mindhdrom ovodank sajdtos
arculatanak megfeleléen.

A Pedagdgia Programban foglaltaknak a minél magasabb szakmai szintli megvaldsulasanak az
elsddleges sikerkritériuma, a gyermekek fejlodését, nevelését, tanuldsat célorientdltan,
sokoldaluan, a feltételek valtoztatasat is rugalmasan biztosito, hagyomanyos ¢és
infokommunnikécids eszkoz és felszereléssel tamogatott, a gyermekkozponti megismerésre (a
gyermekek fejlddés-1¢lektani jellemzdire) alapozo tevékenység-élmény és jatékkornyezet
biztositdsa.

Ezen belil a_mindhdrom oévoddankban a fenntarthatd, kozvetlen kornyezeti tapasztalat-és
ismeretszerzést tdimogatd, csoportszobai €l6-természetkdzpontok, élosarkok, évszakkdzpontok,
illetve, az wudvari dvoda-kiskert szintén kozvetlen cselekvésre épitilé  kiilsd
tevékenységkdzpontok tovabbfejlesztése, illetve kialakitasa.

Kiemelt feladat: A ,kornyezetre nyitott” oJvoda szemlélet jegyében, a kiilso
természetkozpontok, mint tevékenységkozpontok funkcionalitisanak bévitése, a
kertpedagogiai programokhoz kapcsolodoan:

Az udvari ¢és kertkdzpontu tevékenységek feltételrendszerének fejlesztése, dvodan beliili
innovativ, kreativ sajat készitési eszkdzokkel, ujra hasznositassal.

A Tessedik utcai 6vodaban, a Lapozgatd — konyvkuckot €s a Meserét-babsarkokat szeretnénk
kibdviteni, tovabb gazdagitani, valamint a Barkacs-Alkoto6 kuckd csoportszoban beliili foldrajzi
kialakitasat tovabb fejleszteni, a gyermekek szamara még 6nallobb hasznalatiiva tenni, hogy a
szabadjaték — és fejlesztd tevékenységekben jobban belathatobb és atjarhatobb legyen.

Ezen kiviil éppen a fenntarthatosagi szempontokat is jobban érvényesitve, valamennyi
kuckonkba eredményesebben és a funkciot is betoltd, inspiraldé modon hasznositani a
kiilonb6z6 anyagokat, eszkozoket, targyakat.

A Babits utcai 6vodaban, mar két csoportban, kivaléan miikddik a Meserét-babsarok, €s egy
csoportban, a Zene mand, ,,dongicsél6 kucko”.

Ezeknek a tevékenységtamogatd kuckoknak, a csoportok és ovodak kozotti adekvat mértékii,
tartalmt, modszertani adaptacidés programja az egyes neveldkozosségekben és a szakmai
munkakozosségek altal keriil megvizsgalasra, a sziikséges eszkoz és egyéb sziikséglet
megallapitasaval egyiitt.

A cél, hogy minden csoportunkban, tovabb erdsitsiik ezeknek a tevékenységeknek a
mindennapi, folyamatos miikodtetését.

Feladat: A tevékenységkozpontok miikodési _ feltételrendszerének, kialakitasdanak

feliilvizsgdlata.
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Kapcsolodo _ovodavezetdi feladat: A hazirend modositasaval, a gyermekek 6vodaba vald
érkezését hatarozottabba tessziik, melyet mar a nevelési év utolso sziiléértekezletein mind a 9
csoportunkban és a leendd kis csoportokban is eldre tajékozodva a sziildi véleményekrdl, a nyar
folyaman fogunk véglegesiteni, mely altal a sziil6ket, arra kérjiik, lehetoleg 08.30-ig
érkezzenek meg és 08.45-kor mar szeretnénk ha a gyermekcsoport belsé miikodése zavartalan

lenne. Ezzel biztositva a gyermekek, zavartalan és folytatdlagosan hosszabb ideji
szabadjatékanak idejét €s az dvodapedagogusnak a gyermekekkel valo, egyéni foglalkozasat,
illetve a tevékenységkozpontokban, egyéb jatéktevékenységekben valo tudatosan szabalyozott,
direkt, indirekt jelenlétét.

A fenti tevékenységkozpontok dltal kindlt tevékenységek bevezetése, bovitése és a gyermekek
szamdra_a _bigtonsdgos, ondllo haszndlatot megalapozd, szokds-és szabdlyok kialakitdsa is
ebben az idészakban tudna megalapozddni.

Ovodapedagégusok feladata: A csoportnapld heti terv ,,K6z0sségi — szabadidds tevékenység”

tervezd soradban, megjeleniteni a csoportszobai kuckok, és a csoportszoban kiviili, udvari,
valamint az intézményi, ko6z0s tevékenységkozpontok, fejlesztési és milkodési céljait,
tevékenységtartalmait, feladatait.

A fenntarthatosagra nevelés komplex megvalositdsdban, a csoportnaplo heti terveiben a
tevékenységi formak, tevékenységeinek, a fejlesztési feladatok megvaldsitasa soran is minél
inkabb kornyezetkimélé modszereket és leginkabb a kornyezetszennyezési mutatdjaban,
alacsony, ujrahasznositott, illetve takaré¢kos anyaghasznalattal, a ,,hasznos hulladék elv”
szerint tervezni az eszkozoket és modszereket.

I1l. A nevelést-tanuldst-fejlesztést tamogato kornyezet, célorientdlt, adaptiv gazdagitdsa -
Informacios és Kommunikdacios Technologia felhasznaldsa tevékenységprojekt.

Jaték és infokommunikacio. - Jatékos tanulasi tartalmak- felfedezo tanulas.
Digitélis kompetenciak-Bee-bot programok megalapozasa, bevezetése.

Ismerkedés a bee-bot padlorobotokkal. - Bevezetés a Bee-bot robot vilagaba.
Ovodavezetdi_rovid_bemutatisa_a_mddszernek: A jaték — a gyermekek legfbb fejleszté
tevékenységének — sokszinll szerepe.

Az infokumminikdcios ,,jaték”eszkozok, technikdak, és a jo modszerrel torténd
alkalmazdsukkal betoltott, megfelelo, jatékos fejleszto szerepiiknek a lehetoségei.

(Elméleti és gyakorlati rovid bemutatd, a modszertani €s meghatarozott tevékenységtartalmakat
tartalmazo konyv bemutatasaval.)

Az eszkéz és a modszer kivaloan alkalmas, a gondolkodas hatékony fejlesztésére, az
algoritmikus gondolkodas fejlesztésére is.

Eldszor egyszerli, az 6vodapedagogusok altal készitett, a padlora ragasztott matrix haldban,
nagymozgassal végezhetd, de mar jatékos feladathelyzetben, a szintén az 6vodapedagogus altal
készitett kartyan, sikban rajzolt egyszerli és 0sszetett iranyokat, térbeli pontos (1épésszamolas,
irdnytartassal, szin, vagy formakdvetéssel) lelépéssel, leképezéssel torténik a kiilonbozo
rejtélyes helyzetek megoldasa.

Ezek a feladatok is Osszetett gondolkodast és komplex személyiségfejlesztést tudtak mar
megvalodsitani.
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A padloérobotok segitségével, elobb egyszeriibb, majd Osszetettebb programozasaval, egyre
komplexebb, bonyolultabb problémakat megfejtve, képesek a gyerekek majd az algoritmusokat
megtalélni és alkalmazni.

Jelenleg egy csoportunk rendelkezik az eszkdzzel, de szeptemberre még két intézményiinkbe
érkezik meg a kis méhecske robot és a kiillonb6z6 palyak.

Intézményi Intézkedési tervvel koherenciat mutato cél.

Cél: Az intézmény szervezeti tanuldasi kultirdjaban, az_intézményi_digitalis miiveltség és
pedaqdgusok modszertani kompetencidi erdsodnek.

Elvaras: A pedagdgiai dokumentdciok vezetésében, nyomonkovetheto az informatikai
gyakorlottsag, szakszeriiség.

A nevelési-tanulasi folyamatokban novekszik az IKT eszkozok tobbszintii felhaszndldsa, 1j
IKT eszkozok, technikak, modszerek hasznalata. Tovabb erdsddik a tudatos, biztonsagos,

kritikus, etikus digitélis utvonalak, eljarasok, modszerek alkalmazésa.

A gyermekek természetes kivancsisagara épitve, alapozzuk meg a gyermekek digitdlis
készségének kritikus, etikus kibontakoztatdsat.

Feladat: 4 pedagogiai tervezd dokumentumokban relevansan (pld: heti terv) variabilisebben,
sokoldalubban, sokszinilien, differencialtabban ¢s konkrétabban keriilnek meghatirozésra az
alkalmazott IKT eszk6zok, modszerek, eljarasok.

Csoportnaploban a felhaszndlas rendszerességének biztositisa, nyomonkdvethetdsége: — a Heti
tervekben- és ezek reflexidiban; a csoportok, Eves tevékenységi formdankénti tanuldsi terveiben, a
csoportnaplo egyéb terveiben, értékeléseiben, reflexioban, pld: ,, Feljegyzések a csoport életébdl” stb.
A nevelési-tanulasi tér kiszélesitésével, a sokrétiibbé valo eszkozpark dltal megjelennek, uj
innovativ gyakorlati felhasznaldasi modok, alkalmazdsi modszerek, eljardasok.

Ovodapedagogusok felé elvaras:

A teljes, nevelési-tanulasi-tanitasi-fejlesztési-diagnosztizalasi és a pedagogiai folyamathoz
kapcsolddd mas teriileteken 1s, pld: sziiléi értekezletek, partneri egyiittmiikddések,
kapcsolattartasi modokban, valtozatosabban és az adott célnak legmegfelelébben, tudatosan,
indokolt és kritikus mddon kertiljenek a beszerzett 0j eszk6zok, felszerelések, technikék, illetve
az alkalmazott IKT modszerek felhasznilasra, melyeknek folyamatosan kontrolldljuk,

elemezziik a felhasznalasi eredményességiiket.

A kapcsolodo megvalosult fejlesztési tartalmak, tevékenységek:
- A 2022-2023. nevelési évtol, mindharom intézményiinkben bevezetésre keriilt, a Lego-

Robotika foglalkozas.
- Kibdvitettilk az intézményi pedagogiai forrdsanyag gylijteményiinket, szakkonyvek,
weblapok, aplikaciokat ajanlva kozosen tanulmanyoztuk a tertiletet.

Kiemelt feladatok:
A korabbi — pld. Digi-ovi — jo tapasztalatokra is épitve, illetve az azota hasznalt (j IKT
eszkozok, modszerek, eljarasok alapjan, az Eves tanuldsi terv kibévitése.
Fefedezd, digitdlis hét szervezése, a heti tervben, 6vodan kiviili programmal. (pl.Agora)
- Célok, feladatok, tevékenységtartalmak meghatarozasa,
- Uj innovativ IKT eszkéozok, modszerek, otletek felkutatisa
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Az 6vodan beliil miikodo robotika tevékenységgel vald szélesebb korti megismerkedés;
Ovoddnk jelenleg, a Legé-First évodai csomagra pdlydzik, mely sordn, az elnyert Lego-készletekkel, az
ovodapedagogusok, 10 — a gyermekek tehetségiranyultsagat kibontakoztato — témdaban, a megadott
maodszerrel tartjak meg a fejleszto foglalkozasokat.

Modszertani tudastar, IKT eszkozokhoz, technikakhoz osszegyiijtése.
Intézményi pedagdgiai kultara tovabbfejlesztése, a digitalis és IKT miiveltséghez tartozo
kompetenciak fejlesztésével.
Ehhez kapcsoldéddan, a belsd tuddsmegosztasi, belsd hasznosulasi utak fejlesztése és
intenzivebben, Uj IKT eszkozokkel, tobbféle médiaplatform hasznalattal, vald bovitése a
tertiletnek.
A gyermekek szamara pedagogiailag indokolt mértéki, minéségii, hasznos fejlesztési IKT
eszkozok, modszerek, technikak hasznalata az ovodaban.
IKT eszkoztar és jatékos felhaszndlasuk — innovdciok, innovativ eljarasok rogzitése
csoportonként. (Pld: Bee-bot pdlydkhoz, komplex jaték.)
Cél: az IKT eszkizpark integrdldsa a jatékos fejlesztési gyakorlatba, a mobil -akar udvaron
val6 hasznalhatosag, (tablet) a tevékenységkozpontok fejlesztése, a felfedezé-sokoldala jatékos
tapasztalatszerzésen alapuld, komplex tanuldsi folyamatok lehetdségeinek megteremtése.
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének (felzarkoztatds, tehetségtamogatas)

tamogatasa.

A gyermekek szadmara a tanuldst, ismeretszerzést, IKT-vel tdmogatd nevelési-tanulasi tér
bdvitése altal, innovativ, adaptiv 6nalld tanuldsi utak biztositdsaval, az egyéni és szocialis
tanulasi komptenciak erdsitése.

A gyermekeknek, a kiilonb6z6 informécios és kommunikécios eszk6zok, modszerek, technikak
alkalmazasaval, kdzvetlen, ellendrzott és gyermekbarat, alternativ lehetoségeket biztositsunk a
digitalis, elektronikus, informatikai tuddstartalmak, készségek, képességek fejlesztéséhez, és
ezaltal kozvetleniil, komplexen fejlodhessenek a gyermekek képességei, ¢és kozvetetten
megalapozhatjuk, a gyermekeknek a kritikus, etikus felhasznaldi, technikai, alkalmazoi
tudasukat és a gondolkodasuk strukturaltsagat. (kritikus, kreativ, algoritmikus gondolkodas)
Eddig hasznalt elsédleges eszk6zok: pld: laptop, projektor-és kivetit6 vaszon, fényképezdgép,
vetitd, szines multifunkciondlis szamitastechnikai eszkozok-nyomtatok, audivizualis
elektronikai, multimédia eszkdzok okos telefonok, Bluetooth hangszorok stb.

F¢ cél: érintéképernyds okoseszkozok: Tablet és kiegészitok; padlorobotok: Bee-bot, Blue-bot
és tartozékai, lires €s tematizalt palydk haszndlata;

Ovodai fejlesztd jaték programok, szenzitiv jatékok (beszélé eszkozok, programozhatd kis

robotok: hangvezérelés-térmozgas-fényjelzések dsszekapcsolasa)

Az IKT tobbszinti felhaszndldsanak tervezése:
- a nevelési-tanuldsi tamogatd kornyezetben, térben; a gyermekek tudds és
ismeretszerzésében, tanulasi és képességfejlesztési folyamatiban,
- apedagodgiai feladatokban,
- akiils6-belso egyiittmiitkodésekben, kapcsolatokban, kommunikacios utakban.

Nevelotestiileti, nevelokozosségi értekezleteken, az elfogadott terv szerinti haladésrol
beszamolas, tajékoztatas. Uj eszkozokhoz kapesolodo, illetve alkalmazasukhoz sziikséges, a

ooz

benniik rejlo, altaluk kialakithato, 1étrehozhat6 1 lehetdségek, tudatos és szakszerti, célorientalt
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kreativ, kritikus és etikus alkalmazasdhoz sziikséges tudas, készség, képesség atadasanak, a

belso tudashasznosuldasanak megszervezése, ovoddan beliili bemutatok szervezése.

IV. A jatéktevékenység és a kiilonbozo tevékenységek miiveltségteriileteinek a fejleszto
osszhangja.

Verselés-mesélés- Dramatizdlas-Bdbozds; - az Anyanyelvi — értelmi fejlesztés megvaldsitisa
— Papirszinhaz eszkozzel, modszerrel.

Az elmult nevelési években fokozott szerepe lett a nevelést, tanuldst tdmogatod fejlesztd
kornyezetiinkben is, a mesei, jatszo kornyezetnek, a gyermekek képzelet és fantazia vilagat,
legbelsé pszichés 6nazonossagat kifejezo, lelki mesevilagot épité babozasnak, dramatizalasnak.
A Tessedik utcai O6voda Kommunikcidé kozponti —munkakézossége, mind a
gyermekcsoportokban, mind a ,,Mesék szarnyan” 6vodapedagdgusok meseeldadasaival, szinte
évrol évre varazslatosabb és a gyermekcsoportok évzard miisoraban is megmutatkozo, onfeledt
jatékkal mutattak be, illetve engedtek betekintést, az altaluk 1étrehozott meseeléadasokba.

Igy vdlt magadtdl értetédévé, hogy tovibb gondozzuk és fejlessziik a verselés-mesélés
miiveltségteriilet eszkoztarat, kincseshazdt, és 2023. januarra, beszereztik két 6vodankba is
(Bartok és Tessedik 6voda) a Csimota kiado altal kiadott, Papirszinhdzainkat és a hozza
kapcsolodo meséinket.

Ez a vildg, mint, a kis fabol késziilt mini szinhaz nyithatd ajtaja, valoban, j ablakot nyitott a

klasszikus ¢és a kortars gyermekirodalom ujszerli és fOként a valogatottan nagyszert, szintén
kortars illusztratorok altal biztositott, miivészeti esztétikai €s érzelmi élményt is jelentd
komplex meseélményekre.

A Tessedik utcai elsO beszerzés €s a megismerkedés utan, a Bartok uti 6vodaval mar kooperalva
valogattuk ki a meséket, hogy az intézményeink egymas kozott cserélve a meséket, minél
sz¢lesebb repertoarral rendelkezziink.

Igy jelenleg, mdr 10 mese dll, a mi kincses Papirszinhdzaink polcain.

Az eszkoz, mint jaték és mint komplex modszer, a kdvetkezd nevelési évtol, minden gyermek
csoportunkban rendelkezésre fog allni, természetesen még mindig 6vodakozi cserék biztositasa
mellett, de a Babits 6voda szdmara is beszerezziik, legalabb alapcsomagban, a szinhéazat és
minimum, két mesét.

A fejleszto feladat: A papirszinhaz, gyakorlott alkalmazdasa mellett, az estkoz adekvat
osszekapcsolasa és komplex haszndlata, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz
igazitott anyanyelvi nevelési — és kommunikdcios képességfejlesztési feladatok
megvalositdasaban.

Feladat: az egyes mesékhez — az aktualis, a csoport életkori besorolasa szerinti bels6
segédanyag ,,Az anyanyelvi - ¢és kommunikdcidos nevelési tartalom gazdagitasdhoz”
dokumentum szerinti, nevelési feladatok megvalositasahoz, vagy az adott meséhez készitett
ovodavezetd altal elkészitett, ajanlott anyanyelvi nevelési fejlesztési tartalmaknak az adaptiv
alkalmazasa.

Fejleszto koncepcié: a heti tervek reflexidiban, illetve a ,feljegyzés a csoport életébdl”
fejezetekben, az 6vodapedagogusok sajat innovativ felhasznalasi tapasztalataiknak, gyermeki,
kozos jatékotleteknek a leirdsa, feljegyzése.
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Az eszkdzben rejld tovabbi jatéklehetdségek szerinti alkalmazasa.

Példaul: sajat meseleporellok festésével, ,,csoport mese” készitése a papirszinhdzba. Lehet mar
ismert meséhez; tetszOlegesen, a gyermekek altal valasztott mesetartalomhoz; vagy akéar
elkiiloniilten, gyermekenként szabad alkotdssal készitett festményekbdl, 6sszevarazsolt-mese
készitése, a mar jol ismert, meseszdvés technikéjaval.

Feladat: az 6vodavezetd altal elkészitett, mesékhez kapcsolddd, anyanyelvi-kommunikacios
képességfejlesztési jatékfelsorolasoknak formai egységesitése és kozreadasa.

(A papirszinhazhoz készitett, két kis versikével egyiitt.)

Bab-kaland-jatékok cimmel az induld kis csoportokban kiemelt figyelemmel keriil tervezésre
a babok bevondsa a mindennapi 6vodai életrend tevékenységeibe is és ezaltal, az anyanyelvi —
kommunikécios kulcskompetencia (mint, a tevékenységkdzponti dvodai program {6
képességfejlesztési teriilete is) belsd dvodai fejlesztd tevékenységtartalmainak a bevezetése is.

(Mandcska bab; Mandcska haza; Meserét stb. eszk6zok indirekt jatékos bevonasa.)

Minden gyermekcsoportban kiemelt tevékenység: a két ovodapedagogus kozos babozasanak
megvalositisa, a gyermekek életkordhoz ¢és az adott meséhez is illeszkedve, kiilonbozo
babfajtakkal, meseillusztracids, dramatizacios technikakkal.

A megvalosulas dokumentacioja az adott hét, heti terve, reflexioja, esetleg a ,,megvalosult
programok” vagy a ,.feljegyzés a csoport €letébdl” csoportnapld fejezetek.

Minden csoportban, a Pedagdgiai Programban is rogzitettek szerint, és az anyanyelvi nevelés,
kommunikécios képességek kibontakoztatasat szolgald tevékenységeket ¢és fejlesztési
tartalmakat tartalmazo, belsé segédanyag-gytjteményt alapul véve, az életkor és a csoport
sajatossagok teriileti fejlodését kovetve, az egyéni, adaptiv, differencidlast biztositva,
keriiljenek alkalmazasra az adott jatéktartalmak, esetleg konkrét jatékok.

Kiemelt feladat: a belsé gylijteményben talalhato, ,,Jaték-Beszéd-Beszédjaték™ jatékeszkiz
készlet dokumentum szerint, az életkorhoz igazitottan, a sajat 6vodapedagdgusi elképzeléssel
is adaptalhatdan, az eszk6zok beszerzése, elkészitése.

Intézményi intézkedési tervvel koherenciaban allo feladat:

Az intézményi belsé tudasmegosztas, az 6vodan beliili és 6vodak kozotti jo gyakorlatok és
belsé tudashasznosulas biztositasa, a tovabbi adaptiv fejlesztd felhasznalas edukalésa.
Csoportok kozotti, Mand-posta jaték megvalositdsa a Tessedik utcai 6vodaban.

Ceél: Jatékos _anyanyelvi nevelés és kozosségi kooperativ_egviittmiikodés megalapozdasa, a
Pedagogiai program kulcskompetencia teriileteihez kapcsolodoan.

(A tevékenységkozpontu oOvodai nevelés, két kiemelt képességfejlesztési teriilete:
kommunikacio és egyiittmiikodés.)

A jatékfolyamatban, a mesei jatékszitudcioval és a feladatokba bevont babok segitségével, a
gyermekek érzelmi, erkdlcsi, és értékorientalt kozosségi nevelése teriiletén is kiemelt figyelmet
forditunk, az érzelmi intelligenciat megalapozo pozitiv érzelmi megélésekre, érzelmekre,
segitOkészség, baratsag, orom, mosoly, hala, derti, jokedv és a pozitiv gondolkodasi
aspektusok: furfangos észjarassal, a megoldas keresése, rejtélyes dolgok megoldasa kozosen,
tevékenységek soran.)

A jatéktartalom: Mané Berci levele, Meseorszag hatarabol, Manoéfalvarol érkezik, a Tessedik

53



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2023-2024. nevelési év

utcai ovodaban lako, Mandcskdhoz. Manocska postalddajaban 3 db. levél van, ami a
gyermekcsoportok jeleivel van elldtva, ezért Mandeska tolikk kér segitséget, illetve
»ellatogatva” a csoportszobdkba a gyerekekhez, felajanlja a segitségét a furfangos feladatok
megoldasahoz. Hiszen Mandcska tud a legjobban ,,mand nyelven”, de igy mar a kis csoportosok
is észrevétleniil megismerkednek a bab mellett, a legegyszeriibb manodbeszéddel is.
(manohangok kiemelésével)

Kis csoportban a megfejtéshez rajzos, vagy kép-ragasztassal valaszolnak a kérdésekre a
gyerekek, illetve, mandcskaval megtanuljak a neviiket, jelilket manonyelven.

A k6zépso csoportban mar ismert meseszereploket és mondokakat is meg kell tudni fejteni a
gyerekeknek, €és a Mandfalvara induld kisgdzos vonatnak a hangjaval is tudniuk kell bepakolni
a csomagokat (s-hanggal kezd6dé képek) sajat nevilk atvarazslasa Mano Berci kedvenc
hangjaval (barmelyik hang lehet, az éppen aktudlis ismereteket alapul véve, az 6vo nénikkel
elére egyeztetve a jatékfolyamatot)

Nagy csoportban, a rejtélyek megoldasahoz mar Osszetettebb, és 3-4 feladattipusbol all a
jatéktevékenység.

A gyermekek a jatékot teljesitve a kész levelet bedobjdak a postaladdba, melyet Man6 Berci
titokban jutalmazni szokott, észrevétleniil csempészve egy-egy meglepetést a csoportokba,
vagy a csoportokhoz kapcsolodoan, teljesiti a gyermekek kivansdgat.

A jatékfolyamat leirdsa és a feladatok pontositasanak hatarideje: 2023.10.27.

Felelds: 6vodavezetd és munkakozosségvezetd — Ovodapedagdgusok

Megvalositas idészaka: 2023.11.02-t61-2023.11.10-ig

Feladat: Mano Berci bab véglegesitése. (Horgolt bab formajaban, levehet6 feldlt6vel, sapkaval — a
bab, sziil6i segitséggel fog elkésziilni.)

Tovabbra is kiemelt innovativ nevelési tartalom, a gyermekek érzelmi, erkolcsi és

értekorientdlt kozosségi nevelése, valamint, a nevelési tartalmakon belul, az érzelmi

intelligencia magalapozdsa: a pozitiv érzelmeket, gondolkodést — €s kommunikéciot 6sztonzo,
a gyermekek lelki jolétét tamogatd, a helyzetorientalt szocioemocionalis jatékok; gyermek
agykontrollos mesék: ,,Vidam Tapsi, Mérges Tapsi; és az Ordmvar kényv meséi, gyermekjoga
gyakorlatai; allatokat, természeti jelenségeket utanzo, mozgasra épitett aszanai, mondokai altal.

Feladatok osszehangolt tervezése: A csoportok féléves nevelési tervében, Egészséges életméd
alakitdsa; Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés; a csoportproﬁlban meghatérozottakat is
figyelembe véve, €s a heti tervek aktualisan relevans, tervez6 oszlopaiban, soraiban.
[Tevékenységi formdk-tevékenységteriilet: Feladat; K{emelt fejlesztés; Kozosséegi —Szabadidos tevékenység,
Anyanyelvi nevelés- jatékok; Jatekbovités-fejlesztés; Ovodai sajatos arculat tartalmail

Minden csoportban, az eddig bevezetésre keriil6 érzelmi intelligencia megalapozasat timogato
eszkozoket és a gyermekeknek a végzett tevékenységekhez vald viszonyulasat, vagy az adott
aktualis érzelmi érzeteiket megmutatd jatékos reflexiv visszajelzd tabldkat, modszereket meg
kell jeleniteni a csoport relevans (Féléves nevelési tervek- értékelések) tervezd — értékeld
dokumentumaiban és a sziiléértekezleteken is bemutatasra kell, kertiljenek, a tapasztalatokkal
¢s a sziléi véleményekkel egyiitt. Azokban a csoportokban, ahol mar szokasszeriien
kialakitottak ezek a modszerek, a sziil6i visszajelzések pozitivak, illetve a nyilt napokon is
megerdsitették a sziilok a fejlesztd hatasok tapasztalasat.
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Megvalosulas:

A nevelési év soran, a Pedagogia Programnak vonatkozo fejezeteit folyamatosan napirenden
tartva, a nevel6kozosségi, vezetdi és munkakdzOsségi megbeszéléseken is tervszeriien
dokumentumalaptan vezetve-0sszehasonlitva, a programban leirtakkal a kiemelt feladatok
tervezését, megvalosuldsat, torténik meg a feladatok szerinti tevékenységek
folyamatszabalyozasa.

A tervekben foglaltak megvalosuldsanak eredményességét, a teljesitési mutatokat a Pedagogia
feladattervben foglaltaknak megfeleléen és idépontig torténik meg a tervekre a reflexio,

értékelés, beszamolas — 6vodapedagogus, csoport-Es szervezeti egységenként-intézményként.

2.2. Pedagdgiai program szerinti programok
iinnepeink- rendezvényeink-programjaink
LIGET OVODA /Barték iiti székhely
Csoportos megbizatassal, illetve, projektgazda rendszerben szervezziik és rendezziik.

Hataridé . , ”

209312004 | UNNEP, RENDEZVENY, PROGRAM PROJEKT FELELOS
SZEPTEMBER

A Pedagogiai Program szerinti, az 6vodak sajatos pedagogiai arculatanak megfeleld programok beinditasa,
koordinalasa.
06. szerda 1.Sziil6i Ertekezlet ovodaped. Korpai Beata
14.csiitortok | Paradicsomnap valamennyi 6vodapedagdogus
19.kedd Almasziiret Pallagi almaskert Nagyné Emese Szollésiné Kata

21.csitortok

Sziireti csaladi délutan kiemelt tevékenységnap
must készités, Mosolybirodalom-népi
gyermekjatékok

Nyikané V.M. Nagyné E. Maci Projekt
terv maci Korpai Beata

22 .péntek Automentes nap-fenntarthatésagi nap Bezzegh Anita,

22.péntek Nemzeti hulladékgyrijté nap II;Ir}T/]l;aene Vass Méria, Nagyné Budai

22.péntek | Nemzetko6zi hulladékgyijtés napja Garai G, Bucsku Zs.

29.péntek A zene vilagnapja-Témanap Szo6116siné Forizs Katalin
Kozos tanc Tanchaz

OKTOBER

04.szerda Allatok vilignapja-Tevékenységnap Bezzegh Anita,Sz6116siné Kata
Természettdar latogatisa Komposztalds

13. péntek Kézmiives vilagnap Nyikané Vass Maria

13.péntek Kézmosas vilagnapja Bucsku Zsofia

17. kedd Vidamvdndorok eléaddsa Nagyné Emese

20. péntek Oktober 23 —ai megemlékezés linnepség valamennyi évodapedagogus

26.csutortok

Stitotok nap — ,, Tok-jo " —Témanap
Tokfaragas, toklampas készitése

valamennyi 6vodapedagdgus

NOVEMBER

»Marton napi vigassagok”

Sz06116siné Foérizs Katalin

10. péntek libaizsoros kenyér -lilahagymaval Néptanc csoport

14 kedd Akom-Bdkom Bébszinhdz Nagyné Emese
15.-16. Nyilt napok/sziil6knek, tanitoknak/hospitalas Maci cs. Nagy csoport
szerda- Korpai Beata
csilitortok

17. péntek Eurdpai mézes reggeli program- Tevékenységnap Bezzegh Anita
20-21.hétf6- | Fazekas-agyagozds program-kardcsonyi ajindék Szollosiné Kata

kedd készités
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DECEMBER

Adventi késziilodés — a kozos teriiletek diszitése

12.04. .2.8ziiloi ertekezlet kis ¢s.16:30 Ovodaped.Korpai Beata Siini mokus
Kézépsd:17:00
06. szerda Mikulas iinnepség Siini csoport kiscsoport projektterv
Mikulas posta
Szo6116siné Forizs Katalin
13. szerda Luca napi kotyolas néptanc csoport

Karacsonyi hét: Plakatkészités-Faallitas-Ajandékozas-Kardcsonyvaré csaladi nap szervezés

11-15.hétfo- | Kardcsonyi hét -Témahét
péntek Diszités
13. szerda Kardcsonyi iinnepség — Betlehemezés ,kardcsony

varo Csaladi délutan a sziilokkel

Siini cs. projekt terv (Betlehemes miisor
Maci csoport)

JANUAR

18. csiitortok

Hoéemberek vilagnapja

Bezzegh Anita

A leendd kiscsoportos ovodasaink sziilei szamara

01.08.hétf6 | 2. Sziil6i értekezlet nagy cs. Maci cs. Ovodaped. Korpai Beata
17.szerda Muzsikas Péter Nagyné Budai E.Sz6116siné Kata
23.kedd. Ovodanyitogaté dsszevont sziiléértekezlet Korpai Beata,Szo116siné Kata,Hegyiné

B.E.

25. csiitortok

Ovodahivogaté sziilGi értekezlet.

Korpai Beata
Szo116siné Forizs Katalin
,0vodaped.Hegyiné B.E

FEBRUAR
02.péntek Vizes él6helyek napja Garai G.
19-23. hétf6- | Farsang hét — Témahét Siini csoport kiemelt témahét hét Plakat
péntek Bohdctorna, vitamintorna versenyjatékok, jelmezbal
MARCIUS
01. péntek Vadon ¢é16 allatok napja valamennyi 6vodapedagogus
06. szerda Energiatakarékossag vildgnapja valamennyi 6vodapedagogus Bucsku

Zsofia

14.csiirotok

Marcius 15.megemlékezés-linnepség séta a
Honvédtemetdbe, vagy Kossuth tér

valamennyi pedagdgus

19-20.kedd-
szerda

Nyilt nap Mokus k6zéps6

Mokus cs. Szollésiné Kata, Bezzegh A.

21. csiitortok

Erdok vilagnapja — Nagyerd? kirandulas

maci és mokus cs. Szo6l16siné Kata
Bezzegh A.Nagyné E. Nyikané M

22. péntek Viz vilagnapja — kiemelt Témahét Garai G.
Happy hét Bucsku Zséfia
22 .péntek Meteorologiai vilagnap valamennyi 6vodapedagogus
26.kedd Akom-Bdkom bdbszinhdz Szo6116siné Kata, Nagyné E.
APRILIS
05.péntek Egészség vilagnapja - Tevékenységnap valamennyi ped.
22-26.hétf6- | Zold hét —Témahét Maci csoport (nagy)
péntek Foéld napja Tavaszi zold nap-Csalddi délutdn Nagyné E. Nyikané V. M, Korpai Beata
vg'rdgiiltetés, veteményes kert iiltetése,
23. kedd Akom-Bakom babszinhaz Szo61l6siné Kata, Nagyné E.
29.hétfo 3. Sziiloi értekezlet Kozépsé :16:00 ovodaped. Korpai Bedta
Kis ¢s:17:00 mokus, stini
30.kedd 3.8ziildi értekezlet Nagy cs. Maci évodaped. Korpai Bedta
26.péntek Vakvezetd kutyak vilagnapja Dorka kutya érkezik Bezzegh Anita
29. hétfo Nemzetkézi tancnap - Tanchaz Szo6116siné Forizs Katalin
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tanchaz
MAJUS
03.péntek Tiizoltok vilagnapja —kiilsé Témanap Nagyné Budai Emese
03.péntek Anyak napja mokus Mokus /k6zEépso cs/
06. hétfo Anyék napja maci Maci csoport/nagy cs/
10. péntek | Madarak és fak napja — kiils¢ Témanap Bezzegh Anita, Szoll6siné Kata
13.hétfo Madarsuli program,
17. péntek | Kihivas vilagnapja Nagyné Budai E.
17.péntek Anyék napja — Evzaré {innepség siini cs. Siini csoport/kis cs./
23 csiitortok | Evzard iinnepség mokus Mokus csoport/kdzepsé/
24. péntek | Evzaro-Ballagis maci Maci csoport/nagy cs./ Korpai Beata
27-31 hétfé | Gyermekhét-kirandulas-ajandékozas Mokus csoport (kdzépsé)Korpai Beata
29.szerda Apak napja csaladi délutan-versenyjatékok, Mokus csoport Bezzegh A. Sz6116siné
bemutatok, K.
31.péntek | Nemzeti Osszetartozas napja Bezzegh Anita

JUNIUS

06. csiitortok

Kornyezetvédelmi vilagnap

13.csitortok

Ovodanyitogaté sziil6i értekezlet

Korpai Beata 6vodaped.Szollsiné K.

Idépontban még

Vojtina Babszinhaz bérlet eléaddsai.

gyerekekkel.

nem Szinhaztermi el6adasok, jatszoszinhazi foglalkozasok; I,(or([l)al BLleat;’l Kk
meghatdrozhat6 | kiallitdsok megtekintése, rajzpalyazatokon val6 részvétel ovodapedagoguso
LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Hataridé IIJNNEP,, Rl*,ZN D’EZVENY, -ITROGRAM FELELOSOK,
2023-2024. Tevékenység hét, témanap, sajatos arculatnak . -
o Projekt felel6sok
megfelelo programok
SZEPTEMBER
ine . Csoportos 6vodapedagdgusok
09.05.kedd 1. Sziil6i értekezlet kdzos és csoportos . .
ovodavezetd
e . Y ye yAr ez Katica projektterv Técsi
09.20 szerda | Oszi sziireti karneval — csaladi délutan Erzsébet.Sziiidrtd J.A. Korpai Beata
09.26.kedd Vidamvandor eléadads Kiraly Timea
OKTOBER
Naddal. siopal” vila K26 tancha
10.02. hétfs |7 cccas SIPpat zenel viiagnap. 0208 tafchaz 4 Sz6116si Krisztina

10.04. szerda

Allatok vilagnapja

Csoportos 6vodapedagogusok

Témanap

10.05. A gyaloglok vilagnapja — Hatizsakos sétanap Técsi Erzsébet
csiitortok
10.10 kedq | Lelki egészség vilignapja — »Ep testben, ép 1élek” — | Csoportos vodapedagdgusok

Kiraly Timea

10.11. szerda

Almasziiret a Pallagi Almaskertben

Szijjart6 J. Anita

10.13. péntek

A kézmosas vilagnapja alkalmabol — ,,Pancsold
déleldtt” szervezése.

David Erika

10.16.hétfo A latas vilagnapja Szombatiné P. Maria
NOVEMBER

11.02 ,Fognylivd Mano” ,,Réparagd” — Fogészati témanap | Kiraly Timea

csiitortok

11.07.kedd Vandor mese tarsulat eléadasa Kiraly T.

11.09.csiitort
ok

Maérton-napi népszokasok: Délutani felvonulas a
csaladokkal.

cseresznye Szombatiné P.M, David
E.Korpai Beata nagy projektterv

11.22-23.
szerda-
cstitortok

Nyilt nap nagy cs

Katica Técsi E. Szijjarto J.A.
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DECEMBER

12.06. szerda

Mikulas iinnepség

Micimackd Kiraly Timea,Szo6116si K.,
projektterv

12.07.

12.07.

Meézes gyiimdolcs saldta készitése

2. Sziiloi ertekezlet kis ¢s:16:30
kézepso:17:00

Szombatiné P. M.

ovodape.Korpai Beata
Micimackd, Cseresznye

12.13. szerda

Luca napi kotyolas

Sz6116s1 Krisztina

kiscsoportosoknak

12.12-14. Csoportos 6vodapedagdgusok
kedd- Adventi csaladi nap (kis-kozépsé-nagycsoportnak) | Korpai Beata
csiitdrtok
12.11.hétf6 | Akom-Békom Bébszinhaz Kiraly Timi
12 12 kedd Karicsonyi iinnepség — Ovonék mesejatéka Mi(;imack(') Kiraly Timea,Sz6116si K.
A projektterv
2024. JANUAR
01.10.szerda | 2.Sziil6i értekezlet nagy cs Katica 6vodaped., Korpai Beata
01.11. Gyogyteak kostolasa az 6vodaba Szol16si K.
csiitortok
01.23. kedd | Ovodanyitogaté dsszevont sziilGértekezlet 6vodaped. Korpai Beata
A leendd kiscsoportos ovodasaink sziilei szamara.
01.26.péntek | Ovodanyitogaté-hivogaté nyilt napok a leendi ovodaped. Korpai Beata

FEBRUAR
02.07. szerda | Turmixok készitése, fogyasztasa. Szijjartoné J.A.
02.12-02.16. | Farsangi hét — témahét Kiraly Timea, David Erika
hétfo-péntek Témahét Plakat

MARCIUS

03.14. Nemzeti tinneprél valé megemlékezés 6vodapedagdgusok
csiitortok
20-21 Nyilt-nap cseresznye k6z€pso csersznye David E. Szombatiné P.M.
szerda- Korpai Beata
csiitortok

03.22. péntek

A viz vilagnapja — Tevékenységi déleltt-Asvanyviz
és tisztitott viz fogyasztas

Szombatiné P.M.

04.22.
04.23.

3.sziil6i értekezlet Kis cs. 16:30
Ko6zéps6:16:30

APRILIS
04.08-04.12. Egeszseg,het — kozos tevékenységi hét Katica o .
PO Happy hét Johan A.Técsi E.projektterv
hétf6-péntek S
Korpai Beéta
04.24. szerda | Fold napja — kozos tevékenységi nap Kiraly T.

Micimacké 6voda.Korpai Beata
Cseresznye Korpai Beata

04.25.csltort
ok

3. sziil6i értekezlet Nagy cs Katica

ovodaped. Ovodavezeté

04. Tavaszi Kirdndulas ovodaped.
04.29. hétfé | Nemzetkozi tancnap Sz6116si Krisztina

MAJUS
05.02. , . e g . cseresznye Szombatiné M.,David E.
csiitértok Anyék napja — Egyéni kdszontés — KozEépso csoport
g:n(i:k Anyék napja — Egyéni készontés — Nagycsoport Katica csoport Técsi E. Szijjartd J.A.
05.06 hétf6 | A magyar sport napja Szijjarto J. A.
05.16 Anvak napia — Evzaré misor — Kiscsonort Micimacko cs. Kiraly T. Szo116si K.
csiitortok Y PJ v ! P
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05.22.szerda

Evzaro -k6zEépso

csersznye David E. Szombatiné M.

05.23.csiitort
ok

Evzaré iinnepség — Ballagas csoport

Katica csoport Técsi E. Szijjarto J.A.

Korpai Bedta

JUNIUS

06.05. szerda

Akom-bédkom Bébszinhaz

Kiraly Timea

06.03-06.07. | Gyermek hét Micimacké cs.Kiraly Timea Sz6116si K.
hétfé-péntek projektterv

06.06. Apik napja Korpai Bedta

06.12.szerda | Ovodahivogaté sziiléi értekezlet Katica Korpai Bedta

Idépontban még Vo,jtii?a Bdl.aszz;nhc,iz béi.’{et e,lé'c’zddrsc.zi. ' Korpai Beata

nem Szinhaztermi el6adasok, jatszoszinhazi foglalkozasok; , ,

meghatédrozhat6 | kiallitdsok megtekintése, rajzpalyazatokon val6 részvétel DR S

LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE

Hataridé I’JNNEP’, R}?ND,EZVENY, -l?ROGRAM FELELOSOK,
2023-2024. Tevékenység hét, témanap, sajatos arculatnak . -
,, Projekt felelosok
megfeleld programok
SZEPTEMBER
01.-08-ig . Intézményi diszitésért felelds:
péntektdl- Oszi dekoraciok készitése — kozos helyiségek diszitése | Kisvakond csoport
péntekig
1 Sziiloi értekezlet (kis, k6zépso csoportokban:16.30 . ,,
e ; ovodavezeto
04. hétfo nagycsoportban: 17.00) svodapedasdeusok
Gyermek iigyelet biztositott. pecagos
Intézményi — és csoportos ovodapedagodgusok
19. kedd . . A,
Anyanyelvi program inditasa Korpai Beata
Kozlekedés-Europai Mobilitis hete — Autémentes Kakszi Blanka
22. péntek nap kisprojekt
Fenntarthat6sagi nap
Giszi sziireti hét Kisvakond csoport
L ST H
nagyprojekt
25-29. _ Csalddi délutin (29.) < gyprojet
o . 7 e orpai Beata
hétfs-péntek Magyar népmese napjahoz is kapcsolododan: Kisproiekt
29. péntek , Mesék szarnyan” Sp Oje g
. , v 1 Hegyiné Berki Edit
ovodapedagogusok meseeléadasa o,
Korpai Beata
OKTOBER
02-06-ig »Mese-hét”- és anyanyelvi jatékok Szilagyi Judit - nagyprojekt
hétfs-péntek ., Mesés kiallitas” szervezése a kdzponti folyoson ovodapedagdgusok
Magyar népmese napja — tevékenység nap
Ovodai papirszinhdz interaktiv foglalkozdsok Korpai Beata
- Mesekiitbol mesék kisprojekt
£ -Meseszigetek-mesevonat a harom csoportszoba kézott
02. hétfd Mese eléadas:
Akom-Bikom Bibcsoport:
Egyszer volt...A kiskondds
Magyar népmesei zenés babeléaddas
»Ndddal, sippal” zenei vilignap Szilagyi Judit
03. kedd , N ; i
,, Utazds a zene vilagdban Kisprojekt
04.szerda |\ prskr TIMARHAZ-Mesék a jurtibél foglalkozis
vagy , - J GUNOLAS | Kiss Andrasné
. Népmesepont jurtiban
06. péntek

05. csiitortok

wLapozgato” — Orszdgos konyvtir nap
KONYVTARNAP -tevékenységnap

Nagy csoportosok: Arpdd Vezér Altalinos Iskola kényvtdra
Kozépso csoport: Méliusz Kozponti Konyvtar-Gyermekrészleg
Kis csoport: csoportszobai konyvkucko foglalkozds

Kakszi Blanka ¢és Korpai Beata

kisprojekt

Féldesi Maddrsuli bemutatija

09.hetfd | 411tk vilagmapia alkalmébdl) Korpai Bedta
09 -13-ig Alma hét — almasziireti kirandulds Székelyné Veres Erika
hétfs-péntek Kertpedagigiai programok Kisprojekt
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(Derecske vagy Pallag)

13. péntekig

Erzelmi intelligencia napja- ,,Ep testben ép lélek?”
Mesés gyermekjoga foglalkozdsok

Hegyiné Berki Edit-kisprojekt

szerda-csiitortok

(sziilSk, tanitok fogadasa, szakmai konzultdcio)

20. péntek Oktober 23. —megemlékezés ovodapedagdgusok

,» TOK-jé napok” -Vitamin napok
. Egészségfejlesztési programfeladat Orosz Ferencné

f:jf;;g " -tokfaragas kisprojekt _
-toklampasok készitése 6vodapedagogusok-heti tervben
-tokbol és tokkel is készitett finomsagok készitése

NOVEMBER
. Mirton napi vigadalom a Gyongybokréta Gyermek | Szilagyi Judit

10. péntek L ; ?
Néptancesoporttal. Kisprojekt
A magyar nyelv napja
kiemelt témanap

14. kedd -k6z6s versmondas az udvaron Székelyné Veres Erika
-Mesemanécska anyanyelvi jatékok, Kisprojekt
-sziildi mese és versmond6 délutan a csoportokban Korpai Beata

17. péntek Kivancsi Katica és mesezenekara

08.- 09. MNyilt-nap a Kisvakond csoportban Kisvakond csoport

vezeték

30. csiitortok

11 Sziil6i értekezlet
-Gesztenye kis csoport: 16.30
- Alma ko6zépsé csoport 16.45

Gesztenye kis csoport
Alma kozEéps6 csoport
ovodapedagdgusok

27-30-ig
hétfotol-péntekig

Adventi dekordcio
Adventi késziilédés — kézos helyiségek diszités

Intézményi diszitésért felelds:
Alma csoport

DECEMBER

04. hétfo

Adventi hangolédo - Unnepi elékésziiletek:
-Adventi mesenaptar

-Karécsonyi dekoracid

Els6 adventi gyertya meggyujtasa (kézponti folyoso)

Gesztenye csoport

06. szerda

Mikulds érkezése az ovodaba és a csoportokba

-Mikulas leveles ladajaba ajandékrajzok ¢€s levelek készitése.

-Mikulas és a huncut krampuszok (labnyomai, meglepetés
szaloncukor sth.)

-Mikulas levele a gyerekekhez.

Kiss Andrasné
kisprojekt

11. hétfo

Masodik adventi gyertya meggyujtasa (kozponti folyoso)

Alma csoport

13. szerda

Luca napi kotyolas a csoportokban

Székelyné Veres Erika

18. hétfo

Harmadik adventi gyertya meggyujtisa (kizponti folyosé)

Kisvakond csoport

14-15-ig

Kardcsonyvaré napok
Meézeskalacssiités
MEAsuli-citera bemutato

15. péntek

Adventi ,,Tea délutian” Intézményi csaladi nap
Gyermekcsoportonkénti szervezésben

18-22-ig

Kardcsonyi hét:

18. hétfo

Karacsonyi intézményi kézos iinnepség — Betlehemezés.
Negyedik adventi gyertya meggytijtasa (tornaterem)
Gyermekcsoportokban Karacsonyi iinnepi szeretet-
asztal, gyermekcsoportokban a gyermekek
ajandékozasa.

Alma csoport
nagy projekt

20. szerda

,, Mesék szarnyan”
ovodapedagogusok meseeldadadsa.
(Kippkopp kardcsonya, Micimacké kardcsonya)

Hegyiné Berki Edit

JANUAR

09. kedd

I1. Sziil6i1 értekezlet
nagycsoport

Kisvakond csoport

11. csiitortok

Akom - bakom babcsoport: Moha és Pafrany téli
kalandjai zenés babeldadas

Hegyiné Berki Edit
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wEgészséges, mint a makk” téli egészségvédelem hete
-gyogyteak,

15.-19. ~75ldség és gyiimolessalatak, Kakszi Blanka
hétfé-péntek e, . .
-relaxacio, kisprojekt
-1égzdgyakorlatok
A magyar kultura napja -témanap
Gyongybokréta néptanccsoport: népi kultira bemutatd
(néptanc, népdal, népi jaték) c
22. hétfo Magyar kultara: sajat készitésii video projektvetitéssel Eizsl;?gjyelciudlt
Helyi értékeink: kiallitas
Hungarikum: Magyar népmesék — Délutani diafilm
kuckd
Korpai Beata
23 kedd Ovodanyitogaté dsszevont sziiléértekezlet Hegyiné Berki.Edit '
A leendd kiscsoportos évoddsaink sziilei szamdra. Sz6116siné Forizs Katalin
3 leend®d kis csoport 6vodapedagodgusai
24 szerda Ovodanyitogaté nyilt nap a leendd kis csoportos Ili%?:licﬁlgagoport
gyermekeknek.
FEBRUAR
09. péntek Farsangi dekordcio — kozos helyiségek diszitése Kisvakond csoport
Farsangi hét — témahét
-Zenés-csorompolés: télkergetés az 6voda kornyékén.
12.-16-ig -Gyuri boh6c miisora. Kisvakond csoport
hétfé-péntek -Bohoctorna. Nagy projekt
-Télkergetd iinnepség az 6voda udvaran. 6vodapedagogusok-heti tervben
-Farsangi bal.
Nemzetkozi konyvajandékozds napja
wMinden napra egy mese”
Adj egy mesét, verset, mondokat ajandékba —
tevékenység nap Kiss Andrasné
14. szerda Kedvenc mesénk a csoportban. Kisprojekt
Kedvenc otthoni kényvek behozdsa a csoportba.
Csoportok uj mesekonyvet, mondokas konyvet, verses
képes konyveket kapnak.
MARCIUS
06-08-ig Tavaszi dekordciok készitése — kézos helyiségek Intéezményi diszitésert felelos:
szerda-péntek diszitése Gesztenye csoport

14. csiitortok

Marcius 15.-ei Nemzeti iinnepi miisor
A hdrom gyermekcsoport kézos miisora az
eldkertjében.

ovoda

Székelyné Veres Erika
kisprojekt
6vodapedagdgusok-heti tervben

21. cstitortok

A Babszinhaz vilagnapja alkalmabol:
“Mesék szarnyan” dvodapedagogusok babeléadasa
Vojtina babszinhaz: Jatszohazi foglalkozas

Kakszi Blanka
kisprojekt

Viz vilagnapja — Kiemelt fenntarthatosagi téma hét
Elményszerzo séta a Toco patakhoz

Hegyiné Berki Edit

Vojtina Babszinhaz: Jatszohazi foglalkozas
Demki Timéarhaz: Unnepre késziiliink, kézmiives
foglalkozas.

18-22-ig HAPPY-hét programhoz csatlakozds nagy projekt
hétfG-péntek Vizes kisérletek, jatékok a csoportokban. ovodapedagogusok-heti tervben
A vig korforgdsa: Természettdr interaktiv ovodan Korpai Beata
kiviili program
Husvéti késziilodés - témahét
Néphagyomanyaink, népi jatékok, népdalok, ,
95.98-i népkoltészet. Eirsosrf)i ekf[encne
Py tfb’—csﬁg')'rtb'k Ko6z06s tojaskeresés, tojasfestés. évo%a pje dagogusok

csoport heti tervében

26.-27.

kedd-szerda

Nyilt nap

Alma csoport
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APRILIS

02-05-ig
kedd-péntek

Gyermekkonyvek nemzetkozi napja-Tevékenységhét
Mesék nyomdaban: Hans Christian Andersen és Csukas
Istvan miiveivel ismerkedés.

-Konyvtdarldatogatds: Méliusz Kozponti Konyvtar, vagy
az Ujkerti Fiokkonyvtarban tematikus foglalkozds
(k6zéps6 és nagy csoport)

-A mi mesekonyviink: 6vodai kdzos, sasjat készitésii
mesekonyv irasa, illusztralasa a gyermekek és a sziil6k
bevonasaval

-“A csoportom meséje” — kozds mese alkotdsa a
csoportokban.  (mesesz6v6 moddszerek, kartyak,
tarsasjatékok)

-Legkedvesebb verseink — késziilédés a versmondd
versenyre.

Szilagyi Judit és Korpai Beata
Kisprojekt

Kiemelt projekt

v . | A magyar koltészet napja Korpai Beata
11 csiitdriok Virosi — teriileti versmondo verseny Hegyiné Berki Edit
ovodapedagdgusok
. Fold hete o teyeﬂk enyseg hét . Székelyné Veres Erika
22-26-ig Fenntarthato fejlodés tevékenységei . d
Co ; R ) L .| kis projekt
hétfé-péntek Természettir eléaddsa-, Kertészet kicsiben” interaktiv |, ) .
i , p , ovodapedagogusok-heti tervben
foglalkozas az 6voda udvaran
23. kedd 1II. Sziil6i értekezlet Gesztenye
24. szerda 111. SziilGi értekezlet Alma
25. csitortok | 111 Sziil6i értekezlet Kisvakond

26-ig péntek

Nyari dekoraciok készitése — kozds helyiségek
diszitése
Anyak napi kdszéntéshez diszités

Intézményi diszitésért felelds:
Kakszi Blanka
Fegyver Timea pedagégiai asszisztens

MAJUS
06. hétfo Anyék napi kdszontés Gesztenye csoport
07. kedd Anyéak napi kdszontés Alma csoport
08. szerda Anyak napi kdszontés Kisvakond csoport
24. péntek Evzaro iinnepség Gesztenye csoport
30. csiitortok | Evzaro tinnepség Almacsoport
31. péntek Evzaro-Ballagé iinnepség Kisvakond csoport
JUNIUS
03. hétfo Gyermek —és Apak napi dekoracio Gesztenye csoport
04. kedd Nemzeti Osszetartozas napja-megemlékezés ovodapedagogusok
Csatlakozas az O.H. felhivasdhoz
Gyermekhét
-Ugralovar-fagyizas 03.
-Ovodai kirdndulds: Béanki Tdjhdz és Arborétum vagy
Zsuzsi vonattal Harmashegyalja, erdei tanosvény,
03-07-ig vagy Tuba tanya (’)05-) . . Gesztenye csoport
héfo-péntek -,, Liget k} mit {ud. -Ki fnzbela tudos" nagy projekt
Tehetségpaldanta felfedezd (06.)
-Csaladi nap-Apadk napja készontéssel és valtozatos
programokkal. (07.) )
(Ezen beliil, néptanc egyiittes meghivdsa, EIG zene és
neptanc)
11. kedd Ovodanyitogaté sziildértekezlet Kgrpai Beata .
) Kisvakond csoport 6vodapedagogusai
Idépontban még Vo,jtirga Bdbsz{phc?z béi.’{et e,lo"c,zdd’sqi. ' Korpai Beata
nem Szinhaztermi eléadasok, jatszoszinhazi foglalkozasok; 2 .
meghatarozhat6 | kidllitisok megtekintése, rajzpalydzatokon vald részvétel 6vodapedagbgusok
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2.3. A megvalositas pedagogiai feladatterve

PEDAGOGIAI FELADATTERV

ho 5 = %
FELADAT HATARIDO FELELOS
A 2023-2024 nevelési év elokészitése
A szeptemberi sziildértekezletek eldkészitése, a napirendi pontok augusztus 25 dvodavezetd
ety T | eaEemte || SR
- A sziil6i partneri igény és elégedettségi felmérés eredményeinek ismeretében, szakmai | ¢ o1 o 10t oretén he'y?ttesek
konzultacid, javaslattétel, intézkedési terv el6készitése az érintett csoportok beliil Maci, Katica,
sziiléértekezletére. clul. Kisvakond csp.
A Boldog Ovoda cim sikeres pdlydzatunk dltal, a Boldogsigdra Sziilsi
program pedagdogiai, nevelési tartalmait, a Pedagogiai Programunk munkakozosségi
relevdns fejezeteiben, tobb helyen - illetve a padlydzatban tett nyilatkozat | augusztus 28- tagok
szerinti vallalasunknak megfeleléen is szeretnénk — megfogalmazni a | 31-ig 6vodavezet,
ovodavezet6d

céljainkat, feladatainkat, a program dltal nyvjtani kivint értékeket.
Pedagogiai program modositdsa.

helyettesek

SZEPTEMBER

ANAMNEZIS LAPOK, OSSZEFOGLALO ELEMZO ERTEKELESE

2023. juliusig beérkeznek az anamnézis lapok, melyet a 2023. 08.21-31- | 01-ig kis ZSOP%” (rusok
ig értékelnek az 6vodapedagdgusok. ovodapecagoguso
FELVETELI és MULASZTASI NAPLOK FELVEZETESE kiscsoportban
K&zEps6 és nagy csoportban a gyermekek neve, standard adata: gollxamatosan ovodapedagogusok
19 ovodatitkar
Adatvaltozasok megkérdezése. 07-i adminisztrator
Az uj adatok atadasa a KIR rendszerbe valo bejelentéshez. g
CSOPORTNAPLOK MEGNYITASA OLi dvodapedagogusok
Elsédleges gyermek, csoport és pedagogiai adatok felvezetése. g dvodavezetd
CSOPORTOK SZULOERTEKEZLETE: Bartok 6voda: | 06. ) i
Babits 6voda: | 05. 9vodave§?to,
Tessedik 6voda: | 04. E:iy\;?[tz ee sgk
SZul,oertek,ezletek elgkesmtese, napirendi pontok egyeztetése, évodapedagbgusok
leadasa az 6vodavezetdnek. augusztus 25
BEFOGADASI TERV ELKESZITESE. Ol-ig és
- Kiscsoporthan | ¢4vamatosan ovodapedagogusok
- Csoportvalto gyermekeket fogadd csoportokban | 04-ig
A csoportok HETI és NAPI RENDJENEK véglegesitése a | augusztus25. | 9vodapedagogusok
B o x munkakdzosség. -
csoportnaplokban (mozgas; séta nap stb.) vezetdk
A kozos helyiségek orarendjének véglegesitése 08-ig felsé vezetdk
Kis csoportokban és sziikség esetén, mas csoportokban, a sziildkkel szZiilék
kélcsondsen igényelt, CSALADLATOGATASOK, FOGADOORAK | 30-ig ovodapedagdgusok
TERVEZESE, MEGVALOSITASA. ovodavezetd
I. FELEVES FELADATTERYV ELKESZITESE 12-ig 6vodapedagogusok
A GYERMEKEK  TEHETSEG  KIBONTAKOZTATO 6vodapedagogusok
MUHELYEKBE AJANLASA. 15-ig foglalkozast vezetok,
Az Ovodapedagdgusok javaslatanak leadasa. sziilok
CSOPORTVALTO GYERMEKEKNEK, az egyéni fejlesztési 18-i
tervek feliilvizsgalata és atvezetése. 9
CSOPORTPROFIL FELALLITASA kézép f; nagy
NEVELESI TERV ELOKESZITESE ESSOF;r an

- az értékorientalt kozosségi nevelés és szocialis tanulds — tervezési

teriiletekben a fejlesztési feladataink el6tervezése. I;lzs_%;oportban dvodapedagogusok
I. FELEVES NEVELESI TERV ELKESZITESE .

a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolast csoportokban. 15-ig.

I. FELEVES NEVELESI TERV ELKESZITESE .

a 3-4 éves ¢életkor besorolasu csoportokban. 22-ig

Az EVES TERV VEGLEGESITESE — leadésa az 6vodavezetnek. | 29-ig 6vodapedagdgusok
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CSOPORTNAPLO LEADASA 6vodavezetdnek

ovodavezetod

JELENTKEZES a TEHETSEG KIBONTAKOZTATO

ovodapedagogusok

VIZSGALATANAK sziikségességének felmérése, el6készitése.
Végleges dontés:

november 10-ig

MUHELYEKBE és a TEHETSEGTAMOGATO SZABADIDOS | 22-ig foglalkozast vezetSk
KULON FOGLALKOZASOKRA. szlilok
HETI ORAREND ELKESZITESE, a tehetségkibontakoztaté kiilon | ,g ; g
foglalkozasoknak Miihelyfoglalkozast
A Tehetség kibontakoztaté miihelyfoglalkozasok 90-i vezetlk
VEGLEGESITIK, AZ EVES MUNKATERVUKET. g
A belsé Tehetségkibontakoztaté MUHELYEK és a foglalkozasvezetok,
Tehetségtamogaté szabadidés KULON FOGLALKOZASOK 02-t61 pedagdgusok
BEINDITASA. 6vodavezetd
ISKOLAVALASZTASI SZANDEK el6zetes felmérése a tankoteles . .
, w1 n ovodapedagogusok
kort gyermekek sziileitol. felsd vezetdk
(A gyermekenkénti, elbzetes valasztasi kimutatds atadisa az | 04-ig titkari irodak
ovodavezetének.) ot
] o g sziilok
A kimutatas rogzitése.
OVODA - ISKOLA PARTNERPROGRAMJAINK
EGYEZTETESE
(pl: draldtogatdsok, versenyfelhivasok, adventi és mdas iinnepnapi | 06-ig Fels6 vezetok
latogatasok stb.)
E Uj partner megallapodasok tartalmainak rogzitése.
g ISKOLA PARTNEREINK - ¢és a sziilok altal preferalt iskolak -
; MEGHIVASA az ISKOLANYITOGATO 09-ig Fels6 vezetdk
S | SZULOERTEKEZLETRE.
ISKOLA PARTNEREINK MEGHIVASA a nagy csoportok NYILT _ nagy csoportos
NAPJAIRA. Partner konzultaciok. 10-ig ovodapedagogusok
Iskola partneri igény és elégedettségi mérések elokészitése. Felsd vezettk
Kis csoportok, és
BEFOGADASI-BESZOKTATASI TERV ERTEKELESE 13-ig csoportvaltasban
érintett gyermekek
csoportjai.
ISKOLANYITOGATOSZULOERTEKEZLET 25. 6vodavezetd
Gyermekek SZAKERTOIL, SZAKTANACSADOI 31-ig , )
ovodapedagogusok

fels6 vezetok

NOVEMBER

A GYERMEKEK FEJLODESENEK

Ko6zépso és nagy

EGYENI NYOMONKOVETESI FELMERESE folyamatosan, csoportok

a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor beosztasii csoportokban. | legkésébb: dvodapedagbgusai

EGYENI FEJLESZTESI TERVEK nyomon koveté vezetése | 08--19
A L . . , (pedagdgiai

Csoportporfdlié elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) asszisztensek a %-0s
Meérési eredményekre épiilo, fejleszté célu, csoportfejlesztési kimutatésban
iranyok meghatarozasa. 17-ig segithetnek)
(A gyermekcsoport  képességteriiletenkénti  %-os  eredménymutatdi
alapjan.)
Az éves kiemelt képességteriileteken — a HAROM OVODA | folyamatosan pedagogiai

OSSZEFOGLALO BEMENETI MERES EREDMENYENEK | november asszisztensek

ROGZITESE (k6zépsd és nagy csoportban) 24-ig titkari irodak

A GYERMEKEK FEJLODESENEK EGYENT ]

NYOMONKOVETESI NAPLOJABAN FELMERES, ERTEKELES 20-ig kis csoportok

_ @3- 4 éves életkor beosztasi csoportokban. 6vodapedagogusai
EGYENI FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE

Csoportporfolio elkészitése (Erdsségek-Gyengeségek) (pedagogiai

Meérési eredményekre épiild, fejleszté céli, csoportfejlesztési ) asszisztensek a % -0s
24-ig kimutatdsban

iranyok meghatarozasa.
(4 gvermekcsoport  képességteriiletenkénti
alapjan)

%-0S eredménymutatoi

segithetnek)
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Az éves kiemelt képességteriileteken — a HAROM OVODA

folyamatosan

pedagogiai

OSSZEFOGLALO BEMENETI MERES EREDMENYENEK | december asszisztensek
ROGZITESE (kis csoportban) 12.01-ig titkari irodak
NYILT NAPOK az 5-6-7 EVES ELETKOR BESOROLASU
CSOPORTOKBAN. nagy Csoportos
Munkakézésségi szakmai megbeszélés vodapedagogusok
Belsé hospitalds szervezése ovodak kozott. munkakozosség
Nyilt napok megvaldsitasa: vezetGk
Tessedik 6voda: | 08-09 felsé vezetok
Bartok 6voda: | 15-16
Babits 6voda: | 22-23
I. SZULOI ERTEKEZLETEK
Bartok ovoda: 29
Mokus csoport: 16.00. ' 6vodapedagdgusok
Siini csoport: 17.00. ovodavezetd
Il. SZULOI ERTEKEZLETEK dvodavezetd
Tessedik 6voda: 30 helyettesek

Gesztenye csoport:16.15.
Alma csoport: 16.45.

SZULOI FOGADOORAK BIZTOSITASA
Kiemelten: a tankdteles  koru  gyermekek
nyomonkovetésérol, fejlodési mutatoirdl.

fejlodésének

folyamatosan
2024.01.30-ig

A tankételes korti gyermekek, OKTATASI HIVATAL ALTAL

folyamatosan

ovodapedagdgusok
felso vezetok

TORTENO FELMENTESENEK koordinalasa, a sziilok segitése. 2024.01.18-ig
12.01-161 o,
& | Ovodai SAJATOS ARCULATHOZ TARTOZO MEGFIGYELESI | folyamatosan, ';Z lgﬁfgf(’so’ nagy
D | MERGLAP kitsltése. legkésobb: (')volzlapedag(')gusai
w 2024.01.05-ig
O | Il. SZULOI ERTEKEZLETEK
w .
a) Barték 6voda:
. . 04.
Stini csoport: 16.30. 6vodapedagégusok
Mokus csoport: 17.00. ovodavezetd
Il. SZULOI ERTEKEZLETEK 6vodavezetd
Babits évoda: 07 helyettesek
Micimacko csoport: 16.30. '
Cseresznye csoport: 17.00.
Il. SZULOI ERTEKEZLETEK: NAGY
CSOPORTOK 08. dvodapedagogusok
Bartok 6voda: | 9. ovodavezetd
Tessedik 6voda: | 10. dvodavezetd
Babits 6voda: helyettesek
Kiils6 szakemberek meghivasa. (fejleszt pedagogus, logopédus
sth.)
Il. FELEVES FELADATTERYV ELKESZITESE 15-ig Gvodapedagbgusok
ovodavezetd
AIL FELEVI MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV IDOARANYOS | 17-ig
és KIEMELT FELADATAINAK ROGZITESE a
% CSOPORTNAPLOBAN munkakozosség
g A munkak6zosségi teriiletek, kiemelt pedagogiai értékelési szempontjainak vezetok
< | eredményességi mutatdinak ismertetése.
S A munkakozosségi tapasztalatok irdsbeli 6sszegzése. 26-ig
Sajatos arculati - INTEZMENYI EREDMENY-KIMUTATASOK flozb(’;‘lma,,tosan pedagogiai
lkészitése. (%-0S Osszesitések) ' _?OZ gssz[sztensek, titkari
¢ 01.19-ig irodik
AIL FELEVI MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV IDOARANYOS | 17-19
és KIEMELT FELADATAINAK ROGZITESE a
CSOPORTNAPLOBAN munkakdzosség
A munkak6zosségi teriiletek, kiemelt pedagogiai értékelési Szempontjainak vezetok
eredményességi mutatdinak ismertetése. .
A munkak0z0sségi tapasztalatok irasbeli 6sszegzése. 26-ig
Az I. FELEVES NEVELESI TERVEK ERTEKELESE 22-ig dvodapedagdgusok
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II. FELEVES NEVELESI TERV ELKESZITESE

A Il. félévi nevelési terv elkészitéséhez a gyermekek egyéni
nyomonkdvetési rendszerében, a gyermekcsoportra Osszesitett %-0s | 31-ig 6vodapedagdgusok
eredménykimutatasok alapjan elkészitett szOveges csoportértékelés
elemzése, felhasznalasa.
i . o ovodapedagogusok
OVODANYITOGATO OSSZEVONT SZULOERTEKEZLET 22. 6vodavezetd
6vodavezetd helyettesek
fels6 vezetok
OVODANYITOGATO-HiVOGATO JATSZO NYIiLT NAPOK leends kis csoportot
leendd uj kis csoportjainkba jelentkezo gyermekek részére. vezetd
Tessedik 6voda: | 23, 6vodapedagdgusok
Babits 6voda. | 24 pedz!g(')giai
Bartok évoda: | o5 asszisztensek
dajkak
A gyermekek EGYENI PORTFOLIOJANAK FELEVI
LEZARASA. . 31-i ovodapedagdgusok
Az Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalataval. 9 pedagog
SZULOK TAJEKOZTATASA a gyermekek fejlédési mutatéirél.
S | Agyermekek EGYENI FEJLODESET NYOMONKOVETO 29-ig
S | NAPLO MELLEKLETET KEPEZO FELMERESEK ELVEGZESE svodapedagdausok
§ (szociomatrix, ¢s erre épiilé cselekvési terv; csaladrajz, elvarazsolt ovodapedagoguso
E csaladrajz)
Kozépsd csoportoknak, o Mékus, Cseresznye,
NYILT NAPOK és SZULOI KONZULTACIOK Alma csoport
Belso, 6vodak kozotti hospitalasok szervezése ovodapedagogusai
Bartok ovoda: | 19-20 neveldtestiilet tagjai,
E Babits évoda: | 20-21 felnsé” és kozépvezetok,
3 Tessedik ovoda: | 26-27 sziilok
i‘,: A gygrmekek fejlodésének folyamatosan
S | EGYENI NYOMONKOVETESI FELMERESE . s ousok
a 4-5 és az 5-6-7 éves életkor besorolasu csoportokban. 6vodapedagdguso
Egyéni fejlesztési tervek nyomonkdvetoé vezetése. 2024.04.03-ig
- . e folyamatosan kozépso
A ,,GYERMEKI ELEGEDETTSEG MERESE 2024.04.18-ig | csoportosok
PARTNERI, SZULOI IGENY és ELEGEDETTSEGI KERDOIV
Kozéps6 és nagy csoportban: 02-10-i kozéps6 és nagy
Kérdoivek kiadésa, feldolgozasa, 0sszegz6 értékelés és kimutatas g csoportosok
leadésa
SAJATOS ARCULATHOZ TARTOZO MEGFIGYELESI
MEROLAPOK Kkitoltése: ovodapedagogusok
Bartok: Kornyezetvédelmi 12-i munkakozosség
Babits: Egészségvédelmi 19 vezetok,
Tessedik: Kommunikacid 6vodavezetd
tevékenységek megfigyelési-értékelési lapjainak kit6ltése
A 3-4 EVES ELETKORU gyermekek, EGYENI NYOMON
- KOVETESI NAPLO SZERINTI MERESE, ERTEKELESE. 19-ig 6vodapedagdgusok
S | EGYENI FEJLESZTESI TERVEK nyomonkévetd vezetése.
= | A gyermekek FEJLODESI MUTATOIROL a SZULOK
% FOLYAMATOS TAJEKOZTATASA. 25-ig évodapedagbgusok
A csoportvaltasban érintett gyermekek sziilei szimara els6bbséggel
kinaljuk fel a fogad6ora megtartasat.
Képességteriiletenként — INTEZMENYI, ovodatitkar,
3 OVODA  OSSZEFOGLALO  KIMENETI ___ MERES | 30-ig adminisztrator
EREDMENYENEK ROGZITESE dvodavezetd
Il.  SZULOI ERTEKEZLETEK
Babits 6voda | 22 Micimacké csoport
Tessedik és Babits 6voda | 23 Gesztenye,Cseresznye
Tessedik | 24 Alma
Tessedik és Babits | 25 Kisvakond,Katica
Bartok | 29 Mokus (16.00)Siini
Bartok | 30 Maci csoport
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ILFELEVES NEVELESI TERV ERTEKELESE 24-ig ovodapedagdgusok

2 | Ovodai tevékenységformak — TANULASI TEVEKENYSEG - 314 6vodapedagdgusok

3 | EV VEGI ERTEKELESE g

= | CSOPORTNAPLO és GYERMEKPORTFOLIO ATADASA a 31-ig 6vodapedagogusok
MUNKAKOZOSSEG VEZETONEK munkakoz.vez
Nyari szabadidds tevékenységterv elkészitése 03-ig ovodapedagdgusok
Pedagogusok év végi onértékelése 07-ig ovodapedagdgusok
Szakmai munkakozosségvezetok munkakdz0sség
2023-2024 nevelési év - Eves Beszimolok leadasa. vezetdk
Tehetségkibontakoztato kiilon foglalkozasokat vezetdk 10-14. kézbit foglalkozast
2023-2024 nevelési év - Eves Beszamolok leaddsa. ’ vezetdk
Gyermekvédelmi és esélyegyenldségért felelos gyermekvédelmi
2023-2024 nevelési év - Eves Beszamolok leadasa. felel6s
Szakmai munkakozosségvezetok munkakdzdsség
2024-2025 nevelési év - Eves Munkaterv lead4sa. vezetdk

% Tehetségkibontakoztato kiilon foglalkozasokat vezetdk 20-ig foglalkozast

=~ | 2024-2025 nevelési év - Eves Munkaterv leadasa. vezetok

% Gyermekvédelmi és esélyegyenldségért felelos gyermekvédelmi

> | 2024-2025 nevelési év - Eves munkaterv leadésa. felel6s
Nevel6testiileti értekezlet
Valamennyi felel6si megbizatassal rendelkez6k és a csoportok teljes
6vodapedagogusai  felkésziilésével, az Eves Intézményi neveldtestiilet
munkatervben foglaltak megvalosulasanak értékelésre alapozva a | 21. megbizatasokkal
2024-2025 nevelési év intézményi és szakmai rendelkezok
egyittmitkodésenkénti stratégiai €s operativ pedagogiai, nevelési ovodapedagogusok
céljaink és feladataink meghatarozasa, a dontések elékészitése.
A 2024-2025. nevelési év, Intézményi éves munkatervének 28 . .

- A . . ovodapedagogusok

elozetes véleményezése.
A gyermek produktumok sziiloknek valo atadasanak kezdete: | 24-t6l zarasig ovodapedagdgusok

» | Csoportnaplék leadasa bt yari zdrds eltti

. Y, e, vy ve » . , éten, illetve:

2 | Taniigyi dokumenticidk: Felvételi és mulasztasi naplo; , ,

= . . . . . . ovodapedagogusok

= gyermekek tavolmaradasanak kérelme, igazolasa; 15-ig
Gyermek és csoportportféliok-6vodanként, csoportonként
Lezart csoportnaplék, teljes taniigyi dokumentaciok,

§ valamint mar jogviszonnyal nem rendelkezé gyermekek 08.21-t61 6vodapedagogusok

N | esetében, az Egyéni gyermek portféliok lezarasa, 08.29-'0 ovodatitkarok

@ 29-ig . )

® | irattarozasa. felsd vezetok

<D( (Csoportnaplék spirdlozdsa)

Feladatok:

Ovodinkénti szabadsdgoldsi tervek elGkészitése, a munkarend elkészitése.

A gyermeklétszamok iddben torténd felmérése, a nyari zaras eldtti utolso héten, és a nyari zaras
utani, augusztusi hetekben az esetleges csoport 6sszevonasok szervezeése €s a gyermekek nyari
nevelési terv szerinti ellatdsanak biztositasa érdekében, valamint, a DIM felé az
étkezésmegrendelés idOben torténd berendeléséhez.

A tapasztalatok szerint 6vodainkban a gyermekek l1étszdma nem csokken az iskolai nyari sziinet
megkezdésével, illetve a sziiloértekezleteken is felhivjuk a figyelmét a sziildknek, hogy az
6voda nyitva van és varjuk a gyermekeket jliniusban is programokkal. Azonban julius honapban
mar csOkkentebb létszamokkal miikddnek 6vodaink, amelyeket sziikséges lenne eldre jelezni a
szililoknek, hogy a munkarend atszervezésével hatékonyabban tudjuk a feladatokat {itemezni és
a szabadsagok kiadasat megkezdeni.

Igy a julius hénapra, 06.17-21 kozott elézetes felmérést sziikséges kérniink a csoportokbol.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok.

A Kulturdlis és Oktatasi Bizottsagnak, az 6vodak éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa
alapjan, a nyari tigyeletet ellaté ovodak kijelolése is befolyasolja a fenti tertileteket, azonban a
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szlilokkel vald nevelési év végi sziiloértekezleteken, ezekrdl a feladatokrol, informativabb
tajékoztatast sziikséges adni.
FelelGs: 6vodavezetd, d6vodavezeto-helyettesek

Ovodapedagégusok feladata: a mar meglévé gyakorlatot megerSsitve, minden elkésziilt
pedagobgiai terv- illetve értékeld dokumentumot meg kell kiildeni az 6vodankénti - a fels6
vezetdk altal — kezelt szakmai emailfidokba.

Felsé vezetoi tevékenységek: Az emailfiokokba érkez6 dokumentumok rendszeres
nyomonkovetése, a hataridore torténd teljesités mellett, a dokumentumok fiokmappézasa ¢€s a

tartalmi attekintése, illetve felhasznaldsa, a belsd ellendrzési vagy mas kiemelt feladat szerinti,
tovabbi szakmai célok szerint.

Ovodatitkdr, adminisztrdator feladatok: A fiokba érkez6 csoportprofil mérési adatokbol az
intézményi portfolié dvodankénti, illetve, intézményi elkészitése, visszakiildése a fiokba az

6vodavezetd részére.

Ovodavezetdi feladat: az 6vodankénti - és intézményi portfolié mérés-értékelés eredmények
alapjan, a programozott, feladatonkénti attekintés, elemzés elkészitése, ¢észrevételek
megfogalmazasa, felsé vezetdi, kdozépvezetéi megbeszéléseken javaslatok, kérdések felvetése,
az intézményi operativ nevelési, tanuldsi, tanitdsi, diagnosztikai, fejlesztési feladatok
idéaranyos megvalosulasi, eredményességi mutatdi, tapasztalatai alapjan.

Nevelokozosségi feladatok: A pedagdgiai feladatrend szerinti, felsd vezetdk altali iddszakos
visszacsatolas, kolcsonos attekintése, az éves kiemelt célok szerinti csoportszintii operativ
tevékenységek folyamatszabalyozasanak, a megvaldsulasi eredményeknek, tapasztalatoknak,
¢s az esetleges korrigalasoknak a rogzitése, az ennek megfelelé tovabbi pedagogiai
feladatvégzések nyomonkdvethetdségének a biztositasaval.

2.4. Személyiségo és kozosségfejlesztés — Eredmények tervezése

Feladat: a Gyermekportfolio helyes felillitisa, a gyermekek aktudlis fejlidési dallapotinak
megfelelo, tudatos nevelési, pedagogiai fejleszto tevékenységek szervezése, bigtositdsa.

A gyermek egyéni mérési-értékelési eredményeire épiild, Egyéni fejlesztési terv és az ezzel
koherenciaban allo, pedagogiai tervezési folyamatok kozotti, fejleszté dsszhang biztositdsa
minden gyermek szamdra.

Kiemelt feladat, a gyermekek teljeskorii, komplex személyiségfejlesztése tevékenység soran,
minden képességteriilet, részképességteriiletére vonatkozdan vizsgalni, a gyermek, fejlodési
mutatojat, az elért fejlddési szintek kdzotti allapotvaltozasokat nyomonkovetve (akdr meérési

cikluson kiviil is) az Egyéni fejlesztési tervében ¢és a csoportnapld relevdns tervezd
dokumentumaiban, §sszhangban kell biztositani a legoptimadlisabb fejlesztd feltételrendszert
(tevékenységeket, modszert, eszkozt, eljardst) és tartalmakat.

Minden gyermeknek, a nevelési évben kétszer torténd mérési-értékelési mutatodit, tobbszordsen,
tobbféle modon nyilvantartva és elemezve (Egyéni portfolio — ,,A gyermek fejlodését
nyomonkodvetd napld” és a relevans képességteriiletenként Osszesitett, Csoportportfolid
adatokban is elemezve) az egyéni_fejlesztési_célok meghatdrozdsdiban veszi figyelembe a
pedagogus.

A tudatos tervez0 munkaban, a tevékenységi formankénti - tevékenységteriiletenkénti
miiveltségtartalmakat, nevelési-tanuldsi tartalmakat, fejlesztd feladatokat, a gyermekek
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fejlodési szintjéhez igazitottan differencidltan tobb szintlien, egymasra épiild fokozatot
biztositva, parhuzamos tevékenységek szervezése, vagy a feladatokon beliili tobbféle
differencialasi modot, eszkozt, szervezési eljarast sth. hasznalva, biztositani kell a gyermekek
egyenld esélyét, az onmagukhoz viszonyitottan, aktualisan legjobb fejlodésiik érdekében.

A pedagdgus kompetencidk érvényesiilésében az 1. 2. kompetenciat a tervezésben, a 6.

kompetenciat az értékelésben és mindezekhez a 4-5. kompetenciat alapul véve, 6sszehangoltan
torténik a pedagdgiai folyamatok szabalyozasa, a gyermekeknek a kozosségen beliili, inkluziv,
integralt, egyénre fokuszalo, differencialt nevelése, fejlesztése.

A nevelési évben, kiemelt feladatként és belsé ellenorzési szempontként keriil
meghatdrozdsara:

A gyermekek komplex személyiségének fejlesztése, a Pedagogiai Program, 15.”A gyermekek
egyéni fejlodésének nyomonkdvetési, mérési, értékelési rendszere” fejezetében foglaltaknak a
teljesiilése. Ezen beliil is, a_gyermekek Egyéni fejlesztési tervének vezetése és az egyedi

igényekre épiild, a gyermek erdsségeire alapozo, abbdl kiinduld, adaptiv, differencialt, az
egyéni fejlodési, és, hogy a bejarasi utvonal vezetésében, a fejlesztési feladatok helyesen,
pontosan és megfeleld ilitemezettségben keriilnek-e meghatarozasra.

A személyiségprofil felallitasban, a gyermekmegismerési modszerek helyes alkalmazdsa és
»A gyermek egyéni fejlddését nyomonkdvetd naplo™ helyes hasznalata.

Melyhez, az életkori bontasban, az ,, Utmutaté, a gyermekek egyéni fejlédését nyomonkovets
naplohoz” dokumentum is alapos és konkrét, végig vezetett segitséget ad: valamennyi
képességteriiletre és azon beliil, minden részképességre vonatkozdan; tovabbi utmutatast
biztosit a megfigyelési, mérési, értékelési alkalmazott modszerek, - ezen beliil kiilon jeldlve, az
egzakt, szamozott mérdlap hasznalatat, - illetve a javasolt, tovabbi eszk6zokre; €és tovabbi
vizsgalati instrukciokat, példakat is nyujt a feladatok pontos elvégzése érdekében.

Cél: ,A gyermekek személyes és szocidlis  képességeinek  fejlesztése  és
nyomonkovethetoségének megvalosuldasa.”

A gyermekportfolio részei:

- Anamnézis lap

- A gyermek egyéni fejlodését nyomonkivetd naplo

- Egyéni fejlesztési terv, vagy Kiemelt egyéni fejlesztési terv

- A gyermek egyéni fejlédését nyomonkdvetd naplé mérési lapjai

- Kiemelt gyermek produktumok: Emberrajz, csaladrajz, elvarazsolt csaladrajz (ezek értékelése)
- Gyermekproduktumok

- Rovid difer

- A gyermek egyéni fejlodését nyomonkdvetd, gyermek portfoliordl vald tajékoztatas nyilvantarto lapja
A csoportporfolio részei:

- A csoport, képesség teriiletenkénti dsszesito lapjai

- Csoportra és egyénre vonatkozo dsszesitett eredménymutatok

- Csoport képességprofil — erdsségek-fejlesztést igényld teriiletek

- A tevékenységekben megvaldsuld tanulas értékelése

- Difer eredmény, dsszesito és értékeld lap

- Szociomadtrix-szociogram-csoportfejlesztési-cselekvési-terv

- Ovodai specialis arculatok értékel6 lapjai

A masodik éve végzett gyermeki elégedettségi vizsgalatok is nagymértékben segitik a
gyermekek és a gyermekcsoportok jobb megismerését €s az eredményekre €piild fejlesztési
tervek szerint a gyermeki tevékenységek fejlesztését, a gyermekek altal a tervezési folyamatba

valo hatékonyabb bevonasukat és a tevékenységekre adott értékeléseiknek - a jelenleg
ugyancsak minden csoportunkban kialakitési, illetve kiprobalasi folyamatban 1évd, - a
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gyermekek altal, a tevékenységekre adott visszajelzo értékeléseiket mutato, jatékos tablak altal
is a tovabbi fejlédést biztositjuk.

A nevelési év végével az jelenlegi kimeneti eredményeket az eldzd évivel dsszevetve
megallapithato, hogy a kijelolt fejlesztési tervek, modszerek, eszkozok hatékonyak voltak, a
mutatoszamok sokkal magasabbak lettek az érintett teriileteken.

Ugyanakkor a pihendidd és egy k6zépsO csoportunkban a matematikai tapasztalatszerzésre
iranyuld képek és kérdések lettek a legalacsonyabb mutatészamuak.

Ebben a csoportban ezért erre a teriiletre vonatkozdan a 2023-2024 nevelési évben az Eves terv.,

Féléves nevelési terv vonatkozasaban is fejlesztd célokat kell meghatdroznia a Bartdk utcai
Maci csoportnak.

(Megjegyzés: a matematika tartalmu tapasztalatszerzés kozEépso csoportban integralodik a kiilsé
vilag tevékeny megismerése tevékenységi forma nevelési-tanulasi tartalmaiba tudatosan, igy
err6l kevesebb megfogalmazott plusz szobeli megnyilvanulast adtak a gyermekek, ugyanakkor

a kornyezeti nevelés ,,foglalkozas” képre, mint sajatos arculatot is kifejezd képre is csak
kozepes értékelési tartomanyba tartozo lett az értékelési mutatd. A nevelési évben azonban
minden csoportunkban kiemelt nevelési feladat lesz a fenntarthatosdgra nevelés, a
kornyezetkdzpontl 6vodai fejlesztd tevékenység tartalmak megvalodsitésa.
Az elmult évhez hasonloan a magas értékelési tartomdanyba tartozoan keriilt értékelésre az
anyanyelvi jatékok, és a mesehallgatas. Teljes mértékben elégedettséget az udvari jaték és az
étkezés kapott.
A kovetkezo nevelési évben ujra kiemelt mérési-értékelési teriilet lesz:

- A gyermekek érzelmi-akarati fejlettsége

- Agyermek, nyelvi kifejezOképességének fejlettsége
Az intézményi portfolio szerinti mérési ciklikussdgot is figyelembe véve, a kovetkezd nevelési
évben ujra osszehasonlito elemzéssel is kiemelt figyelemmel keriil értékelésre a:

- A gyermek értelmi képességeinek fejlettsége

- A gyermek szocidlis fejlettsége
A 2022-2023 nevelési év, féléves mérési eredményei alapjan, megallapitott erdsségek-és,
gyengesé¢gek teriileti mérési eredmények is indokoljak, a gyermekek szocialis
részképességeikre vonatkozoan a kiemelt tertiletként valo megjelolését.
Az alabbi fébb tertlileteken beliil, foként a kiemelt teriileteken (félkovér, dolt szerkesztéssel
jelolve, szerepeltetve) sziikséges a j6vO nevelési évben fejlesztd célokat meghatarozni mar az

elsd nevelési féléves tervben is.

- Beilleszkedés a kozosségbe; Beilleszkedés a tevékenységbe (Tevékenységekben valo részvétel)

- Szocialis érzelmei, kapcsolatai: Kapcsolatteremtés a felnéttekkel; Kapcsolatteremtés a tarsakkal,

- Elfogadja e tarsai massagat - Empatia; Barati kapcsolatai, Kozdsségben, elfoglalt helye.

- Aszocializalodas jellemzdi: Onmagahoz valé viszonya: Onértékelés; Onbizalom, Onfegyelem;
Ondllésiga; Onérvényesités

- Normékhoz, szabalyokhoz, szokasokhoz val6 viszony: Szabalyokhoz, szokasokhoz valé viszony;

- Udvariassagi szokasok, illemszabalyok

- Tevékenységhez valo viszonya: Szervezd készség; Dominans jatéktevékenységei; Jatéktevékenységének
modja

- Erkolesi értékek, normak: A k6zosség erkolesi értékrendjéhez vald viszonya

- Illem (Erintkezési kultura) Eletkordnak megfelel6 illemszabalyok ismerete

70



Liget Ovoda
OM azonosito: 030869

Intézményi Munkaterv/2023-2024. nevelési év

2.5. Kiemelt fioyelmet igénylo oyermekek nevelése, egyéni fejlodeési utvonaluk
nyomonkovetése, a kiemelt egyéni fejlesztési tervek altal.

Ovodéankban, a gyermekkdzponta dvodai nevelés érvényesitése altal is, az egyik elsddleges, a
nevelési-pedagogiai folyamatainkat, meghatdrozo alapelv az inklizio, az inkluziv nevelési
szemléletre ¢és gyakorlatra épiild0 mindennapi nevelési- tanulési-tanitasi, fejlesztési,
diagnosztizalasi pedagogiai folyamatok mitkddtetése. Ezen alapelv mar az 6vodaba 1épéskor is
érvényesiil, a gyermekek befogadasa, beszoktatdsa soran, és az egész ovodai nevelés
folyamataban, tudatosan alkalmazzuk.

Kiemelt feladat: az inkluziv szemléleten alapuld, tdmogatd, - a massag a kiilonbozoség
elfogaddsara, megismerésére épiild, a gyermekek eltérd fejlodési iitemének, tempodjanak,
sajatos pedagdogiai sziikségleteinek és sajdtos igényeinek megfelelo nevelés biztositdsa.

A gyermeket, az adott kozosségen beliil, a gyermek teljes elfogadasan, megismerésén alapulo,
szamdra a legmegfelelébb, adaptiv nevelés-fejlesztés biztositasaval, juttatjuk el a
képességeinek, a lehetséges legmagasabb fokara, ugy, hogy értékes és aktiv tagja legyen a
kozosségnek is.

Az eltéré nevelési-tanuldsi igényeknek megfeleld fejlddést, a pozitiv, rugalmas, differencialt
tanuldsszervezési €s egyéni fejlédési utvonalak, és a sziikségleteknek megfeleléen alakitott,
tanulast tAmogatd kérnyezet altal biztositjuk.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld, valamely szocidlis €s vagy képesség-
fejlodésbeli statusszal rendelkez6 gyermekek (HH; HHH; BTMN, SNI, tartos gyogykezelés
alatt all6 gyermek) integralt, egyiittnevelésében, a szakértdi véleményben foglaltaknak
megfelelden a kiils6 szakemberekkel k6zdsen biztositjuk, - az egyéni fejléddést nyomonkovetd
6vodai rendszerlinkben vezetett, EqQyéni portfdlion belill, a gyermekek, Kiemelt, egyéni

fejlesztési tervén keresztill, - a specidlis nevelési fejleszto tevékenységeket.

Intézményiinkben a 2023-2024. nevelési évben, fejlodési stitusza alapjdn, jelenleq két f6
gyermek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo. (BTMN statuszit)

— Babits utcai 6voda: Katica nagy csoport: 1 f6
— Tessedik utcai 6voda: Kisvakond nagy csoport: 1 f6

Mindkét gyermek, a szakértoi javaslat alapjdan, fejleszto foglalkozdsra jogosult az dvodai
nevelés keretében. Mindkét esetben az ovodapedagigusok, a gyermekek szakértoi
véleményében foglalt fejlesztési javaslat, illetve tovibba a megjelolt tanuldsszervezési,
madszertani, pedagogiai javaslatokat figyelembe véve készitik el, a gyermekek Kiemelt egyéni
fejlesztési tervet.

A Tessedik utcai 6vodaba jar6o gyermek esetében logopédiai ellatast is biztositunk, illetve a
sziild, intézményen kiviil, tovabbi szakellatas keretében, szenzomotoros torna ellatasra is jaratja
a gyermeket.

Intézménylink mindkét esetben kérelmezte, a HBM Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményétdl, az 6vodan beliili fejleszté pedagogus altal torténd ellatast, de a szakszolgalat
ezt nem tudta biztositani. Az Ovodai pedagdgiai fejlesztd nevelési feladatokat az
ovodapedagdgusok a gyermekek Kiemelt egyéni fejlesztési terve alapjan egyeztetik, a szintén
a HBM PSZ iltal biztositott, az iskolafelkészitési feladatot ellato fejleszté pedagogussal is.

A gyermekek a 2023-2024. nevelési évben valnak tankoteleskorava.
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A szakért6i vélemény érvényességének megfelelden, koordinaljuk a kotelezd feliilvizsgalati
id6pont lejarta elott a gyermekek vizsgalatkérését és részletes pedagogiai jellemzését.
Mindkét csalad rendkiviil nyitott és timogatd a gyermek fejlddésével kapcsolatos fogaddorakon
részt vettek €s a folyamatos, kolcsonos tajékoztatas és informécid biztositas is jol miikodik.
Az 6vodavezetdi belsé szakmai ellendrzés keretében mindkét gyermek egyéni fejlesztését és
fejlodési mérési-értékelési eredményét is nyomon kovettem dokumentum vizsgalattal és
személyes csoportbelatogatassal is.

Kiemelt feladat: A csoportnaplokban jel6lni és minden csoport vonatkozasban tovabbra is kérni

a sziiloket, hogy tajékoztassak az dvodat a gyermekiik fejlodését érintden, ha 6vodan kiviili
fejlesztd, felzarkoztatd foglakozasokon, tevékenységekben, vagy szakellatdsban részesiil.
A nevelési év elején a csoportvaltdssal kozépso csoportban marado, de tankoteles korba 1€pd

gyermekek esetében, kiemelt figyelemmel kisérni_ madr szeptembertol a gyermekek egyéni

fejlodésének, az o6vodapedagdgusok altal valdé nyomonkdvetését, €s az Egyéni fejlesztési
tervek, valamint a csoportnapld relevans terveiben, ,,Havi, képességkoronkénti, egyénre
fokuszalt fejlesztési - Gsszesitd — terv”’ —ben, illetve, a heti tervek nevelési-tanulasi tartalmainak
differencidlaséban is biztositani az egyéni fejlesztési igényeiket a gyermekeknek.

Ez a feladat teljes nevelési évben mindharom 6voda vonatkozasdban kiemelt feladat.
Feleldsok: ovodapedagogusok, ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettesek.

Relevansan érintett csoportok a harom intézményben: Alma csoport (5 f6) és a Cseresznye
csoport (2 f0).

Az intézménylinkben feladatot ellatd kiilso szakemberekkel, (logopédus, fejlesztd pedagogus)
elére programozott idopontokban és konkrét gyermek iigyek mentén, szakmai egyeztetések
szervezése, a folyamatos tajékozodas és tajékoztatas kdlcsonds biztositasa, az 6vodavezeto és a
szakemberek kozott.

Feladat: a gyermekek fejleszté foglalkozasainak, névsoruknak, orarendjiiknek szeptember 01-
ig valo kialakitasa, hogy az els¢ sziil6értekezleten mar tdjékoztatni tudjuk a sziiloket.

A Babits utcai dvoda BTMN statuszu gyermekét elldto dvodapedagogusoknak kiemelt
feladata: informacié és konzultacio, reflexiv, kolcsonds bizalmon alapuld visszajelzések

erdsitése, a gyermek fejlédési elomenetelére, valtozasanak nyomonkovetésére vonatkozoan, a
szulo fele.

Feladat: 4 felzdarkoztatdst célzo, eddig a Bartok uti 6voddaban miikédd tanoda foglalkozasok
rendszerszemléletiibben €s hosszl tdvon, programleirassal €piiljenek be, a Pedagogiai Program
fuggelékébe.

Felelds: Bezzegh Anita 6vodapedagogus

Intézménylink a kovetkezd nevelési évben még elhivatottabban és rendszerszintlien,
elkiilonitett szakmai szervezeti egység altal, Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport
miikodtetésével fogja tdmogatni a kiemelt figyelmet igényld, tehetségigéretes gyermekek
fejlodését. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek vonatkozasaban, eddig is nagy hangstlyt
helyeztiink a gyermekek tehetségigéretének megismerésére és az 6voda, a gyermekek egyéni
fejlédést nyomonkovetd, a képességeiket diagnosztizald, értékelési-mérési rendszere altal, a
megmutatkozo, illetve feltart tehetségkomponenseik, alapjan, a gyermekcsoporton beliil is, a
gyermek, egyéni vagy kiemelt, egyéni fejlesztési tervében tervezetten, atfogdan biztositotta a
gyermeknek, az egyedi, egyéni specidlis képességfejlesztési utvonalat. A megfeleld,
differencialt fejlesztési tartalmak, komplex modszerek, egyéni, vagy paros, illetve
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mikrocsoportos tevékenységszervezésbe is megvalosuld magasabb szintli, gazdagitott
tudastartalommal és kiemelt képességfejlesztési tartalmakkal vald tehetségkibontakoztatasat.
Kiemelt feladat:

— Csoporton beliili, kiemelt egyéni fejlesztési utvonaluk alapjan — az egyéni
tehetségkvalitdsuknak és komponenseiknek megfeleld, egyedi, tehetségspecifikus,
személyre szabott fejlesztésben résztvevok szama.
Ezen gyerekek egyéni tehetségutvonaluk,
produktumaik nyomonkovetése, reprezentaléasa.

Az idei nevelési évben, intézményfejlesztési szaktandcsadds keretében tovabb fejlesztettiik
rendszeriinket és a szaktandcsadoi segédanyagbdl is adaptalt dltalanos és specidlis
bevilogatdsi szempontok alapjdan, a sziilékkel egyeztetve, tovabbi tevékenységeket ajanlunk
a gyerekeknek, illetve tovabbra is, az egyénre szabott, kiemelt fejlesztési tervben foglaltaknak

tehetségfolyamatuk, eredményeik,

megfelelden torténik meg a fejlesztés.
Az 6vodapedagogusoknak a tehetségteriiletekre fokuszdltan a kibovitett tulajdonsdglistik,
mint szempontrendszer és a csoportra vonatkozo tehetségtérkép is segitenek a beazonositasban
¢s aztadn a gyermeknek, a csoporton beliili és az dvodan beliili csoportok kozotti, vagy a kiilsé
pedagdgus végzettségli, az adott teriiletre specializdlodott szakember altal vezetett
tevékenységekben részt venni.

A 2023-2024. nevelési év ajanlott, tehetségkibontakoztato foglakozdsai

Ajanlott foglalkozasok, tevékenységek
Szabadidds tevékenységben Szervezés alatt
% Ovodin beliili szervezett, kiilsé KIEMELT allo,
S tehetséokibontakoatats. | SZakemberek altal végzett — tevékenység, | meghirdetése
& & felismerését és timogatasat hEL
is célz6 foglalkozasok
: —Néptanc — népi
Liget e,
T~ gyermekjatékok - Sakk .
Ovoda L Jatékos
—— |-Varazsecset - Angol
Bartok RS . gyermektorna
L tehetségmiihely - Robotika o
uti . _ : dern t4 2024 januartol
skhel —OKos Man6 Tanoda Piruett modern tanc
SZERREY 1_MLSZ Ovi-foci
. _ . - Sakk
Babits |-Néptanc - népi - Angol Usz6 Nemzeti
Miha’l_y gyermekjatékok - Robotika Program Gyermekjéga
Utcai |-Zenemoka - zeneovi . Suliovér nagy csoportosok | 2024.januartol
R H részére
Telephely | -MLSZ Ovi-foci - Piruett modern tanc
Tessedik —Népténc - - Sakk
Samuel Gyongybokréta - Angol TSMT torna
——— | gyermeknéptanc - Robotika
Utcai csoport - Piruett modern tanc — .
Telephely . . Suli-va Kézmiiveskedd
—MLSZ Qvi-foci - Suli-var (agyagozis)

MIND A HAROM OVODABAN MEGSZERVEZESRE KERULO FOGLALKOZAS

HBMPSZ Debreceni Tagintézménye fejlesztépedagogusa dltal nyijtott szolgdltatds

— Altaldnos képességfejlesztés, iskoldara valo felkészités

Mikrocsoportos (4-6 fds csoportokban) foglalkozdsokban

— Tehetséggondozas tablajatékokkal
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Mikrocsoportos (2-4 fés csoportokban) foglalkozdsokban
Az 5-6-7 éves életkoru gyerekeket, az ovodapedagogusok ajanljak a foglalkozdsokba, a
fejlesztopedagogussal, sziilovel egyeztetve.

HBMPSZ Debreceni Tagintézménye szervezésében:

— Gonczi Timea Kinga: ,,Varadzsjatékok”
pedagbgiai szakpszicholdgus
milvészetterapeuta-zeneterapeuta
Az 5-6-7 éves életkoru gyerekeket, az ovodapedagogusok ajanljak a foglalkozdsokba, a
szakpszichologussal, sziilovel egyeztetve.

A Tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport vezetoje: Szombatiné Piczil Maria.
Kiemelt nevelési év szerinti intézményi elvarasok:

— A tehetségkibontakoztatdst segité munkacsoport, munkaterv szerinti miikodése.

— Az eddig elkésziilt dokumentumok egységesitése, rendszerezése.

— A tehetségkibontakoztatast segité gyakorlatunk tovabb erdsitése.

— Tehetségtamogato programok, rendezvények, versenyek lebonyolitasa.

— A belsé-kiilsé tehetségsegitd kiilon foglalkozasok miikddésének, és rendszerben vald
egylittmiikodésiiknek koordinalésa.

— A mar mikodé belsé tehetségkibontakozté miihelyeknek, elkésziilnek, a cél-feladat-és
tevékenység-tartalom meghatarozasai és alapdokumentumai: Zenemoka-Zenedvoda;
Gyermekjoga

— Hospitalas; belsd-kiilsé tovabbképzések;

—  Meérési-értékelési eredmények.

Cél: A belso tehetségtamogato-kibontakoztato miihelyfoglalkozasok rendszerszemléletben
valo miikodésének a fejleszto tervek szerinti biztositdsa.

Az egyes tehetségmiihelyekbe torténd bevalogatds, véglegesitett szempontjainak
figyelembevétele, a foglalkozasok beinditasarol valo sziiloi tdjékoztatds sordn, a nevelési év
elsd sziiloértekezletén.

A ,tehetségtérkép” ¢€és ,tulajdonsaglista” mellett, a rendszerszemléletli, adott
tehetségmiihelyekre vonatkozo, a tevékenységekbe vald bevalogatast segitd, célzo,
differencidlt szempontsorok véglegesitése- a Pedagogiai Program fejezeteiben rogzitett

jellemzdket alapul véve.
A differencialt szempontsorok, altalanos szempontjai, mint egyfajta, a fejlédés mérés kritérium
tényezojeként is funkcionalva, segitik a tehetségfaktorok észrevételét, és ehhez kapcsolodnak
a kibévitett specifikus szempontok, mely az adott tehetségteriiletet jelz6 komponensek is.
Szakmai napok, nyilt napok, megmutatkozasok, forumok, belsd hospitdlasok, bemutatok,
tehetség nyilt napok, 6vodan beliili-kiviili programok tovabb fejlesztése.
A csoporton  kiviili, eddigi és uj, tehetségkibontakoztato  foglalkozasok,
rendszerszemléletiibben miikodnek a harom évodaban, és szélesebb, tobbszintii lehetiséget,
szakmai segitséget és professziondlis programot nyujtunk a tehetségigéretes gyermekeknek.
Kiemelt feladatok:

— A ,Liget Ovoda tehetségsegits, timogaté rendszere” osszefoglalo dokumentum

elkészitése: az oOvodan belilli - és kiviili tevékenységvezetdk altal szervezett
kiilonfoglalkozasokat is részletesebben, - az egyes tehetségteriiletekhez tartozdsuk
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valamint, az intézményi tehetségsegito tevékenységek strukturajat bemutato,
tartalmak programba fiizése is megvaldsul. (ezek folyamatos aktualizalasaval)
Pedagodgiai Program fliggelékeként valo szakmai érvényesitésének elokészitése.

A tehetség csoportok -mar eddig is megvalosult- vezetdi taldlkozojanak formai és
tartalmi rendjének rogzitése, a sziildket érintd informaciok megfeleld reprezentalasa.
Néptancdnc — néphagyomany tehetségteriileten beliil, a tehetségpont regisztraciorol
valo dontés és regisztralas.

Tevékenységek tartalmanak, modszereiknek, eszkozeinek gazdagitdsa, mas
tehetségteriileteken belill is. (pld: Varazsecset tevékenységhez agyagozo korong biztositasa. stb.)
A sziilok és a gyermekek fel¢, a kiilonbozo tehetségsegitd tevékenységtartalmak,
modszerek, eszk6zok bemutatasi rendjének kialakitasa.

Ovodan beliili-kiviili, 6vodakézi nyilt napok, bemutatok, tehetségnapok, rendezvények,
versenyek,  palyazatok, programrepertoarok, lehetdségek  kialakitdsa  ¢és
tevékenységorientalt programozdsa, kiajanlasa.

Korszeri és 0j programok felkutatdsa, az egyes tehetségteriiletekhez illeszkedden és
egyénileg, egy-egy tehetségigéretes gyermek, tehetségkibontakoztatdsanak a
legmegfeleldbb, személyre szabott egyedi fejlddési Gtjahoz.

Tehetségtamogatd csoportok fejlesztése: azonos teriileten beliili pl: (néptanc),
kiilonfoglalkozésok vezetdinek, belsd egymés kozotti hospitdldsa, szakmai
konzultacidja.

A vezetbiknek, mesterprogram megvaldsulasaban, az 6vodan belill szervezésre keriilo,

nyilt szakmai csoport miithelyfoglalkozasain valo aktiv részvétel (ez mar eddig is sikeresen
elkezd6dott)

Ovodék kozotti programokon valo fellépések, talalkozok szervezése.

Néptanc teriilet mesterprogramban mar megvaldsult, hataron tali 6vodai kapcsolat,
Képolnasujfaluval vald, tovabbi kapcsolati alkalmainak megszervezése.

Intézményi kiemelt tehetségtamogato programok, innovdciok:

Tavaszt rikkant a rigd varosi szavaldverseny.

Mesterprogramban ~ megvaldsuldo  Uj tevékenység: ZenemoOka-Zeneodvoda
tehetségmiihely.

Mesterprogram részeként tovabbfejlesztett tevékenység: Gyodngybokréta gyermek
néptanc csoport.

,,Ki miben tud6s?”’- ,,Ki mit tud?” tehetségmegmutatkozo6, felfedezé program (Tessedik
¢s Babits 6voda)

3. Az ellenorzés —értékelés:

A Belsd ellendrzési csoport tagjai:

Korpai Beata BECS vezetd

Szombatiné Piczil Méria — 6vodavezet6-helyettes
Sz6116siné Forizs Katalin — 6vodavezetd-helyettes
Bezzegh Anita

Kiraly Timea Kriszti}a -munkak6z0sség vezetok
Szilagyi Judit
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Az éves pedagdgiai-szakmai ellenOrzések, a Pedagogiai Programban és az SZMSZ-ben
rogzitett eljarasrend szerint torténik.

Kiemelt cél: az intézményi Onértékelési intézkedési fejlesztési feladat alapjan, hogy az
intézményi éves kiemelt nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési feladatokat, a kiilonbozo
tartalmt szakmai belsd ellendrzések alkalmaval is napirenden tartva, ellendrzési szempontként
érvényesitsiik. Ennek érdekében, a munkatervben meghatarozott feladatokbol, kozosen, a
nevelbtestiilettel fogalmazzuk meg, az adekvat bels6 ellenérzési szempontokat.

Az elmult nevelési évben az 6vodavezetdi, nevelokozosségenkénti értekezletek alkalmaval,
mar alkalmazéasra keriilt, a nevelési év kiemelt feladatai alapjan, a pedagdgiai
kulcsfogalmaknak a tobbszori, szakmai, tartalmi megbeszélések soran valo, a tervezési-€s
gyakorlati pedagodgiai folyamatainkban torténé indokolt, illetve megfeleld alkalmazasi

lehetdségeinek megvitatasa, tobbszempontl értelmezése.

PEDAGOGIAI - SZAKMAI EVES ELLENORZESI TERV
Vezetdi - Munkak6zosség vezetdi ellendrzés

LIGET OVODA (BARTOK UTI SZEKHELY)

Gyermekcsoport
neve, életkori
besorolasa

Hét

Datum

Ellenérzott
ovodapedagogus

Ellenorzés tartalma

Ellenérzést végzé
személyek

Siini csoport
3-4 éves
életkoru

gyermekek

42,

2023.10.16.

Garai Gabriella

Csoportlatogatas

Befogadas eredményessége.
Csoportlégkor-kohézio.
Szokas-szabaly kialakitottsag.
Jatszo és tevékenységkozpontok,
kuckok

50.

2023.12.12.

Bucsku Zsofia

Foglalkozaslatogatas

Sajatos arculat integralasa.
Szokas-szabaly kialakitottsag.
Jatszo6 — fejleszto kdrnyezet.
A gyermekcsoport kdzosségé
alakulasanak segitése.

Korpai Beata

Mékus csoport
4-5 éves
életkoru

gyermekek

01.

2024.01.18.

Szol16siné Forizs
Katalin

Foglalkozaslatogatas
Matematikai tartalmua
tapasztalatszerzés, differencialas.
Sajatos arculat integralasa.
Fenntarthatosagra nevelés
Erzelmi intelligencia fejlesztés

Szombatiné Piczil
Maria
és
Korpai Beata

07.

2024.02.12.

Bezzegh Anita

Foglalkozaslatogatas

Komplex foglalkozas;

Sajatos arculat integralasa.
Fenntarthat6sagra nevelés
Anyanyelvi, kommunikacios nevelés
Egyéni képesség fejlesztés

Korpai Beata

Maci csoport
5-6-7 éves
életkoru
gyermekek

48.

2023.11.29.

Nyikané Vass Maria

Foglalkozaslatogatas
Tevékenység komplexitas
Sajatos arculat integrdldsa
Anyanyelvi nevelés komplex
érvényesiilése

Matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés, differencidlas.
Fenntarthatosagra nevelés

Szo6116siné Forizs
Katalin
¢és Korpai Beata

02.

2024.01.10.

Nagyné Budai Emese

Tevékenységlatogatas
Személyes arculat integralasa.
Jatékba integralt tanulas
megvalositasa.

Korpai Beata
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Matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés, differencidlas.
Fenntarthatosagra nevelés

LIGET OVODA BABITS MIHALY UTCAI TELEPHELYE
Csoportlatogatas:
2023.10.02. I .. Befogadas eredményessége.
Micimackéo 40. Széllési Krisztina Csoportlégkor-kohézio. S e
\ o , , zombatiné Piczil
csoport Szokas-szabaly kialakitottsag. Maria
3-4 éves Jatszokuckok, tevékenységkdzpontok és
életkort L, i fejlesztd nevelési kdrnyezet. Korpai Beta
kek 48. 2023.12.01. Kiraly Timea Egészségtudatos életmodra nevelés. P
gyermeke IKT eszkdzok hasznalata
Fenntarthatdsagra nevelés
Csoportlatogatas
38, 2023.09.21. Szombat,in.é Piczil Ma’tema.tikai t?pasztal:jltgyﬁjtés,

Cseresznye Maria Jat§}<ba mtegraljt tanulras’. o
csoport Sajatos arculat integralésa. SZéllosme_Fonzs
4-5 éves Foglalkozislatogatis . . P,(ata“,n
elotkort Dokgr;qer}tlllmelemzés,” dlffSEHCléléS Iélr aly.l};m’ia

£ . . megjelenitese a tervezomunkaban. orpal Beata
gyermekek 40. 2023.10.04. David Erika Ma%f]:matikai tapasztalatgytijtés, P
jatékba integralt tanuls.
Sajatos arculat integralasa.
Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés.
37. 2023.09.15. Técsi Erzsébet Tanulast timogato 1égkor kialakitasa. i1 s s
Katica csoport A gyermekek egyéni képességeinek SZOH&S;;%EOHZS
5-6-7 éves komplex fejlesztése. Szombatiné Piczil
¢életkoru Sajatos arculat integralasa. Maéria
gyermekek Matematikai tar‘Ealml'l Korpai Beata
50 2023.12.14. uj dolgozo tapasztalatszerzes.
Motividciés-tanuldst tamogato, mesei
felfedezd kornyezet, differencidlds.
LIGET OVODA TESSEDIK SAMUEL UTCAI TELEPHELYE
Csoport és foglalkozaslatogatas
Gesztenve Kakszi Blanka Befogadas eredményessége, befogado,
Csopor¥ 43120231024,y o plex tevékenység timogadi podagogus atitid
3-4 éves Szokés-szabaly kialakitottség. Szilagyi Judit
életkort Tétsz6 — fejlesztd kornyezet Korp:isBeét .
< < . Anyanyelvi nevelési tartalmak.
gyermekek 49. 2023.12.04. Székelyné Veres Erlka Erzilm{ intelligencia fejlesztése.
1 komplex tevékenység . L
Mindennapos mimetikus torna
Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés, a gyermekek
egyéni fejlesztésének terve,
differencialas megjelenitése. Szombatiné Piczil
Alma 49, 2023.12.08. Orosz Ferencné Anyanyelvi jatékok és személyes Maria
csoport arculat integralasa a mindennapi Korpai Beata
4-5 éves tevékenységekbe.
életkort Erzelmi intelligencia fejlesztés.
gyermekek Fenntarthat6sagra nevelés
Dokumentumelemzés, (pedagogiai
05.  |2024.01.30. Szilagyi Judit murka tervezese, Korpai Beata

Gyermek-és Csoport portfolio;

Egyéni fejlesztési tervek.
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Anyanyelvi és kommunikacios
nevelés, érzelmi
intelligenciafejlesztés.
Dokumentum koherencia.

Foglalkozaslatogatas
Dokumentumelemzés.

Tanulést timogat6 6vodai légkor
megteremtése. Jatékba integralt

Hegyiné Berki Edit

48. 2023.11.30. csak dokumentumelemzés

Kisvakond tanulas, élményszerzés; komplex
csoport képességfejlesztés.

5-6-7 éves Sajatos arculat integralasa, érzelmi
életkoru intelligenciat fejlesztd tevékenységek.

gyermekek Kiss Andrasné Anyanyelvi nevelés komplex

37. 2023.09.12.

Korpai Beata
Szo6116siné Forizs
Katalin
Szombatiné Piczil
Maria

1 komplex foglakozas ervepye;ulese. )
Motivacids-tanulast tamogatd, mesei

felfedez6 kdrnyezet.
Fenntarthatdsagra nevelés

Valamennyi csoportban kiemelt belsd ellendrzési teriilet: a gyermekek Egyéni fejlesztési terve
¢s az azon belil megvalosuldo kétpolusu: tehetségkibontakoztatast, felzarkoztatast,
hatranycsokkentést célzd kiemelt fejlesztési tartalmak, feladatok, modszerek, eszkdzok és

folyamatok tervezése, a fejlesztés nyomonkovethetoségének ellenérzése.
A mérési-értékelési dokumentumok: Gyermek-és Csoportprofil és a Csoportnaplo tervei-
értékelései kozotti, fejleszto osszhang vizsgdlata.

Az agazati jogszabalyokkal valo belso jogharmonizacio elokészitése:

A 2024. szeptemberétol életbelépd teljesitményértékelési rendszernek jogszabalykovetése és a
folyamatokra valo felkésziilés.

Pedagogusok tervezett szempontjai (10): Eredményesség, hatékonysdag; munkaterhelés-terhelhetdség;
Pedagogiai és szakmai mindség; gyermekek, munkatdirsak értékelésének rendszeressége, megfeleldssége,
munkafegyelem, hatariddk betartisa; kommunikdcio, szakmai egyiittmiikodés, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
kapcsolat a sziilokkel, csaladokkal; motivdcio, elkételezettség, etikus magatartds; Egyedi intézményi értékelési
szempont.

Ovodavezeték tervezett értékelési szempontjai: (8): Intézményi feladatellatds eredményessége;
erdfordasokkal valo gazdalkodas; strategiai szemlélet; vezetéi kommunikacio és iranyitdas; kapcsolat a sziilokkel,
csaladokkal; kapcsolat a fenntartoval, motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds, fenntarté altal
meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont.

A belsd ellenorzés tovabbi céljai, tipusai, tartalmai:

- Nevelomunkat  kozvetleniil  segitd és  egyéb  munkakorokben — dolgozok
munkafolyamatainak, eredményességének ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelése.
- A felelsi rendszerben megbizatassal rendelkezOk feladatainak és az SZMSZ-ben

meghatarozott tervezési-beszdmolasi és egyéb dokumentalasi kotelezettségeik ellendrzése,
a fels6 vezetdk kozotti munkamegosztas szerint.

- A titkari feladatok, foként az iktatdsi és az altala is haszndlt, jelszéval rendelkezd
feliileteken valdo munkafolyamatok ellendérzése.
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- Vezetdi onellendrzés-¢€s a belso ellendrzési folyamatszabalyozas nyomon kovetése: a belsd
intézményi gazdasagi, miikodési, pedagogiai szabalyzatok, stratégiai dokumentumok,
intézkedési tervek nyomon kovetd sajat készitésii tablazat szerint megfeleldsségi vizsgalata.

- A bels6 ellenérzési nyomvonalak, felelés miikodtetésének biztositasa. (gazdasagi,
pedagdgiai-szakmai, taniigyigazgatasi stb.)

VIl. BELSO KAPCSOLATOK., EGYUTTMUKODES - KOMMUNIKACIO

Az Intézményi Eves munkaterv szerint, a szakmai munkakizosségek és vezetdik felé

tamasztott Kiemelt feladat:

- Az 6vodak kozotti szakmai nyitottsag novelése — €s az dtjarhato tanulo szervezeti formak
erositése — a harom szakmai munkako6zdsség kozotti, egyiittmiikodés tovabb fejlesztése.

- Ovodakdizi projekt munka erésitése — ovodakdozi jatékfelhivisok kezdeményezése.

- A szakmai csoportok, munkakozosségek dltal, adaptilhatova tenni, hatékonyabban
megosztani a sajdtos, jo gyakorlatokat. (6vodan beliili-csoportok kozotti; ovodak kozotti, a
sajatos arculat szerinti pedagogiai tevékenységek bemutatasat célzo, szakmai nyilt napok
szervezese)

- A megkezdett innovacios tartalmak atadasanak sikeresebb tamogatasa, megvalositasa.

- A jo gyakorlatok felismerése, atadasa, dokumentalasa, folyamatok gyakorlatanak erdsitése.
(Gyermekcsoportonként rogzitve, €s a belsé tuddsmegosztasi, hasznosuldsi utvonalakta
tdmogatva)

Cél: A sajatos arculat szerinti munkakdzosségi tartalmakra fokuszaltsag novelése.

Novelni az O6vodapedagogusoknak a sajat szakmai szerepmegitélésiiket, fokozni a

kezdeményezdkészségiiket, sajat, szakmai otleteik, meglatasaik kiprobalasat, masokkal valo

megosztasat.

Bels6 szakmai el6adasok szervezése./ Videdanyagok készitése, elemzése.

J6 gyakorlat menedzselési eljaras kiépitése. A mar megkezdett (1) tartalmi 0jitasok, Gtletek

projektgondozasa, tovabbfejlesztése.

1. Szakmai munkakozosségek

Barték Uti Székhely:
»Kornyezetvédelem kornyezetkultiurdra nevelés” munkakozosség
IDOPONT FELADAT FELELOS

Eves munkaterv Bezzegh Anita
megbeszélése, rogzitése munkakdzosség vezetd
Almasziiret a pallagi
almaskertbe Projekt felel6sok:
Sziireti csaladi nap az Mokus csoport

ovodaban sziilok részvételével | valamennyi 6vodapedagogus
Paradicsomnap- a paradicsom
SZEPTEMBER felhasznalasanak lehetdségei
Szeptember 22 automentes
vilagnap Bezzegh Anita
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VAT? MOBILITY!
palyéazaton val6 részvétel
Madarsuli programban valo
részvétel

Szeptember 23 Nemzetkozi
hulladékgytijtd vilagnap
Szelektiv hulladékgytjtok
készitése a gyerekekkel
kozdsen.

Garai Gabriella

Bezzegh Anita
Szo116siné Forizs Katalin

Zene vilagnapja

Gazdalkodj Akkusan! hasznalt
elem- gyiijt6 versenyen valod
részvétel

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Szo6116siné F Katalin
Nagyné Budai Emese

Stini és Maci csoport

OKTOBER Természettar latogatasa, kiilsd
helyszini foglalkozas
Oktober 15 Kézmosas Bucsku Zsofia
vilagnapja
Tokos nap az 6voddban valamennyi 6vodapedagdgus
(tokfaragas, stitotok dajka nénik
fogyasztas)
Eurdpai Mézes Reggeli Bezzegh Anita
programban valo részvétel
NOVEMBER Marton napi vigassag Szo6116siné Forizs Katalin
megszervezese €s
lebonyolitasa Garai Gabriella
Agyagozas fazekas mesterrel
Kornyezetvédelemmel Nyikané Vass Maria
DECEMBER kapcsolatos rajzpalyazatokon
valo részvétel
Luca napi kotyolas Szoll6siné F. Katalin
Karacsonyi hét- Mikulas Projekt felel6sok: Maci
Betlehemes miisor csoport
761d 6voda program folytatasa | Bezzegh Anita
Ev madara, év fija
megvalasztasanak
JANUAR figyelemmel kisérése
Jan 18 Hoemberek vilagnapja | Nagyné Budai Emese
Hoéemberépitd verseny az Bucsku Zsofia
udvaron
Gondoskodas a nalunk telelé | Bezzegh Anita
FEBRUAR madarakrél. Uj eteték
készitése és kihelyezése az
udvaron. Nagyné Budai Emese
Februar 2. A vizes ¢él6helyek
napja Projekt felelésok:

Farsangi hét

Siini csoport

Marcius 3. A vadon €10 allatok
vilagnapja

valamennyi pedagogus

Bucsku Zso6fia
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MARCIUS

Marcius 6.
Energiatakarékossagi vilagnap
Marcius 20. A koltészet
vilagnapja

Marcius 21. Az erdok
vildgnapja — séta a Nagyerdore
a nagycsoportosokkal

Marcius 22. A viz vilagnapja —
vizes jatékok , kisérletek
Marcius 23. Meteorologiai
vilagnap

Csapadékgytijté edény
hasznalata- esOviz megszedése
locsolashoz.

Tavaszi veteményeskert
elokészitése, veteményezés,
kerti napld vezetése

Nyikané Vass Maria

Bezzegh Anita
Szo6l16siné Forizs Katalin

Garai Gabriella
Bucsku Zso6fia

valamennyi 6vodapedagogus

valamennyi 6vodapedagogus
dajkanénik

APRILIS

Aprilis 7. Az egészség
vildgnapja- egészséges ételek,
italok készitése csoportonként
Aprilis 22. A Fold napja
alkalmabol egynyari novények
iiltetése az 6voda viragos
kertjébe

Csaladi délutén a sziilokkel
Aprilis 27. A vakvezet6
kutyak vilagnapja-
Kutyabemutato

Aprilis 29. Nemzetkozi
tancnap

Tanchaz az 6voda udvaran

valamennyi 6vodapedagdgus
Projekt felelosok: Maci
csoport

valamennyi 6vodapedagogus
dajkanénik

Bezzegh Anita

Szo6116siné Forizs Katalin

MAJUS

Maijus 4. A tlizoltok napja-
latogatés a tlizoltosagra,
tzoltok munkajaval valod
ismerkedés

Madjus 10. A madarak ¢s fak
napja- kiilsé helyszini
foglalkozas a tanosvényen
Majus 20. A méhek vildgnapja
Madjus 22. Kihivas napja
(Challenge Day) — mozogjuk
egylitt az 6voda udvaran
Gyermeknapi kirdndulés a
Hortobagyi Nemzeti Parkba

Nagyn¢ Budai Emese

Bezzegh Anita

Garai Gabriella

Nagyn¢ Budai Emese

valamennyi 6vodapedagdgus
dajkanénik

Junius 5. Kérnyezetvédelmi
vilagnap

Ujrahasznositott hulladékbol
készitett targyak versenye
sziilok bevonasaval

Nyikdné Vass Maria
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JUNIUS Junius 10. A kézmiivesség
vildgnapja Bezzegh Anita
Mezitlabas 6svény kialakitasa
az udvaron Szo6116siné Forizs Katalin
Vizes jatékok olimpiaja Dajka nénik

Levendulasziiretelés az
udvaron Szaritas utan mosdok, | Projekt felelésok: Siini csoport

61t6zok illatositasa Projekt felel6sok: Mokus
Gyerek hét csoport
Apaék napja Bezzegh Anita

Nemzeti Osszetartozas napja Nyikané Vass Maria
Kornyezetvédelmi vilagnap

Babits Utcai Telephely

wA harmonikus testi fejlesztés és egészséges életvitel megalapozdasa’ munkakozosség
munkaterve

A munkak6zosség tagjai: A Liget Ovoda Babits Mihaly Utcai Telephelyének évodapedagdégusai

A munkakozosség vezetSije: Técsi Erzsébet

A munkakozosség céljai:

A testi -, lelki egészség megébrzése élmények nyujtasaval.

Egészségtudatossag fejlesztése.

Egészséget 6v0, az egészséges életvitelt szem el6tt tartd személyiség kibontakoztatdsa, formalasa.
Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, a pozitiv dnérvényesitést hangsulyozva.

A testedzéssel kapcsolatos tervszer( személyiségfejlesztés.

A munkavégzés magas szint(i szinvonalanak megtartasa.

Ismeretek bGvitése a szakmai fejl6dés elGsegitése érdekében.

A munkakdzdsség feladatai:

A gyermeki igény —, és szlikséglet feltérképezése.

Onbizalom fejlesztése. Pozitiv, asszertiv énérvényesités, dnértékelés képességének fejlesztése, az
6vodaskoru gyermekek korében.

Az érzelmi intelligencia, az EQ tdmogatasa.

Erkolcsi érzék, szocialis tanulds fejlesztése.

A gyermeki szorongas, belsd felsziltség oldasa.

A lelki, mentalis jolétet erGsit6, fejlesztd, szervezett programokban vald részvétel.

Nevel§ munkaba beépitett , Ordomvar” projekt. 1 — 1 téma feldolgozdsa az adott nevelési év
minden hdnapjaban. Jatékotletek bévitése.

,Ordm Mand postaldda” hivékartyakkal. (érzelemfejleszté jatékok hivoképekkel, Orém Mand
keszty(ibabbal)

Konstruktiv egyUttm(ikodés, kooperacid.

Az dvodai élet mindennapjaiban az egészséges életvitel hangsulyozasa.

Mozgdaskultura, alléképesség fejlesztése. Valtozatos mozgasos programok szervezése dvoddan
beliil, valamint évodan kivil.

A rendszeres testmozgashoz sziikséges feltételek biztositasa.

A gyermekjoga és a mindennapi mozgas 0sszekapcsolasa.

Az egészséges tapldlkozas igényének kialakitasa.
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e Egészséges ételek, italok készitése, fogyasztasa, Uj receptek kiprébalasa, minden hdonapban.

o Az egészséges életmdd szokdsainak fejlettségét méré megfigyelési szempontok eredményeinek
kiértékelése, az erGsségek — gyengeségek 6sszegydijtése (1. és Il. félévben).

e A gyakorlati munka szinesitése, az infokommunikdcids technikdk, eszk6zok, eljarasok tudatos
alkalmazasaval.

e Eletszemlélet alakitasa a csaladok kérében.

e Szakirodalom bdvitése az egészségneveléssel kapcsolatban.

SZEPTEMBER:

e Munkaterv megbeszélése, rogzitése.

e Felelds: Kirdly Timea Krisztina

OKTOBER:

e Agyaloglékvildgnapja alkalmabdl ,Hatizsdkos sétanap” szervezése csoportonként. (2023. oktéber
5.) (Felel8s: Técsi Erzsébet)

o Lelki egészség vilagnapja — ,Ep testben, ép Iélek” — Témanap (2023. oktéber 10.) (Felelds: Kiraly
Timea Krisztina)

e A kézmosas vildgnapja alkalmabdl (2023. oktéber 13.) — ,Pancsold délel6tt” szervezése. (Felelds:
David Erika)

e Alatds vildgnapja (2023. oktdber 16.) (Szombatiné Piczil Maria)

NOVEMBER:

e November a fogdszat hénapja. Prevencid a fogszuvasodds és fogagybetegségek megelGzése
érdekében. Fogorvosok meghivdsa évodankba. (2023. november 2.) (Felelfs: Kirdly Timea

Krisztina)

DECEMBER:

e Mézes gyimolcssalatak készitése, megkdstoldsa. (2023. december 7.) (Felelds: Szombatiné Piczil
Maria)

JANUAR:

e  Gyodgytedk kdstoldsa az dvodaban. (2024. januar 11.) (Felelds: Sz6116si Krisztina)

FEBRUAR:

o Turmixok készitése, fogyasztasa. (2024. februar 7.) (Felelds: Szijjartoné Johan Anita)

MARCIUS:

o Asvéanyvizek, tisztitott viz fogyasztasa — A viz vildgnapja alkalmabdl tevékenységi nap szervezése.
(2024. marcius 22.) (Felelds: David Erika)

APRILIS:

o Az egészség vilagnapjanak meglinneplése, egészséghét — tevékenységi napok keretében. (2024.

aprilis 2 — 2024. aprilis 5.) (Felelds: Técsi Erzsébet)
e HAPPY — HET (2024. aprilis 2 — 2024. 4prilis 5.) (Felelds: Szijjarténé Johan Anita)
o Nemzetkozi tancnap alkalmabdl (2024. aprilis 29.) — Tanchaz szervezése (Felelds: Sz6116si Krisztina)

e Tavaszi kirdndulas megszervezése. (FelelGs: Técsi Erzsébet)

MAJUS:

e A magyar sport napja alkalmabdl — Tevékenységi nap szervezése. (2024. majus 6.) (Felelds:
Szijjarténé Johan Anita)

e A nyari szabadidés tevékenységekhez sziikséges jatékgyljtemény Osszedllitasa. (Felelds: Sz6lIGsi

Krisztina)
A munkakodzosségi megbeszélésekre minden hénap harmadik hetében, szerdanként kerl sor.

Tessedik Utcai telephely:
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»Kommunikacio kozpontu munkakozosség”

Hataridé | Program, iinnep, rendezvény Felelos
Szeptember | Intézményi csoportos anyanyelvi program | Korpai Beata
12. beinditasa
kedd
Szept. 29. | Oszi sziireti hét, sziireti csaladi Alma csoport - nagyprojekt
Péntek tevékenységi délutan:
- Mesék szarnyan- 6vodapedagogusok Hegyiné Berki Edit
dramatizalasa
Oktober "Anyanyelviink hete" Szilagyi Judit- nagyprojekt
02. - 06. -Magyar népmese napja -mese eldadas - o6vodapedagdgusok
Akom-Béakom babcsoport Hegyiné Berki Edit
- “Mesés kiallitas” az 6voda folyosdjan
-Zene vilagnapja — utazas a zene vilagaba | Szilagyi Judit
-Latogatas a népmese pontba?? Kiss Andrasné
Timérhazba???
-"Lapozgatd" Orszagos Konyvtari Napok | Hegyiné Berki Edit
(okt.2-8) - A nagy- és a kozépsé csoport
latogatasa az Arpad Vezér Altalanos
Iskola konyvtardban
- anyanyelvi jatékok a csoportokban o6vodapedagdgusok
Oktober Erzelmi intelligencia napja - "Ep testben | Hegyiné Berki Edit
13. ép 1élek" - mesés jogafoglalkozasok kisprojekt
péntek
November | A magyar nyelv napja: Székelyné Veres Erika
13. - koz6s vers mondasa az udvaron kisprojekt
hetfo - anyanyelvi jatékok a csoporttokban
- sziil6i mesedélutan a csoportokban
December. | Adventi mesenaptar — az 6voda folyosdjan | Kiss Andrasné
04.-22
hétfo
Januar Magyar Kultura napja - Szilagyi Judit
22. hétfo Gyongybokréta népi kultira bemutatd kisprojekt
(néptanc, népdal, népi jaték) — Magyar
kultara: sajat készitésu video projector
Helyi értékeink: kiallitas
Februar Nemzetkozi Konyvajandék napja — Adj Kiss Andrasné
14. egy konyvet ajandékba — tevékenység nap | Kisprojekt
szerda - kedvenc mesekonyv behozésa a
csoportba
- csoportok 1j mesekonyet kapnak
Marcius “Mesék szarnyan” évodapedagogusok Kakszi Blanka
06. meseeldadasa kisprojekt
szerda
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Aprilis Gyermekkonyvek nemzetkozi napja — a Orosz Ferencné
02. meseiras linnepe kisprojekt
kedd -A mi mesekonyviink: 6vodai kozos, sasjat

készitésii mesekonyv irasa, illusztralasa a
gyermekek ¢€s a sziilok bevonasaval

—“A csoportom meséje” — kdz0s mese
alkotasa a csoportokban

04.11. Magyar kéltészet napja — teriileti Korpai Beata
csiitortok versmondo verseny ovodapedagdgusok
nagyprojekt
06.03.- Gyermekhet: Gesztenye csoport
06.07. - Liget Ki Mit Tud? Szilagyi Judit
- Kirandulas (Banki Tajhaz? Tanya?) Székelyné Veres Erika
- ovi fagyi nap Kakszi Blanka
- Akom-Bakom bébcsoport miisora Hegyiné Berki Edit

- Csaladi nap apak napjaval egybekotve nagyprojekt

2. Szervezeti egységeink és vezetoik kapcsolattartasi rendje

Fels6 vezet6i megbeszélés - 6vodavezetd, d6vodavezetd helyettesek
A vezetd ¢és a nevel6kozosség talalkozasi rendjének megfeleld 6vodaban, az ott dolgozo
6vodavezetd helyettessel.

Nevelokozosségi — ovodankénti -értekezletek, megbeszélések
Rendszeresség: Hét/l alkalom

Ho/elsd hét bvodavezetd

Ho/mdsodik— dvodavezetd helyettesek altal vezetett

Bartok: hétfé
Tessedik: kedd
Babits: szerda

Munkakozosség megbeszélés -ovodankent
Rendszeresség: havonta/l alkalom
Havonta/harmadik hét/cstitortok

Pedagogiai program szerinti feladataink projekt megbeszélései, az adott Ovoda heti
nevel6kozosségi megbeszélési napjan — ez lehet a nevel6kozosségi, vagy munkakozosségi
megbeszélések keretén belill is, - illetve eltéré napon, vagy a honap negyedik hetén, de a
projektvezetd irdnyitasaval és levezetésével torténik meg. Igy dontése alapjan, barmelyik héten
0sszehivhat6, az adott programfeladattol, projektdl fiiggden.

A fels6 és kozépvezetdk minden honap elején, mar a kovetkezd honapban kovetkezd
projektekre valé kitekintéssel elére segitik az idoben torténd felkésziilést, a projektfelelésokkel
valo egyeztetést. A projekt megbeszéléseken aktivan részt vesznek és feladatot vallalnak a fels6
vezetok is, maguk is végeznek projektfeleldsi feladatokat.

Nevelétestiileti Ertekezlet — hdrom évoda: Nevelési év/ 3alkalom
Alkalmazotti Ertekezlet -hdrom évoda: nevelési év/ 2 alkalom

Nevelomunkat segito és egyéb munkakorben dolgozok kapcsolattartisa

Kiemelt: félév/1 alkalom, értékeld, tanacskozd megbeszelés

Munka, vagy projekt megbeszélések: aktuilisan az adott feladatok szervezésének
folyamataban, illetve lezarasaban, értékelésében.
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Ovodakizi csoportok megbeszélései:

Intézményi onértékelést -és fejlesztést timogatd munkacsoport megbeszélései:
minimum negyedévente/1 alkalom és minden 6nértékelési feladathoz rendelten, illetve sziikség
szerint.

Anyanyelvi koordindtorok megbeszélése: negyedévente/minimum egyszer.

A megbeszéléseken az Ovodavezetd részt vesz, illetve koordinalja a folyamatokat az
ovodavezetd helyettesekkel egyiitt.

A koordinatorok a neveldkozosségeik felé, illetve sziikség szerint egyénileg is minden
honapban biztositjak a megbeszélést, szakmai segitségnyujtast, konzultaciot.

Egyéb megbeszélések, pld: Tehetségkibontakoztatdst segitd team altaldban a harom 6voda
kozotti tagok részvétele miatt, a honap negyedik hetében valositjuk meg, negyedévente.

Vezetoi megbeszélések:

A héarom fels6 vezetd személyes talalkozdsédval megvaldsuld, vezetdségi megbeszélés, altalaban
a Tessedik utcai 6vodéaban torténik. (gyakorisaga valtozo, feladat és igény szerint)

Kiterjesztett vezetdségi iilés: felsd-és kozépvezetok kapcsolattartasa
nevelési év/ minimum 3 alkalom

Tervezett idopontok:

-2023.09.08. (péntek)

-2024.01.08. (hétfo)

-2024.03.04. (hétfo)

Nevelési év elOkészitd iilés: a 2023-2024. nevelési év, nyitd nevelOtestiileti értekezlete
(2023.08.25.) elott, 2023.08.23. (szerda)

Ovodakézi-munkakdzosségi konzultacid -6vodavezetd, harom munkakozosség vezetok —
nevelési félévente (minimum 2 alkalom)

2023.10.13. (péntek)

2023.04.02. (kedd)

Vezetdi belsd konzultacid

Egyéni, vagy a gyermekcsoportot érintéen a dolgozokkal

- fontosabb személyes besz¢lgetések

- a gyermekcsoport belsd életét, fejlodését, mitkodését érintd megbeszélések

Csoportos megbeszélések:

Uj feladat: Csoport konzulticié. A 2023-2024 nevelési évben, minden gyermekcsoportban
negyedévente a csoportban dolgoz6d 6vodapedagodgusok, neveldmunkat kozvetleniil segitd
dajka és pedagogiai asszisztens k6zos megbeszélést szerveznek, melyrdl egy belsé egyedi
készitésli nyomtatvanyon, mely a csoportban vezetett kotelezd dokumentumok részét fogja
képezni, felvezetik a megbeszélés idépontjat, és rovid tartalmi Osszefoglalojat. A
megbeszélésre minimum 45 perc — 90 perc fordithato és alairasukkal is igazoljak a megtartasat
a csoportok. Amelyik 6voddban, csoportban eldre jelzik és igénylik az 6vodavezetd is részt
vehet a megbeszélésen, de elsOként ajanlott a csoporton beliili megbeszélést megtartani.
Célunk, hogy az id6kdzonként egy-egy Ovodaban, csoportban, késén tapasztalt nem
kommunikalt problémak megoldasara, asszertiv kommunikacios kereteket teremtve, segitsiik
eld, hogy minél hamarabb és hatékonyan, iddben rendezddhessenek a felmeriilt kérdések,
illetve ha sziikséges, a fels6 vezetok is gyorsabban tudjanak segitséget nyujtani.
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3. Kiemelt, elsédleges belsé partner kapcsolat

Sziilok. Sziiloi munkakozosség

A gyermekcsoportok sziiloi értekezleteinek idopontjait jelen munkaterv tartalmazza a
»Pedagogiai feladatterv” tablazatban. Mindharom 6vodankban, mind a 9 csoportunkban, az
elmult nevelési évtol kezdddoen, 3 sziiloértekezletre keriil sor, egy nevelési évben. A
Pedagbgiai Program ¢letkori csoportokhoz rendelve ajanlott témakoreit is alapul vessziik a
sziiloértekezletek megszervezésében. Az elmiilt nevelési években kitiintetett szerepet szantunk
a sziilo-ovoda partnerkapcsolataink formai és tartalmi fejlesztésére, leginkabb a fogadoorak
szervezési gyakorlatanak és moddszereinek a korszerlibbé tétele, a nyilt napot kovetd sziildi
konzultaciok szervezése, kiilonb6z6 témaban 6sszevont sziil6értekezletek, forumok szervezése,
¢s leginkéabb a csoportos sziil6értekezleteken a nyitott 6voda szemléletiink jegyében a sziil6kkel
valo kolcsonds bizalom és reflektivitas novelése érdekében, a gyermekekkel kapcsolatos
sziildknek sz6l6 interaktiv rovid jatékos feladatok megvalositasa. Ovodavezetéként tobb
csoportban tapasztaltam, hogy a sziiléértekezleteken a rovid kis jatékok jelentdsen segitik a
csoportok sziild1 kozdsségének dsszhangjat, egymds gyermekeire vald nyitottsaguk erdsddését.
A kovetkez6 nevelési évben is kiemelt feladatként hatarozzuk meg a sziil6értekezleteken, a
sziiloknek a sajat gyermekiikrdl alkotott gondolataik altal, a csaladi nevelési elképzeléseik,
tapasztalataik megosztasat szolgalé rovid jatékok szervezését, melyek altal, az
o6vodapedagdgusok és a sziilok is jobban megismerhetik egymast és a gyermekek neveléséhez

is értékes informaciokat kaphatnak.

A legjobb példdkat, mint belsé hasznositasi lehetdség, a neveldtestiileti értekezleten is ujra
kiemeljiik 2023. 08.25-¢én.

PI: Micimacko nagy csoport jatékai — ezen beliil is a 3. sziiloértekezleten a nagy csoportos
évzard-ballago linnepség szervezését kezdd a ,,Micimacko posta” — ,,Mi leszek, ha nagy leszek
anya, apa szerint” jatékot, mely soran a sziilok kis tizendlapokon felirtdk, hogy szerintiik mivel
fog foglalkozni a gyermekiik, ha nagy lesz, illetve a gyermeket mi foglalkoztatja leginkdbb igy
az iskolakezdés elott. A felolvasott gondolatok dertiltséget, meghatottsagot, meglepddést, vagy
helyeslést valtottak ki a sziildtarsakbol, illetve jo volt latni a gyerekeket jol ismerd
ovodapedagogusok jelzéseit, észrevételeiket is. A kis posta-lapokat, egy nagyobb, diszesen
cimzett boritékba tessziik és a Babits ovi elkezdett évkonyvébe helyezziik. Melyet szeretnénk
folyamatosan, mas eseményeket is megorokitd képekkel egyiitt, a sziilokkel, gyerekekkel
kbzosen vezetni és fentartani a kovetkezd kis generacioknak is.

Tovabbra is kiemelt feladat minden sziil6értekezlet eldtt, a fobb napirendi pontokat egyeztetni,
az Ovodavezetovel is, és irasban is elkiildeni. Igy szeretnénk szavatolni, hogy mind a harom
ovodankban biztositott az ovodavezetdi felkésziilt jelenlét és a varhato kérdésekre, sziiloi
témakra is megfelelden biztosithaté a mindségi ido.

A sziilok a kovetkezO nevelési évben is kérhetnek vezetdi fogadoordt barmelyik évoddaban,
mely lehetdség szerint az adott 6voda vezetdi munkarendjéhez igazodva keriil egyeztetésre, de
kérésre, az SZMSZ ¢és hazirend szerint biztosithatd, barmelyik napon, barmelyik 6vodéaban.

A vezeto-sziilgi  szervezetek konzultdcioi tovabbra is kélcsonosen kérhetéek, de
ovodavezetokeént, minden csoporttal kezdeményezem a talalkozast, legalabb egyszer a nevelési
évben. Ezeket az alkalmakat is szivesen fogadjak a csoportok sziil6i munkakézosségei és az
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aktualis csoportot érinté témak mellett, szivesen beszéliink a teljes ovodat érintd fejlesztd
elképzelésekrdl, javaslatokrol, és a felmertiild esetleges problémakrol is.

Az elmult nevelési évben a kolcsonos taldlkozasi szandék és egyeztetés mellett sem tudott
megvaldsulni a Katica csoport sziiléi munkak6zdsségi tagjaival a talalkozas, igy a nevelési év
els6 negyedévében Oket szeretném meghivni eldszor a megbeszélésre.

Tervezetten, december és januar honapokban kezdeményezem a csoportokkal vald talalkozast,

hogy a masodik nevelési félévben, a megbeszélések felvetéseinek teljesiilési eredményessége
is monitorozhatd legyen. A csoportok sziiléértekezletén tajékoztatom a sziiloket is errdl a
lehetdségrol és ezaltal fel is kérem Oket, hogy a taldlkozora egyeztessenek a sziildtarsakkal,
kozosséggel, a konzultacid témairdl, az dket foglalkoztatd kérdésekrol.

Intézményi sziildi munkakozosségi iilés: mind a 9 csoport sziildi munkakizosségének
tagjainak résgvételével.

A nevelési év kezdete elott: 2023.08.28. hétfo

Az tlést személyes jelenléttel szervezziik, de ha indokolt lenne, akkor online formaban is be
lehet kapcsolodni.

A k6z6s munka napirendje, a dokumentumok korrekttira szovege, emailben is kikiildésre kertil.

(Hazirend modositasa, Pedagdgiai Program Boldogsagora programtartalmak beintegralasa)
Indoklas: A Babits 6vodank altal benyujtott Boldog Ovoda palyazaton elnyertiik a lehetdséget,
hogy 1 évre részt vehetiink a programban.

Intézményi éves munkaterv ismertetése, sziilok altal torténd véleményeztetése.

Nevelési év, nyito iilés: 2023.09.11. (hétfo)

- Intézményi portfolio értékelési eredményei. — Kiilonosen a partneri, sziiloi igény és
elégedettségi kérdoiv eredményeire. Az intézkedési tervek osszegzése, kozos véleményezés,
tovabbi észrevétel, javaslat megtétele.

- Az intézményi tanfeliigyeleti intézkedési terv szerinti éves kiemelt feladatok integraldasa az
Eves munkaterve, az intézmény pedagdogiai folyamataiba.

- Ovoddnkénti pedagégiai programok, kiemelt nevelési-tanuldsi, mérési és fejlesztési
céljaink, feladataink.

- Ovodik sajdtos arculata szerinti legfGbb éves célkitiizéseink, évodai pedagégiai fejlesztési
koncepcionk.

Tovabbi tervezett iilések: 2024.02.05. (hétfo)

Zaro iilés: 2024.07.01. (hétfo)

Amennyiben a nevelési évben sziikség van ra, ovodanként is tarthato — a 3 csoport részére is —

tilés.

VIIl. Azintézmeény kiilso kapcsolatai

A kiilso szervezetekkel, intézményekkel valo kapcsolattartast, a jogszabalyi eldirasok alapjan,
a szakmai tevékenységeink, céljaink, feladataink eredményes megvalositasa érdekében,
tudatosan, tervezetten €és az aktualis folyamatokhoz kapcsolddoan, a kolcsonds partneri €s
mindségi egyiittmikodést és eredményességet fenntartva, fejlesztve, az SZMSZ ¢és a
Pedagdgiai Programban rogzitetteknek megfelelden miikodtetjiik az intézményeink kiilsé
kapcsolatait.

Az intézmény elsddleges partnerkapcsolatali
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Felelds kapcsolattarto személyek: 6vodavezetd, ovodavezetd-helyettesek

A_fenntartoval _a_jogszabdly szerinti _egviittmiikodést _folyamatosan biztositjiuk. Mind a
munkafolyamatokban, mind a_ kapcsolattartasban _a_jogszabdlyok szerinti és _mindségi
munkavégzésre _toreksziink. Intézményi _képviseleti _ellatasunkban _a_felso vezetok a
kompetencidjuk szerint (SZMSZ-ben rogzitve) és az ovodavezetovel egyeztetve vesznek részt.

Az dvoda fenntartdja
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata

Elsosorban:

- Human Foosztaly

- Intézmeényfeliigyeleti Osztaly

Kiemelt feladat: a fenntartoéi elvarasok szerinti, feladategyiittmiikodési eljarasrendek
mikodtetése, kapcsolattartas, egyeztetés.

Debreceni Intézménymiikiodteto Kozpont

Felelos kapcsolattarto személyek: Ovodavezetd, Ovodavezetd-helyettesek, Ovodatitkar-
igyintézo

Az  6vodamiikddési  folyamatokban valdé  munkakapcsolattartds, Munkamegosztdsi
Megallapodas szerinti egyiittmiikdési rend alapjan.

A koltségvetés szerinti gazdalkodasi, pénziigyi, leltarozasi, feladatok ellatasaban valod szoros
munkavégzeés.

Kiemelt feladat: gyermekétkeztetés ellatas, szamlazas, tizemeltetés-karbantartds, munkaiigyek.
A DIM bels6 ellendrzési terve szerint kiirt teriiletre vonatkozodan, a pontos felkésziilés,
adatszolgaltatas.

A nyitott O6voda szemlélet jegyében, a meglévd pedagogiai partnerkapcsolataink,
egylittmiikodési tartalmait gazdagitjuk, illetve partneri rendszeriinket bovitjiik, az Intézményi
Eves munkatervben foglaltaknak megfelelden.

Az ovoda kiemelt pedagogiai kapcsolatai:
Felelos kapcsolattartok: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettesek

- Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
e Pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok igénybevétele
(az éves orszagos igényfelmérolap alapjan)
e Pedagogiai-szakmai ellendrzés, mindsités
(az éves munkatervben rogzitettek szerint)
e Pedagogus tovabbképzések
(Oszi, tavaszi Pedagogiai napok)
e Szakmai programok, projektek
(pl:,,Varazsjaték foglalkozasok™ igénybevétele dvodainkban)
e Pedagdgia kdnyvtar
Tovabbi kiemelt intézményi kapcsolatok

A gyermekek fejlodésének vigsgdalatahoz kapcsolodo szervezetek
Kiemelt felelésok: ovodavezetd, ovodavezets helyettesek, gyermekvédelmi felelSs, ovodapedagogusok

e Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat — Szakértoi Bizottsag
Szakértd Bizottsagi Vizsgalat kérése, SNI allapot feliilvizsgalat bonyolitadsa
o Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Debreceni Tagintézménye
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Gyermekfejlodés vizsgalatok; BTMN jarasi szakértdi vizsgalat, feliilvizsgalat;
Nevelési tanacsadas
Fejlesztépedagdgus altal nyujtott szolgaltatasok:
- altalanos képességfejlesztés, iskolara valo felkészités
- tehetséggondozas tablajatékokkal
Logopédiai ellatas biztositasa az 6vodakban; a 3 és 5 éves gyermekek sziirése;
tanacsadas, kapcsolattartas sziildkkel, 6vodapedagdgusokkal.

Kiemelt feladat: a gyermekek egyéni fejlddésének nyomonkovetése, az 6vodai mérés-értékelés, a
gyermek egyéni portfolidja alapjan, a kiemelt figyelmet, illetve kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelése, sajatos pedagogiai ellatasa soran, a kiils6 szakemberekkel valo kapcsolattartas és
a szakért6i véleményben foglaltaknak megfeleld ellatas biztositasa, a sziilok bevonasa, tajékoztatasa.

e Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
Altalinos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium
A 2023-2024. nevelési évben a jelenlegi gyermekfejlodési elomenetelek alapjan nincs
kiemelt figyelmet, kiilonleges bandsmodot igényld SNI statusza gyermek a harom
6vodankban.
Ugyanakkor az intézmény altal meghirdetett szakmai napokra, (nyilt napra is) valamint,
a Debreceni POK, Pedagodgiai napok szervezésében, megvalosuld eldadéasaikra a
kovetkezo nevelési évben is figyelemmel kdvetve az intézményt, részt kivanunk venni.

e DMJV Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont
Kiemelt feladatok:
A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének biztositasa.
Gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése.
Eldadasok, tanacskozasokon vald részvétel, esetmegbeszElés.
Feleljs: Szijjartoné Johan Anita

o  Ovodai szocidlis segité: Matiscsik Krisztina
Az o6vodai szocialis segitd tevékenység milkodtetésének koordindldsa mindhdrom
6vodankban. A kovetkezd nevelési évben is minden gyermekcsoportban tajékoztatjuk a
szliloket a szocidlis segitd tevekenységekrdl, minden csaladunkat egyéni tdjékoztatd
levélben is informalunk. Amennyiben lehetdség van ra, meghivjuk a szocialis segitd
munkatarsat sziil6értekezletre is, hogy bemutatkozhasson az Uj induld kis
csoportosainknak is.
Intézménylinkben minden csoportban szivesen fogadtdk a segitd jelenlétét, az
ovodapedagdgusokkal jol egylittmiikodott. A kovetkezé nevelési évben is szeretnénk
kezdeményezni altala is szervezett kozosségi, szabadidds programot valamelyik
ovodankban, illetve szeretettel hivjuk meg 6vodai programjainkra is.
Kapcsolattartok: ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettesek

e Héra Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdalat

Gyermekvédelmi éves beszdmolo elkészitése.

Feleljs: Szijjartoné Johan Anita
Ovodainkban, a Gyermekvédelmi és esélyegyenldségi éves munkaterv szerint biztositjuk
minden gyermek szamdra a Kkiilsé jogszabalyoknak és az ezekkel koherens, a belsd
szabalyzoinkban biztositott jogaiknak a maximalis és egyéni sziikségleteiknek, allapotuknak,
sajatos helyzetiiknek megfeleld nevelést €s ligyeik ellatasat. Intézményeinkben nevelési évente
ritkan, egy-egy esetben sziikséges, a sziilok héazassagfelbontasa és a gyermekelhelyezés
kapcsan kiilonds figyelemmel lenni a gyermekre és a csaladra, illetve pedagogiai jellemzést
késziteni a birdsagi eljaras soran.
OvodavezetSként személyesen a sziilékkel és az ovodavezetd helyettesekkel koordinalva, az
o6vodapedagdgusokkal segitd, tdmogatd egylittmiikddésben sikeresen biztositjuk a gyermekek
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6vodai nevelését és az aktudlis helyzetben a sziilokkel vald, jogszerli kapcsolattartast. A
gyermekvédelmi feleldst tajékoztatom, illetve értesitjiik az egyes gyermekiigyekrol.

A kovetkez6 nevelési évben mar nem lesz 6vodasunk a gyamsag alatt allo, a DSZSZK —
otthonaban lako gyermek, (iskolaba fog jarni) de szeretnénk tovabbra is nyomonkdvetni a
fejlédését és a kapesolatot tartani vele, a GYAM és az otthon munkatarsai engedélyével.

A Pedagogiai Program megvalositasdt tamogato, szakmai feladatinkhoz kotheto kapcsolatok

Kiemelt teriiletek:

Ovoda-Iskola dtmenet timogaté kapcsolatok: Debreceni Német Altalanos Iskola,
Ibolya Utcai Altalanos Iskola, Debreceni Szoboszloi Uti Altaldnos Iskola. Eddigi
kiemelt partneriskolankkal, a Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskolaval, a tobbszintii
egylittmiikodés szintereinek, a tevékenységek korének és tartalmainak rendszerszintii
gyakorlatként valé miikodtetése.

Tehetséggondozas, tehetségtamogato rendszer kiterjesztése, gazdagitdsa.

Konyvtar programok, Gyermekkéonyvkiadokkal valo programok megvalositasa.
Ovodakert, fenntarthatésdigra nevelés, kornyezetvédelem, egészségfejleszteés.
Mentalis egészségfejlesztés; szocialis képességek megsegitése, érzelmiintelligencia
erosito tevékenységek, programok, Boldogovoda kapcsolatok.

Kiilhoni kapcsolatok apolasa, mesterpedagogus programhoz kapcsoloddan.

Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢s Gyogypedagdgiai Kar.

Tovdbbd, elsésorban, a Pedagdgiai Program és az SZMSZ-ben foglalt szervezetek — Eves
Intézményi munkaterv és a Munkakozosségi munkatervek, valamint a csoportok, pedagogiai,

Eves tevékenység tervei szerint:

-Vojtina Babszinhaz

-Méliusz Juhasz Péter Konyvtar

-Csimota Gyermekkdnyvkiado

-Debreceni Pagony konyvesbolt

-DEMKI; DEMKI-Timarhaz; Déri Mtzeum,

-Akom — Bakom Babcsoport

-TERMESZETTAR Debrecen

-MLSZ-Hajdu Bihar Megyei Igazgatdsag

-Piruett Tanc Studio

-Debreceni Renddrkapitanysag

-Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
-Ment6allomas Debrecen

-Debrecen Nemzetk6zi Repiil6tér

-MEA Miivészeti iskola

-Kodaly Filharmoénia Debrecen

-Magyar Usz6 Szovetség

-Sziget-kék Tematikus Park

-Oléh Gébor Utcai Sportcentrum

-Agora Tudomanyos Elménykdzpont

-Kiilsd, tehetségtadmogatd, kiilon foglalkozasok vezet6i
-,,Jobb veled a vilag alapitvany” — Boldogsagdra programja
-HUMUSZ SZOVETSEG

-Magyar Madartani Egyesiilet (MME)
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Felelos:  ovodavezetd, oOvodavezeto-helyettesek,  kulturalis  programok  felelse,
ovodapedagdgusok

Tarsadalmi feleldsségvallalasunk-mdsokért végzett tevékenységeinkhez kothetd
kapcsolatok:

-Szivarvany” Csaladok Atmeneti Otthona

-Leukémids Gyermekekért Alapitvany

-Csaladsegito szervezetek

-Kiilhoni magyar segélyszervezetek

Felel6s: 6vodavezetd, helyettesek, gyermekvédelmi felelds

Ovoda-egészségﬁgvi rendszer; Gyermek egészségiigyi elldatas:

o Védondi munkaterv szerinti kotelezd feladatellatas. Kiemelt idészakok: november,
januar, aprilis. Folyamatos, kolcsonds a kapcsolattartds az SZMSZ  szerinti
feladattartalommal.

o Kiemelt feladat az indulo kis csoportokban:

-a gyermekek, Adatlapjanak felvétele, egyeztetés a csoportba jaré gyermekekkel
kapcsolatos esetleges egészségligyi kérdésekrél (GDPR betartasa mellett)

-a fejtetvességrol kiadott tajékoztatd €s nyilatkozat egyeztetése

-sziiléértekezleteken vald részvétel lehetdsége, illetve a befogadds, beszoktatas,
szobatisztasag kérdésével kapcsolatos tanacsok kérése, egyéb, pld: oltasokkal
kapcsolatos sziildi kérdések megvalaszolasa.

- a tankoteleskorti gyermekek és iskolakezddk: 5. életévben végzett gyermekorvosi
vizsgalat és egyéb dokumentaciok kezelése.

o Fogaszati sziirés szervezése (nevelési év/1 alaklom)

Boélcséde-Ovoda kapesolat:

Ovodainkbol szivesen latogatunk el a bolcsddék és csaladi bolesédék/napkozik sziildi
értekezletére, rendezvényeire, nyilt napjaira.

Minden nevelési évben szivesen tesziink eleget a Margit téri bolcséde meghivasanak és
mutatjuk be 6vodankat a leendd kis csoportos gyermekek sziileinek.

Valamint, az 6vodavalasztas elétt allo sziiloket, szeretettel varjuk” Ovoddba-hivogats”
rendezvényeinkre, ahol megismerkedhetnek ovodainkkal, Pedagogiai Programunkkal,
céljainkkal, intézményeink kdrnyezetével, valamint az itt dolgozé munkatarsakkal.

Ovodikkal valé kapcsolat

Kiemelten fontosnak tartjuk Debrecen és a régié 6vodaival valé szakmai kapcsolattartast, annak
épitését. Szivesen vesziink részt a tehetséggondozashoz kapcsolddd nyilt napokon,
bemutatokon, valamint a Debreceni POK szervezésében megvalosulé Pedagogiai Napok
szakmai napjain; a Thaly Kalman Utcai Ovoda bazisintézményi nyilt napjain.

Ovodénkban, néptanc fejleszto-innovatori mesterprogramhoz kapcsoléddéan, mar masodik
évben folytatodnak majd, a varosi munkacsoport Szakmai alkalmai.

Részt vesziink a gyermekeknek meghirdetett palydzatokon, versenyeken, rendezvényeken és az
altalunk szervezett ,, Tavaszt rikkant a rigo” varosi szavaloverseny a 2023-2024 nevelési évben
IS megszervezésre kertil.

Ovodavezetéként, minden alkalommal részt veszek a vdrosi dvodavezetéi szakmai
munkakozosség iilésein. A kovetkezd nevelési évben szeretnénk vendéglatoi lenni ag
ovodavezetdi munkakozosség iilésének.

Altaldnos iskoldkkal valé kapcsolat
e Ovoda-Iskola partnerkapcsolat miikidtetése, gazdagitisa
e Debreceni Arpdd Vezér Altaldnos 1skola
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A kibovitett partneri egyiittmiikodesi tevékenységek idopontjainak éves terv szerinti
egyeztetése.
Lilla Téri Altaldnos Iskoldval az 1ij egyiittmiikodési tartalmak rigzitése.

e Ovodai belsé feladatok:
-A tankoteleskort gyermekek csoportonkénti és dOvodankénti nyilvantartasa, az
iskolavalasztas eldzetes felmérése gyermekenként, mely alapjan meghivasra keriilnek
majd az Iskolanyitogat6 sziiloértekezletre az altalanos iskolak képviseldi.
-A gyermekek iskolaérettségi felkésziiltségének, az egyéni fejlodésvaltozas folyamatos
nyomonkovetése, a sziilokkel valé fogaddorak megtartdsa, a mérési eredmények,
részeredmények alapjan, egyeztetések. A tankoteles kor, de tovabbi egy oOvodai
nevelési évre felmentési kérelmet 1génylo sziilokkel valo konzultacio, a gyermek egyéni
portfolidja alapjan, a dontés mérlegelése, a gyermek fejlddésének legoptimalisabb
biztositasa érdekében.
- .Iskolanyitogato” sziil6értekezlet szervezése.
-A gyermekportfoliok alapjan a sziil6i fogadoordk megtartésa.
-Nyilt-napok megtartisa az azt kiévetd hdaromoldalu (sziilo, iskola, 6voda) kézos
konzultacioval.
-, 871101 visszajelzés a nyilt naprol” kérdoiv kiadésa a sziiloknek.
-, Nyilt napot lezaro iskolai visszajelzo — értékelo lap” kiaddsa az iskoldknak.
Kiemelt feladat: Az elmult nevelési évben csak a Tessedik utcan valdsult meg a tanitoi
kozos nyilt nap, igy a nevelési évben a Bartok és Babits 6vodéban is meghivasra
kertilnek a tanitok.
Bartok uti 6vodaban: Lilla Téri Altalanos Iskolabél és a partner, Debreceni Vordsmarty
Mihély Altalanos Iskolabdl az intézményvezetdk, tanitok meghivéasaval.
Babits és Tessedik utcai 6vodaba: Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola, Debreceni
Német Altalanos Iskola, Debreceni Egyetem Arany Janos Gyakorld Altalanos Iskola
tanitdinak a meghivasaval.
A szakmai konzultacion a sziilok részére ,,megfigyelési szempontok™, a tanitok részére,
a szakmai feladat és fejlesztési teriiletek megfigyelésére ,,mazsolazgato-lap” keriil
atadasra, ezek segitségével a latottak, a tapasztaltak alapjan, kolcsonds reflektalas,
kérdések, javaslatok megfogalmazasa.
-Iskolavalasztas, az iskolai jelentkezés modjarol téajékoztatd sziiloértekezletek
megtartasa, a sziil6k segitése.
-Felmentési kérelmek meginditasanak segitése.
-Iskolai jelentkezési folyamatok megvaldsitésa.

e Partneri Feladat:
-Oralatogatés az els6 osztalyokban, a volt 6vodasaink meglatogatasa.
-Leendd iskolat kezd6 gyerekekkel, Iskolabetekinté oralatogatas.
-Iskolék, leendd elsds tanitok meghivdsa a sziildi értekezletre: 2023.10.25. (szerda)
-Nagy csoportosok, Nyilt napjaira, leendd elsds tanitok meghivasa/ K6zds konzultacio

Bartok Ovoda Babits Ovoda Tessedik Ovoda
2023.11.22-23. 2023.11.20-21. 2023.11.08.-09.

-Megallapodésok alapjan, vagy felkérésekre, egymas szakmai, tehetség kibontakoztato
programjain val6 részvétel.

Az elmilt nevelési évben az ,,Arpdd csillaga” kulturdlis bemutaton egy nagyon
szinvonalas, szorakoztato rendezvény keretein beliil csodalhattuk meg a didkok, koztiik
tobb, volt sajat ovoddasunk tehetségét is kiilonbozdé miivészeti agakban. Ez a rendezvény
nagyszerii lehetoséget adott egyiitt oriilni a gyermekek sikereinek, és ujra talalkozni, a
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gyermekekkel és a sziileikkel, valamint az iskola remek tandri kozosségét még jobban
megismerni.
-Iskolapartneri igény és elégedettségmérd lap kiadisa az iskoldknak.
-Iskolakezdo-Iskolapartneri elégedettségmérd és visszajelzd lap: a killdnb6zb tevékenység-és
képesség teriiletekre vonatkozdan, tartalmazza, a tanit6 nénik visszajelzéseit, a gyermekeknek,
az iskolédba lépéskor tapasztalhatd, iskoldra vald felkésziiltségiiknek, az 6voda, iskolara
felkészitd tevékenységeinek eredményességérdl stb. (elsd negyed év vége)
-Ovoda-iskola partneri visszajelzo lap a gyermekek fejlodési aspektusairdl
A gyermekek elsé osztalyos iskolai tanulasi Gtjanak eredmény és tapasztalati visszajelzései-az
6vodai nevelés-tanulas relevancigjaban. (év vége)
Partneri megallapodésaink éves munkatervének elkészitése. Iskolapartnereinkkel, személyes,
6voda-iskola k6zotti szakmai konzultacio szervezése a témaban.
A kiemelt kapcsolatként nyilvantartott iskolakkal valéd egyeztetés, meghivds egymas
programjaira.
Kiemelt cél sikerkritériumok:
-Partner iskolikkal valo szakmai egyeztetés megszervezése, lebonyolitdisa, intézményvezet6k
¢s pedagbgusok (pld. nagy csoportban dolgozéd Ovodapedagdgusok, szakmai
munkakozosségvezetok, elsé-és masodik osztalyban tanitdk) részvételével.
Iskola partnereinkkel, kapcsolati tartalmaink kibovitése, tovdbbi cél- feladat—es tevékenység-
elemek kolcsonds villaldsa az egyiittmitkodésben. (Debreceni Arpid Vezér Altalinos
Iskola; Lilla Téri Altalinos Iskola, Debreceni Egyetem Arany Jénos Gyakorlé Altalinos
Iskola)
-A gyermekk6zpontd, rugalmas, adaptiv 6voda-iskola 4tmeneti tevékenységekbe, az eddigi
cél ¢és feladatrendszerben meghatarozottakon kiviil, tovéabbi, differencialt kapcsolati-és
tevekenység tartalmaknak a beépitése, mely kolcs6ndsen tovabb fejleszti, a harom oldalq,
(6voda-sziil6-iskola) kapcsolat, bizalmét és eredményességét.

- Az iskolapartneri kérdoiv kibovitésével, az elsd osztalyban tanitdknak a gyermekek
képesség-és személyiségfejlodésére adott (sajat mérési-értékelési eredménytapasztalataikra
tamaszkodo) rendszeres visszajelzéseik, dvodanknak, t6bbszintil tdjékozodast és informaciét
nyujtva, segitik, az intézményi céljaink sikeres megvalasztasat és azok elérését.

- Differencidltabb és hatékonyabb miikodési gyakorlatban valdsul meg a gyermekek tanuldsi
utjdnak nyomonkovetése ¢és az ebbdl a folyamatbol szerzett informdacidk felhasznalasa,
visszaforditasa, a gyermekeknek az iskoldra torténd felkésziilésébe, az 6vodai nevelési-
tanuldsi-tanitasi-fejlesztési célok, feladatok, tevékenységek még monitorozottabba valasaba.

- A kialakitott és mikdodtett eljarasrend tapasztalatai, kolcsondsen megosztasra keriilnek az
6voda és az iskolak k6zott.

- Fokozatosan beépiilnek a folyamatbol szerzett informacidk felhasznaldsa, visszaforditdsa, a
gyermekeknek az iskoldra torténé felkésziilésébe, az Ovodai nevelési-tanuldsi-tanitasi-
fejlesztési célok, feladatok, tevékenységek még monitorozottabbd vélasaba.

- A stratégiai kulcskompetencidink tartalmi alakitisaban, tovdbb nd az iskolapartnerek
szerepe.

- Tovabb fejlodnek az eddigi, iskola — sziild egyiittmiikodéseink.

Felelosok: ovodavezetd és ovodavezeti-helyettesek, szakmai munkakizosség vezetok, illetve
a nagy csoportot vezetd ovodapedagdgusok.

Debrecen, 2023. junius 30.
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GYERMEKVEDELMI TERV

2023/2024-es nevelési év

LIGET OVODA

Az ovodai gyermekvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési intézmények pedagogiai

tevékenységéhez. 2018. szept.01-t8l a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont véllalja, hogy a

Liget Ovodaban a 15/1998.(IV.30) NM. rendelet szerint biztositja a szakképzett, szakiranyt
végzettségl szocialis segitot, aki a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
szocialis segitdé munka eszkdzeivel tdmogatast nydjt az 6vodai szocialis segitd szolgaltatas

keretében.

Ezért minden nevelési év elején a szocialis segité felveszi a kapcsolatot az 6vodank
vezetdjével, a gyermekvédelmi feleldssel, valamint az 6vodapedagdgusokkal. Ezen kiviil az
éves nevelési munkankba torténd bevonasat is megbeszEljik (tevékenységi nap,

rendezvények).

Ko6zos feladatunk, hogy mindhdrom telephelyen folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
gyermekek testi-lelki fejlédését és biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges
feltételeket. Minden gyermek esetében nagyon fontos az inkluziv, befogadé kérnyezet.

A gyermekvédelmi munkdnkat a humanus hozzaallas, a segitOkészség, az empatia és a
tamaszadas jellemzi. Tovabba biztositjuk az egyenld banasmod elvének érvényesiilését is
minden gyermeknél.

Az 1997.évi XXXI. torvény a gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsardl 5.§-a
meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi

fejlodését gatolja vagy akaddlyozza.”

Gyermekvédelmi felelosként jelzéssel kell élnem és a hatdsagi eljarast kezdeményeznem
szlikséges, ha a gyermeket bantalmaztdk, elhanyagoltak, vagy egyéb sulyos ok all fenn

(abbuzio, sziiloi kotelezettségek elmulasztasa)!

Az uj, gyermekvédelmi torvény, ami 2021. juliusaban modosult eldirja : 1.
A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

modositasat. (1) A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi



XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) ,,A torvény célja és alapelvei” alcime a 3/A. §-
sal egésziil ki. A 3/A. § A(2) A Gyvt. a kovetkezo 6/A. §-sal egésziil ki.

Feladataim ko6zé tartozik:

A 2023/2024-es nevelési év elején mindharom évodankban a kollégak segitségével felmérem
a gyermekek szocialis, csaladi helyzetét és ha sziikséges csaladlatogatason is részt veszek. Ha
megallapitast nyert esetleg kiemelt figyelmet igénylo HH, HHH és az SNI-s statuszi
gyermek, akkor ezeket a gyerekeket figyelemmel kisérem hogy a fejlédésiikhoz sziikséges
fejlesztést megkapjak, ezzel is alkalmazva az egyenlé baniasmod elvét. Fejlesztésiiket az

ovodankba ellatogatd logopédus, fejlesztopedagdgus, €s utazd gydgypedagdgus latja el.

Folyamatos kapcsolattartdsra térekszem a DMJV Csaldd —¢s Gyermekjoléti Kézponttal. Az
éves beszamolomhoz sziikséges kérddivet évente 2 alkalommal kitoltom. Az ,Eves észleld és

jelzOérendszeri szakmai tandcskozason” aktivan részt veszek. A Barték uti Ovoda

vonatkozésdban a ,,Szivarvany” csaladok dtmeneti otthonaval szoros kapcsolatot apolunk.

Ev kozben feltérképezem, szintén a kollégak segitségével, a csaladok szociokulturalis
helyzetét. Pl. csalddmodellek, fejlesztések, korrekciok, felzarkdztatasok, étkezési
kedvezmények igénybevétele a csaladok részére. Az esélyegyenlOtlenségek csokkentése,
megsziintetése is feladatom. Az SNI-s, esetleg HH, HHH gyermekek részére gyogypedagdgus
¢s fejleszté pedagdgus, pszichologus igénybevétele. Ha sziikséges, anyagi természetii
probléma, raszorultsag, ebédkedvezmény igénylése vagy a sziilok valasa esetén is segitséget
nygjtunk, illetve a megfelelé szakemberrel konzultdlunk. Ezen adatok, az ¢év végi

értekelésemet nagyban eldsegitik.

Arra toreksziink, hogy a sziilék, az intézmény vezetdje és dolgozdi kozott bizalmi alapon
nyugvo, befogadoé és elfogadd kapcsolat alakuljon ki. Tamogatasunkrodl, segitékészségiinkrol

biztositjuk a sziiloket, a legels6 sziil6i értekezlet alkalmaval.

A gvermekvédelmi munkam hatékonysagat segitik eld:

- asziildi értekezletek, fogadoorak, a szocidlis segitd bevonasaval
- nyilt napok, 6vodai rendezvények

- mentdlhigiénés foglalkozasok, tréningek az Ovodapedagdgusoknak, szakmakozi
megbeszélések



- folyamatos kapcsolattartas a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal, a Héra csalad- és
otthonaval,az 6vodai

gyermekjoléti  szolgélattal,

a

»dzivarvany”

védénodjével és mas szakemberekkel

- nyilvantartas készitése mindhdrom 6vodank csoportjaiban

csaladok atmeneti

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Nyilvantartas készités

Szijjartoné Johan Anita

2023. szeptember 29.

Folyamatos 6vodalatogatas

Ovodavezetd- helyettesek

figyelemmel kisérése dOlyamatos
csoportos
Csaladlatogatas 6vodapedagogusok igény szerint
Szijjartoné Johan Anita :
A tltOkt,a rt,a51 kotelezetts,eg Munkatérsi értekezlet
fontossaganak felelevenitése 2003, aueusztus 25
(adatvédelem) Korpai Beata - augu )
minden hénap masodik
Konzultacié a védéndvel Szijjartoné Johan Anita keddje

Részvétel a jelzérendszeri
megbeszéléseken

Szijjartoné Johan Anita

folyamatos

Debrecen, 2023.07.05.
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Népi gyermekjatékok és néptanc alapjai

2023/2024. Eves terv

A néptanc foglalkozasokat vezeti: Szoll6siné Forizs Katalin

A gyermekek a tanc legalapvetobb - a képességeiknek, életkoruknak megfeleld - mozdulatait
sajatitjak el: ringasok; lépések kiillonbozd irdnyokba: eldre, oldalra, hatra; kifordulasok;
vonulasok; futdsok; dobbantasok; érinték; csapasok; tapsok; ugrasok egy és két labon;
szokdelések; forgasok egyediil és parban, kiilonb6zdé gesztusok. A gyermektancok koziil,
elsddlegesen ismertetjiik meg a magyar néptancot és az ahhoz kothetd helyi folklort, mely
hagyomanyok igy tovabb élhetnek. Ezek a helyi népi dalos jatékok, népdalok, mondokak,
alapvetd néptanc mozdulatok, dramatikus szokasok is erdsen meghatarozhatjak gyermekeink
identitastudatat. A néptanc csoport célja Az 6vodai nevelésben felhasznalhato Felsd-Tisza-
vidéki népi mozgasos gyermekjatékok, népi dalos gyermekjatékok, népdalok, néptanc
motivumok 0sszegylijtése, illetve ezeknek a hagyomanyoknak az 6rzése, megosztasa.

Ebben a nevelési évben is igyekszem majd keresni, bdviteni a megmutatkozasi
lehetdségeinket. Ovodai rendezvényeken vesziink majd részt, igy példaul a Marton-napon az
ehhez a jeles naphoz kot6do folklorbol allitunk dssze egy csokrot €s mutatjuk be 6vodankban,
a tehetségnapon is részt vesziink, de tervben van, hogy a masik két tagintézményiinkben is
bemutatjuk tudasunk

Ev végén bemutato foglalkozast tartunk az érdeklddé sziildk részére.

Megismerkedhetnek a népi kultirankra jellemz6 alapvetd mozgasformakkal: csardaslépések,
szokdelések, ugrasok, csapasolasok, forgasok, gesztusok ¢€s térformakkal (kor, csigavonal,
kanyargos jaras, kaputartasok, sorok, fogyo, gyarapodé formak). A gyermekek kdrnyezetében
sokféle zenei hatas érvényesiil, ezért a zenei esztétikai igényességiik megalapozasat, a
mindennapi 6vodai gyermekdalok énekek, népdalok és énekes gyermekjatékok altal, a
gyermeknéptanc €s mozgasmintak, tanclépések soran, fokozatosan €s tudatosan formaljuk.

Az idei nevelési évben a Maci csoport(6-7 évesek) gyermekeinek szeretném felajanlani a
néptanc foglalkozasokat. Elsésorban nagycsoportos koru gyermekekre tervezem, de szivesen
fogadom a tancos kedvii tigyes érdeklddo kisebbeket is. Mokus csoport ( kozépsd)/4-5 évesek/

Terveim szerint heti 1 alkalommal foglalkoznék a csoporttal, de ha igény meril fel
szereplésre-a probak miatt-erre tobbszor lesz sziikség.

A létszam:14-16 £6.
Az igények felmérése szeptember végéig megtorténik. Idépont: péntek :10:30-11:00.
A foglalkozasok célja:

e A magyarsagtudat erdsitése
e Az iinnepekhez k6tddd szokasok megismerése, és a mai korhoz igazodo felelevenitése



e A szabad jaték ¢€s a tanc élményének biztositasa

o A gyermekek személyiségének fejlesztése

e Szocialis fejlesztési lehetdségek kihasznalasa

e Az aktiv és a passziv szokincs bdvitése a népi kifejezésekkel
e Kitartas

e mozgas és mozgaskultura fejlesztése

e népzene és népdal megszerettetése

A foglalkozasok feladata:

e cgyenletes liiktetés gyakoroltatasa valtozatos médon

o ritmusérzék fejlesztése

e tanclépés utanzasa

o ¢éneklési kézség fejlesztése

e figyelem, szabalytudat

o Alloképesség, gyorsasag fejlesztése futd-fogd jatékokkal

e helyes artikulacio

e hallasi emlékezet fejlesztése

e néptanc motivumok elsajatitasa

e jobb és bal oldal alakitasa

e Onbizalom, dnfegyelem fejlesztése szerepjatszo, kitalalos jatékokkal

o A koz0Osségi szellem tudatositasa parvalaszto, parcseréld jatékokkal

e gondolkodas, szokincs fejlesztése szellemi jatékokkal, mondokékkal, talalos
kérdésekkel

e néptanc motivumok elsajatitasa

A feladatok meghatdrozasanal mindig figyelembe veszem a csoport aktudlis fejlettségi
szintjét, a jatékok és a mozgasanyag nehézségét, a gyerekek haladasi tempojat.

A differencialt fejlesztést a jatékos gyakorldsi modszerekkel és az ligyesebb gyermekek
segitségével szeretném megvalodsitani.

Terveim kozott szerepel a Szorosabb kapcsolat dpoldsa a debreceni Hajdi néptanc
egylittessel, és szeretnék egyiittmiikodni a Tessedik utcai 6vodank néptanc csoportjaval,
esetleg kozos programot szervezni veliik. Az 0szi sziireti csalddi délutanon vendégiink
lesz a Gyodngybokréta néptanc csoport. A nevelOtestiilet tagjai szamara nyitotta tenni a
foglalkozasokat, biztositani a hospitalds lehetéségét. Ev végén bemutaté foglalkozast
tartani a sziiloknek. Torekszem arra, hogy esetleg kapcsolatot épitsiink mas o6vodai
néptanc csoportokkal.

A foglalkozasok anyaga:

1.Félév



Monddékaék, kiolvasok: Evszakhoz 6szi munkakhoz kotodéen.Pl.:sziiret,

Korjatékok, népi jatékok szintén a népszokasokhoz kotve.pl.:Lipem-lopom, Elvesztettem
zsebkendémet, A juhdsznak jol van dolga, Kerem Borso, Csillag Boris,

Ko6zosségi jatékok: Szobor jaték, Sidi baba, Gugolocska tildcske,

Jatékba hivogatok: Mit jatszunk lanyok, Gyertek lanyok jatszani,

Ismerkedés a népzenével: a népi tdnc egyszerlibb motivumainak elsajatitasa./egyenletes
jaras, negyedes liiktetés érzékeltetése, jaras hullamvonalba, 1ép6-futd-ugré motivumok.

Daltanulds: sziireti, Luca napi, karacsonyi, farsangi dalok,

Hagyomadanyépolds: beszélgetés a sziireti szokasokrol, a Luca napi jokivansagokrol, az
adventi hagyomanyokrol, az j évi fogadalmakrdl, id6jaras joslasokrol, kozmondasok,
szolasok, csufolok, kikialltok

A LIPPOGO modszer elsajatitasa.( allatos kartyak )

e Mihaly naphoz fiz6d6 hagyomanyok megismerése
e Marton napi szokésok megismerése

e Luca napi népszokasok

e Beszélgetés az adventi szokasokrol

e késziilddés karacsonyra

2.Félév
Mondokak, kiolvasok évszakokhoz €s linnepekhez kotddden/farsang, hlisvét, tavasz, plinkdsd
Kiszézés, kisze-égetés

e Tavaszi korjatékok:

¢ hidas, kapus jatékok (Bujj- bujj z6ldag,
e parvalaszto jatékok (A Gyori Gyorgynek
e leanykéro jatékok

Mozgasos jatékok:

ligyességi-€s erdjatékok

Tancos mozgasok elsajatitisa:

1€p6, hocogo, ugré motivumok tanuldsa, kdrben utanzassal, majd parban.
Péros forgasok. Koralakitas egyenletes jarassal, dobbantéssal, tapssal zenére.

Beszélgetés a husvéti népszokasokrol, piinkdsdi szokasok.

Szereplések:



a tanc vilagnapja: tanchaz
Farsangi tanchéz

zene vilagnapja
gyermeknapi tanchaz

tavaszi csaladi napos tanchaz

Ev végi bemutato a sziil6knek!

Az 6voda kiilonboz6 rendezvényein tdnchdz vezetése Farsang, sziiret, gyermeknap, tavaszi
csaladi nap, apak napja,

Unnepi 6ltézet a szerepléseken:

Lanyok: fehér bluz, viragmintas b6 szoknya, fehér harisnya, s6tét kopogods cipd, szalag,
Fiuk: fehér ing, fekete nadrag, mellény, kalap, fekete cipd

Debrecen, 2023.06.16.

Készitette: Szollosiné Forizs Katalin
ovodapedagbdgus



VARAZSECSET

Tehetségmiihely
Munkaterv
2023.10.01-t61 2024.04.30-ig

Mihelyvezet6: Nyikané Vass Maria

A miihelylétszam: 8 {6 (nagycsoportos)
Cél:
- Az alkotas iranti igény felkeltése.

- Véltozatos technikak és eszkdzok megismertetésével a gyerekek kreativitasdnak

kifejez6 és abrazolo
képességének fejlesztése.
- Eljék 4t a felfedezés, az alkotds 6romét.

- A k6z0s munka soran tamogat6 légkorben fejlédjon onértékelésiik, pozitiv énképiik

és szocialis képességiik.

Feladat: - A csoportvezet6 6vondk ajdnldsainak dsszegyfijtése.
- A szilok tajékoztatasa.
- Az éves munkaterv, a Nyomon kovetési dosszié elkészitése.
- A célok folyamatos szem el6tt tartasa.
- Palyazat- és versenykiirasok folyamatos figyelése.
- Tovéabbképzéseken valo részvétel.
- Folyamatos onképzés.
OKTOBER:
Téma:

e Rajzlapgytjté mappa diszitése vegyes technikdval (szines ceruza, filctoll,

porpasztell). Rajzolas szabadon.
o Oszi falevél hajtogatasa szinespapirbol
e Fa festése csomagol6épapirra
o Oszi falevél foltszinezéssel

NOVEMBER:
Téma:

o Festés temperdval bébiételes tivegekre, mécses készitése

e Meseillusztréacio (szinesceruza, filctoll, porpasztell)

o Kép termésekbdl (bab, kukorica, btza)
e Siin készitése papirbol
o Mikulasfej készitése textilbsl




DECEMBER:

Téma:
o Télap6é WC-papirgurigabol
e Karécsonyi figurak vasalhaté gyongyokbdl
e Angyalka készitése papirbol

JANUAR:

Téma:
e Fonalkép, varras .
e Fonalkép, varras II.
e Hoéember pompombol
o Téli t4j grizbol

FEBRUAR:
Téma:
e Lampion készitése papirbol
e Busoéalarc készitése
e Gipszalarc festése
e Farsangijelmezem (szinesceruza, filctoll, porpasztell)

MARCIUS:
Téma:
e Harmasfonas 1.

e Haérmasfonas IL
e Fonalkép ragasztassal

e Zsirkrétarajz, hattérfestés vizfestékkel
e Tavaszi viragok szalvétabol

APRILIS:

Téma:
o Tojastarté dekupézs technikaval
e Husvéti nyuszi készitése papircsikokbol
e Papirtojas diszitése krepp-papirgombéckakkal
e Papirgyongykészités

2023.06.05.

Nyikdné Vass Maria




NEPTANC AZ GVODABAN
2023/2024 NEVELESI EV
A 2023/24 -es nevelési évben a néptanc foglalkozast 5,6, 7 éves korcsoportra tervezem.

A |étszamot szeretném 16 f6re maximalizalni és a valéban, a néptanc mifaj irdnt érdekl6d6
és kivancsi gyermekek szamara sokféle élményt , jatékot és kdzos vidam tevékenységeket
biztositani.

Nevelési cél: A kozOsségi egylittlét és a gyermekek mozgaskulturdjanak, ritmusérzékének,
szocializacidjanak és alapvetd tarsas kapcsolatainak kialakitasanak elGsegitése.

SZEPTMBER: Oszi sziireti karneval — néptanc bemutaté miisor

OKTOBER:” Naddal sippal ,, zenei vilagnap

NOVEMBER: Marton napi délutani tanchaz

DECEMBER: Luca napi kotyolas

JANUAR: Ujévi kdszontés a csoportokban

FEBRUAR: Farsangi hét- néptanc bemutaté m(isor

MARCIUS: Viz vildgnapja:- néptanc bemutaté mdisor

APRILIS: Egészség hét- tanchaz

MAJUS: Néptanc csoport zaré foglalkozasa- Gyermekhéten: néptanc bemutaté miisor
Nevelési feladatok:

- amagyar népi gyermekjaték megismertetése, megszerettetése

- agyermekek tdrsas kapcsolatainak megfigyelése és alakitasa

- acsoportélet hagyomanyainak kialakitasa és apolasa

- viselkedéskultiura megalapozasa

- koOzOsségi élet szokasainak, az egyuttmikodés szabalyainak alakitdsa
- agyermekek aktivitdsa

- szeretetteljes elfogadas és megértés

- erkolcsi értékek kozvetitése

- atdnciranti igény megalapozasa

Fejlesztési teriiletek:

- test séma, testtudat fejlesztése

- kognitiv képességek fejlesztése

- percepcid - egyes érzékelési terlletek fejlesztése
- alapmozgdasok koordinacidjanak fejlesztése

- téri orientacio, téri tajékozddas fejlesztése



Népdalok:

Csujjogatok:

Dombon toérik a diot
Kiszaradt a diéfa

Héja,héja

Ajto, ablak nyitva van

Csipi, csipi kanya
Elvesztettem zsebkend6met
Boldogasszony kiskertje

A piinkosdi rozsa

K&rosi, kerepesi kortéfa

Kis kacsa flirdik

Napvildg, holdvilag

Ez a kicsi mulatsag

Ez aldbam ez, ez, ez

El6re csak el6re Kicsi nekiink ez a haz
Akinek most kedve nincs

Aki mirank haragszik

Mozgasformak-térformak:

Tancmozdulatok:

kaputartas-vonulds kapu alatt
parvalaszto — parcserél6

parosaval keresztfogds

paros vonulds

vonulds kapu alatt

hullamvonal

sorgyarapito kiilsé kor

jards iranyvaltoztatassal

l[ancsor, libasor egyes csardds jobbra
tovahaladd csardds jobbra-balra
sarok emelgetés negyed értékben
parkerilgetés sétalépéssel

négy dobogé lépés elbre-hatra
kettes csardas

koralakids befelé majd kifelé nézve
parban jaras kérben

parban jaras korben - keresztfogdassal

paros sarokemelgetés allva
oldalzard |épés egy iranyban
zarolépés elbre



- szokellés

- sétalépés

- dobbantas

- forgas

- guggolas

- helycsere

- egymas megkerlése
- paros forgas

Debrecen 2023. 07. 03.

Készitette: Sz6l16si Krisztina
o6vodapedagogus



ZENEMOKA ZENEOVODA MUNKATERVE
2023/24. NEVELESI EV

HITVALLAS

“...a zeneképzést tulajdonképpen mdr az dvoddban kell elinditani, hogy a gyermek
a zene alapelemeit kordn idegezze be, mert a zenei halldsra vald nevelés csak ezzel
a kordn megindulo alapos munkdval valhat eredményessé.” Kodadly

Zoltan (Nyilatkozat a “Fiatalok” cimU lapban, 1941)

Debrecen, 2023.07.03. Készitette: David Erika
6vodapedagdgus

mesterpedagogus



A zenedvoda célja, feladatai, miikodése

HELYSZIN: Liget Ovoda Babits Utcai telephelye

IDOKERET: 2023.10.05.-2024.06.13. heti 1 foglalkozas, csiitértok 10.45-t6l (Iétszamtdl
fluggben esetleg délutan 15.00-t6l)

KORCSOPORT: a Cseresznye kdzéps6 csoport, a Katica nagy csoport

LETSZAM: 16, max. 18 gyermek

Cél: Zenei képességfejlesztés, ekozben lehetdség nyilik a zenei
tehetség korai felismerésére, s az ehhez sziikséges képességek
kibontakoztatasara.

Feladat: A zene eszkozeivel értelmi fejlesztés ezen beliil
megfigyeloképesség, emlékezet fejlesztés, gondolkodasra késztetés.
Figyelem, koncentracio, hatarozottsag a ritmus valtozatos, jatékos
gyakorlasaval. Erzelmi nevelés, érzésvilag megnyitasa, lelki élet
szinesitése, j0 hangulat keltés a dallammal. Hallasfejlesztés a
hangszinnel, dinamikaval. Enekléssel a hangadé szervek iigyesitése,
a légzés erdsitése. K6zos énekléssel szocialis fejlesztés, mely segiti
az egymasra figyelést, fegyelmezettséget, 6nuralmat, akaraterét. A
nemzeti identitas megalapozasa a hagyomanyos gyermek-
dalosjatékokkal.

A Zenemodka zenedvoda a 2023. janudrjaban indulé mesterprogramom része. A kdvetkez8
nevelési évben a foglalkozasokat a Liget Ovoda Babits Utcai telephelyén szervezem a kdzépsé

és nagy csoportos gyermekek korében a zenei tehetségek kibontakoztatasa illetve a zenei
tovabb fejl6dés lehetfsége érdekében.

A foglalkozasokon a zenei képességek fejlesztésén tul koncentraltan fejlesztem érzelmi,
szocialis, testi, erkolcsi, esztétikai képességeiket is. Feladataim kozott fontos szerepet tolt be a
hangszerek irdnti érdekl6dés felkeltése. Ennek érdekében tdbb ritmusjatszé hangszert adok a
gyermekek kezébe, valamint dallamjatszo hangszerrel ismertetem meg a csoportot pl.:
kisdob, kasztanyetta, csorgbkarika, szancseng6, ritmusbot, rumbacsérgé, furulya, zongora,
xilofon, triola. Ezt a kort szeretném a tovabbiakban béviteni, felkérni hangszeren jatszé
szlil6ket hangszeriik bemutatasara (gitar, hegedd, fuvola).

Szervezek mihelymunkat amelyen a Fenntarthatdsag jegyében Ujrahasznosithatd sajat
gy(jtésl eszkozokbbl hangszereket készitlink.



Tervezem, hogy a korcsoportnak megfelel6 zenei el6adasokat felkutatom és erre lehetGség
szerint ellatogatunk.

Felkérés esetén lehet6ség szerint dvodai Ginnepeken felkészillink kis zenei misorral, amit
el6adunk, akdr az évodai néptancos csoporttal kooperalva is.

A foglalkozasokon a korcsoport fejlettségi szintjéhez mérten, az egyéni érdekl6dést
figyelembe véve a komoly zenén kivill a minGségi konnyl zenei mifajokkal is ismerkediink.
Ebben az évben terveim kozott szerepel a kozépkori Gregorian dallamvildgba vald betekintés
(a vallasi vetiiletet figyelmen kiviil hagyva).

A nevelési év végén a csoport egész éves munkajat egy bemutato foglalkozas tartasaval a
szlil6knek szeretném bemutatni.

A Zenemoka zenedvoda miihely programja

sorszam | Hénap/hét Képesség fejlesztés Feladat Anyag

1. okt.1.hét Hallas és Halkabb- Sari néni utazik...(uj)
interperszondlis hangosabb Pista bdcsi...(Uj)
képesség fejlesztése. érzékeltetése

beszéddel, dallal,
monddkaval.

2. okt.2.hét Ritmusérzék, Egyenletes Vagok, vagok fat...(dj)
nagymozgas fejlesztés. | liktetés Sari néni...(ism.)

érzékeltetése Pista bacsi...(ism.)
dalon, monddkan.

3. okt.3.hét Kapcsolatépit6 jaték a | Zenei liktetés Buzavirag koszordu...
zene, a ritmus készségszintre (uj)
segitségével, emelése, Erd6, erdé gilice...(uj)
ritmusjatszo szocializacids
hangszerrel. fejlesztés.

4, okt.4.hét Hallasfejlesztés. Halkabb- Hosszuszaru galuska...
Finommotorika hangosabb (uj)
fejlesztése az Ut6s megéreztetése Vagok vagok fat...
hangszerek hangszeren. (ism.)
kezelésével. Térbeli

érzékeltetés.

5. nov.1.hét Hallasfejlesztés. Ujjak | A gyorsabb- Ekete pekete...(U))
Osszerendezett lassabb tempd Bujj bujj itt megyek...
mozgasanak érzékeltetése (4j)
gyakorlasa. mondodkan, dalon, | Hosszu szaru

hangszeren, galuska...(ism.)
mozgassal
Osszekotve.

6. nov.2.hét Ritmusérzék Az egyenletes Sz6jink fonjunk...(uj)

fejlesztése.

lUktetés kifejezése

Ekete pekete...(ism.)




Gondolkodas és
kreativitas fejlesztés.

valtozatos moédon.

Vagok vagok fat...
(ism.)

7. nov.3.hét Onallésag, Eneklési készség Egyéni 6nallo dal
hatdrozottsag, felmérése egyéni | kivalasztas.
onfegyelem a dal szerepléssel.
szabad valasztasaval. Ismerkedés a

furulyaval.

8. nov.4.hét Szem-kéz koordinacid, | Sajat hangszer De j6 a did...(uj)
finommotorika készitése: did Egyedem begyedem
fejlesztése. csattogé. Dal, vaskampd...(0j)
Ritmusérzék fejlesztés. | monddka kisérete | SzGjlink fonjunk...

sajat (ism.)
ritmushangszerrel.

9. dec.1.hét Erzelmi nevelés. Hallas | Zenei jatékok a Bumm,bumm...(4j)
és ritmusfejlesztés Mikulassal. Halk- Miki Miki Mikulas...
komplex gyakorlasa. hangos, gyors- (uj)

lassu relaciok Télapd itt van...(ism.)
megfigyelése, Hull a pelyhes...(ism.)
ezek keverése,

jatékos

gyakorlasa.

10. dec.2.hét Zenei alkotdkedv Orémzenélés, Kis karacsony...(ism.)
fejlesztése. Mozgassal, | éneklés az advent | Eljott a karacsony...
tanccal térbeli jegyében. (4j)
tdjékozddas alakitasa. | Angyalok tanca. Kisfeny6 az erddn...
Zenekedvel6 Vendég (uj)
gyermekek nevelése. zenem(vész

meghallgatasa.

11. jan.1.hét Hangszerismeret A xilofon hangszer | Adjon isten...(Uj)
bdvités. bemutatdsa, Elias Tobias...(4;j)
Hallasfejlesztés. megismerése, Bujj bujj itt megyek...
Hagyomanydpolas. hangjanak (ism.)

felismerése.

12. jan.2.hét Ritmusérzék fejlesztés. | Monddka, dal Itt is egy kis kut...(d))
Szocialis ritmusanak Elids Tébias...(ism.)
egyluttmdakodés kifejezése. Egyedem, begyedem
fejlesztése. vaskampd...(ism.)

13. jan.3.hét Hallasfejlesztés »Milyen hangszert | Kiskertemben az
vizualis inger hallasz?”jaték. arge...(4j)
segitségével és nélkiil. | Hangszerek Itt is egy kis kut...
Emlékezet, felismerése hallas | (ism.)
koncentracids utan (képek
képesség fejlesztése. segitségével).

14. febr.1.hét Zenei formaérzék Monddka, dal 0,6,6 tiindérkaszino...

fejlesztés. Verbalis-
vizualis figyelem
fejlesztés.

ritmusanak
hangsulyozasa,
motivum hangsuly

(4j)
Elvesztettem
zsebkendémet...(4))




kiemelése.

Sz6jlink, fonjunk...
(ism.)

15. febr.2.hét Hallasfejlesztés. Dal, monddka Itt is egy kis kut...

Kreativitas fejlesztés. éneklése (ism.) Elids Tobias...
hangképz6 (ism.) Egyedem
szotagokkal. begyedem...(ism.)

16. febr.3.hét Auditiv meméria Ritmusposta jaték. | Sarga csikod csengé
fejlesztés. Zenei Hangzasjaték (egy | rajta...(uj)
kreativitas, alkotokedv | dal feldolgozasa a | Gyi paci paripa...
fejlesztés. dramapedagodgia (ism.) Gyi te paci...
Egylittmozgas eszkozeivel) (ism.)Fut szalad a
oromének atélése. pejko...(ism.)

17. febr.4.hét Hallasfejlesztés. Hangmagassag Benn a barany...(4j)
Onbizalom és valtoztatdsa egy Elvesztettem
biztonsagérzet hanggal lejjebb zsebkendémet...(ism.)
fejlesztés. vagy feljebb. Sz6jlink fonjunk...

(ism.)

18. febr.5.hét Ritmusérzék Ritmuszenekar Hej Gyula...(4j)
fejlesztése. Emlékezet, | alakitdsa. Benn a barany...(ism.)
kreativitas fejlesztése, | Karmester jaték. Itt is egy kis kut...
egymasra figyelés (ism.)
képességének 0 6 6 tiindérkaszind...
fejlesztése. (ism.)

19. marc.1.hét Ritmusérzék Jatékos szolfézs: ta | Kicsi kocsi harom
fejlesztése: negyed és | bacsi és titi néni csacsi...(Uj)
nyolcad ritmus torténetének Sz6lj sip szélj...(ism.)
megismerése. bemutatasa.

20. marc.2.hét Kreativitas, Poharorgona Héja, héja...(Uj)
improvizalas készitése, Sz6lj sip szdlj...(ism.)
fejlesztése. Zenei hangmagassagok | Elias Tébias...(ism.)
hallas finomitasa. felfedezése.

21. marc.3.hét Zenei emlékez6 és Jatékos szolfézs: ta | Fonakul van a
reprodukdlo képesség, | bacsi és titi néni kendéd...(4j)
gondolkodds torténetének Héja, héja...(ism.)
fejlesztése. felidézése, Benn a barany...(ism.)

egyszer( Kicsi kocsi harom
ritmusképletek csacsi...(ism.)
hangoztatasa.

22. marc.4.hét Kreativitas, fantazia, Sajat hangszer igy mennek a
leleményesség, készitése: kisdob. | gyerekek...(uj)
finommotorika Dal, monddka Sz6lj sip szdlj...(ism.)
fejlesztés. Figyelem, kisérése sajat Héja, héja...(ism.)
emlékezd képesség, hangszerrel. Elvesztettem
koncentracio Ismerkedés a zsebkendémet...(ism.)
fejlesztése. zongoraval.

23. apr.1.hét Zenei tdjékozottsag Ismerkedés hires Fa, fa, fa....(qj)




bévitése, zenei
izlésformalas.
Ritmusérzék fejlesztés.

zeneszerz6kkel:
Kodaly Zoltan
Ujabb
ritmusképletek
megismerése (ta,
titi, szlinet).

Madarak voltunk...
(4j)
Sz6lj sip szdlj...(ism.)

24, apr.2.hét Kreativitds, Otletesség, | Hangszer-Gtlet: Zibor zabor...(Uj)
batorsag fejlesztése. fedeles vodor > Madarak voltunk...
Utem-ritmusérzék dob. (ism.)
fejlesztés. Héja, héja...(ism.)

25. apr.3.hét Figyelem, emlékezet, Ritmuszenekar Eszterlanc,
gondolkodas, alakitasa. eszterlanc...(4j)
ritmusérzék Vendég zenész Zibor, zabor...(ism.)
fejlesztése. jatékanak Fa,fa,fd...(ism.)

meghallgatdsa.

26. apr.4.hét Akusztikus hallas Magas-mély hang | gy mennek a
fejlesztése, magasabb- | megfigyelése, gyerekek...(ism.)
mélyebb hangok gyakorlasa. Vidam | Elids Tébias...(ism.)
tudatositasa, dalok, monddka Terefere Tercsi...(Uj)
megfigyels és vidam el6adasa. Hegedil a kisegér...
reprodukcios képesség (uj)
fejlesztése.

27. maj.1.hét Anyanyelvi fejlesztés: | Mozgas és Kering az orso...(4j)
értelmes szbveg térforma jatékok, | Kicsavarom,
mondas, szabalyos valtozatos becsavarom...(uj)
tagolas gyakorlasa. térformak Hosszuszarua galuska...

alakitasa. Jatékos | (ism.)
tancmozdulatok, Hegediil a kisegér...
tanclépések. Tanc | (ism.)
selyemkenddkkel.

28. maj.2.hét Hallasfejlesztés Hangszinek Hej Csipkerodzsa... ,
targyak hangjanak felfedezése, jaték. | Nézd itt az
megfigyelésével. Zenei | Ismerkedés mas ingdbingo... .
repertoar bdvitése. népek dalaival.

29. maj.3.hét A zenetanulas Zeneiskolai igy mennek a
megismertetése, a zeneodra latogatds. | gyerekek..., FG fu
zene tanulds iranti Az 6vodasok zenei | fd..., Sarga csikd
kedv felébresztése. bemutatdja a csengd rajta... .

zeneiskoldsok
részére.
30. maj.4.hét Belsé hallas, figyelem, | Zenei kérdés- Tancol a répa a

emlékezet,
gondolkodas
fejlesztése.

felelet jaték.
Dallambuijtatas
ismert dalokkal

valtozatos modon.

makkal...., Jakob
mester..., Boldog
szilinapot.... .
Fondkul van a
kendéd...,
Eszterlanc..., Benn a




barany... .

31. maj.5.hét Utemérzék, Dal eljatszasa a A part alatt...(4j)
koncentracio dramapedagdgia
fejlesztése. eszkozeivel.
Egylittmozgas, egyitt
mUikodés fejlesztése,
mozgasigény
kielégitése.
32. jun.1.hét Figyelem, 6nfegyelem, | Zenem{ Prokofjev: Péter és a
kitartas fejlesztése. meghallgatasa. farkas
33. jun.2.hét Szereplési vagyuk Zenemoka Az év soran

kielégitése. Zenei
képességek komplex
fejlesztése.

zenedvoda nyilt
foglalkozasa a
szUl6k részére.

megismert dalok,
dalosjatékok, zenei
gyakorlatok.

A nevelési év soran torténhetnek varatlan helyzetek amihez alkalmazkodni kell, id6pontok
cserélédhetnek, esetleg terveken valtoztatasokat kell végrehajtani.




l!%j 43{4.-*:.4«{’,&1- ﬂc'fxi-tfln{:{";ﬂ'f-lﬂi-"‘i

Eves munkaterv
2023/2024



GyéngY(E?I?T?F?

Munkaterv

Gyongybokréta Gyermek Néptanccsoport
2023/24

Gyongybokréta néptanccsoportunkban népi kulttrank alapvetd értékeivel
ismerkednek meg azok a Liget Ovoda Tessedik utcai telephelyére jard nagycsoportos
6vodasok, akik kedvet éreznek ezen kincseinkkel val6 foglalatoskodashoz.

Oktobertol aprilis végéig, heti egy alkalommal, évodank tornatermében 10 6ra 30
perct6l tartjuk foglalkozdsainkat.

Csoportunkban a tehetségfejlesztés is kiemelt fontossagu, ezért 6vondi ajanlasra, sziil6i
beleegyezéssel is bekertilhetnek a gyermekek, vagy pedig sziil6i jelentkeztetés altal.

A néptanccsoport miikodtetése mesterprogramom része, melynek célja , Az 6vodai
nevelésben felhaszndlhaté Fels6-Tisza-vidéki népi mozgasos gyermekjatékok, népi
dalos gyermekjatékok, népdalok, néptanc motivumok 6sszegytijtése, illetve ezeknek
a hagyomanyoknak az 6rzése, megosztasa.” Ebb6l addéddan is szamomra nagyon
fontos, hogy foglalkozasaink anyagat a Fels6-Tisza-vidék népi mozgésos jatékai,
népdalai, népzenéje, néphagyomanyai, alapvetd6 néptanc motivumai alkossak,
els6sorban ezek koziil is a Debrecenben gyfjtott folklorra fokuszalva.

Gyongybokréta Gyermek Tanccsoport
Miikodési rendje

- Evi25-30 6ra
Id6keret: - Heti 1 alkalommal
- 35-45 perces foglalkozasok

Helyszin: - Tessedik Ovoda tornaterme
Korcsoport: - 5-7 éves gyermekek
Iddépont: - Csiitortok 10.30 6ra
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Tervezett programok, feladatok, rendezvények a
2023/24-es nevelési évben

Terveink szerint az eddigi feladatainkat, eseményeinket megtartjuk, bévitjik.
Igyekszem majd keresni, béviteni csoportunk megmutatkozasi lehet6ségeinket,
hiszen az el6z6 nevelési évben a szul6k jelezték, hogy szeretnék, ha az 6voda
gyermekei és azok sziilei szamara is megmutatnank az Osszedllitott mtisorunkat,
koreografidankat. Egy hatalmas eseménnyel szeretnénk gyarapitani munkankat,
ugyanis a Hortobagyi Nemzeti Park altal meghirdetett ,Himzett kotény kis csizma”
verseny helyett egy sajat eseményt szeretnénk létrehozni, ahol a varosunk 6vodés
néptanccsoportjai egy féorumon - versenyzés nélkiil - bemutathatndk jatékftizésiiket,
koreografidjukat a maguk kedvére, mintegy jutalomként az éves munkajuk
elismerése végett, ahol majd egy kozos tdnchazban meg is ismerkedhetnének a
gyermekek és oktatoik egymassal is.

Nevel6testiiletiink tagjai és a mesterprogramom 4&ltal létrehozott varosi szakmai
csoport tagjai szamara is nyitottak foglalkozasaink.

Arra torekszem majd, hogy felvegyiik a kapcsolatot mas 6vodai néptanccsoporttal,
néptanc tehetségmiihellyel.

Honap Esemény Id6pont
Szeptember Eves munkaterv véglegesitése 15.
Sziiléi tajékoztato elkészitése, 15.
kihelyezése
Igényfelmérés befejezése 22.
Tessedik 6voda sziireti mulatsagan 29.

vald részvétel

Oktober Csoportnaplé felvezetése 02.
Oktober havi terv elkészitése 02.
November Marton napi 0sszeéllitas 6vodaszintti | 10.

bemutatasa, hajdtsagi tAinchaz tartasa.

December Betlehemes hagyomanyok 14.

Januér Ujév kezd6 sokadalom 04.
Magyar kulttra napja alkalméaboél 19.
néptancbemutato és tdnchaz

Februar Farsangi jatékos foglalkozas 22.
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Marcius Ovodas Néptancos Csoportok folyamatos
Féruménak szervezése

Aprilis Ev végén bemutato foglalkozas 30-ig
tartasa:

- az érdeklsdo sziil6k és a,

- helyi hagyomanyokat 6rz6 varosi
szakmai csoport részére.

Majus A népi dalos jatékokbol osszeallitott 30-ig
csokor 6vodaszint(i bemutatisa

Csoportunk munkaformaja: differenciat csoportmunka.

Csoportunk foglalkozasainak fejlesztési céljai

- Testkultara, térérzék, szem-kéz, szem-lam koordinacio, figyelem, koncentraci6 és
testséma fejlesztés.

- Ismeretb&vités: a magyar népi hagyomanyok évszakokhoz, jeles napokhoz tartozo,
a fejlettségiiknek megfelel6 ismeretek kozvetitésével.

- Zenei képességek erdsitése.

- A kozos oromhoz, sikerélményhez jutdson keresztiil szocialis képességeik
fejlesztése.

Differenciélt fejlesztéssel a tehetségpaldntak erés és gyenge oldalanak fejlesztése.

Erzelmi, esztétikai fejlesztés.

Pozitiv énkép alakitasa, lelki tulajdonsagaik erdsitése.

Mozgas kozben fizikai képességeik erdsitése.

Kreativitasuk fejlesztése az improvizaciok alkalmaval.

Memoriafejlesztés a jatékok, dalok megtanulaséaval.



Mesterprogramom révén a helyi folklér hagyomanyok Osszegyfijtése folyamatos
feladatom, ebb6l adéddan a csoport éves munkéja tartalmanak pontos véglegesitése
2023. szeptember 29-ig megtdrténik majd.

Debrecen, 2023. janius 21.
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