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Tisztelt Közgyűlés! 

 

A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló 2009. évi CXXX. törvény (a 

továbbiakban: költségvetési törvény)  5. sz. melléklet 7. pontjában foglalt felhatalmazás 

alapján a 9. számú Magyar Közlönyben közzétételre került „A helyi önkormányzatok és a 

többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri 

költségvetési támogatás igényléséről, döntési rendszeréről, folyósításának és  elszámolásának 

részletes feltételeiről” szóló 4/2010. (I. 26.) ÖM rendelet (a továbbiakban: ÖM rendelet), 

valamint a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri 

költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának 

részletes feltételeiről szóló pályázati felhívás.  

 

 

A költségvetési törvény 5. számú melléklet 7. pontjában foglaltak szerint a központi 

költségvetés hozzájárulást biztosít a helyi önkormányzatoknak és a többcélú kistérségi 

társulásoknak az általuk fenntartott közoktatási intézményekben biztosított feladatellátás 

racionálisabb megszervezése folytán felszabaduló közalkalmazotti létszám miatti, 2009. 

szeptember 30. napját követően hozott döntéseikhez kapcsolódó 2009. és 2010. években 

esedékes jogszabályi kötelezettségeik teljesítéséhez. 

 

Ez az előirányzat szolgál továbbá: 

- a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel 

kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, 

folyósításának és elszámolásának részletes feltételeiről szóló 5/2009. (II. 20.) ÖM rendelet 

alapján 2009. évben benyújtott pályázatok áthúzódó - a pályázók által ténylegesen kifizetett - 

2010. évre eső támogatások, valamint 

- a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi 

CXXII. törvény szerinti munkáltatói kifizetések 

forrásául. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázni kíván a 2009. szeptember 30-át 

követően hozott, illetve ezt követően végrehajtott létszámcsökkentési intézkedések 

kapcsán felmerülő pénzügyi kötelezettségek teljesítésének egyszeri központi 

költségvetési támogatása érdekében. 

 

A költségvetési törvény 5. számú melléklet 7. pontjában foglaltak szerint a támogatás 

feltétele, hogy az önkormányzati, illetve többcélú kistérségi társulási szintű 

létszámcsökkentéssel kapcsolatban meghozott döntés egyidejűleg az álláshely 

megszüntetését is jelentse. További feltétel, hogy a megszüntetett álláshely legalább 5 évig 

nem állítható vissza, kivéve, ha - önkormányzati rendeleten, illetve többcélú kistérségi 

társulási határozaton kívüli - jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik. 

Az igénylés benyújtásával kapcsolatos alapelvek: 
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Az ÖM rendelet 2-3.§-aiban foglaltak szerint igénylést nyújthat be helyi önkormányzat vagy 

többcélú kistérségi társulás, ha 

• a közoktatási intézményében főfoglalkozású, határozatlan idejű közalkalmazotti 

jogviszonyban állók (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott) - kivéve a közhasznú 

munkavégzés címén foglalkoztatottak - jogviszonyának (a továbbiakban együtt: 

jogviszony) megszüntetéséről döntött, 

• a közalkalmazotti létszámcsökkentési döntéséből - közoktatási intézményenként - 

egyértelműen beazonosíthatóak a megszüntetett álláshelyek, 

• a 2009. szeptember 30. napját követő - a 3. §-ban foglaltakra figyelemmel hozott - 

döntése következményeként fizetési kötelezettsége keletkezik, 

• a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott - jogviszonyban töltött ideje 

folyamatosságának megszakítása nélküli - foglalkoztatására a helyi önkormányzat 

költségvetési szerveinél, a többcélú kistérségi társulások esetében a társulás 

szervezetén belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő 

álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, 

feladatátadás következtében az igénylő fenntartói körén kívüli munkáltatónál nincs 

lehetőség, és 

• az intézményei létszámhelyzetének és az intézmények közötti tervezhető létszám- és 

álláshely-átcsoportosítás lehetőségének felülvizsgálata függvényében dönt a 

felmentéssel együtt járó létszámcsökkentésről. 

• Az igénylő a létszámcsökkentéssel érintett közoktatási intézményben 

foglalkoztatottakra és a létszámcsökkentéssel együtt járó álláshely-megszüntetésre 

vonatkozó támogatási igényét kizárólag egy alkalommal nyújthatja be. 

• Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott esetében az igénylő a 

létszámcsökkentési döntését követően a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi 

XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 90. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel 

csak későbbi időpontban tudja a jogviszonyt megszüntetni, akkor az Mt. 90. § (1) 

bekezdése szerinti idő elteltét követően nyújthatja be e foglalkoztatott után a 

támogatási igényét. 

• Ha a létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott a jogviszony megszűnése vagy az 

azzal kapcsolatos járandósága tekintetében bírósághoz fordult jogorvoslatért, akkor az 

igénylő az említett foglalkoztatott utáni fizetési kötelezettségének támogatására az 

igénylését akkor nyújthatja be, amikor a bíróság jogerősen megállapítja a munkáltató 

által hozott döntés jogszerűségét. 

• Ha a létszámcsökkentés mellett létszámbővítés is történik, akkor 

 - vizsgálni szükséges, hogy a felmentéssel érintett foglalkoztatott az új álláshelyen 

foglalkoztatható-e, és 

 - a létszámnövekedést tételesen indokolni szükséges az 5. § (1) bekezdés b) pontja         

szerint, valamint a 10. § (1) bekezdésében hivatkozott jogszabályváltozással 

alátámasztva. 

 

 

Az igénylés benyújtásához szükséges dokumentumok: 
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Az ÖM rendelet 5.§-ában foglaltak szerint az igénylés összes példányához eredetiben vagy 

hiteles másolatban mellékelni kell alábbi dokumentumokat: 

▪ az igénylő költségvetési döntésének kivonatát (helyi önkormányzat esetén 

költségvetési rendelet, többcélú kistérségi társulás esetén a költségvetésről szóló 

társulási tanácsi határozat), amelyben a költségvetési - intézményenként 

beazonosítható és összesített - létszámkeret (engedélyezett álláshelyek száma) a 

létszámcsökkentéssel érintett évre meghatározásra került, 

▪ az ÖM rendelet  1. mellékletében meghatározott táblázatot, amelyben az igénylő a 

létszámcsökkentési döntést megelőző, valamint az azt követően kialakuló, intézményi 

szintű létszámadatokat, és az összesített létszámot mutatja ki (ha az igénylés két 

költségvetési évet érint, akkor az ÖM rendelet  1. melléklet szerinti táblázatot 2010. és 

2011. költségvetési évekre vonatkozóan is ki kell tölteni), továbbá az ÖM rendelet 1. 

mellékletében meghatározott döntések eredeti vagy hiteles másolati példányait, 

▪ az igénylő azon döntését - ha az a) pontban meghatározott dokumentumok nem 

tartalmazzák -, amely a létszámcsökkentés előtti és az azt követően kialakult 

tényleges és intézményenként beazonosítható álláshely-megszüntetéssel együtt járó 

létszámcsökkentés tételes kivonatát tartalmazza, és amelyben a racionalizálási döntést 

követő intézményi szintű és összesített létszámadat is szerepel (e döntésnek 

tartalmaznia kell az ÖM rendelet 2. § (1) bekezdés e) pontja szerinti felülvizsgálat 

megállapításait is, valamint e döntés időpontjának az elbocsátott foglalkoztatottakkal 

kapcsolatos jogviszony megszüntető okiratok kiállításának dátumát, amelynek a 

foglalkoztatottak felmentési idejének kezdő időpontját meg kell előznie; ha a 

jogviszony megszüntető okirat keltezése későbbi, mint a felmentés vagy rendes 

felmondás kezdő időpontja, akkor csatolni szükséges az érintett foglalkoztatott által is 

aláírt azon munkáltatói intézkedésről készített dokumentumot, amelyben a 

foglalkoztatottat előzetesen értesítették jogviszonyának várható megszüntetéséről), 

▪ az ÖM rendelet 2. melléklete szerinti táblázatot, amely tartalmazza az igénylő 

intézményenként, foglalkoztatottanként feltüntetett adatait, 

▪ a foglalkoztatási jogviszony megszüntetésével kapcsolatos, az érintett foglalkoztatott 

által is aláírt, munkáltatói intézkedéseket igazoló dokumentumok másolati példányát, 

▪ emelt összegű végkielégítésre jogosult esetén - a Kjt. 37. § (7) bekezdése alapján - a 

létszámcsökkentéssel érintett foglalkoztatott nyilatkozatát arra vonatkozólag, hogy 

korábban részesült-e emelt összegű végkielégítésben, 

▪ a képviselő-testületi vagy társulási tanácsi határozatot arról, hogy az igénylő 

fenntartói körén belül - helyi önkormányzat esetén költségvetési szerveinél és 

polgármesteri hivatalánál, többcélú kistérségi társulás esetén intézményeinél és 

munkaszervezeténél - a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő 

álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, 

feladatátadás következtében az igénylő fenntartói körén kívüli munkáltatónál a 

létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje 

folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség, 

▪ azoknál a foglalkoztatottaknál, akiknél az igénylő a prémiumévek programról és a 

különleges foglalkoztatási állományról szóló törvény alapján köteles felajánlani e 

lehetőség igénybevételét, a felajánlásról szóló dokumentumot, valamint a 
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foglalkoztatott nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy a programban részt kíván-e 

venni, 

▪ azoknál a foglalkoztatottaknál, akik esetében az igénylés benyújtása a felmentési idő 

leteltét követően kerül sor, csatolni szükséges a tényleges kifizetés igazolásául 

szolgáló dokumentumokat, valamint a 4. melléklet szerinti adatlapot. 

 Az ÖM rendelet 1-2. és 4. mellékletei szerinti adatlapokat az igénylőnek az ebr42 

információs rendszerben kell rögzíteni, kitöltést követően az ebr42 információs rendszerből 

kinyomtatni. 

 

Az igénylésben elismerhető kiadások:  

Az ÖM rendelet 6.§-ában foglaltak szerint az igénylés keretében a - tényleges 

létszámcsökkentést megvalósító - jogviszony megszüntetése miatt jogszabályban előírt 

kötelező mérték szerint megállapított és kifizetendő felmentési időre járó illetmény fele, a 

végkielégítés jogszabály szerinti teljes összege, valamint mindezek járulékai támogathatók. 

 Az igénylés szempontjából a létszámcsökkentéssel érintett öregségi nyugdíjban, előrehozott 

öregségi nyugdíjban, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíjban, rokkantsági 

nyugdíjban, baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülő foglalkoztatottakra benyújtott 

igénylések is támogathatók. Az öregségi nyugdíjban, a csökkentett összegű előrehozott 

öregségi nyugdíjban, a rokkantsági nyugdíjban, valamint a baleseti rokkantsági nyugdíjban 

részesülők esetében a felmentési időre járó illetmény fele, valamint ezen összeg járulékai 

támogatható. 

 Az előrehozott öregségi nyugdíjra jogosultak esetében vizsgálandó, hogy az érintett - 

közszolgálati jogviszonyának utolsó napjáig - részesül-e a nyugellátásban vagy annak 

megállapítását kérte-e. Ha a foglalkoztatott csak jogosult, de nem részesül nyugellátásban, az 

igénylő által jogszabály szerint kifizetendő felmentési időre járó illetmény fele, a 

végkielégítés teljes összege, valamint ezen összegek járulékai (az öregségi vagy a 

korkedvezményes nyugdíj előtt öt évvel állók esetében az emelt összegű végkielégítés) 

kerülnek támogatásra. Ebben az esetben az ebr42 információs rendszerben szükséges 

rögzíteni az ÖM rendelet 5. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott táblázat megfelelő 

adatait is, továbbá az emelt összegű végkielégítésre jogosultak esetében ugyanezen jogszabály 

5. § (1) bekezdés f) pontjában meghatározott nyilatkozat csatolása is szükséges. 

 

2010. évben a pályázatokat a III. ütemben a költségvetési törvény 5. számú melléklet 7. 

pontjában foglaltak szerint 2010. szeptember 27. napjáig kell benyújtani a Magyar 

Államkincstár illetékes területi szervéhez (Igazgatóságához) két - egy eredeti és egy másolati 

- példányban.  

 

 Az ÖM rendelet 8 .§-ában foglaltak szerint a helyi önkormányzatokért felelős miniszter az 

igények elbírálására és a támogatással kapcsolatos döntés meghozatalára Bíráló Bizottságot 

hoz létre, amelybe a helyi önkormányzatokért felelős miniszter két főt, az államháztartásért 

felelős miniszter, az oktatásért felelős miniszter, valamint a foglalkoztatáspolitikáért felelős 

miniszter egy-egy főt delegál. 

 Az igényléseket a Bíráló Bizottság a III. ütemben 2010. november  30-áig bírálja el. 
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A pályázat harmadik ütemében a közoktatási intézményekben bekövetkezett 

létszámcsökkentések támogatására kíván Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

pályázatot benyújtani. 

 

 

 

A)  

DMJV Önkormányzat Közgyűlése a 150/2010. (VI. 24.) határozat 3./ pontjában 13 

közoktatási intézményben létszámcsökkentést rendelt el, amely következtében 33 

álláshellyel csökkent a közalkalmazotti létszámkeret az alább részletezettek szerint: 

 

1. Tócóskerti Óvoda közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 3 fővel csökkentette. 

 

1 fő dajka közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetése. 

Áthelyezés 2010. augusztus 1. napjától DMJV Fogyatékosokat Ellátó Intézményébe állás-

felajánlási rendszer útján.  

1 fő óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő 

megszüntetése. Áthelyezés 2010. augusztus 1. napjától a Faragó Utcai Óvodába állás-

felajánlási rendszer útján.  

1 fő óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő 

megszüntetése. Felmentési ideje: 2010. augusztus 1. - 2010. december 29. 

Állásfelajánlást kért, azonban mindkét óvodapedagógusnak ugyanaz a munkakör került 

felajánlásra. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

2. Benedek Elek Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 1 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő tanító közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 31. – 2010. november 28. 

Az állásfelajánlást a közalkalmazott kérte, azonban a felajánlott munkakört nem fogadta 

el, mivel az határozott idejű jogviszony lett volna, 2010. augusztus 25. – 2011. január 31. 

között. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

3. Bocskai István Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 3 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő tanító közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. június 30. – 2011. február 28.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 30. – 2011. március 27. 
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1 fő tanár igényelte a prémiumévek programban való részvételét 2010. augusztus 1-től 

2013. március 13-ig. 

     A létszámcsökkentéssel érintett pedagógusok egyike sem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 2 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

 

4. Dózsa György Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 3 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő részmunkaidős tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő 

megszüntetése. Felmentési ideje: 2010. augusztus 1. – 2010. október 29. Kért 

állásfelajánlást, de nem volt részére felajánlható munkakör. 

1 fő tanár nem kért állásfelajánlást, ugyanakkor igényelte a prémiumévek programban 

való részvételét 2010. július 31-től  2015. április 20-ig.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetése. 

Áthelyezés 2010. szeptember 1. napjától a Hatvani István Általános Iskolába.  

 

 Fentiek alapján 1 fő részmunkaidős foglalkoztatású közalkalmazott felmentésével   

összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

 

5. Eötvös Utcai Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 4 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. augusztus 15. – 2011. április 13. 

1 fő tanító közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetése 2010.   

szeptember 1. napjától a Hatvani István Általános Iskolába.  

2 fő tanító kérte a prémiumévek programban való részvételét 2010. augusztus 1-től. A 

programból való kilépés dátuma előre láthatóan 2012. február 16., illetve 2015 január 6.  

lesz.  

     A létszámcsökkentéssel érintett pedagógusok egyike sem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

6. Fazekas Mihály Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 1 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 12. – 2011. március 9. Nem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 
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7. Karácsony Sándor Általános Iskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 3 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő napközis foglalkoztatást tartó pedagógus közalkalmazotti jogviszonyának 

áthelyezéssel történő megszüntetése. Áthelyezés 2010. augusztus 20. napjától DMJV 

Reménysugár Otthonába állás-felajánlási rendszer útján.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. augusztus 1. – 2010. november 29. Nem kért állásfelajánlást. 

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. augusztus 1. – 2011. március 1. Nem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 2 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

8. Nagysándor József Általános Iskola és Előkészítő Szakiskola közalkalmazotti létszámát 

a Közgyűlés 1 fővel csökkentette. 

 

1 fő tanító közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 15. – 2011. március 12.  

Az állásfelajánlást a közalkalmazott kérte, azonban a felajánlott munkakört nem fogadta 

el, mivel az határozott idejű jogviszony lett volna, 2010. augusztus 25. – 2011. január 31. 

között. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

9. Vénkerti Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 1 fővel csökkentette. 

 

1 fő tanító közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 16. – 2011. március 13. 

 Az állásfelajánlást a közalkalmazott kérte, azonban a felajánlott munkakört nem fogadta   

el, mivel az határozott idejű jogviszony lett volna, 2010. augusztus 25. – 2011. január 31. 

között. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

10. Vörösmarty Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 4 fővel csökkentette. 

 

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő megszüntetése. 

Áthelyezés 2010. szeptember 1. napjától a Városi Pedagógiai Szakszolgálathoz.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. június 25. – 2011. február 23.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 17. – 2011. február 14.  
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1 fő kisegítő dolgozó (hivatalsegéd) közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel 

történő megszüntetése. Felmentési ideje: 2010. június 25. – 2011. január 23.  

     A létszámcsökkentéssel érintett közalkalmazottak egyike sem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 3 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

11. Irinyi János Gimnázium, Szakközép- és Szakiskola közalkalmazotti létszámát a 

Közgyűlés 5 fővel csökkentette. 

 

1 fő kisegítő dolgozó (fűtő) közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő 

megszüntetése. Áthelyezés 2010. augusztus 1. napjától a Hunyadi János Általános 

Iskolába állás-felajánlási rendszer útján.  

2 fő kisegítő dolgozó (takarító) közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő 

megszüntetése. Áthelyezés 2010. augusztus 1. napjától a Kereskedelmi és Vendéglátóipari 

Szakközépiskola és Szakiskolába állás-felajánlási rendszer útján.  

1 fő kisegítő dolgozó (takarító) közalkalmazotti jogviszonyának áthelyezéssel történő 

megszüntetése. Áthelyezés 2010. augusztus 1. napjától DMJV Egyesített Bölcsődei 

Intézményébe állás-felajánlási rendszer útján.  

1 fő szakoktató közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 17. – 2011. február 9. Nem kért állásfelajánlást. 

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

12. Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola közalkalmazotti 

létszámát a Közgyűlés 1 fővel csökkentette. 

1 fő tanár kérte a prémiumévek programban való részvételét 2010. augusztus 16-tól 

2011. december 18-ig. Állásfelajánlást kért, de nem volt részére felajánlható munkakör. 

 

13. Könnyűipari Szakközép- és Szakiskola közalkalmazotti létszámát a Közgyűlés 3 fővel 

csökkentette. 

 

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 19.  – 2011. március 15.  

1 fő tanár közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 19. – 2010. december 15. 

1 fő szakoktató közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése. 

Felmentési ideje: 2010. július 19. – 2010. október 15.  

     A létszámcsökkentéssel érintett közalkalmazottak egyike sem kért állásfelajánlást. 

  

 Fentiek alapján 3 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat 

 

 

B) 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázni kíván továbbá a 2009. évről  

áthúzódó, de ebben az évben megpályázható létszámcsökkentési intézkedésekre, amelyeket 
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DMJV Önkormányzat Közgyűlése a 125/2009. (VII. 3.) határozatával írt elő, az alábbiak 

szerint: 

 

1.  Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény : 

 

1 fő tanító munkakörű közalkalmazott felmentési tilalom alatt, táppénzes állományban 

volt 2009. július 20. és 2009. október 31. között.  Közalkalmazotti jogviszonyának 

felmentéssel történő megszüntetésére a védelmi időt követően került sor. Felmentési ideje: 

2009. december 15.  – 2010. augusztus 12.  

 

Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

2.  Csapókerti Általános Iskola:  

 

1 fő tanító munkakörű közalkalmazott a 2009. évi pályázati eljárás idején felmentési 

tilalom alatt állt, táppénzes állományban volt 2009. július 28. és 2009. szeptember 11. 

között. Közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetésére a védelmi 

időt követően került sor. Felmentési ideje: 2009. október 12.  – 2010. június 10.  

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

3.  Gönczy Pál Általános Iskola: 

 

1 fő tanító munkakörű közalkalmazott felmentési tilalom alatt állt, mivel a Pedagógus 

Szakszervezet hozzájáruló nyilatkozatának pótlására, a Debreceni Munkaügyi Bírósághoz 

fordult a munkáltatói jogkör gyakorlója. Közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel 

történő megszüntetésére ezt követően került sor. Felmentési ideje: 2010. június 10.  – 

2010. december 8.  

 

Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

 

 

4.   Vörösmarty Mihály Általános Iskola és AMI: 

 

1 fő tanár munkakörű közalkalmazott a 2009. évi pályázati eljárás idején felmentési 

tilalom alatt állt, táppénzes állományban volt 2009. június 30. és 2009. november 30. 

között. Közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetésére a védelmi 

időt követően került sor. Felmentési ideje: 2009. december 31.  – 2010. augusztus 28. 

 

1 fő tanár munkakörű közalkalmazott a 2009. évi pályázati eljárás idején felmentési 

tilalom alatt állt, táppénzes állományban volt. Közalkalmazotti jogviszonyának 

felmentéssel történő megszüntetésére a védelmi időt követően került sor. Felmentési ideje: 

2010. június 26.  – 2010. december 24. 

 



D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatási  Bizottság -2014-ig\2010.09.13\7\3995.DOC 

Fentiek alapján 2 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

 

C) 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata pályázni kíván továbbá a 2007. évről  

áthúzódó, de ebben az évben megpályázható létszámcsökkentési intézkedésre, amelyet 

DMJV Önkormányzat Közgyűlése a 130/2007. (VI. 21.) határozatával írt elő, az alábbiak 

szerint: 

 

 Fazekas Mihály Általános Iskola közalkalmazotti létszámkeretét 1 álláshellyel csökkenti, 

mivel 1 fő tanár GYES miatt felmentési tilalom alatt állt. Közalkalmazotti jogviszonyának 

felmentéssel történő megszüntetésére a védelmi időt követően került sor. Felmentési ideje: 

2009. december 28. – 2010. augusztus 6. Az állásfelajánlást a közalkalmazott kérte, azonban 

nem volt számára – iskolai végzettségének, szakképzettségének és egészségi állapotának 

megfelelő – felajánlható munkakör.   

 

  Fentiek alapján 1 fő felmentésével összefüggésben nyújtható be pályázat. 

 

 

A terjedelemre való tekintettel a fentiekben hivatkozott közgyűlési határozatok kivonatait, 

valamint a létszámokra vonatkozó – intézmények által megküldött – dokumentumokat nem 

tartalmazza, de ezek a dokumentumok a pályázat szerves részei. A mellékletek 

megtekinthetők DMJV Polgármesteri Hivatal Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 

11.  I/107-es iroda).  

 

Fentiekre figyelemmel 2009. szeptember 30-át követően önkormányzati költségvetési 

szervnél állományban levők létszámleépítésével kapcsolatosan hozott és végrehajtott 

közgyűlési döntések eredményeként 18 + 5 + 1 fő, összesen 24 fő közalkalmazott 

felmentéséhez kapcsolódó pénzügyi kötelezettség terhének csökkentésére nyújtunk be 

pályázatot. 

  

A felmentésekkel történt közalkalmazotti jogviszony megszüntetések igényelt pályázati 

összege:74 121 034,-Ft.          

 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére a Magyar Köztársaság  2010. évi költségvetéséről szóló 2009. 

évi CXXX. törvény 5. sz. melléklet 7. pontja és a 4/2010. (I. 26.) ÖM rendelet alapján 

 

1./ Pályázatot nyújt be a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztériumhoz a helyi 

önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás 

igénybevételére az alábbiakban meghatározott létszámcsökkentési intézkedések 

kötelezettségének teljesítéséhez 74 121 034,-Ft összegben az alábbiak szerint: 

 

 a) a 150/2010. (VI. 24.) Ö.h-ban foglaltak alapján  

 

          - a Tócóskerti Óvodában 1 fő közalkalmazott,        

 - a Benedek Elek Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

 - a Bocskai István Általános Iskolában 2 fő közalkalmazott,   

 - a  Dózsa György Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

- az  Eötvös Utcai Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

- a  Fazekas Mihály Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

         - a Karácsony Sándor Általános Iskolában 2 fő közalkalmazott,  

- a Nagysándor József Általános Iskola és Előkészítő Szakiskolában 1 fő 

közalkalmazott, 

- a Vénkerti Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 1 fő 

közalkalmazott, 

- a Vörösmarty Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 3 

fő közalkalmazott, 

         - az Irinyi János Gimnázium, Szakközép- és Szakiskolában 1 fő közalkalmazott,  

- a Könnyűipari Szakközép- és Szakiskolában 3 fő közalkalmazott  

közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése; 

 

b) a 125/2009. (VII. 3.) Ö.h-ban foglaltak alapján  

 

- a Bolyai János Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 1 

fő közalkalmazott,   

- a Csapókerti Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

- a Gönczy Pál Általános Iskolában 1 fő közalkalmazott, 

- a Vörösmarty Mihály Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben 2 

fő közalkalmazott 

közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése; 

 

c) a 130/2007. (VI. 21.) Ö.h-ban foglaltak alapján  a  Fazekas Mihály Általános Iskolában 1 

fő közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése miatt. 
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2./  Felkéri a Gazdálkodási Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban meghatározott 

intézkedéseknek megfelelően, Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 2010. évi 

költségvetéséről szóló 1/2010. (I. 18.) rendelet módosítását készítse elő. 

Határidő: 2010. szeptember 27. 

Felelős:    a Gazdálkodási Főosztály vezetője 

 

 

3/  Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt közgyűlési döntésről 

értesítse az érintett intézmények vezetőit.      

Határidő: azonnal 

Felelős:    a Humán Főosztály vezetője 

                 az érintett intézmények magasabb vezetői  

 

 

4./ Kinyilatkozza, hogy az önkormányzat költségvetési intézményeinél a meglévő üres 

álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, 

illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén 

kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak – 

munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására 

nincs lehetőség. 

 

 

5./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a pályázati anyag elkészítésére, benyújtására és 

felhatalmazza a polgármestert a pályázat aláírására. 

 

Határidő: 2010. szeptember 27. 

Felelős:     az elkészítésért és a benyújtásért: a Humán Főosztály vezetője 

        az aláírásért: a polgármester 

 

 

 

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

 

Debrecen, 2010. szeptember 6.      

 

 

 

                                                                                                           Kósa Lajos 

       polgármester 

 


