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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a 88/2023. (IV. 27.) határozatában 

döntött arról, hogy megbízza Hajnal Jánost 2023. május 1. napjától 2028. április 30. napjáig a 

Debreceni intézményműködtető Központ (székhelye: 4026 Debrecen, Kálvin tér 2/A.; a 

továbbiakban: DIM) magasabb vezetői (igazgató) beosztásának ellátásával. 

 

Hajnal János igazgató 2024. augusztus 1. napján Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteréhez címzett kérelmében a DIM-mel fennálló határozatlan idejű közalkalmazotti 

jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetését kérte 2024. augusztus 31. 

napjával. 

 

A költségvetési szerv vezetője felett – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 9. 

§ c) pontja és a 9/A. § (1) bekezdése, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja értelmében – a Közgyűlés 

gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

 

A Közgyűlés munkáltatói jogkörébe tartozik – többek között – a költségvetési szerv 

vezetőjének kinevezése, vezetői megbízása, vezetői megbízásának visszavonása és a 

jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása, ezért Hajnal 

János közalkalmazotti jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetéséről a 

Közgyűlésnek kell döntést hoznia. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 25. § 

(2) bekezdés a) pontja alapján a felek közös megegyezéssel a közalkalmazotti jogviszonyt 

bármikor megszüntethetik. 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott 

– a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezetői feladatait, így a 

közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével a magasabb vezetői beosztás a továbbiakban nem 

látható el, a megbízás szükségképpen megszűnik.  

 

A fentiekre tekintettel a DIM magasabb vezetői (igazgatói) beosztásának ellátására a Kjt. 20/B. 

§ (1) bekezdése értelmében pályázatot kell kiírni.  

 

A pályázati eljárást, valamint a magasabb vezetői megbízás feltételeit a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-

(8) bekezdései, a 20/B. § (1)-(3) bekezdései, a 23. § (1)-(3) bekezdései és a 43/A. §-a 

szabályozza.  

 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás határozott időre, legfeljebb öt 

évre adható. 

 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási 

feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (a továbbiakban: https://kozszolgallas.ksz.gov.hu) és 

emellett helyben szokásos módon, azaz a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 86. §-a 

alapján a www.debrecen.hu internetes portálon vagy a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján 

(Új Városháza, Kálvin tér 11.) kell közzétenni. 
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A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu 

oldalon való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  

A pályázati felhívás megjelenésének várható időpontja 2024. szeptember 23. napja. 

 

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a 20/B. § (2) és (3) bekezdése alapján a pályázati felhívásban 

meg kell jelölni: 

- a munkáltató, a betöltendő munkakör és a (magasabb) vezetői beosztás megnevezését, 

- a munkakörbe tartozó, illetve a magasabb vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

- a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

- a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat,  

- a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét, továbbá 

- azt, hogy a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 

munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel 

rendelkező közalkalmazott lehet.  

 

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése és a 43/A. §-a alapján a pályázónak, a pályázathoz csatolnia kell:  

- a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját (a továbbiakban: vezetési 

program) és  

- nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

- nyilatkozatot arról, hogy magasabb vezetői megbízása esetén összeférhetetlenséget 

eredményező körülmény nem áll fenn, illetve azokat a magasabb vezetői megbízás 

kezdő időpontjáig megszünteti. 

 

Figyelemmel arra, hogy a DIM gazdasági szervezettel rendelkező költségvetési szervként 

jelentős gazdálkodási feladatot lát el, továbbá széles körű ingatlanműködtetési, üzemeltetési és 

egyéb szolgáltató tevékenységet is végez, indokolt, hogy a vezetési program elkészítésének 

főbb szempontjait – amelyet jogszabály nem határoz meg – a pályázati felhívásban rögzítsük.  

Eszerint a vezetési programnak tartalmaznia kell a pályázónak az intézmény eredményes 

gazdálkodására vonatkozó elképzeléseit, melynek kifejtése során különös figyelmet kell 

fordítania – intézményi vonatkozásban – az államháztartás alapelvei közül az alábbiak 

érvényesülésére: 

- valódiság elve (a tervezés során biztosítani kell a bevételek közgazdasági 

megalapozottságát, valamint azt, hogy annyi kiadás kerüljön megállapításra, amennyi a 

közfeladatok ellátásához indokoltan szükséges), 

- felhasználási kötöttség elve (a gazdálkodás során biztosítani kell, hogy a bevételek és a 

kiadások a tervezéskor megállapított célhoz kötötten kerüljenek felhasználásra), 

- áttekinthetőség elve (a beszámolás során biztosítani kell, hogy valamennyi bevétel és 

kiadás teljes összegben úgy kerüljön számbavételre, hogy az költségvetési évenként 

összehasonlítható legyen). 

A pályázónak a vezetői programban meg kell határoznia a fenti alapelvek érvényre juttatásának 

módját az intézmény gazdasági vezetőjével történő együttműködés során.  

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság (a továbbiakban: szakmai bizottság) hallgatja meg, 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
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melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  

 

A szakmai bizottság tagjának javaslom felkérni:  

 

a) Dr. Barcsa Lajos alpolgármestert, 

b) Dr. Szekeres Antal címzetes főjegyzőt,  

c) Dr. Marosi-Rácz Juliannát, a Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (a 

továbbiakban: Hivatal) Humán Főosztályának vezetőjét, 

d) Pacza Gergelyt, a Hivatal Városfejlesztési Főosztályának vezetőjét és 

e) Szűcs Lászlót, a Hivatal Gazdálkodási Főosztályának vezetőjét. 

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése b) pontja alapján a Közgyűlés a szakmai bizottság írásba foglalt 

véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő első testületi ülésén dönt a  

magasabb vezetői megbízásról.  

 

A magasabb vezetői megbízásról szóló előterjesztés várhatóan 2024 novemberében kerül a 

Közgyűlés elé. 

 

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

13. § (1) bekezdése g) pontja értelmében a költségvetési szerv vezetőjének akadályoztatása 

esetén vagy, ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve – az általános helyettesítés rendjét, 

valamint az ehhez kapcsolódó felelősségi szabályokat az intézmény szervezeti és működési 

szabályzatában kell megállapítani. Erre tekintettel az igazgatói feladatok ellátását a DIM új 

magasabb vezetőjének megbízásáig a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak 

szerint kell biztosítani. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 
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Határozati javaslat 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a polgármester előterjesztésére a 

2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és a 42.§ 2. pontja, továbbá az 1992. évi 

XXXIII. törvény 20/A. § (1) bekezdése, (3)-(6) bekezdése, a 20/B. § (1)-(3) bekezdése, a 23. § 

(1) és (3) bekezdése, a 25. § (2) bekezdés a) pontja alapján 

 

1./ Hajnal Jánosnak, a Debreceni Intézményműködtető Központ (székhelye: 4026 Debrecen, 

Kálvin tér 2/A.) igazgatójának  határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyát 2024. 

augusztus 31. napjával – kérelmére – közös megegyezéssel megszünteti. A közalkalmazotti 

jogviszony megszüntetésére tekintettel tudomásul veszi, hogy azzal egyidejűleg Hajnal János 

magasabb vezetői megbízása is megszűnik.  

 

2./ Az 1./ pontban foglalt döntésre tekintettel pályázatot ír ki a Debreceni Intézményműködtető 

Központ magasabb vezetői (igazgató) beosztásának ellátására a melléklet szerint. 

 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésnek megfelelően a 

közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói intézkedést készítse elő, 

a 2./ pontban foglalt döntésre tekintettel gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről, 

valamint felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

 

Határidő:  a munkáltatói intézkedés előkészítésére: azonnal 

  a pályázati felhívás közzétételére: 2024. szeptember 30. 

Felelős:  a munkáltatói intézkedés előkészítéséért és a pályázati felhívás közzétételéért: a 

Humán Főosztály vezetője 

a munkáltatói intézkedés aláírásáért: a polgármester 

 

4./ Felkéri a pályázók meghallgatását és a pályázatok véleményezését végző szakmai bizottság 

tagjának 

a) Dr. Barcsa Lajos alpolgármestert, 

b) Dr. Szekeres Antal címzetes főjegyzőt,  

c) Dr. Marosi-Rácz Juliannát, a Debrecen Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala (a 

továbbiakban: Hivatal) Humán Főosztályának vezetőjét, 

d) Pacza Gergelyt, a Hivatal Városfejlesztési Főosztályának vezetőjét és 

e) Szűcs Lászlót, a Hivatal Gazdálkodási Főosztályának vezetőjét. 

 

5./ Felkéri a polgármestert a szakmai bizottság összehívására. 

 

Határidő:  a pályázatok beérkezését követően azonnal  

Felelős:  a polgármester 

 

6./ Tudomásul veszi, hogy 2024. szeptember 1. napjától a Debreceni intézményműködtető 

Központ magasabb vezetőjének megbízásáig az igazgatói feladatok ellátása az intézmény 

szervezeti és működési szabályzatában meghatározottak alapján történik. 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

Debrecen, 2024. augusztus 22. 

Dr. Papp László 

polgármester 


