ELOTERJESZTES

Eléterjeszto:
Kosa Lajos polgarmester
Targy:
A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetéjének megbizasa
Iktatoszam:
OKT-00221/2013
Ugyintézo:

Dr. Bucsku Melinda

Feladatot jelent:

Kosa Lajos polgarmester
Dr. Bene Edit a Humén Féosztaly vezetdje

Véleményez6 bizottsagok:

Ugyrendi Bizottsag
Oktatasi Bizottsag
Kozgytilés

Torvényességi véleményezés ideje:

2013. junius 17.

Torvényességi ellendrzést végezte:

Té6thné Dr. Varga Marianna

Mellékletek:




Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyfilés) az
58/2013.(111.28.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Simonyi Uti Oveda magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara, mivel az intézmény magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2013.
julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2013. éprilis 5. napjan jelent
meg. A palydzat benytjtasanak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap — 2013.
majus 6-an jart le.

A palyazati kiiras - megfelelve a jogszabélyi el6irdsoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Uj
Viaroshaza hirdetdtablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol megkiildésre keriilt az Oktatasi
¢és Kulturalis Ko6zlony Szerkesztésége részére is.

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak ellatisara a benyujtasi hataridére egy palyazo,
Dironé Monus Réza Livia nyujtotta be palyazatat.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-
ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, tovabba a 14/C. § (1) bekezdése
egylittesen szabalyozzak.

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapjan a nevelétestiilet, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetoi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek koziil
az intézmény alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet véleményezte a palyazatot.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkakozosségek is irasban véleményezték a palyazatot.

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapjan a Pedagégusok Szakszervezetének munkahelyi szerve
is vélemeényt alkot a palyazatrol. Az intézményben nem miikddik szakszervezet.

AKjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés - a 4/2009. (II. 26.) O.h-
val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2013. majus
21. napjan meghallgatta a palyazot.

b

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-ig’
mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszaz szazalékaban allapitja meg. A fentiek
alapjan a vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd vezetdi potlékanak mértéket.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetdk heti kotelezd oraszamahoz igazitva
szazalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok heti kotelezd
oraszama megallapitasanak alapjat a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban
Koot.) 1. szdmi mellékletének Harmadik Részében meghatarozott osztaly-, csoportszam, illetve
tanuloi 1étszdm képezi.

A Szivarvany Ovodaban a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, igy a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Rész 1. A. 1.a) pontjdban foglaltak alapjan az 6vodavezetd kotelezod



oraszama heti 6 o6ra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfelelden a vezetdi potlék mértéke minimum a kdzalkalmazotti pétlékalap (2013-ban 20 000 Ft)
230 %-a.

A palyazo altal benyujtott palyazati anyag az eloirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelel.

A palyazo hozzajarult a személyét érintd napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Duréné Monus Réza Livia belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1974-ben érettségizett a
berettyoujfalui Zalka Maté Szakkozépiskola Gyermekfeliigyeld és Kozépfoka Ovoné szakan. 1996-
ban a Hajduboszorményi Ovoképzdé Foiskolan évodapedagodgusi oklevelet kapott. 2001-ben a
Budapesti Miszaki ¢s Gazdasagtudoméanyi Egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Karan
kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett. 2004-ben a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Karan a pedagdgus vizsga kovetelményeinek tett eleget
differenciald, fejleszté pedagdgiai ismeretek kiemelt tanulmanyteriileten. Szakvizsgézott pedagdgus.

1974. 6ta dolgozik a Simonyi Uti Ovodaban, 1998 6ta az intézmény vezetdjeként.
A vezet6i palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett véleményének
ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMJV Polgarmesteri Hivatala
Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A neveldtestiilet és a munkakozosségek kozos véleménye:

,» A neveldtestiilet véleményezésében ravilagit a palyazo személyiségere, amelyek alkalmassa teszik
ovodank vezetésére: elhivatottsag, szakértelem, munkaba vetett hite, munkabirasa, torvények
naprakész ismerete, mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy ovodank zékkendmentesen miikédjon.
Folyamataban épit az eddig elért eredményeire, a megkezdett feladatok folytatasara torekszik. Ezt
mutatja a pedagogiai programunk kézos megvdlasztdsa, idoszakos korrekcioja. Keresi a palyazati
lehetoségeket, boviti az eszkoztarat, modellértékii a kapcsolata a kiilso, belsé partnerekkel.
Palyazatat athatja a gyermekkézpontusag, a csaladokkal valo pozitiv kapcsolattartas. Sajat
tdjékozottsagaval és  koriiltekintésével onképzésre, maximalis teljesitményre Osztonzi a
nevelotestiiletet.

A munkakozosség tagjai szivesen azonosulnak a vezeto elveivel és elvarasaival, hiszen egészséges
versenyszellemet diktal, melyre nyitottak vagyunk.

Palyazata nagyon alapos, datgondolt, valos statisztikai adatokra, konkrét mérésekre épiilo és koherens
a helyi nevelési programmal, az alapprogrammal és a torvényi valtozasokkal. Ujszerii a szervezeti
kultura teriiletére vonatkozo fejlesztési terve, ez is hilen tiikrozi innovativ torekvéseit.

Mivel Duroné Monus Livia palyazataban olyan feladatokat, célokat fogalmaz meg, amelyek a két
szakmai munkakozosség és a nevelotestiilet szamara is vilagosak, elfogadhatoak, megvalosithatoak,
képesek vagyunk azonosulni kitiizott céljaival, ezért kozos dontéstink, hogy egyhanguan elfogadjuk és
tamogatjuk a palyadzatot és a palyazo személyét.”

A 2013. majus 31-ei nevelotestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezet6i
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:



Szavazdsra jogosult Szavazott Tdamogatta Elutasitotta
18 fo 14 fo 14 £6 (100 %) 0 6 (0%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2013. majus 31-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
31 f6 26 6 24 16 (92%) 216 ( 8%)

Ervénytelen szavazat nem volt.

A Sziil6i kozosség osszegzett véleménye:

Az ovodavezeté pdlyazatiban céljai pontosan megfogalmazottak, kovetkezetesek, a gyermekek,
sziilok, pedagogusok kozos érdekeit tartja szem eldtt. A pedagdgiai munka alapjat ezutan is a
tevekenység kozpontu cselekvésekre helyezi. A gyerekek minden informaciot, tudast kiilonbozo
tevékenységek, és a jaték alapjan sajatitanak el.

A palyazo tovabbra is torekszik a szeretetteljes, nyugodt, kiegyensulyozott légkor, igényes, tiszta
kornyezet kialakitasara.

Az Ovodavezeté programjaban és személyében is mindig megujulva alkalmazkodik a jovo
feladataihoz, elvarasaihoz, melynek legfobb eszkozei a tiirelem, bizalom és egyiittmiikodes.

A vezetdi palydazat megismerését kovetoen elmondhatjiuk, hogy a program tartalmi, formai,
torvenyességi szempontbol is megfelel a palyazati kiirasnak, ezért Duroné Monus Roza Livia
ovodavezetdi palydzatat a Simonyi Uti Ovoda sziil6i kézdssége nevében tamogatdsra javasoljuk.”

A szakértoi bizottsag osszegzett véleménye:

,.Osszegezve a pdlyazatrél elmondhatd, hogy ardnyos szerkezetii, esztétikusan kivitelezett munka,
amely részleteiben és egészében megfelel a hatalyos torvényeknek s a fenntartoi szabalyozoknak,
miuikodesi elvarasoknak. Az intézmény vazolt nevelési programja eredményes, korrekt, sokszinii és
gvermekkozpontu, s mindez igéretes helyzet az elkovetkezo évek nevelési feladatainak végrehajtasara.
Sajnadlatos azonban, hogy ez az igéret elsésorban tartalmilag implicite van jelen a palyazatban. A
helyi sajatossagok, tervek, célok kifejtése nem eléggé érvényesiil dominansan  konkrétan és
részletezve benne. Ez a targyhoz valo hozzaallas, értekezo szemlélet kissé hattérbe szoritja a Simonyi
Uti Ovoddban folyé értékes nevelési tevékenységet, amitdl a pdlydzé 15 éves vezetdi tevékenysége
nyilvanvaloan elvalaszthatatlan.

A szakertoi bizottsag Duroné Monus Roza Livia palyazatat egyhangulag elfogadasra javasolja.”



Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytlési elOterjesztést megtargyalja, melyrdl szolo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozé
teljes iratanyag megtekintheté6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., 11/202-es iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés elé
dontéshozatalra a Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT



A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése, tovabba a 2011.
évi CXC. torvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. torvény 23. § (1)—(3)
bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan

1./ megbizza Diréné Moénus Roéza Liviat, a Simonyi Uti Ovoda hatarozatlan idére kinevezett
ovodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2013. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjaig
az intézmény magasabb vezetdi beosztadsanak ellatasaval.

2./ Daréné Monus Roza Livia vezet6i potlékat a mindenkori kézalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatarozza meg.

3./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét a magasabb vezetdi megbizas el6készitésére és felhatalmazza
a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2013. junius 14.

Kosa Lajos
polgarmester



