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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) az 

58/2013.(III.28.) határozatában foglaltak alapján pályázatot írt ki a Simonyi Úti Óvoda magasabb 

vezetői beosztásának ellátására, mivel az intézmény magasabb vezetőjének 5 éves megbízása 2013. 

július 31. napjával lejár. 

 

A pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2013. április 5. napján jelent 

meg. A pályázat benyújtásának határideje - a pályázati kiírás megjelenésétől számított 30 nap – 2013. 

május 6-án járt le. 

A pályázati kiírás - megfelelve a jogszabályi előírásoknak - a www.debrecen.hu honlapon, az Új 

Városháza hirdetőtábláján is megjelent, valamint közzététel céljából megküldésre került az Oktatási 

és Kulturális Közlöny Szerkesztősége részére is. 

 

A Simonyi Úti Óvoda magasabb vezetői beosztásának ellátására a benyújtási határidőre egy pályázó, 

Dúróné Mónus Róza Lívia nyújtotta be pályázatát. 

 

A magasabb vezetői megbízás jogszabályi feltételeit a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény (a továbbiakban Nkt.) 67. §-a, 83. § (3) bekezdése, a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet (továbbiakban EMMI rendelet) 189-191. §-ai, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-

ai, valamint a végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, továbbá a 14/C. § (1) bekezdése 

együttesen szabályozzák. 

 

Az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése alapján a nevelőtestület, az Nkt. 83. § (3) bekezdése alapján 

az intézményvezetői pályáztatással kapcsolatos véleményalkotásra jogosult szervek, testületek közül 

az intézmény alkalmazotti közössége és a szülői szervezet véleményezte a pályázatot. 

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapján az intézményben működő szakmai 

munkaközösségek is írásban véleményezték a pályázatot. 

A Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése alapján a Pedagógusok Szakszervezetének munkahelyi szerve 

is véleményt alkot a pályázatról. Az intézményben nem működik szakszervezet. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján a pályázót legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait 

érintően szakértelemmel rendelkező bizottság is meghallgatja. A Közgyűlés - a 4/2009. (II. 26.) Ö.h-

val - az Oktatási Bizottságot jelölte ki a szakértői bizottsági feladatok ellátására, amely 2013. május 

21.  napján meghallgatta a pályázót. 

A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapján a megbízott vezetőt vezetői pótlék illeti meg, melynek „tól-ig” 

mértékét a (2) bekezdés a) pontja a pótlékalap száz-ötszáz százalékában állapítja meg. A fentiek 

alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető vezetői pótlékának mértékét. 

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetők heti kötelező óraszámához igazítva 

százalékosan határozza meg a pótlék mértékének minimumát. A magasabb vezetők heti kötelező 

óraszáma megállapításának alapját a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban 

Köot.) 1. számú mellékletének Harmadik Részében meghatározott osztály-, csoportszám, illetve 

tanulói létszám képezi. 

A Szivárvány Óvodában a 2012/2013. nevelési évben 7 csoport indult, így a Köot. 1. számú 

mellékletének Harmadik Rész I. A. 1.a) pontjában foglaltak alapján az óvodavezető kötelező 



óraszáma heti 6 óra, melynek figyelembevételével a Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdés b) pontjának 

megfelelően a vezetői pótlék mértéke minimum a közalkalmazotti pótlékalap (2013-ban 20 000 Ft) 

230 %-a. 

 

 

II. 

 

 

A pályázó által benyújtott pályázati anyag az előírt pályázati feltételeknek mind formai, mind tartalmi 

szempontból megfelel. 

 

A pályázó hozzájárult a személyét érintő napirend tárgyalásánál a nyilvános ülés tartásához. 

Duróné Mónus Róza Lívia belső pályázó, az intézmény jelenlegi vezetője. 1974-ben érettségizett a 

berettyóújfalui Zalka Máté Szakközépiskola Gyermekfelügyelő és Középfokú Óvónő szakán. 1996-

ban a Hajdúböszörményi Óvóképző Főiskolán óvodapedagógusi oklevelet kapott.  2001-ben a 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Gazdaság-és Társadalomtudományi Karán 

közoktatási vezető szakirányú szakképzettséget szerzett. 2004-ben a Debreceni Egyetem 

Hajdúböszörményi Pedagógiai Főiskolai Karán a pedagógus vizsga követelményeinek tett eleget 

differenciáló, fejlesztő pedagógiai ismeretek kiemelt tanulmányterületen.  Szakvizsgázott pedagógus. 
1974. óta dolgozik a  Simonyi Úti Óvodában, 1998 óta az intézmény vezetőjeként. 

 

A vezetői pályázatot véleményező szervek, testületek álláspontjai: 

 

Jelen előterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testületek összegzett véleményének 

ismertetésére kerül sor. A vélemények teljes szövege megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala 

Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A nevelőtestület és a munkaközösségek közös véleménye: 

„ A nevelőtestület véleményezésében rávilágít a pályázó személyiségére, amelyek alkalmassá teszik 

óvodánk vezetésére: elhivatottság, szakértelem, munkába vetett hite, munkabírása, törvények 

naprakész ismerete, mind hozzájárulnak ahhoz, hogy óvodánk zökkenőmentesen működjön. 

Folyamatában épít az eddig elért eredményeire, a megkezdett feladatok folytatására törekszik. Ezt 

mutatja a pedagógiai programunk közös megválasztása, időszakos korrekciója. Keresi a pályázati 

lehetőségeket, bővíti az eszköztárat, modellértékű a kapcsolata a külső, belső partnerekkel. 

Pályázatát áthatja a gyermekközpontúság, a családokkal való pozitív kapcsolattartás. Saját 

tájékozottságával és körültekintésével önképzésre, maximális teljesítményre ösztönzi a 

nevelőtestületet. 

A munkaközösség tagjai szívesen azonosulnak a vezető elveivel és elvárásaival, hiszen egészséges 

versenyszellemet diktál, melyre nyitottak vagyunk. 

Pályázata nagyon alapos, átgondolt, valós statisztikai adatokra, konkrét mérésekre épülő és koherens 

a helyi nevelési programmal, az alapprogrammal és a törvényi változásokkal. Újszerű a szervezeti 

kultúra területére vonatkozó fejlesztési terve, ez is hűen tükrözi innovatív törekvéseit. 

 

Mivel Duróné Mónus Lívia pályázatában olyan feladatokat, célokat fogalmaz meg, amelyek a két 

szakmai munkaközösség és a nevelőtestület számára is világosak, elfogadhatóak, megvalósíthatóak, 

képesek vagyunk azonosulni kitűzött céljaival, ezért közös döntésünk, hogy egyhangúan elfogadjuk és 

támogatjuk a pályázatot és a pályázó személyét.” 

A 2013. május 31-ei nevelőtestületi értekezlet titkos szavazással döntött a pályázó vezetői 

programjáról, melynek eredménye a következő: 

 



Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

 18 fő  14 fő  14 fő (100 %)  0 fő (0%) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

Az alkalmazotti közösség véleménye: 

 

A 2013. május 31-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti közösség titkos szavazással 

nyilvánított véleményt a pályázó vezetői megbízásáról, melynek eredménye a következő: 

 

Szavazásra jogosult Szavazott Támogatta Elutasította 

 31 fő 26 fő  24 fő (92%) 2fő ( 8%) 

Érvénytelen szavazat nem volt. 

 

 

A Szülői közösség összegzett véleménye: 

„Az óvodavezető pályázatában céljai pontosan megfogalmazottak, következetesek, a gyermekek, 

szülők, pedagógusok közös érdekeit tartja szem előtt. A pedagógiai munka alapját ezután is a 

tevékenység központú cselekvésekre helyezi. A gyerekek minden információt, tudást különböző 

tevékenységek, és a játék alapján sajátítanak el. 

A pályázó továbbra is törekszik a szeretetteljes, nyugodt, kiegyensúlyozott légkör, igényes, tiszta 

környezet kialakítására. 

Az óvodavezető programjában és személyében is mindig megújulva alkalmazkodik a jövő 

feladataihoz, elvárásaihoz, melynek legfőbb eszközei a türelem, bizalom és együttműködés. 

A vezetői pályázat megismerését követően elmondhatjuk, hogy a program tartalmi, formai, 

törvényességi szempontból is megfelel a pályázati kiírásnak, ezért Duróné Mónus Róza Lívia 

óvodavezetői pályázatát a Simonyi Úti Óvoda szülői közössége nevében támogatásra javasoljuk.” 

 

A szakértői bizottság összegzett véleménye: 

„Összegezve a pályázatról elmondható, hogy arányos szerkezetű, esztétikusan kivitelezett munka, 

amely részleteiben és egészében megfelel a hatályos törvényeknek s a fenntartói szabályozóknak, 

működési elvárásoknak. Az intézmény vázolt nevelési programja eredményes, korrekt, sokszínű és 

gyermekközpontú, s mindez ígéretes helyzet az elkövetkező évek nevelési feladatainak végrehajtására. 

Sajnálatos azonban, hogy ez az ígéret elsősorban tartalmilag  implicite van jelen a pályázatban. A 

helyi sajátosságok, tervek, célok kifejtése nem eléggé érvényesül dominánsan  konkrétan és 

részletezve benne. Ez a tárgyhoz való hozzáállás, értekező szemlélet kissé háttérbe szorítja a Simonyi 

Úti Óvodában folyó értékes nevelési tevékenységet, amitől a pályázó 15 éves vezetői tevékenysége 

nyilvánvalóan elválaszthatatlan. 

A szakértői bizottság Dúróné Mónus Róza Lívia pályázatát egyhangúlag elfogadásra javasolja.” 

 

 

 

 

III. 

 



Az Oktatási Bizottság jelen közgyűlési előterjesztést megtárgyalja, melyről szóló bizottsági 

véleményt az elnök szóban ismerteti a Közgyűlés ülésén. 

 

A Simonyi Úti Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázati eljárásra vonatkozó 

teljes iratanyag megtekinthető DMJV Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, 

Kálvin tér 11., II/202-es iroda). 

 

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé 

döntéshozatalra a Simonyi Úti Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 

javaslatot. 

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

  



  

A Közgyűlés 

  

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 

évi CXC. törvény 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja, az 1992. évi XXXIII. törvény 23. § (1)–(3) 

bekezdései, 69. §-a, 70. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének a) pontja, a 138/1992. (X. 8.) Korm. 

rendelet 5. § (1) bekezdésének a) pont aa) alpontja, (2) bekezdése és (14) bekezdése, valamint a 14/C. 

§ (1) bekezdés b) pontja alapján 

  

1./ megbízza Dúróné Mónus Róza Líviát, a Simonyi Úti Óvoda határozatlan időre kinevezett 

óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2013. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig 

az intézmény magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

  

2./ Dúróné Mónus Róza Lívia vezetői pótlékát a mindenkori közalkalmazotti pótlékalap 230 %-ában 

határozza meg. 

  

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét a magasabb vezetői megbízás előkészítésére és felhatalmazza 

a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására. 

  

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

              az aláírásért: a polgármester 

  

  

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges. 

  

  

Debrecen, 2013. június 14. 

  

  

  

  

                                                                                              Kósa Lajos 

                                                                                              polgármester 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 


