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Cég neve: Debreceni Ifjisagi Szolgaltatd Nonprofit Kft.

MERLEG TERYV 2015.

adatok E Ft-ban
2013. évi  2014. évi 2015. évi

MERLEG tény varhato terv
Eszk6zok (aktivak) 13890 12042 6650
A. Befektetett eszkdzok 3687 3446 3150
l. Immaterialis javak 231 139 47
Il. Targyi eszkdzok 3456 3307 3103
Il. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgbeszkozok 7716 6969 3050
l. Készletek
Il. Kévetelések 442 670 300
lll. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 7274 6299 2750
1. Pénztér, csekkek 432 247 250
2. Bankbetétek 6842 6052 2500
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 2487 1627 450
Forrasok (passzivak) 13890 12042 6650
D. Sajat t6ke 1460 433 -480
l. Jegyzett t6ke 1000 1000 3000
Il. Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)
ll. Téketartalék 2000
IV. Eredménytartalék 2792 460 -567

V. Lekotott tartalék
VI. Ertékelési tartalék

VII. Mérleg szerinti eredmény -2332 -1027 -4913
E. Céltartalékok
F. Kdtelezettségek 2844 2117 2930

|. Hatrasorolt kdtelezettségek

Il. Hossz( lejarati kdtelezettségek

lIl. Rovid lejaratl kotelezettségek 2844 2117 2930
G. Passziv id6beli elhatarolasok 9586 9492 4200



TszarniTmelléklet

Eredmeény tervtabla 2015.

. 2013.

01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele
l. Ertékesités netté arbevétele (01+02)
Il. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
lll. Egyéb bevételek
a) Visszairt értékvesztés
b) Immaterialis j6szag, targyi eszkdz értékesitéshdl
c) Céltartalék felszabaditas
d) Koltségek ellentételezésére kapott kdzp. tamog. (k6zcélu tdmog.)
e) Koltségek ellentételezésére kapott 6nkormanyzati tamogatas
e) feltjitasi koltségek finanszirozasara adott 6nkormanyzati tamogatas
f) Koltségek ellentételezésére kap. egyéb tamog.(Uni6és palyazat)
g) Mas ( példaul cég altal benyujtand6 palyazat 6nkormanyzati énereje )
05. Anyagkdltség
a) Alapanyagok
b) Miszaki, fenntartasi, segédanyagok(tisztitész;szakmai anyag.karb.a
¢) Uzemanyag felhasznalas
d) Energiakoltségek (villany, viz, tdvhg)
e) Munkaruha, védéruha
f) Papir, nyomtatvany, irodaszer
g) Szamitdstechnikai kellékanyag
h) Egyéb, ki nem emelt anyagfelhasznalas
06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke
A) Anyagjellegl szolgaltatdsok d6sszesen
a) Fuvarkdltség
b) Utazas, kikildetés koltségei
Belféldi Utazas, kikildetés koltségei
Kilfoldi Utazas, kikilldetés kdltségei
c) Karbantartas, javitas koltségei
ebb6l gépjarm( javitads, karbantartas
ebbdl informatikai javitas, karbantartas
d) Posta kdltségek
e) Tavkozlés koltségei
Vezetékes telefon (+Internet)
Mobil telefon
Egyéb tavkdlési koltségek
f) Vasarok, szakmai rend. (szakmai programokhoz kapcs.sz6ig.)
g) Egyéb anyagj. szolgaltatdsok k. (Palyazattal kapcs.kdlts.)
B) Nem anyagjelleg(i szolgaltatasok
a) Bérleti és lizingdij
ebbdl ingatlanok
ebbdl jarmivek
b) Kényvviteli szolgaltatas dija
c) Kényvvizsgaldiszolgaltatas dija
d) Ugyvédi dijak
e) Kbézjegyz6i dijak
f) Vagyonvédelem
g) Takaritas, rovar- és ragcsaldirtas
) vizesblokk atalakitds, hangszigetelés, f(itésrendszer

h
) Egyéb szakért6i dij

j) Hirdetés, reklam, szponzoralas

k) Bemutatd, kiallitasok részvételi dija

2014. évi
évi tény varhaté
8 623 12 251
8 623 12 251
77 303 55 548
54 292 43 193
22 711 12 355
13 396 7234
3372 2024
9 743 7005
281 448
31 384 22 910
17 421 15 386
371
278 48
278 48
1334 2639
610
1049 60
951 636
636 536
115 100
200
13 438 12 003
13 962 8686
1380 44
1103 1040
610 610
1771 1752
8 185 4 432
422
556 375
87 10

I) Oktatds, tovadbbképzés
m) Szociélis raforditasok

adatok E Ft-ban

2015.
évi
mkod
tetési
terv

7713
1400
6 013

300
20 915
7056

100
100

40

550
100

267

4 939
13 859

960
762
1752
3452
324

355

30

2015.
évi
felajit
asi
terv

3200

2015. év
dsszesen
7 208
7208

52 924

358

44 427

3200

4 939

7713

1400

6013

300

20 915

7 056

100
100

1060

40

550
100

267
4939
13 859

960
762
1752

3452
324
3200

355

30



n) Lakasbérleti dij
0) Egyéb kulonf. nem a.jell. sz. (rendsz.gazd;TV;Artisjus;FEB dijak,tan.add)

07. Egyéb szolgaltatdsok értéke 648
a) Bankkdltség 495
b) Hatdsagi dijak, illetékek 41
c) Biztositasi dijak 112
d) Egyéb nem részletezett szolgaltatasok

08. Eladott &ruk beszerzési értéke 217

09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatdsok értéke 1194

IV. Anyagjellegl raforditasok (05+06+07+08+09) 46 839

10. Bérkdltség 28 651
a) Bér 28 651

Teljes munkaidés dsszesen
Fizikai dolgozo
technikus, szakmunkas
egyéb
Szellemi dolgoz6
vezetd
ligyintézd, el6add, egyéb
Nem teljes munkaidgs 6sszesen
Fizikai dolgoz6
nyugdijas
részmunkaid6s
Szellemi dolgoz6
nyugdijas
részmunkaidés
b) Megbizési dijak
c) Tisztelet dijak
d) Egyéb bérkdltség (kdzcéla)
11. Személyi jellegl egyéb kifizetések 2 653
a) Végkielégités
b) Tarsasagot terhelé betegszabadsag és tdppénz
c) Nyugdijpénztari befizetések
)
)

d) Biztositdsok

e) Sajat gépkocsi hasznéalat kéltsége 298

f) Cafétéria elemek 1680

g) Napidijak 7

h) Dolgozéhoz kapcsolédéegyéb személyijellegl kifizetések

i) Reprezentécids kéltség 13

i) Munkaltatét terhel6 SZJA

k) Egyéb személyijellegl kifizetések 655
12. Bérjarulékok 7703

a) Szocialis hozzajarulasi adé 7516

b) Egészségiigyi hozzajarulas 80

c) Munkaado6i jarulék

d) Szakképzési hozzajarulas 107

e) Rehabilitaciés hozzajarulas

f) Egyéb bérjarulék
V. Személyi jellegl raforditasok (10+11+12), (5A+5B+5C) tablak 6sszege 39 007
VI. Ertékcsokkenési leiras 1730
a) Terv szerint elszamolt ECS 1558
Immaterialis javak ECS
Targyi eszkozok ECS
b) Egy 6ssszegben elszamolt ECS 172
Immaterialis javak ECS
Targyi eszkézok ECS
VII. Egyéb raforditasok 161
a) Ertékvesztés, terven felili ECS
Immaterialis javak
Targyi eszkozok
Kovetelések 78
Készletek
b) Kereskedelmi aruk leltarhianya
c) Kareseménnyel kapcsolatos egyéb raforditdsok
d) Birsagok, kotbérek, késedelmi kamatok

509
471
38

326
1288
32 266
24 687
21 437

2 742

7200
11 495

3 250

1718

978

483

278

7 113

6 451

349

35

33 518

1140
1047

93

741

3024
415
400

40

350
4229
33 622
23 124
22 058

7 200
13913

945

750

316
1518

10

744

252

510

6 181
6 181

30 823
600
500

100

3024
415
375

40

350

4 229

33 622
23 124
22 058

7200
13913

945

750

316
1518

10

744

252

510

(2]

181
181

[o}

30 823
600
500

100



e) Leirt behajthatatlan kdvetelések
f) Nem szamlazott utélag adott engedmény
g) Eladott (engedményezett) kdvetelés konyv szerinti értéke
h) Ertékesitett immaterialis j6széag, targyi eszkdz kényvszerinti értéke
i) Hidnyz6, selejt immaterialis j6szag, targyi eszkéz kényvszerinti értéke
j) Hidnyzd, selejt sajat és vaséarolt készletek kdnyvszerinti értéke
k) Céltartalék képzés
) Fogyasztasi add, jovedéki ado
m) Kéltségek kozdtt el nem szamolt kézponti adok, illetékek stb.
n) Kéltségek kozott el nem szamolt helyi adok, illetékek sth.
0) Mas

A. Uzemi (izleti) tevékenység eredménye (I+I+1ll-1V-V-VI-VII)

13. Kapott (jard) osztalék és részesedés

14. Részesedések értékesitésének arfolyamnyeresége

15. Befektetett pénziigyi eszkézok kamatai, &rfolyamnyeresége

16. Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek

17. Pénzugyi miveletek egyéb bevételei

VIIl. Pénziigyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Befektetett pénziigyi eszk6zok arfolyamvesztesége

19. Fizetend6 kamatok és kamatjelleg(i raforditdsok

20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése

21. Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai

IX. Pénziigyi miveletek raforditasai (18+19+20+21)

B. Pénziigyi mlveletek eredménye (VIII-IX)

C. Szokéasos vallalkozasi eredmény (+A+B)

X. Rendkivili bevételek

XI. Rendkivuli raforditasok

D. Rendkivili eredmény (X-XI)

E. Ad6z4as el6tti eredmény (+C+D)

XIl. Adofizetési kotelezettség

F. Ad6zott eredmény (+E-XII)

22. Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre

23. Jovahagyott osztalék, részesedés

G. Mérleg szerinti eredmény (+F+22-23)

* Adata azonos a felGjitasi tabla értékadataval

73
10

-1 811

54
54

-1 757

865
1440
-575

-2 332

-2 332

-2 332

741
-1 027

-1 027

-1 027

-1 027

-1 027

-4 913

-4 913

-4 913

-4 913

-4 913



3. sz. melléklet*

Cég neve:

Debreceni Ifjusadgi Szolgaltatd

DMJV Onkormanyzata és a Cég kozott pénzeszkozok atadasa, teljesitmény atadasa

Megnevezés

Széamviteli helye, 2015.
célja 2014. évi
évi  mikodt
2013. varhat etési
évitény 0 terv

2015. évi
felajitasi terv

I. DMJV Onkormanyzata és a Cég kGzott pénzeszkozok atadas

1. M{koddési tamogatas (
kdltségek és kiadasok
teljesitése érdekében )

2. M{kodési tamogatads a
cég likviditasanak
biztositasa, tartés javitasa
érdekében*

3. M(ikodési tamogatas*

4, Torzst6ke emelés (
jogszabaly alapjan )

5. T6ketartalékba
helyezés (varhaté
alultokésitettség miatt)
6. Felujitasi timogatas
kdltségvetés terhére

7. Beruhazasi timogatas
kdltségvetés terhére

8. Egyéb jogcim

1-8 . Osszesen DMJV

Egyéb bevétel 54592 42032 44427

2014. december 31-én
is meglévd fizetési
kotelezettség
teljesitésére pl. szallitd
allomany csokkentése,
kifizetetlen mozgo6bér

1968
folydszamla hitel
torlesztésére, DV
Zrt-vel szemben
fennallé kdlcson
torlesztésére

Jegyzett téke 2000

Téketartalék 2000

Bér. Szallito,

beruhazasok

54592 44000

2073

2015. év
0sszesen

44427

2000

3200

49627

.DMJV Onkorményzata és a Cég kozott ari-pénzforgalom alapjan teljesitett szallitasok / szallité: DMJV/
/| bérleti - hasznalati szerz6dés és ahhoz kapcsolodo AFA fizetési kotelezettség, biztositasi szerz6dés st

Szerz6dés megnevezése
9.
10.

Nemleg Nemle Nemlegt Nemleges

Il. Aru-pénzforgalom és AFA forgalom egyittesen
lll. Cég és DMJV Onkorméanyzata kozott aru-pénzforgalom alapjan teljesitett szallitasok / szallité: Cég /

Szerz6dés megnevezése

Nemleg Nemle Nemlegt Nemleges

ll. Aru-pénzforgalom és AFA egylittesen

IV. Nettd tAmogatas

[+11-IMV

Nemleges

Nemleges

* hatdsdra 2015. december 31-én is megjelenik a likviditds javuldsa a tervezett zaromérleghen
( kotott felhasznaldsa pénzeszkéz
a kbltségvetésbdl kapott és kilonb6z6 jogcimeken (szerédés alapjan )

Netté tAmogatas

visszafizetett pénz mozgasok egyenlege



Cég neve: Debreceni Ifjusagi Szolgéltaté
Nonprofit Kft.

3/A sz. melléklet*
Allam és a Cég kozott pénzeszkozok atadasa TAO tv alapjan

Megnevezés 2014. évi
2013. évi tény varhaté

Nyité pénzeszkdz 2014. janudr 1. 2014/15 TAO év
Jovairdsok 2015. janius 30-iqg

Terhelések: ( koltségek, raforditdsok
kiadasok)
TAO elszamolas szerinti zaréegyenleg

Ui TAO év forgalma 2015/16 TAO év

Jovéirdsok

Terhelések: (koltségek, raforditasok

kiadasok)

Z4ard pénzeszkbdz 2015. dec.31. Nemleges

* a tdblazat szabadon bdvithetd

2015.év
0sszesen



4/A. sz. melléklet-munkaviszonyban sajat forrashol

LETSZAM
Teljes munkaid6s dsszesen
Fizikai dolgozé
technikus, szakmunkés
egyéb
Szellemi dolgoz6
vezetd
ligyintézd, el6ado, egyéb
Nem teljes munkaid8s dsszesen
Fizikai dolgoz6
nyugdijas
részmunkaidés
Szellemi dolgoz6
nyugdijas
részmunkaidfs
Létszam Osszesen:

4/B. sz. melléklet-munkavégzésre irdny.egyéb jogviszonyban sajat forrashdl

LETSZAM
Teljes munkaid6s 6sszesen
Fizikai dolgozé
technikus, szakmunkas
egyéb
Szellemi dolgoz6
vezet
ligyintézd, el6add, egyéb
Nem teljes munkaidés 6sszesen
Fizikai dolgozé
nyugdijas
részmunkaidds
Szellemi dolgoz6
nyugdijas
részmunkaidés
Létszam Osszesen:

2013. évi  2014. évi

4/C. sz. melléklet-munkaviszony és megbizasi jogban péalyéazati forrasbél

LETSZAM
Teljes munkaid6s 6sszesen
Fizikai dolgoz6
technikus, szakmunkas
egyéb
Szellemi dolgoz6
vezetd
lgyintézd, el6ado, egyéb
Nem teljes munkaidds dsszesen
Fizikai dolgozd
nyugdijas
részmunkaidds
Szellemi dolgoz6
nyugdijas
részmunkaidds
Létszdm Osszesen:

tény varhaté
9 10
1 3

1

3
8 7
1 1
7 6
1
1
1
9 u

tény varhaté
1
1
3 5
5

1

2 5
3 6

2013. évi 2014. évi

tény varhaté
3 3
3 3

2015. évi
terv
7
1
6
1
1
1
8
terv
3
1
2
3
2015. évi
terv
0
0



Cég neve:
Debreceni Ifjsagi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
5/B sz. melléklet

Egyéb munkavégzésre irdnyol6 jogviszonyban, és egyéb jogviszonyban teljesitett Személyi jelleg( raforditasok Tervtabla 2015. / a tarsasdg sajat forrasabdl finanszirozott/
adatok E Ft-ban

2014. tény | 2015. terv
dei(::n‘l{aer Havi béren Személyi Személyi
Ssz. Feladatkor vagy jogcim havi Kivili 2014 évi - g dolgoz6khoz o iekok 65 TAOMIIASOK 01 e i brutt - g dolgozékhoz oo iekok raforditésyok
munkaszerz6  bérkifizetés gve.s brutté Catetéria Sajat gk.h. kal.pcsollodo adok Osszesen bér Gsszesen cafetéria sajat gk.h. ka_p.csollodo 6s adok 0ssz. 54,5556
dés szerinti 2014-ben bér 0sszesen kifizetések /?4,55,56 kifizetések szamlaoszt.
brutté bére szamlaoszt.
1 Meghizési dijak 750 183 933
2 Szellemi foglalkoztatottak 1467 403 1870
3 Fizikai Foglalkoztatott 35 10 45
4
5 Szellemi fogl. Palyazat 1748 112 481 2341
6
7
8
9 Tiszteletdijak 0 0
10
11
12
13
14
15
16
17
18 Nyugdijpénztéri kifizetések
19 Egészségpénztari kifizetések
20 Napi dijak X X X X X X X X X X X X
21 Reprezentacios koltség X X X X X X X X X X X X
22 Uzleti ajandék X X X X X X X X X X X X
23 Uzleti vendéglatas X X X X X X X X X X X X
24 Kulturdlis, sport rendezvények dijaz x X X X X X X X X X X X
25 Korengedményes nyugdij X X X X X X X X X X X X
Egyéb jogviszony sajat forrasbol 1502 413
Egyéb jogviszony palyazat 1748 112 481
Egyéb jogviszony Osszesen 3250 112 894 4256 750 183 933
542 F6k 551 Fék 56 F6k

* alapkovetelmény, hogy adata azonos legyen a bekulddtt f6kényvi kivonat kéltségadatival a személyi tdbldk 0sszesen adata ( ha eltér kérjuk szévegesen indokolni az eltérést, pl.: varhaté mozgébér)



5/C sz. melléklet iCéq neve:Debreceni Ifjisagi Szolgal]

Munkaviszonyban és meghbizads alapjan foglalkoztatottak Személyi jelleg( raforditdsai Tervtabla 2015. / palyazati forrasbdl és k6zmunka keretében finanszirozott/
adatok E Ft-ban

2014. tény 2015. terv

2018. Havi béren Személyi Személyi
Munkakor megnevezése/kifizetési i svi é 5 4 ita lgozékhoz
b december avi Ty 2014 evieves dolgoz0knoz iy kok és raforditasok 015 gvi brutt o ) dolgozokhoz e s iiekok 65 raforditasok
jogcim munkaszerzéd L brutté bér Cafétéria  Sajat gk.h. kapcsolddo ) Osszesen - cafétéria sajat gk.h. kapcsolédo . .
. . bérkifizetés N B adok bér 6sszesen e adok 0ssz. /54,55,56
és szerinti dsszesen kifizetések /54,55,56 kifizetések .
s 2012-ben . szamlaoszt.
brutté bére szamlaoszt.

158 21 179
158 21 179

takarité (kdzcéla)
eljaré (kozcéla)

18 Végkielégités

19 Betegszabadsag, tappénz
20 Nyugdijpénztari kifizetések
21 Egészségpénztari kifizetések
22 Napi dijak

Palyazati és Kézmunka forrasb6l finanszirozott 6sszesen 316 42 358



5/A sz, melléklet

iDebreceni Ifjisagi Szolgdaltaté Nonprofit Kft.

Munkaviszonyban foglalkoztatottak Személyi jelleg( raforditdsai Tervtdbla 2015. / a tdrsasag sajat forrdsdbdl finanszirozott/

2014.
december
Ssz. Munkakér megnevezése/kifizetési jogcim . havi
munkaszerz6
dés szerinti
brutté bére

1 Ugyvezetd 400
2 Szellemifoglalkoztatott sajat forras 962
3 Fizikai foglalkoztatott sajat forras 217
4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18 Végkielégités

19 Betegszabadsag, tappénz

20 Nyugdijpénztari kifizetések

21 Egészségpénztari kifizetések

22 Napi dijak

23 Természetbenijuttatds AFA

24 Cégautd ado

25 Természetbenijuttatds SZJA

Sajat forrasbol finanszirozott 6sszesen 1579

*legaldbb kézépfokl végzettséget igényl6 munkakor: igen/nem
dolgozékhoz kapcsolédd kifizetések:

Havi béren
i
bérkifizetés
2014-ban

2400

2400

2014. évi
éves brutté
bér 6sszesen

7200
11495
2742

21437
541 F6k

2014. tény

Cafetéria

126
581
159

866
551 F6k

Sajat gk.h.

dolgozékhoz
kapcsol6dd
kifizetések

bérjarulékok és
adok

1980
3208

277
6219
56 Fok

Személyi
raforditasok
Osszesen
/54,55,56
szamlaoszt.

9306

15284
3655

28522

2015. évi brutté
bér 6sszesen

7200
13913
945

22058

cafetéria

96
576
72

744

iskolakezdési tdm., iskolarendszer(i képzés atvallalt ktg., internet, védészemiveg, utazasi bérlet, utazasi hozzajarulas..

2015. terv

sajat gk.h.

dol 6kh
olgozokhoz bérjarulékok és

kapcsolédo i
Kifizetések adok
31,5 1945
189 3756
315 255
252 5956

adatok E Ft-ban

Személyi
raforditasok
ossz. /54,55,56
szamlaoszt.

9272
18434
1304

10

510
29532



6 szamu melléklet

N9 neve

Debreceni Ifjisagi Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Likviditasi tdbla 2015.

Nyit6 Pénzeszkozallomany
Novel6 tételek 6sszesen
Arbevétel
Eavéb bevétel

Kapott timogatasok
Péalyazati pénzeszkozok
Pétbefizetés tulajdonos részérél
Adok
Egyéb
Betét feloldas
Tokeemelés
Hitel felvétel
Csokkent6 tételek 6sszesen
Széllitd
Beruhazas
Bér
Adok, jarulékok
Eqvéb
Adott tdimoqatas
Betét lekotés
Toke leszallitas
Hitel visszafizetés
Zar6 pénzeszkodzallomany

* jellemzden célhoz kotott, zart elszamolasi pénzeszkdzok

2013. évi
tény

1566
85980
8623
77303

54

80272
41265

28651

7703
2653

7274

2014. dec.
31. tény

7244
66638
12251
54387

67583
33324

24687

8831
741

6299

Palyazati
forrasok Sajat arbevételbdl +
és onkormanyzati
felhasznal tadmogatasbol* egyéb
asuk’ tamogatasbol
7208
44427
2000
3200
2000
1000 28388
700 21358
300 7399

A tablazat szabadon bévithetd, de minimum ebben a formaban be kell kiildeni
(megjegyzés: (atablazat bovitése hatsé munkatablaként kifejezetten ajanlott akar az erdmélnykimutatast és
tékem{veleteket is Osszefoglalé modon, s6t még az Afa alapok kimunkélaséaval az Afa forgalomig és egyenlegig is

végigvihetd))

adatok eFt-ban

2015. évi terv
oOsszesen

6299
58835
7208
44427

2000

3200

2000

62384
29398

2750

Tervezett arbevétel
Onkormanyzati m(ikodési tamogatas

EAOP tamogatasbol még kapott pénz* kdzcéld foglalkozatéas

vizesblokk atalakitdshoz,hangszigeteléshez kapott onkorm tam



7. szam( melléklet Debreceni Ifjisagi Szolgataté Nonprofit Kft.
2014. évi Felujitdsi munkak és karbantartasi munkak kiegészito
tamogatas cimén 2015. évi koltségvetés terhére, valamint
felgjitasi munkak 2015 evben

adatok E Ft-ban

) . . Onkormanyz
Kiemelt m(szaki

Ssz. Feludjitasi feladat megnevezése FelGjitott eszkoz , Tervezett koltség Sajat eré ati Egyéb forras Kiad4s indoklasa
paraméter . L
tamogatasi
Db. Simonffy utca 21
alattipinceben makodo ooy kk 807 0 807 0 2014.10.01. kérelem és 2014.10.15.-i értesités
vizes blokk atalakitasi
1 munkai
Db. Simonffy utca 21 szekunder
flitésirendszer javitds és flitési 1161 0 1161 0 2014.10.01. kérelem és 2014.10.15.-i értesités
karbantartas rendszer
2
Db.Simgnffy ,utca 21 koncert- 1266 0 1266 0 2015.évi felajitasi mu'nka. A rendezvényeket e nélkil
3 hangszigetelés terem nem lehet megtartani.
4
5
6
7
8
9
10
3234 3234

Osszesen



Ssz.

11.
12.
13.

1A

15.

16

Beruhdzasok megnevezése

Epitési munka

Epilet, épitmény megnev. (hrsz.) Epilet gépészet és
szerelés

Egyéb
Epitési munka
Epiilet gépészet és

Epiilet, épitmény megnev. (hrsz.) szerelés

Egyéb

Jarmd, gép megnev.

Szamitastechnika megnev.

Egyéb (pl. irodatecnika, berendezési targy stb.) megnev.

Osszesen

Telek értéke

Beruhazéasi tevékenységek 2015.

Epiilet értéke

Gép, épllet
gépeszet, jarmi

|Cég:Debreceni Ifjisagi Szolgaltaté Nonprofit Kft

te s Jmmat.
jaull|, e*K'\

Tervezett aktivalt Tarsasag sajat

érték forras

Részletes indoklas (Kérjuk épuletenként (hrsz-enként), munk&nként, beszerzésenként részletesen indokolni a beruhézas szikségességét):

Engedélykdteles épitési beruhdzas esetén a bedarazott terv adatat kérjiik beirni ( ha van )

6nkorméanyzati
forras

Palyazatilegyéb
forras



Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit
Korlatolt Felelbossegl Tarsasag

2015. évi Uzleti terv
szoveges indoklasa



1., A tarsasag éaltalanos bemutatésa

1.1. A tarsasag adatai

Név: Debreceni Ifjisagi Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Roviditett cégnév: Debreceni Ifjisagi Nonprofit Kft.

Székhely: 4025 Debrecen, Simonffyu. 21.

Ugyvezetd: Cs6sz Imre Attila

1.2. A tarsaséag alapitdja

Debrecen Megyei Jog Varos Onkormanyzat (4024 Debrecen, Piac u. 20. sz.)
Képvisel6je: Dr. Papp L&szIé polgarmester

1.3. M(ikdésének id6tartama
A tarsaség hatarozatlan id6tartamra jon létre.
A tarsasag tevékenységét 2008. januar 01. napjan kezdi meg.
Az els6 Uzleti év 2008. januér 01. napjatol az év végéig tart, a tovabbi (izleti évek is a mindenkori naptari évvel
azonosak.

1.4. A tarsaség tevékenységi kore
A tarsasag kiemelked6en kdzhasznu jogallasu.
A 6 kdzhasznu tevékenysége: 94.99'08 Mashova nem sorolt egyéb kdzdssegi, tarsadalmi tevékenység
Egyéb kézhasznl tevekenysege|
Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
- Egyéb kiadoi tevékenység
- Filmvetites
- Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas
- Piac-kbzvélemény kutatas
- Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
- Egyéb foglalas
- Egyéb human, egészségigyi ellatas,
Alkotd és eldado-mlveszet,
El6adé-miivészetet kiegészitd tevékenység
Méashova nem sorolt egyéb szorakoztatds, szabadidds tevékenység
- Mashova nem sorolt egyéb oktatas
A tarsasag kdzhasznu tevékenységét segité gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:
- Konyv-kiskereskedelem
- Ujsag-papiraru kiskereskedelem
- Egyéb m.n.s Uj &ru kiskereskedelme
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
Ettermi, mozgd vendéglatas
Rendezvenyi étkeztetés
Egyéb vendéglatas
ltalszolgaltatas
Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Egyéb gép, targyi eszkozdk kolcsonzése
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezese
A tarsasag egyéb tevekenysegl korei:
Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Egyéb szallashely- szolgaltatas
Reklamigyndki tevékenyseg



A tarsasag kozhasznl tevekenységet lat el kiilondsen: a gyermek- és ifjisagi feladatokrol valdé gondoskodas,
az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek elésegitése, tovabba feladatai kérében tamogatja a lakossag
onszervez6dd kozosségeinek tevékenységét és egylttmikodik e kozosségekkel. A tarsasag kiemelt
feladatként (zemelteti, lizemelteti a varos egyetlen ifjusagi intézményét, az Ifjisagi Hazat. A tarsasag
kézhaszni tevékenységének folyamatos ellatasa érdekében, az Onkormanyzat pénzbeli juttatas formajaban
tamogatast nyujt a Debreceni Ifjusagi Szolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag részére, melynek
mértékét Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mindenkori koltségvetésérdl szol rendelet hatarozza
meg.

2. Atarsasag tevékenységenek bemutatasa

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 241/2007. (X.18.) szam( hatarozataval hozta létre a Debreceni
Ifjisagi Szolgéltatd Nonprofit Korlatolt Feleléssegl Tarsasagot.
A mikodését 2008. januar 01-t6l megkezdd nonprofit gazdasagi tarsasag az alabbi feladatokat latja el:

. miikodteti az Ifjisagi Hazat

«  mikodteti (ezen belul) a Mezon Ifjusagi Informacids és Tanacsado Irodat, tovabba biztositja a feladatok
maradéktalan ellatasat,

« folyamatosan fejleszti és béviti az informacidszolgaltatdsi tevékenységet és olyan (j tipusu
informéacidkat szolgaltat, amelyekre igény jelentkezik a célcsoport részérdl,

«  tandcsadoéi tevékenységet lat el, elsegiti a modszertani kdzpont és az ifjusagpolitikai mihely
szerepének er@sitését, amely lehetvé teszi, hogy jelzéseket tovabbitson az énkormanyzat felé a
fiatalokat érint6 aktualis problémak tekintetében. Folyamatos jelzései hatékony segitséget nyujtanak a
varos ifjusagpolitikai koncepcidjanak kidolgozasahoz, id6kozi fellilvizsgélatahoz,

. mindennapi m(kodése soran el6segiti az ifjusagi rétegcsoportok - kiemelten a veszélyeztetett,
marginalizalodott fiatalok - beilleszkedési zavarainak csékkentését, szerepet véllal a prevencios
munkaban,

. megszervezi a varos kiemelt gyermek- és ifjisagi kulturalis rendezvényeit, kommunikaciés csatornai
révén részt vesz azok népszer(sitésében,

« a Csomopont Iroda mikodtetésével biztositia a Debreceni Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
infrastrukturalis és szakmai hatterét, melynek révén a Forum munkaja hatékonnya és stabilla valik,

«  tevékenységében erdteliesen megjelenik a civil szervezetek segitése. Olyan (j szolgaltatasok keriilnek
bevezetésre, melyek az autondm kozdsségek érdekeit szolgalja és miikodéesiket el6segiti. Ezzel a civil
szervezetek hatékony segit6 és partner intézménye lehet, dsszek6té csatorna az 6nkormanyzat felé,

« tovabbra is az Eurdpai Ifjisagi Charta alapelvei szerint mikodik és tovabbra is tagja kivan lenni a
Ifjisagi Szolgélatok Orszagos Szévetségének (ISZOSZ) és ezen keresztil az European Youth
Information and Counselling Agency-nek (ERYICA),

«  segiti avarosi didkdnkorméanyzat mikodését

«  ifjisagi szakmai mddszertani kdzpontként elésegiti a megye ifjusag fejlesztési folyamatait

« tartalmas, értékkozvetité programokat biztosit célcsoportja szaméra,

« felkarol alulrdl szervez6d6 kezdeményezéseket, hely és infrastruktira biztositasaval jarul hozza a civil
szervezetek és csoportok Ontevekeny munkajdhoz, valamint a szervezetek kozotti hatékony
egyuttmiikodeshez.

«  (Osszefogja és koordinalja az Ifjusagi Hazban m(ikodo, tevékenykedd csoportok és szervezetek munkajat



3. Agazati helyzetelemzés

Debrecen hazank masodik legnagyobb varosa, a 2011-es adatok alapjan lakonépességének 22,85
szazaléka 15-29 éves, tehat a lakossag egynegyede a fiatal korcsoportba sorolhaté. Ennek a korosztalynak a
tarsadalmi demogréfiai mutatéi nem killonbdznek jelentésen més eurdpai orszagokban él6 fiatalokétol. A helyi
iflusagpolitika feladata hogy megkénnyitse a fiatalok szaméra a tanulasbol a munka vildgaba, a felnétt életbe
valé atmenetet, az 6nalld egzisztencia, a sajat csalad megteremtését. A feladatellatas biztositasa érdekében
a Kozgydlés 3/1997.(1. 13.) Kh. hatarozataban elfogadta azon alapelveket, amelyek mentén alakitani kivanja
Debrecen ifjusagpolitikajat, valamint mikodteti a varos egyetlen ifjusagi intézményét. Debrecen varosa az
els6k kozott volt, amely felismerte, hogy egy felelésségteljesen gondolkodd onkorményzatnak figyelmet kell
forditania a fiatalokkal, ifjusaggal kapcsolatos kérdésekre. A fiatalok elvarasa nemcsak az orszagos, de a helyi
politikdval szemben is az, hogy szillessenek olyan intézkedések, amelyek javitjak életkorlilményeiket,
lehetGségeiket és ezzel ersithetd a fiatal korosztaly helyben tartasa.

Orszagosan is fontos, stratégiai agazatta valt az ifjisag, mint fontos tarsadalmi rétegcsoport el6térbe
kerlilése, a rajuk épilé szolgaltatasok halozati kiépitése. A kormanyzati politika és a szakmai szervezetek
allaspontja szerint egyarant hosszu tavi befektetés a tarsadalom e rétegére térténd odafigyelés. Ehhez fontos
a fiatalok igenyeinek naprakész ismerete, a felgyorsult informacié halmaz rendszerezése és kozvetitése,
valamint a virtudlis terek és kommunikécids csatorndk hasznélata.

4. Atarsasag eés altala Uzemeltetett intézmény mikodése

A Debreceni Ifjusagi Szolgaltato Nonprofit Kft. alkalmazotti létszdma 8 f6, valamint 4 f6 kozfoglalkoztatott
hatarozott idére szAld (02.28) szerz6déssel. A kozgylilés altal kinevezett igyvezetd latia el az altalanos
iranyitasi feladatokat, valamint a munkaltatoi jogkort gyakorolja. A gazdasagi referens végzi a pénziigyi,
adminisztracios feladatokat, valamint felel az (zleti tervben meghatarozott koltségkeretek betartasaért,
palyazatok pénzlgyi lebonyolitasdért. A programkoordinator, szakmai vezet6 gondoskodik az [fjuségi
Hazban torténé események, programok id6beli és térbeli koordinalasardl, a takaritas €s a portaszolgalat
koordinélasarol, a partner szervezetekkel és a Hazban miikod6 szervezetekkel vald kapcsolattartasrol,
projektkoordinatori feladatot 1at el palyazati projektekben. Az ligyvezet6 tavollétében helyettesi feladatkort tolt
be. A palyazati koordinator palyazatird feladatokat lat el, valamint palydzati projekt megvaldsitasdban
kbzrem(ikodik, ezen kivil fogadja a fels6fok( intézményekbdl gyakorlatra érkezé hallgatokat tereptanari
minéségben. Az intézményi kommunikator gondoskodik az intézményi események médiaban torténd
megjelenésérdl, kommunikaciéjarél, a Haz honlapjanak aktualizalasarol, kbézosségi portalokon vald
megjelenésrél. Ezen kivil az 6 feladata a Debreceni Ifjisagi Onkormanyzat munkajanak segitése,
tamogatasa, valamint a kiallitéterek programozasa. Informéaciés munkatarsunk a betérék tajékoztatasan
kivil a jegyterjesztést végz0 teljes korli személyi felel6sséggel, valamint a Dharma Zenei Klub zenei
programjanak szervezésében is kdzremiikodik. Eszkdzgazdalkodd feladata a haz leltarkészletének kezelése,
informatikai hatterének segitése, reklamajandéktargyak keszitése, valamint eljardi feladatok ellatasa.

A takaritast sajat alkalmazottunk latja el, az 6 munkajat egy f6 kézfoglalkoztatott segiti ez év februar 28-ig. A
gondnoki, eljaroi feladatokra ugyancsak egy f6 kozfoglalkoztatottal van szerz6déstink 2015.februar 28-ig.

Mult év oktoberétdl ez év februér 28-ig 2 f6 kulturdlis kdzfoglalkoztatott munkatérs vesz részt a Haz
munkajaban technikusként, valamint az alkotd mlhelyeink (kézm(ves, grafikai) életének szervezljeként. A
kulturélis kozfoglalkoztatasi program lll. Utemeére is bejelentkeztiink, ezert nagyon reméljuk, hogy a két embert
tovabbra is tudjuk foglalkoztatni.

A Haz napkozbeni biztonsagéar6l portaszolgalat gondoskodik vallalkoz6i szerz6désben rogzitett
szabalyok szerint. Ok gondoskodnak az intézmény nyitasardl, zarasardl, rendezvényeken torténd biztonsagi
szolgdlat jelenlétérdl, az intézmenyi vagyon 6rzésérdl.

Az intézmény nyitva tartasa igazodik az igényekhez. Ezért hétf6t6l szombatig 8.00-22.00 dra kozott,
vasarnap 12.00-21.00 kozétt all a betérék rendelkezésére a haz. A nyitvatartasi id6 termeszetesen a
rendezvények miatt mddosul, ez azt jelenti, hogy hétvégén tobbnyire éjszakdba nyuléan nyitva allunk a
vendégek eldtt.

Az intézményben léteznek olyan bérlemények, amelyeket egy szervezet, cég hasznél illetve, a
léteznek azok a kozosségi tereink (klubhelyiségek, Galéria, nagyterem) amelyeket hatarozott id6beosztassal
felvaltva hasznalnak igény szerint csoportok, civil szervezetek kilonféle célokra. Az igénybevevék minden



esetben alkalmazkodnak a Haz szabalyaihoz, személyes anyagi felelésséggel tartoznak az altaluk hasznalt
helyiségek allapotaért, illetve az ott talalhatd eszkozokért.

ld6rdl idére, minimum évente egy alkalommal Ul 6ssze a H&z Tanacs, amelynek tagja minden olyan
csoport, szervezet, bérld, amely a Hazban mikodik és tevekenységet a Haz érdekében, a fiatalokat
megcélozva végzi. llyen alkalmakkor beszéljik at a varhatd programokat, egyittmikodéseket, palyazati
lehet6ségeket, terveket, lehetGségeket, egyeztetjiik az Haz egészére vonatkoz6 szabalyokat.

5. Penziigyi terv

A 2015. évre vonatkozO beveteli- eés koltség tervadatokat - Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala altal meghatérozott modon -, az lizleti terv mellékletei tartalmazzak.

5.1. Bevételek

A Debreceni Ifjls&gi Szolgaltatd Nonprofit Kft. a Mezon Ifjiséagi Informécios és Tanacsadd Iroda jogutddjaként
tovabbra is az Eurdpai Ifjusagi Informéacios Charta alapelvei szerint fog mikddni melynek lényege, hogy a
professzionalisan szolgaltatott informaciokhoz mindenkinek szabadon és ingyenesen ferhessen hozza. Ezzel
0sszhangban a tarsasagunk uzemeltetésében 1év6 Mezon Irodaban folyé informéacidszolgaltatasi
tevékenységhdl bevétel nem jelenik meg a tarsasag kéltségvetésének bevételi oldalan.

5.1.1. Jegyertékesités jutalékos rendszerben

Az elmdlt években, bekapcsolédtunk kiilonbdz6 rendezvények jegyeinek arusitdsaba ez altal is bevételi
forrassal gyarapodott tarsasagunk. Az orszagos hal6zatnak kdszénhet6en, jutalékos rendszerben tudunk
jegyet arusitani helyi és orszagos rendezvényekre egyarant.

Az elmdlt év tapasztalatai alapjan (2013), erre az évre a jegyértékesitésbdl szarmazd bevétel tervezett
mértéke igen csekély.

5.1.2. Helyiségek bérbeadésa
Az évrél-évre csokkend dnkormanyzati tAmogatasoknak kdszonhetben tarsasagunk 2012-ben Gjabb bevételi
forrasok feleé fordult. A civil szervezetek mellett, lehetévé tettiik véllalkozdsok szaméra is az
Uzemeltetéstinkben 1évé Ifjisagi Haz éplletén belil irodék, eléadotermek, egy galéria, egy nagy konferencia
terem és egy biifé helyiség alkalmi és fix bérlését.

5.1.3. Kozlizemi dijak tovabbszamlazasa

Az Ifjisdgi Hazban tevékenykedd szervezetek eés vallalkozasok szaméra torténd kozizemi dijak
tovabbszamlazésa.

5.1.4. Kavé-, illetve csokiautomatakbdl torténd arusitas bevétele

Az Ifjis&gi Hazban mikédé automatak bevétele.



A tarsasagunk Uzemeltetésében levd Ifjusagi Haz mlkodtetéséhez kapcsolodd kiadasok tervezésénél és
finanszirozasanal kiemelt figyelmet kell forditani a kéltséghatékony, eredményes és takarékos gazdalkodasra.
Az Uzleti terv mellékletét képezd részletez tablak tartalmazzak azokat a kiadasi sorokat amelyek biztositjak a
2015. évi zokkend mentes mikddésiinket. Az alabbiakban a pénzlgyi terv azon pontjait részletezem, amelyek
a jogel6d intézmény atalakitdsakor (j koltségként jelentkeztek tarsasagunknal és ebben az évben is
folyamatosan jelen vannak.

5.2.1. A gazdasagi tarsasag mikodéséhez sziikseges szolgéltatasi kiadasok

Annak érdekében, hogy tarsasagunk folyamatos mlkodése a 2015. évhen is biztositva legyen, az
onkormanyzati forrdsnak - a koziizemi koltségeken, a munkabéreken felil - tartalmaznia kell az alabbi
koltségeket fedezetét is:
+ konywvizsgalo dijazasa
kényveld dijazasa (konyvelés, bérszamfejtés,)
* jogi képvisel6 dijazasa (szerzédések elkészitése, folyamatos jogi képviselet, jogi tanacsadas)
* Dbanki szolgéltatdsok és szamlavezetés koltsége
« kozjegyz0i koltségek és illetékek
+ a Csomopont Iroda vezet6jének megbhizasi dijanak koltségei,
+ biztonsagi, vagyonvédelmi szolgaltatas
Dbérleti dijak
« szakmai programok anyag €és szolgaltatasi koltségei
« kommunikéacios kiadasok
« az épllet fltésrendszerének karbantartdsa, mely 1.160 ezer forint
« avizeshlokk feldjitdsa (a mosdok hasznalhatatlansdga miatt) 807 ezer forint

* a koncertterem hangszigetelése (a megengedett zajszinten bellili érték megtartasa érdekében)1.266 ezer

forint
A Feliigyel6 Bizottsagi tagok dijazasa

5.2.2. A 2015. évi tevékenységhez kapcsolddd feladat béviilés

A Debreceni Ifjusdgi Szolgaltato Nonprofit kit. és az Onkormanyzat kdzott megkotétt, a kozgydles Altal is
jovahagyott kozhasznlisagi szerz6désével ésszhangban a gazdasagi tarsasag tevekenysegi kore (j feladatokkal

bévdlt.

Feladatbdvillés miatt jelentkez6 (j tevékenységeink:

« Debrecen Megyei Jogl Véros Diakdnkormanyzat mikodésének biztositasa, feln6tt segit6i feladat

betoltése
+ koOzosségi tér lizemeltetése, mikddtetése
« programszervezési feladatok bévilése
+ ifjisagszakmai munka fejlesztése, belsd képzés, szervezetfejlesztés
« prevencios program, tevékenyseg elinditasa
+  kbzOsségfejlesztés, mentoralas
« helyiségek értékesitése, bérbeadasa
« nemzetkézi ifjusagi programokban val6 részvétel, kiilfoldi fiatalok fogadasa és kiildése, mentoralasa
« Eurdpai Unios projektek fenntartasa, utdgondozasa
« szolgéltatdsok bdvilese
« kiallitoterek szaménak novekedése
« Iskolai Kozossegi Szolgélatra erkezd didkok fogadasa



Eletreform Egyesiilet

m  Debreceni Tlizzsonglér Csoport

m Langold Csigak Tlizzsongl6r Csoport

m Lélektudatos Csoport

m  Gombfoci Klub

m Indiai tanc csoport

m  Debreceni Ringatd

m  Sub.hu - internetes rédio

m  Kontra Csoport - kerékparszerel6 mihely
m  Debreceni Ifjisagi Onkormanyzat

m Baba-Mama Klub (kedd)

m Baba-mama Klub (péntek)

Break Tanccsoport I.

Panda Klub (tanc és képzémliivészeti csoport)
Retorika Klub

Hangszerjavitd mdhely

Tarka - Barka kézm(ves mihely
m  Szines idém! - képzémivészeti alkotomihely

m Vak-Sikk - latassérlilt tinccsoport

Ezeknek a csoportoknak nagyon fontos a szerepe a Haz szempontjabdl, hiszen a célcsoportunkba tartozo
fiatalokat vonzzak, valamint szinesitik az intézmény program kinalatat, nem utols6 sorban bevételi forrast is
biztositanak.

A Kontra Csoport jovoltabdl az épuletben kapott helyet egy 6nkéntes kerékparszerelé mihely, valamint
az OPERA Kulturdlis Egyesulet jovoltdhol 2012 ota internetes, szubkulturdlis igényeket kielegitd radiostudio
kezdte meg mikodését. Ezek a civi mihelyek nagyon fontos szerepet jatszanak a Haz életében,
szolgaltatasaikkal, az altaluk szervezett programokkal szinesitik és gazdagitjak az intézmény életét.

Ebben az évben tovabb erdsitjiik a bels6 udvar, mint kozosségi tér szerepét az intézmény életében. Az
eddigi évek folyaman is alland6 szabadtéri rendezvények helyszine volt, illetve heti rendszerességgel mikodik itt
a Termel6i piac, amely 50 km-es korzeten bellil €l6 kistermel6k szamara biztosit lehet6séget mindsegi termékeik
értékesitésere, ezéltal az itt vasarlok helyi, egeszséges termékekhez juthatnak hozz, igy is hozzajarulhatunk a
tudatos fogyasztdi szokasok kialakitasahoz.

A korabbi években az udvarra szervezett programok és a piac idején alkalomszer(ien korlatoztuk, vagy
teliesen megsziintettik az autok parkoldsat. Ebben az évben azonban teliesen megsziintetjik a parkolasi
lehetGséget az udvaron, jelesul &prilis 22-t6l, ami egyben a Fold Napja, az Ifjusagi haz udvarat egyaltalan nem
lehet parkolasra hasznalni, egészen a hideg id6 bedlltaig. igy Uj, tébb funkcids tér kerill az idelatogatok birtokaba,
a szabadid6toltés Ujabb lehet6ségeivel! A nyar folyaman rendszeresen akusztikus zenével csalogatjuk ide a
betér6ket, ahol el lehet fogyasztani egy frissitét, le lehet Ulni beszélgetni egymassal, egyaltalan szabadtéri
talalkozasi ponttd alakulhat t a belvarosi udvar.

2015-ben is figyelmet forditunk a Hazban mikédé Tarka-Barka Kézmlves Mihely fejlesztésére. Az
altalunk kidolgozott konstrukcio alapjan a mihely befogaddjava valt fiatal alkotok szamara, akik lehet6séget
kaptak az altaluk kedvelt tevékenység folytatasara, egyben ismereteik atadasara is. Idén is tervezziik kézmives
foglalkozasok szervezéset egyéni és csoportos formaban, valamint az eddigi évekhez hasonléan nyari kézm(ves
tabor szervezését is tervezzik.



+ kiemelt jegyterjeszt6 partner

6. Szakmai programterv

A 2015-0s évben is hasonloan az el6z6 évekhez elsGdleges célunk, hogy élhet6 kozdsségi tereket
biztositsunk célcsoportunk szadmara, ertékkozpontd programok jéhessenek létre ezeken a kdzosségi tereken,
illetve civil szervezetek szamaéra talalkozasi pont legyen. Kiemelten figyeliink arra, hogy a hatrannyal indulo
fiatalok szaméra is elérhetd szolgaltatasaink legyenek, ezért az intézmény falain belll megjelené események és
akciok nagy része ingyenes vagy minimalis koltségtéritéssel jar vendégeink szaméra. Bar minden esetben
toreksziink a leghatékonyabban tervezni és szervezni programjainkat, koltségigények merilnek fel minden
esemeény szervezése és lebonyolitasa kapcsan.

Tevékenységiink ebben az évben is a harom alappilléren nyugszik:
o kozossegi tér mikodtetés
« programok szervezese, koordinalasa

+ alacsonykiiszob( szolgaltatasok s célcsoport tagjai szamara

6.1.K6z0Osségi terek, csoportok

Az alaptevékenységiink részévé valt az Ifjisagi haz tereinek minél kedvezdébb kihasznéladsa, minél tobb csoport
és kezdeményezés szamara helyszin biztositasa.

Az el6z6 években kialakitott és ujragondolt funkcioknak megfeleléen hasznéljuk kozossegi tereinket. A
nagyterem Dharma Klub néven népszer(ivé valt zenei klubjat terveink szerint ebben az évben elkezdjik a
hangszigetelését. Ezzel kikuszébdlhetnénk a szomszédos lakohazakbol a zaj kisz(ir6dése miatt érkezd
panaszokat, és a klub tovabbra is megdrizhetné sajatos tevekenységét és arculatat. Az elmalt két évben ugyanis
a hely ismertté valt a varosbanslehet6séget adott amatér és félamatér zenekarok bemutatkozasara. Sajnos a
Nemzeti Kulturdlis Alap Cseh Tamés programjanak zenei kollégiuménak pélyazati kiirasdban nem siker(lt forrast
szerezniink a programkoltségekre, ezért sajat er6bdl kell tdmogatni és segiteni a klub munkajat, ugyanis
tevékenysége hidnypotld a varoshan. Az esténként koncert- és rendezvényteremként hasznalt tér napkdzben
tanccsoportok részére biztosit edzési, gyakorlasi lehetéséget.

A Galériat és a foldszinti kisebb helyiségeket a kordbban megszokott mddon hasznéljuk és
hasznositjuk. A kozosségi terekben vezeték nélkili Internet hozzaférést biztositunk.

Hétf6tél vasarnapig a kora délutani raktdl fix idépontokban tébb egyesiilet, csoport, kozésség hasznalja
tevékenységeire a termeinket. A 2015 januarjaban 23 csoport veszi igénybe kilon megéllapodas alapjan az
Ifjusagi Haz bels6 tereit elére egyeztetett, rendszeres idépontokban a legkulonfélébb célra, tevékenységre, igy
tanccsoportok (hip-hop, break, modern, salsa, néptanc) életmédcsoportok, fotdklub, tarsasjatékklub, tanfolyamok,
foglalkozasok, hobbiklubok veszik birtokba hétrdl hétre az intézmeny tereit.

2015-ban az Ifjusdgi Hazban rendszeresen foglalkozasokat, dsszejoveteleket tartd egyesiletek, kozdssegek a
kovetkezok:

m  Stilus Egylet Kulturalis Egyesiilet /Black XS Tanccsoport/
m  Evolution of East - break tanccsoport .
m Dolce Dance Tancstidio

m Debreceni Fotdklub



Az Ifjisagi haz mikddésének eddigi nem tll hosszu id6szaka soran kialakult az intézmény markans, rank
jellemzé programkinalata. Ezek egy része folyamatosan miikodd, rendszeres program, némely része
alkalmakhoz kot6dik, nagyobb hanyadaban zenei program, tekintettel a célcsoport igényeire.

6.2.1., Heti, kétheti rendszerességgel koncertek zajlanak a Dharma Zenei Klubban valamint a Dharma Pincében.
Ezeken az alkalmakon el6térbe helyezziik a helyi amatér zenekarokat, de mas régiobol, Budapestrdl, soét
kulfoldrél is érkeznek (mint ahogyan a mult évben is érkeztek) formaciok. A ,zajosabb” koncertjeink mellett
akusztikus estekkel varjuk a betéréket havonta egy alkalommal a masodik emeleti kavézdban.

Ebben az évben is célkitlizésink a meglevé kiallitoterek biztositasa helyi, kortars képzémdivészek, alkotok,
kézmiivesek, gy(jték munkainak. Nagyon sok alkot kedvd fiatal él és dolgozik varosunkban, igy az éplilet tobb
pontjat tudjuk felajanlani munkajuk bemutatasara.

6.2.2., Fontos eseménynek szamitanak azok a nagyobb lélegzet(i rendezvényeink, amelyek varosi szinten is
nagyobb publicitast kapnak adott esetben. Ezeket a programokat évr6l évre ugyanabban az idépontban
rendezziik meg, tudatosan épitettiik be a varosi rendezvények soréba.

A) Ezek egyike a Mas- Mozaik Szociokulturalis Egyesilettel és a Kontra Csoporttal egylttmikodésben
megvalésuld Fold napja (04.22) és Automenetes nap (09.22)rendezvénvsorozat. E program a kérnyezettudatos
életmddra igyekszik felhivni a figyelmet, kerékparos bemutatora, kerékparborzére, tudatos fogyasztdi szokasokra
neveld el6adasokra sth. kertl sor. A Fold Napjara tervezzilk az udvarunk ,megnyitasat’, amely szeptember
végeig, oktober kozepéig autdmentesen, utcabutorokkal, alkalmankeént programokkal berendezve &l a
kbzOsségek, fiatalok rendelkezésére.

B) Majusban a Sziletés Hete programsorozatra kerdl sor, amelynek mar negyedik alkalommal ad helyet az
Ifjusagi Haz. Majus 4-11 kozott az egész orszagban, tobb helyszinen egy idében kerill sor erre az eseményre,
amelyen el6adok, szakemberek, tanacsadok varjak a leendé vagy mar gyakorlo édesanyakat. Orém, hogy ennek
Debrecenben intézményiink ad otthont. Szdmunkra azért is emlékezetes ez a program, mivel az elsé
rendezvénysorozat keretében adtuk at a Baba -mama szobat, amelyet azéta is rendszeresen latogatnak a
kisgyermekes anyukak.

C) A Szilletés Hete rendezvénysorozathoz szorosan kétédik a Szemink fénye a gyermek konferencia,
amelynek mar harmadik alkalommal ad otthont az Ifjlisagi Haz. Az eseményt kozésen szervezziik az Eletreform
Egyesiilettel. A konferencia meghivottainak korét a segit6 foglalkozasuak, pedagdgusok,civil szervezetek, sziilok,
érdekl6dok alkotjak. Ez evhen a konferencia téméja a mivészeti nevelés és annak a gyermekekre gyakorolt
hatdsa lesz! A régidbol varunk érdekl6ddket, el6adok tekintetében azonban igyeksziink mas telepilésrél is
szakembereket elhivni, ezzel is el6segiteni a tapasztalatcserét a régié szakemberei kozott.

D) Szeptember masodik hetében kerll megrendezésre 13. alkalommal a Mezon-Mas Hét Az eddigi évekhez
hasonléan koncertekre, helyi amat6r miivészeti csoportok bemutatkozaséara keril sor a Halkdzben illetve az
Ifjusagi haz szinpadan. Az egyhetes programsorozat egyik legnagyobb lélegzetii rendezvénye a Haznak, amelyet
a korabbi évekhez hasonléan kézdsen szerveziink a Mas -Mozaik Szociokulturalis Egyesilettel.

Ej. Mlt évben civil szervezet kezdeményezésére olyan rendezvénysorozat kerllt lebonyolitasra, melynek soran
negy alkalommal tematikus napok keretében a szubkulturalis csoportok igenyeire epil6 programot szerveztek. A



programsorozat nagyon sikeresnek bizonyult, sikeresen bekapcsolodtak a varosban él6  kiilonb6z6
szubkultaradkhoz tartozd fiatalok. Ezt a folyamatot nem kivanjuk megszakitani, ezért ebben az évben is tobb
alkalommal kivanunk olyan kulturalis programot szervezni, amelyek alternativ szorakozasi lehet6séget, kozosségi
programot biztosit ezen fiatalok szdmara, akikre leginkabb jellemz6 a tébbségi tarsadalomrél valé lemorzsolddas,
a kozosségi kapcsolatok hidnya, a motivalatiansag. A zenei programkinalatunkban rendszeresen jelen vannak
azok a hétvégi koncertek, zenés estek, amelyek az § igényeiket kiszolgaljak, ezeket az esteket egészitik ki azok a
kulturdlis programelemek (killitdsok, bemutatdk, akciok, képzémiivészeti attrakciok) amelyekkel komplex
0ssz(szub)kulturalis eseménnyé ndvi ki magéat egy-egy alkalom.

F) A tarsasag alaptevékenységének része a prevencios tevékenység, igy mi mikodtetjuk a Csomopont
Drogprevencios Irodat, amely egyben a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum informaciés irodaja is. Az iroda
munkatarsaival az elmult évekhez hasonléan az idén is megrendezésre keriilnek vildgnapokhoz kapcsolodoan
figyelemfelhivo, prevencids rendezvények, amelyekre elsésorban a kdzépiskolasokat varjuk. Az el6zé években
tobb szazan vettek részt egy-egy ilyen eseményen, ezért 2015-ben is erre szamitunk és készullink.

A tervezett prevencios programok a kovetkezok:

Fiatalok egészségnapja, Nemdohanyzok vildgnapja, Kabitdszer ellenes vilagnap, Egészség vilagnapja, AIDS
ellenes vilagnap.

Az egyes alkalmakon orvosok, szakemberek, megel6zéssel foglalkozd civil szervezet varjak a fiatalokat.

Programjainkkal, rendezvenyeinkkel arra torekszink, hogy szinvonalas, ertékes hasznos szabadidd
eltoltesi lehetséget biztositsunk a hozzénk latogatoknak, elsésorban célcsoportunknak, a varos fiataljainak. A
megvalésitasban az intézmeny néhany f6s szakmai stabja vesz reszt, illetve azok a civil szervezetek és
kbzOsségek, amelyek atszévik a varos tarsadalmi szévetét, gazdagitjak munkajukkal a helyi kdzdsséget.
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A) Informécioszolgaltatas, iegyteriesztes, ingyenes Internet hozzaférés - az Ifjiségi haz féldszintjén Informacids pultot
mUkddtetlink, ahol aktualis helyi naprakész informacids segitséget nyujtanak a betéréknek, valamint ugyanitt helyi és
orszagos rendezvényekre lehet belépbjegyeket vasarolni. Kiemelt jegyterjesztd partnere vagyunk a Sziget irodanak,
igy jelentds forgalmat bonyolit az ezzel foglalkoz6 munkatarsunk. Ezenkivil természetesen az intézményben valo
tajékozodashan, eligazitasba is segitségére van a betéréknek az informaciés munkatarsunk. A pult el6tti térben
lehetdség van olvasgatasra, beszélgetésre, vezeték nélkilli internetes hozzaférésre, tajékozddnak a hazban miikodo
kozbosségekrol, elérhetdségikrol.

B) Tobb évtizedes multra visszatekintd szolgaltatdsunk az ingyenes tanacsadas. Az Ifjisagi hazban a hét minden
napjan egy-egy tanacsadd munkatars vérja a segitségre szoruldkat. Tanacsadoink szakteriletikon kivald munkat
végzG szakemberek. Hétfonként EVS /Eurdpai Onkéntes Szolgalat/ és palyavalasztasi, keddenként jogi, szerdanként
didkjogi, parkapcsolati, pszicholdgiai, csltortokonként grafoldgiai tanacsadassal varjak tanacsaddink a hozzajuk
fordulokat.

C.) Prevencios tevekenység

Az Ifjisagi haz falain belil mikédik tovabbra is a Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum szakmai €s infrastrukturalis hatterét
biztosit6 Csomoépont Prevencios Iroda. Az iroda helyiségében Ulésezik a KEF, tréningek, pedagdgusok
tovabbképzésének helyszinélil szolgél, valamint a betér6ket és érdeklédoket a megfeleld ellatd helyre irdnyitd
tanacsokkal latjak el sziikség esetén. A munkat tébbnyire 6nkéntes, civil segitdk segitik ebben az évben is, f6 allasu
alkalmazottja tovabbra sincs, a KEF titkara latja el az iroda koordinacids feladatait.

Ebben az évben szeretnénk Ujbdl elinditani a Szombat esti Haz programunkat, amelyet mar évekkel ezel6tt a
Mezon [fjusagi Irodaban is megvalésitottunk. A program |ényege, hogy hétvégén (péntek, szombat) a bulizo,
szbrakozo fiataloknak artalomcsokkentd, segit6 szolgaltatast nyljtanak szakemberek egy arra elkiilonitett és alkalmas
helyiségben. Mivel hétvégi, éjszakai rendezvény helyszin vagyunk, ezért mintaértékii kezdeményezés lenne, ha
biztonsadgos szorakozohellyé vélhatnank, ahovd minden szil6 nyugodt szivel engedhetné szdrakozni vagyo
gyermekét. A projektre pillanatnyilag nincs forrasunk, palyazati tamogatasbol kivanjuk megvaldsitani.

D.) Reklamajandéktargyak készitése

Palyazati forrashdl sikerilt beszereznink a kordbbi években szublimaciés mlszaki-informatikai eszkdzoket,
amelyekkel reklamajandéktargyak készitésére van lehet6segink. Eddig is szép szammal akadtak megrendeléseink,
de ebben az évben még jobban kiterjesztjiik ennek a szolgaltatdsnak a kommunikaciojat. Rendkivil kedvezé aron, a
piaci arnal sokkal kedvezébben tudjuk vallalni ezt a szolgaltatasunkat, ennek kdszonhetd az, hogy mar tobben
visszaterd megrendel6ként fordulnak hozzénk. Végil, de nem utolsé sorban beveételi forrds is az intézmeny szamara.

6.4., Egyéb projektek, palyazati aktivitas

A DISZ Kft-nek ebben az évben is van olyan Eurdpai Unios forrasbdl finanszirozott futd projektje, amely korébban
kezdddott, de a 2015-6s evet is érinti a lebonyolitas szempontjabol.

A) Az EAOP -5.1.1/B1-12-k -2012-0001 Debrecen Belvaros funkciobdvité varosrehabilitacidja kiemelt projektben
a Debreceni Ifjisagi Szolgaltatd Nonprofit Kft konzorciumi partnerkeént a kdzvetlendl megvaldsitandd soft elemek
lebonyolitdja és a Programalap kezel6je. A projekt 2015.augusztus 31-ig tart, melynek keretén belll intézményiink
onélléan, illetve méas intézmenyekkel és szervezetekkel kozosen valésit meg programelemeket, valamint a
Programalap keretén bellil 19 civil szervezet altal megvaldsitott miniprojekt lezarasat s elszdmolasat végzi.



A kozvetlenil megvaldsuld soft elemek kozil a Csokonai Szinhdzzal egyittm(kodésben a megujult Ady
parkban keriilnek megrendezésre mlvészeti, kulturdlis események. Ezeken kivil folytatodik a Megujult Belvaros
fotokiallitas koztereken és kilonbdzd intézményekben torténd bemutatasa, valamint fiatalok részvételével a Belvaros
felfedezesére kerill sor Kincskeresd jaték formajaban, es egy fotokiallitasra marcius kdzepén, amelynek képei a
fiatalok szemén keresztlil mutatja be Debrecent.

A program 100 %-os intenzitdsu palyazati tamogatasu.

B) Hasonléan az el6zG évhez, idén is folytatjuk a 2012-2013-ban megvaldsitott TAMOP -3.2.3/A-11/1-2012-0075
szamu projektiink fenntartasat. Ennek keretén belll egy kreativ foglalkozas sorozatra keril sor partner iskolaval
egyuttm(kodve, valamint a foglalkozassorozathoz kapcsolédd bemutatd alkalmakra.

Az utébbi évekhez hasonlé péalyazati aktivitast tlztink ki magunk elé, bizunk abban, hogy a palyazati kiirdsok
kedvezGek lesznek szamunkra, és tobb projektet tudunk megvaldsitani ebben az évben is. Palyazati rutinunk kivald
lett az eredményesen megvaldsitott Europai Unids palydzatok kovetkeztében, ezért felkészilten varjuk a forras
lehet6ségeket, amelyekkel fejleszthetjik az intézményt, bbvithetjiik szolgaltatasainkat.

6.5., A szakmai tevékenységhez kapcsolodd kiadasok indokoltsaga

A Debreceni Ifjiségi Szolgaltatd Nonprofit Kft. alaptevékenysege kozé tartozik olyan szolgaltatasok,
tevékenység nyujtasa célcsoportja, a fiatalok felé, amely javitja életmindségiiket, lehet6séget biztosit képességeik,
kreativitasuk  kibontakoztatasahoz, valamint alternativat nyljt szabadidejik hasznos eltdltéséhez. E célok
megvalositasaert dolgozik a tarsasagnal dolgoz6é szakmai stab, szoros partnersegi kapcsolatban az intézményben és
a varoshban miikodd csoportokkal, civil szervezetekkel.

A rendezvények kommunikalasédhoz elengedhetetlen plakétok, szoréanyagok elkeszitéséhez sziikséges
grafikai és nyomda koltségei, a fellépdk el6adoi dijai és koltsegtéritései, a technikai feltételek biztositdsahoz
szikséges eszkézok bérleti dijai, a rendezvenyek felugyeletét este és hétvégén ellatd kollegak Ugyeleti dijai nélkil
nem tudjuk megvalésitani a programokat, a programok hianyaban viszont az intézmény sem tudja betdlteni azt a
szerepet, amiért létrejott. A jelenlegi koltségvetésiink nem igazén teszi lehet6vé a teljes korli megvalositast,
fejlesztést, ezért fél6, hogy bizonyos programelemekrdl le kell mondanunk forras hianyaban.

Igen jelentds kiadast jelentenek az zemeltetésben a Haz Grzését, biztonsagi szolgalatat ellatd cég koltségei.
A vagyonmeg0rzés, a hiztonsagos lizemeltetés azonban indokoltta teszi, mivel hetente tébbszor késé éjszakai, hajnali
Orakban érnek végett a rendezvények. A latogatok szd&ma nap mint nap igen magas, a rendezvényeken egyes
esetekben tobb szdzan vesznek részt, az épilet tébb szintes, tobb helység felelés és hiztonsagos Grzése és az
allagmegdvas miatt indokolt a szakszer(i szolgaltatas ellatasa 24 éraban.

A magas latogatd sz&m, a kézdsségi terek allando hasznalata és a rendszeres programok miatt az épilet
tisztantartasara, takaritdsara nagy figyelmet forditunk. Ennek kdszonhetben az intézménybe érkezOk, a helyiségeinket
bérbe vevék minden id6ben tiszta, kitakaritott allapotban taldljak kdzosségi tereinket, folyosoinkat.

A programszervezeési koltségek igen jelentds hanyadat alkotjdk a szerzéi ioqdiiak, amelyet az Artisjus felé kell
fizetnlink. Ennek teljesitése is igen fontos, hiszen ellenkez6 esetben biintetést rohatnak az intézmeényre. Ez a
magyarazata, amiért az uizleti tervben is kilén soron emlitettiik, mint kotelezettséget.

Az elmilt év 6szén zartuk le sikeres TAMOP - projektiinket, amelynek fenntartasi kotelezettségei és koltségei
az intézményt terhelik, ezért ebben az évben be kellett tervezniink egy kreativ foglalkozassorozat kéltségeét is. A
foglalkozassorozat megvaldsitasa ebben az évben térténik.



A Debreceni Ifjisagi Szolgaltatd Nonprofit Kit. a megndvekedett feladatok mellett is ugyanazzal a létszdmmal
vegzi a 2500 m2-es intézmény (izemeltetését, mint a jogeldd intézmény, a Mezon Ifjisagi Iroda 74 m2-én . Ennek
ellenére modellértékli folyamatok zajlanak az intézményben, inspirdl0 az ide latogatok szaméra a kozeg és a
nyitottsag, rugalmassag, amellyel itt talalkoznak.

Ebben az évben célkitlizésilink, hogy tereink még bdviiljenek, szinesedjenek, folyamatosan fejl6dé szolgaltatdsokat és
programokat nydjtsunk. Céljaink megvalositasdhoz azonban szilkségink van az igényelt tdmogatadshoz, amely
biztositja a pénzligyi stabilitast és a szakmai szinvonalat.

Debrecen, 2015. februar 17.

Cs6sz Imre Attila
ugyvezet6



FELUGYELO BIZOTTSAGI HATAROZAT

A Debreceni Ifjusagi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak 3/2015.(11.16.)
szamu hatarozata a 2015. februar 16-4n megtartott bizottségi lésén a kovetkezd:

A Feliigyel6 Bizottsag egyhangulag elfogadta a Debreceni Ifjusagi Szolgaltaté Nonprofit
Kft. 2015. évi uzleti tervét.

Debrecen, 2015. februar 16.

Kiss Norbert
Felligyel6 Bizottsag elndke



