A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

A Kormany 229/2012. (VIII. 28.) Kormany rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol.

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol.

1997. évi XXXI.torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013.(VI111.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

32/2012 (X. 8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve

AZ OVODA DOKUMENTUMALI

Az 6voda alapdokumentumai:

Alapito Okirat

Torzskonyv

Ovodai Felvételi eldjegyzési naplo
SZMSZ, Hazirend
EsélyegyenlOségi terv

Szakmai alapdokumentumaink:

* Az Alsgjozsai Kerekerdd Ovoda Pedagogiai Programja
Nagy Jendné ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” adaptalt alternativ program
e Vezetdi palyazat
o FEves munkatervek
o FEl6z6 évi értekelések, tapasztalatok, mérések

Egyéb dokumentumok:
e taniigy-igazgatasi, dokumentumok

e munkaiigyi dokumentumok
e gazdalkodas dokumentumai



1. HELYZETELEMZES

Gyermeklétszam:131 {6
Vérhat6 gyermeklétszam: 150 f6
Tankételes:36 6

SNI: 3 6

BTMN: 3 16

1.1.Személyi feltételek:

A neveldtestiilet a 2016/2017-es nevelési év soran valtozott, 2016. masodik félévében 2 {6
o6vodapedagogus — Birdé Beata, Poroszkané Nagy Csilla- tartds tappénzen volt, sziilési
szabadsagukig a helyettesitést intézményen beliilli munkaatszervezéssel, helyettesitéssel
oldottuk meg.

A nevel6-oktatd munkat kozvetlen segiték koziil Hegedlis Sandorné dajka 2017 aprilisatol
felmentési idejét toltotte, helyettesitését szintén munkadatszervezéssel oldottuk meg. Nem
torténtek valtozasok a megbizasok terén, a hatékonyan miikodo szervezetfejlesztés érdekében
tovabbra is

- vezetd helyettes: Polonkai Bernadett,

- munkakdzosség vezetd:Vladar-Varadi Beata Adrienn,

- gyermekvédelmi felelés: Bezzeg Andrea.

Viltozasok véarhatéak a dajkdk munkaszervezése terén, hiszen a nevelési év kezdetén tovabbi
1 f6 dajka is felmentési idejét fogja tolteni.

Az 6voda dolgozoi 1étszama 2017/2018-o0s nevelési évben: 25 6, ovodapedagdgus 13£6,
ebbdl szakvizsgaval rendelkezik 6 6.

Az alkalmazotti kozosség a kovetkezdk szerint alakul:

Ovodapedagogus: 13 6
Pedagogiai asszisztens: 2 0
Dajka: 6 16

Ovodatitkar: 1 £

Konyhai kisegitd: 2 f6
Udvaros-karbantart6: 1 £6

Az intézményi Onértékelés, valamint a mindsitévizsgan illetve mindsitési eljaras soran az
o6vodapedagdgusok szakmai tudasukrol szamot adnak a Pedagdéguskompetencidknak
megfelelden a 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet szerint. a 2016/2017-es nevelési évben 26
6vodapedagdgus vett részt mindsitd eljardson kivald eredménnyel. Jelenleg Gyakornok
fokozatban 2 {6, Pedagogus I fokozatban 3 f6, Pedagogus II fokozatban 6 6, 2018 januarjatol
8 6 sorolhato.
A Jozsai reformatus €s gordg katolikus, illetve romai katolikus egyhéz hittanoktat6éi a jovoben
is hetente egy-egy alkalommal délutanonként fél orat foglalkozik majd a hittant igényl6 sziil6k
gyermekeivel.

A 2017/2018-as nevelési évben is Szenzomotoros terapeuta lesz a segitségiinkre a gyermekek
idegrendszeri érésének eldsegitésében.
A Muzsikalo Egészség Alapitvany zenepedagdgusa tovabbra is segiti zenei képességfejleszto-
tehetséggondoz6 munkankat.
A Bozsik ovi-foci Programban a jovében is részt kivanunk venni.



1.2.Targyi feltételek

Az Alsojozsai Kerekerdd Ovoda miikodéséhez az intézmény targyi feltételei részben
megfeleléek. A 6. csoportszoba fenntart6 jovoltabol teljesen Gj, modern butorzattal, galériaval
rendelkezik. Csoportszobaink korcsoport igényeit szolgaljak, berendezései elhasznalodtak, de
az ovonok kreativitasanak eredményeképpen a gyermekek szamara jol szolgéljak a mindennapi
tevékenységeket, butorzatokat részben koltségvetésbdl, részben ,,Az Alsdjozsai Ovodas
Gyermekekeért Alapitvany” segitségével Gjitottuk meg.

A pedagdgiai munka segitésére, a pedagdgus kompetencidknak valé megfeleléshez, tovabba
a fenntarthatdsag szempontjabol 1ényeges e - napld bevezetéséhez, nagy sziikségiink lenne
infokommunikacids eszk6zok beszerzésére.

Az épiilet nyilaszardi tovabbra is korszeriitlenek, balesetveszélyesek, és energiaveszteséget
okoznak.

A 2016/2017-es évben is rendszeresen problémat okozott az épiilet elavult csatornahaldzata, az
el6z6 nevelési évi nyari karbantartas sordn 0j csatornaszakasz kiépitése csak részben jelentett
megoldast a problémadkra.

A TOP-6.2.1-15 kodszamu ,Csaladbarat, munkaba 4llast segitd intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése” cimii palyazat keretében intézménylink korszeriisitésére és
felujitasa engedélyeztetések, és utca nyitds miatt varhatéan tolodik, 2017/2018-as nevelési év
kozben fog megvaldsulni: épiiletszerkezeti felljitas, azbesztmentesités, jatszé udvar feldjitas,
akadalymentesités, hoszigetelés, beltéri felujitas, eszkozbeszerzések, fiités és villamossagi
rendszerek felyjitasa.

A palydzat megvalositasa érdekében Dr. Papp Laszlo polgarmester Ur felkérésére
projektmendzserként az intézményvezetd és helyettese miikodnek kozre. A felijitassal
kapcsolatos feladatok tigyintézdje Zelinkd Andrea beruhdzési iigyintéz6. A felujitassal
kapcsolatos logisztikai feladatokra valo felkésziilést a DMJV Intézményfeliigyeleti Osztalya
segiti. Tekintettel arra, hogy az engedélyeztetések €s a kozbeszerzés miatt a felyjitas kezdeti
idépontjat nem tudjuk, az ligyben tovabbi tdjékoztatast varunk.

Feltjitassal kapcsolatos tevékenységek tervszerti litemezése:

Tevékenység A tevékenység Megyvalositas hatarideje
megvalositasaét felelos
személy
palyazat elOkészitése, Tervezo, Palyazati felelds, | 2016. szeptembertdl folyamatos
egyeztetések, tervezés, Intézményvezetd
megbeszélések, szakmai
konzultaciok
koordinacids megbeszélés | DMIV 2017/2018-as nevelési év 1.
- gyermekek Intézményfeliigyeleti féelév
elhelyezésének Osztalya,
megszervezese Intézményvezetd
érintettek tajékoztatasa Intézményfenntarto, A tervezett kikoltozés eldtti egy
- lakossagi forum, Intézményvezetd honapon beliil
sziiloi értekezlet,
informaciok
honlapon
intézmény teriiletének Intézményvezetd, a datum a kozbeszerzéstol fiigg
atadasa- kikoltozés Az intézmény véarhatoan 2017/18-as nevelési
év IL. félév




valamint a DIM

Az intézmény
valamint a DIM
munkatarsai

munkatarsai
feljitasi-épitési Kivitelez6 2018.nyar
folyamatok
probatizemeltetés- Kivitelez6 atadas datumatol szamitott egy
bekoltozés Intézményvezetd, hénap

iinnepélyes atadas

Intézményfenntartd

1.3.Csoportok létszamanak alakulasa

Ovodankban 2 életkorilag vegyes és 4 korosztalyos dsszetételii csoport miikodik.

A 2017/2018-as nevelési évben 3 vegyes csoportot inditunk. Az Alapitd
meghatarozottak szerint 150 {6 gyermeknek tudunk 6vodai féréhelyet biztositani.

Csoportok alakulasa 2017/2018-as nevelési évben varhatoan:

Okiratban

Csoport Gyermeklétszam | SNI BTMN HH HHH
Méhecske 265 - - 1
VEQYyes CS.

Katica 21 £8 - - -
nagycs.

Szitakoto 19 £6 - - -
Vegyes Cs.

Pillang6 1 - -
masod éves | 26 {6

kiscs.

Tucsok 28 16 1 - -
VEQYescs.

Csiga 1 - -
induld 30 16

kiscs.

Osszesen: | 150 6 36 0 16 116

2. ANEVELESI EV RENDJE

2.1.Varhat6 gyermeklétszam: 150 £6

Nyitva tartas: 6.30h-17.30h

Nevelési év: 2017. szeptember 01. — 2018. augusztus 31.

A téli zaras idSpontja: a fenntartd6 Onkorményzat rendelkezése szerint2017. december 27-

2017. december 29.
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A nyari zaras id6tartamat is a fenntartd hatdrozza meg, amirdl a sziildket 2018. februar 15-ig
szbdban és irasban is értesitjiik.

A nyéri zaras ideje alatt az dvodavezetd, az Ovodavezetd- helyettes tart ligyeletet szerdai
napokon.

2.2 Nevelésmentes napok id6pontja, felhasznalésa:

datum téma felel6s
1. 2017. oktober 20. k6z0s munkakdzosségi 6vodavezeto,
értekezlet a Debreceni ovodavezetd helyettes

Lorantffy Zsuzsanna Altalanos
Iskola alsos

munkako6zdsségével.

2. 2018.januar 26. Féléves értékelés, ovodavezeto,
meghivott eléadé Gyarmati - munkak6zosség
Ruszka Andrea: vezetd

,,Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” program mozgas,
mozgésos jaték nevelési teriilet

témaban
3. 2018. aprilis 06. Tehetségnap- Magvacska ovodavezetd
Térségi Tehetségsegito
Munkak6z6sség
4. 2018. junius 15. Nevelési évet zaro értekezlet ovodavezetd
5. 2018. augusztus 31. Nevelési évet nyito értekezlet | dvodavezetd
2.3. Nyitott délel6ttok:
'Z61d Ovodas’ Avato 2017. szeptember 29.
Sziilék foruma a Debreceni Lorantfty
Zsuzsanna Altalanos Iskola 2017. december 15.
intézményvezetdjének és a leendd
tanitondinek bemutatkozasa
Karacsonyi késziil6dés, Betlehemes jaték 2017. december 22.
Kerekerdei Nyilt nap- leend6 6vodasok és
szlileik 2018. januar 31.
Szakmai munka bemutatasa minden
csoportban 2018. februar 12-28. k6zott
Tehetségmiihelyekben val6 fejlesztés
bemutatdsa 2018. aprilis 06.
Felelds: 6vodavezetd helyettes
2.4. Sziiloi értekezlet:
datum téma felelds
2017. 09.05. 16.00. érzelmi, szocialis és tarsas csoportos ovondk
Katica csoport nevelés célja, feladatai, gyermekvédelmi felelds




a fejlédés varhatd eredménye
ovodaskor végén

Pillang6 csoport

2017.09.05. 16.30.

jatek, jatéksegitd metddusok
alkalmazasa, jatékba
integralt tanulés

csoportos 6vonok
gyermekvédelmi felelds

2017. 09.06. 16.00.
Tiicsok csoport

tevékenységek differencialt
szervezeti formai,
készségtejlesztés kozvetlen
tapasztalat- és ismeretszerzés
soran

Boldog Ovoda program

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds

Csiga csoport

2017.09.06. 16.30.

"Engedjétek, hogy
szeressiink Benneteket!”
beszoktatés, befogadas
nevelési programunk céljai,
feladatai, tevékenységei

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds

2017.09.07. 16.00.
M¢hecske csoport

tevékenységek differencialt
szervezeti formai,
készségtejlesztés kozvetlen
tapasztalat- és ismeretszerzés
soran

csoportos 6vonok
gyermekvédelmi felelds

Szitak6td csoport

2017.09.07. 16.30.

érzelmi, szocialis és tarsas
nevelés célja, feladatai,
batoritd nevelés

csoportos ovondk
gyermekvédelmi felelds

2017.09.28.

tehetséggondozo6 program
kis 1étszamu differencialt
fejlesztdcsoportok mitkodése

intézményvezetd

2016. november

iskolaérettség,
iskolavalasztas,

nagycsoportos 6vonok

minden csoportban

2017. februarl2-28. kozott

- hagyomanydrzés,
népszokasok

- tehetséggondozas

- z0ld 6vodai
tevékenységek

- egészséges ¢letmod
alakitasa

csoportos ovondk

2.5. Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

pedagdgiai - szakmai megbeszélés

hétfénként 13h-tol 14.30-ig

vezetdi koordinacids megbeszEl€s, tervezés

minden hoénap elsé hétféje

technikai dolgozdk koordinacios

megbeszélése

havonta egyszer

Onértékelési Csoport beszamoldi

alkalommal

ovodavezetonek havonta 1 alkalommal
neveldtestiiletnek haromhavonta 1




2.6.Sziil61 Tanacs tagjai

Sziil6i Tanécs elndke:
Csiga csoport:
Tiicsok csoport:
Pillang6 csoport:
Katica csoport:
M¢éhecske csoport:
Szitakotd csoport:

3. MUNKAREND

A csoportokban a fejlesztd és neveldémunka két 6vodapedagogussal kétheti valtasban
6. 30h — 17. 30h-ig 1épcsbzetes munkakezdéssel torténik, a foglalkozassal lekotott oraszam heti
32 +4 ora sziikség esetén elrendelhetd.
A dajkak heti valtasban szintén 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak 6.30h-t61-14.30-ig,
8.00-06.00-ig illetve 9.30-t6117.30 h-ig.

A pedagoégiai asszisztensek teljes munkaidében 8:00h. — t6] 16:00 h-ig dolgoznak.
Az ovodatitkar 8h-16h-ig dolgozik munkakori leirasanak megfelelden, vezetdi megbizas
alapjan a Debreceni Intézménymiikodtetd Kozponttal kapcsolatot tart.
A dolgozdk munkarendje és feladatai munkakori leirdsukban rogzitett, melyet 2017,
szeptemberéig aktualizaljuk.
Konyhai kisegitok 8.00h-t6l 16.00h-ig napi beosztas szerint latjak el feladataikat.
Fité-karbantartd munkatarsunk 6-14-ig végzi munkajat.
Minden dolgoz6 a torvényi eldirasoknak megfeleléen napi 20 perc munkakozi sziinetet tolt,
amit ledolgoz, ennek idejét a Munkaidd nyilvantartas adatlap rogzit.

Az itézmény hivatalos munkarendjének megfelelden 8.00-16.00. kozott felelds vezetd
tartozkodik az intézményben.

3.1. Pedagdgus munkarend a 2017/2018. nevelési évben

Az 6vodapedagogusok foglalkozassal lekotott oraszama:32 oOra tovabbi 4 ora sziikség esetén
elrendelhetd az Nkt. 62 § (8) bekezdés, 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet 17.§ (5)
bekezdésének figyelembe vételével.

A dolgozok munkakori feladatain til a feladat ellatasi tervben konkrét tevékenységekkel,
feleldsokkel nevelési évre lebontva jeloljik meg a tovabbi megbizatasokat, amit specidlis
munkakori leirdsban rogzitiink.

Ovodavezeté munkaideje heti 40 6ra, ebbél foglalkozassal lekotétt draszama: 10 6ra, melyet
- a M¢éhecske csoportban nevelémunka segitésével (6 ora)
- Akis létszamu differencialt fejlesztomiihelyekben tolt el tehetségfejlesztés segitésével,
koordinalasaval (4 ora).

Ovodavezetd helyettes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott oraszama: 24 ora



Fogadoorak:

ovodavezetd minden honap els6 hétfoje 15-16 6ra
6vodavezetd helyettes minden honap utols6 hétféje | 15-16 ora
gyermekvédelmi felelos minden honap utolso hétféje | 15-16 ora
6vodapedagdgusok minden hénap utolséd 15-16 oOra
szerdaja
3.2. Csoportbeosztasok
A pedagogus
Csoport Ovodapedagogusok | er6sségére épitett | Dajka Pedagodgiai
innovacio teriilete asszisztens
Kocsis Zsuzsanna mozgas
M¢hecske Varga
Kerekes Erzsébet Istvanné
vizualis nevelés
Guba Dora anyanyelv és
kommunikécio Kelemen
Katica (babjaték) Anita
Polonkai Bernadett | miivészeti nevelés
) , Antal Rozélia rojekt pedagogia | Olajosné
Pillangé PO PRERERE KerJepesi Dorogi
Olah Nora vizualis nevelés Aniko Méria
Berkiné Terdik hagyomanyapolas
Anikd
Kiraly Timea kiilonleges
Tiesok banasmodot Vigh Kérolyné
igényld
gyermekek
nevelése
Kissné Bezzeg mentéalhigiéné Tordcsikné
. Andrea hangszeres jaték . .| Ivanyi
Csiga Vladar-Varadi Beata gyerr_nekténc Igra}%/ne S7ab6 Aniko
zenel
képességfejlesztés
Dr. Sz6l16si Edit dramatikus jaték
Szitaktd Bobisné Orosz
Nyiri Boglarka hangszeres jaték | llona
Vinczéné Simon tehetséggondozas
Nikolett koordinacid

ovodavezeto




Kis létszamu differencialt fejlesztécsoportok miitkddése:

tehetségmiihely neve vezetd, segitd teriilet alkalom
pedagbgus
Kerekerdei Torper6sok | Vinczéné Simon testi kinesztetikus | heti 1
Nikolett képességfejlesztd
Bezzeg Andrea
Mesélé Kerekerdd Dr. Sz6ll6si Edit nyelvi heti 1
Berkin¢ Terdik képességfejlesztd
Aniko
Kerekerdei Toprengék | Antal Rozalia logikai- heti 1
Kocsis Zsuzsanna matematikali
képességfejlesztd
Csilingel6 Kerekerdd Polonkai Bernadett zenei heti 1
Nyiri Boglarka képességfejlesztd
Kerekerdei Fabrika Guba Déra vizualis heti 1
képességfejlesztd

4. AZ OVODA EGYENI ARCULATANAK ALAKITASA,
A 2017/2018 NEVELESI EV KIEMELT FELADATALI

A 2017/18-es nevelési évben ,,Az Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”Program
céljainak, elvarasainak vald megfelelés, melyben kiemelt szerepet kapnak az erkolcsi-,
esztétikai-, intellektualis érzelmek alakitasa.

4.1. Intézményen beliili feladatok:

program szemlélete a gyermek egyéni nevelésérdl, fejlesztésérol
a gyermekek egyéni fejlesztését segitd rendszer
ovodapedagogus feladata az egyéi fejlesztési rendszerben

a human eréforras munkafolyamatainak egymasra épiilése a gyermekek egyéni
fejlesztése érdekében

ovodai stratégiai, kulcsfolyamatok

a nevelés kerete, tevékenységformai

személyi valtozasok, feltételek zokkendmentes segitése
egylttmuikodeési kultara fejlesztése

nevelési alapelvek, miivészeti tevékenységek folyamata
egeészséges ¢letmdd hangsulya, sportagakkal vald ismerkedés,
intézményt bemutat6 pedagdgiai céli nyilt napok megszervezése
ovodai relaxacio, konfliktus kezelés, kiégés megeldzése
neveldi, munkatarsi, sziiloi értekezletek vezetése

bemutat6 tevékenységek, tovabbképzések szervezése

eléadasok szervezése

munkaligyi - gazdasagi —taniigy-igazgatasi feladatok végzése
publikéciok készitése az intézmény életérdl

alapit6 okirat szerinti miikodés

pedagdgiai program megvalositasa

tankotelezettség, étkezési kedvezmények megallapitasa
dokumentumok hasznalatanak rendje

VVYVVVVVVVVVVVVVVVY VVVY



» az alkalmazottak jogviszonyanak, munkakori leirdsanak aktualizalasa,
csapatépito tevékenységek

szabalyzatok atnézése folyamatosan

kotelezo eszkoz és felszerelési jegyzék a torvénynek megfelelden

6vodai jogviszonyban 4ll6 gyermekek oktatdsi azonositdjanak naprakész
vezetése

YV VYV

4.2. DMJV Onkormanyzata 6vodankra vonatkozd elvarasabol adodo feladatok:

4.3.

4.4.

4.5.

10

>

>

pedagogusok  felkészitése Onértékelésre, a mindsitd vizsgara, eljarasokra,
tanfeliigyeletre

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt nevelésének megvalosulasa

SNI, BTMN gyermekek ellatasaval kapcsolatos teenddk:

- szakértdi vélemény feliilvizsgélata

- kapcsolatfelvétel a szakemberekkel, kapcsolatfenntartas

egyeztetés az ovodapedagdgusokkal anyanyelv - kommunikacios fejlesztés
hagyomany6rzés, magyarsagtudat erdsitése

Vezetoi palyazatbol adodo feladatok:

YVVVY VYVV

mindségi munka folytatasa

érzelmi nevelés a muvészetek eszkozeivel,

egészséges ¢letmddra nevelés, hagyomanyapolds, zold 6voda szellemben valo
tevékenykedtetés

egyéni személyiség fejlesztés differencialt szervezeti formakban

komplex tehetséggondozas

pedagogus ¢€letpalyamodell épitésének segitése modszertani kultara fejlesztésével
elektronikus napld bevezetése

Esélyegyenldségi tervbdl adodo feladatok:

YVVYVYYY

befogado, csaladias, tlirelmes, tolerans 1égkor kialakitasa

szervezetfejlesztés, human eréforras fejlesztése

eszkozfejlesztés

szegregacio-mentesség, egyenld €s egyéni banasmod elvében zajlo tevékenykedtetés
tehetséggondozas

hatranyok csokkentése

Munkaltatoi és gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

VV VVVVVY

az ovodapedagogusok kotott munkaidejének 32 ora illetve, szlikség esetén

tovabbi 4 ora elrendelése

a munkaid6 nyilvantartas kozos értelmezése

éves szabadsagterv, tényleges szabadsag iitemezése

véltozasjelentés vezetése

zaras idején igyeletes 6voda miikodik, 1étszam csokkenés esetén dsszevont csoportok
miikodhetnek

a koltségvetés optimalis felhasznélasa

szakmai munkink megvalosuldsat (miivészeti nevelés, mozgasfejlesztés, egészséges
¢letmod, tehetséggondozas) palyazatok sikeres irasaval gazdagitjuk



4 6. Intézményen kiviili feladatok — Az intézmény kiilsé kapcsolatai

>
>
>

Az Onkormanyzat rendezvényein vald részvétel

Az intézmény menedzselése

Az Ovodapedag6gusok Orszagos Tehetségsegitd Tanacsa, illetve az Ovodai Nevelés a

Miivészetek Eszkozeivel Egyesiilet munkéjaban valé részvétel
Megyei z6ld dvodai talalkoz6 szervezése

,Magvacska” Térségi Tehetségsegité Munkakozosség tehetségnapjanak szervezése,
tehetséges ovodapedagogusok térségi versenyének szervezése

Kapcsolattartas mas intézményekkel

4.7. Feladat ellatasi terv- Belso kapcsolatok, egyiittmukodés
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FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Nevelési évet nyito értekezlet
keretében:

- 2017/2018-as munkaterv
ismertetése, elfogadasa

- munkaido beosztas

- munkak6zosség éves
tervének elkészitése

- intézményi onértékelés
litemezése

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezet6

Polonkai Bernadett
ovodavezetd helyettes
Vladar-Varadi Beata
munkak6zdsség vezetd
Bezzeg Andrea
Onértékelést segitd
Munkacsoport vezetje

2017. augusztus 31.

Csoportnaplok, Felvételi és
mulasztasi naplok

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd

2017. szeptember 1.

Pedagdgus onértékelési
munka litemezése,
koordinalasa, hataridok
figyelemmel kisérése,
betartatasa

Bezzeg Andrea
Onértekelést Segitd
Munkacsoport vezetdje

2017.szeptember 15.

761d Ovodai Programterv

Vinczéné Simon Nikolett

2017. szeptember 29.

ovodavezetd
Berkiné Terdik Aniko
ovodapedagdgus
Kerekerdei Ovoda Vinczéné Simon Nikolett 2017.szeptember 29.
Tehetségfejlesztd 6vodavezetd
Programjanak éves terve
KIR figyelemmel kisérése Vinczéné Simon Nikolett folyamatos

ovodavezeto
Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar

Tuz-, munka-, balesetvédelmi
oktatas

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezeto

2017. augusztus 31.

Gyermekvédelmi titemterv
elkészitése

Vinczéné Simon Nikolett,
Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelds

2017. szeptember 15.

Sziiléi Tanacs megalakulésa

vezetdség

2017. szeptember 08.
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nyilatkozatok

Szentesiné Teremi Katalin

2017. szeptember 08.

gyermekétkeztetés normativ | dvodatitkar folyamatos
kedvezmények

igénybevételéhez

Osszegyljtése

Statisztika Vinczéné Simon Nikolett 2017. oktober 16.

Szentesiné Teremi Katalin
ovodatitkar

Szakvélemények begyiijtése | 6vodapedagdgusok folyamatos
Hospitalasok, ellendrzések vezetdség 2017. oktober — 2018.
megszervezeése majus

A gyermekek egyéni 6vodapedagdgusok 2017. november
fejlodését, fejlesztését masodik hete
diagnosztizald 2017. majus elso hete

dokumentumok kitoltése

Onfejlesztési tervben,
Fejlesztési tervben
meghatarozott feladatok
itemezése

Vinczéné Simon Nikolett

folyamatos

Iskolaérettségi vizsgalatra nagycsoportos 2017. december
kiildend6 gyermekek 6vodapedagdgusok masodik hetéig
névsoranak leaddsa

A munkatervben 6vodapedagogusok 2017. szeptember 1-
meghatarozott tinnepek 2018. augusztus 31.
megtartasa, a programok

lebonyolitasa.

Ellendrzési terv a vezetoség 2017. szeptember 1-

munkatervben 8. pontjaban
meghatarozottak szerint

2018. augusztus 31.

Sziiloi értekezletek
megtartasa

Polonkai Bernadett
ovodavezetd helyettes,
ovodapedagdgusok

2017. szeptember elso
hete, november
harmadik hete

2018. februar masodik
hete

S¢é barlang hasznalatanak

Polonkai Bernadett

2017. oktober-2018.

koordinélasa ovodavezetd helyettes marcius
Szabadsagolasi terv Polonkai Bernadett 2018. janudr elsd hete
elkészitése ovodavezetd helyettes

Egészségiigyi alkalmassagi Vinczéné Simon Nikolett 2018. januar elsd hete
vizsgalat Szentesiné Teremi Katalin

Féléves értékelok: Vinczéné Simon Nikolett 2018. februar 5.

- munkak6z0sség ovodavezetd

- csoportok Polonkai Bernadett

- gyermekvédelem ovodavezetd helyettes

- logopédiai értékelés

Vladar-Varadi Beata
munkakdzosség vezetd
Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelos




Onfejlesztési tervben, Fejlesztési tervben meghatarozott feladatok:

Pedagdgiai célu nyilt napok vezetdség 2018. februar 1-
megszervezeése marcius 31.
Tovabbképzési terv Vinczéné Simon Nikolett 2018. marcius 15.
elkészitése Polonkai Bernadett

Beiratkozas Vinczéné Simon Nikolett 2018. aprilis

ovodavezet6

Mindsit6 vizsgara/ eljarasra
torténd
jelentkezések/jelentkeztetések

Vinczéné Simon Nikolett
o6vodapedagdgusok

2018. aprilis 30.

Partneri elégedettség mérés

Vinczéné Simon Nikolett

2018. majus 31.

Nyari karbantartési
munkalatok litemezése

Vinczéné Simon Nikolett
Polonkai Bernadett

2018. majustol
folyamatos

Leendo kiscsoportosok
sziileinek sziil6i értekezlet

Vinczéné Simon Nikolett

leend6 kiscsoportos 6vonok

2018. junius 15.

megtartasa

Nevelési évet zarod Vinczéné Simon Nikolett 2018.junius 15.
értekelések: ovodavezetd

- munkakdzosség Polonkai Bernadett

- csoportok 6vodavezet6 helyettes

- gyermekvédelem Vladér-Viaradi Beata

- logopédiai értékelés

munkak6zdsség vezetd
Bezzeg Andrea
gyermekvédelmi felelds

Nagytakaritds megszervezése,
lebonyolitdsa

Vinczéné Simon Nikolett
Polonkai Bernadett

2018. jalius 1. —
augusztus 31.

Szabadsagok kiadéasa

Vinczéné Simon Nikolett
Polonkai Bernadett

2018. julius 1-t61
folyamatos augusztus
25-ig.

AN

kétiranyu informacidaramlast timogaté kommunikacios rendszer kialakitasa

rendszeres, szervezett ¢és
megszervezese

hatékony

informacidaramlas

és a kommunikacio

informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeinek biztositasa
a munkahoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés biztositasa

5. KAPCSOLATTARTAS

5.1. Csalad - 6voda kapcsolattartdsanak formai

Kapcsolattartas:
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Olelj at program

Igény szerinti csaladlatogatas
Anyas beszoktatas

Napi kapcsolattartés

Sziil6i értekezletek



e Nyilt napok

e Negyedévi beszélgetések a gyermek fejlodésérdl

o Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kiallitasok, hangversenyek,
kirandulasok

Igény és elégedettségi vizsgalatok

Sziil6i tanacs- sziilok érdekképviselete, Sziilok Tanécsa értekezlet
Beiratas

Leendd 6vodasok sziiloi értekezlete

e Tehetségmiihelyek sziil6i értekezlete

e Logopédiai sziildi értekezlet

e Fogado6 ora

Felelds: 6vodavezetd, ovodavezetd-helyettes
Dokumentacio: jegyzOkonyvek, fényképek, vided

5.2. Ovoda-iskola egyiittmiikodésének formai
Kapcsolattartas:

Egylittmiikodési munkaterv megbeszélése

Zavartalan iskolakezdés eldsegitése

Nyilt napi latogatas az iskolaban

Sziilék foruma - iskolavalasztas

Ovi-galéria és évszaki hangverseny szervezése

Latogatasok, tapasztalatcserék, tajékoztatasok,

Munkako6zosségi foglalkozasok, tovabbképzeések

Egymas rendezvényein, {innepein vald részvétel (Gergely-jaras, Kiszeégetés,
Kerekerdd Gala)

Felel6s: nagycsoportos 6vondk
Dokumentacio: fényképek, vided

5.3. Kiilsé kapcsolataink

A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval valo kapcsolatunkra pontos, hataridére
valo rendszeres tdjékoztatas lesz jellemzo.

Gazdasagi kérdésekben a Debreceni Intézmény miikddteté Kozpont partneriink.

A Debreceni Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola igazgatdjaval és az alsé tagozatos
neveldivel napi kapcsolatot terveziink, iskolapszichologusuk pedig sziikség esetén segiti
munkénkat.

A gyermekek fejlodését az 6vodaban logopédus segiti, konzultal az 6vodapedagogusokkal és a
szilokkel.

A neveldtestiilet tagjai kozott van tehetséggondozd fejlesztépedagdgus, mentalhigiénés
szakember, gyermek ¢és ifjusagvédelmi, nevelés a miivészetek eszkozeivel, anyanyelvi-
kommunikécios, €és zenei fejlesztd szakvizsgazott 6vond, akik szakmai segitséget nyujtanak
kollégandiknek.

Probléma esetén a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat nyujt segitséget a gyermekek
hatékony fejlddéséhez, ad tanacsot a sziiloknek, tart kapcsolatot az 6vodavezetdvel.
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Utazd gyogypedagogus latja el a raszoruld gyermekek fejlesztését, konzultdl az
ovodavezetdvel, csoportvezetd ovonokkel, sziilokkel.

,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Egyesiilet elndke, alelnoke személyes
kapcsolattartassal segiti a program megvaldsitasat, tovabba tartalmi kapcsolatot apolunk a
miivészeti szakmai egyesiilettel, a programot adaptaldé ovodakkal, illetve ehhez tartozo
miuhelyekkel.

Az Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsanak konferenciait tovabbra is
latogatjuk.

Mozgasfejlesztésben, idegrendszeri érésben szakmai segitséget ad a szenzomotoros tréner.

A Muzsikaldo Egészség Alapitvany zenepedagdgusa hangszeres oktatdssal segit és a
neveldtestiilet "Rokolya" korusat vezeti.

A "Magvacska" Térségi Tehetségsegitd Munkakozosség vezetését, programjainak szervezését
folytatjuk.

Az 7Z61d Ovodai Talalkozét megyei szinten tovabbra is 6vodank iranyitja.

A Jozsai Intézmények — Debreceni Miivelddési Kozpont Jozsai Kozosségi Héaza, Jozsai
Telepiilésfejlesztd- és Kulturalis Egyesiilet, Jozsai Konyvtar - kinalatabol ugy igyeksziink
valogatni, hogy az eldsegitsen a nevelési feladatok sokoldalu, szines megoldasat.

A Védoéndi Szolgalat munkatarsa, havi rendszerességgel latogatja ovodankat.

A DMJV Csalad-¢és gyermekjoléti Kozpontjaval szoros és rendszeres a kapcsolat

6. MERESEK, VIZSGALATOK

6.1. Gyermekek:

Tertilet Hatarido Felel6s Mérést végzi
Logopédiai 2017.09.30. | 6évodavezetd logopédus
gyermekek képességeinek, beszoktatasi | 6vodavezetd,
tulajdonsagainak diagnosztikdja 1ddszak csop. ovodaped

végére
gyermekcsoport nevelési terve, felévente ovodavezeto,
értékelése csop. 6vodaped
gyermekcsoport tevékenység negyedévente | 6vodavezeto,
tervezés, értékelés csop. évodaped.
gyermekek képességének felévente ovodavezetd CsSop. Vez.
megfigyelése- Gyermektiikor-, pedagogus

egyéni €s csoportos
neveléseredményességi mérések,
fejlesztési tervek

3-4 évesek- Gyermektiikor
4-5 évesek- Gyermektiikor
Diszlexia prevencio /évente/
Szociometria mérés /évente/
5-6-7 évesek Gyermektiikor,
Iskolaérettség mérés
Szociometria mérés

eseményterv, szervezési munka, havonta ovodavezeto,
tervezes, értékelés csop.dvodaped
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tehetségazonositas, bevalogatas 2017.09.28. ovodavezeto, tehetség-
tehetség- mithely
koordinator vezetok
iskolaérettség mérések 2017. ovodavezetd, Ccsop. vez.
november munkakozdsség | pedagogus
vezeto
6.2. Felnottek:
Tertilet Hatarid6 Felel6s Mérést végzi
mindsitd vizsga 2017.szeptember2l. | 6vodavezetd Oktatasi Hivatal
ovodapedagbdgus Bizottsagi tagok
intézményi 2017.oktober 27. ovodavezetd Oktatasi Hivatal
tanfeliigyelet ovodapedagdgus Bizottsagi tagok
Onértékelést segitd
munkacsoport
vezetdje
pedagbgiai — 2017/2018 ovodavezetd Oktatasi Hivatal
szakmai ellendrzés ovodapedagbdgus Bizottsagi Tagok
onértékelések éves tervben Onértékelést segitd | Onértékelést segitd
meghatarozottak munkacsoport munkacsoport
szerint vezetbje
7. UNNEPEK- K&zosségfejlesztés
7.1. Megemlékezések:
oktober 23. Versmondo verseny Dr. Sz6116si Edit
marcius 15. Hagyomanydrzo jatékok Berkiné Terdik Aniko
junius 04. Nemzeti Osszetartozas napja | Antal Rozalia
alkalmabol kirandulés

7.2. Hagyomanyo0rzo:

Osz

Szeptember 30. | Népmese Napja csoportvezetd 6vondk
Oktober 2-6. Kis Mihaly-napi vasar hete | Berkiné Terdik Aniko
Oktober 17-t61 Sziiret Szol16s1 Edit

Tél

December 04-t4l

Advent idOszaka

Vladar-Véradi Beata, Nyiri Boglarka

December 6.

Mikuléas varas

Kocsis Zsuzsanna

December 13.

Lucazas

Guba Doéra

December 22.

Karéacsonyi Bab-eldadas

Vladar-Varadi Beata

Februar masodik

Farsangi mulatsadg

Polonkai Bernadett

hete

Nagysziilok napja

Polonkai Bernadett
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Farsangi hét
keretében
Februar 28. Kiszebab égetés a Debr. Guba Dora
Lorantffy Zs. Alt. Isk.
kozosen
Tavasz
Marcius 26- Husvét csoportvezetd 6vondk
29.0.
Majus 07. Anyak napja csoportvezetd ovondk
Janius 01. Nagycsoportosok bucsuja Berkiné Terdik Aniko
Majus 25. Kerekerdé Gala Bezzeg Andrea
Majus 30. Kihivas napja Nyiri Boglarka
Majus 28. Kerekerdei Gyermeknap Sz6116si Edit
Majus 22. Piink6sdolés Kocsis Zsuzsanna

7.3. Hagyomanyteremtd

Szeptember évszaki koncert Nyiri Boglarka, Kallai Eva

elsé hetében

December 6sz/tél/tavasz/nyar

Marcius

Janius

Szeptember ovigaléria megnyito Guba Dora,

elsé hetében

December Polonkai Bernadett,

Mércius

Junius Antal Rozalia

Oktober 02. Zenei vilagnap csoportvezetd 6vondk

Egészséghét Aprilis 23-27 Bezzeg Andrea
M¢éhek vilagnapja, Nemzetkozi tejnap

7.4. Z51d jeles napok

szeptember 22. | Eurdpai automentes nap
Biztonsagos kozlekedésre Polonkai Bernadett
nevelés program
oktober 4. Allatok vilagnapja csop. 6vondk
marcius 22. Viz Vilagnapja Berkiné Terik Aniko
alkalmabol kiallitas
szervezése
aprilis 23. Fold napja csop. 6vondk
majus 10. Madarak —fak napja csop. ovondk
junius 05. Kornyezetvédelmi vildgnap | csop. 6vondk
aprilis 23-27. Egészség hét csop. 6vondk
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8. ELLENORZES

8.1. Taniigy igazgatasi ellendrzés:

Ellenorzés Ellenorzést Ellendrzott Fajtaja, Eredmény, IEllendrzési
teriilete végzi személy/csopor | modszere visszacsatolas [idészak
t
Felvételi és 6vodavezetd a dokumentum | dokumentum | naprakésszé minden
mulasztasi elemzés tétel honap elso
naplok hete
naprakészsége
hatalyos 6vodavezetd a dokumentum | dokumentum naprakésszé  [szeptember
intézményi (PP, SZMSZ, elemzés tétel 15.
dokumentumok, Hazirend stb) torvényi
szabalyzatok valtozasokhoz
ellendrzése val6 igazitas
8.2. Pedagogiai, szakmai:
Ellenorzés Ellenorzést Ellenorzott Fajtaja, Eredmény, IEllendrzési
teriilete végzi személy/csopor | modszere visszacsatolas ([idészak
t

beszoktatas, 6vodavezeto, Csiga, Pillangd | megfigyelés egyéni szeptember-
befogadas 6vodavezetd csoportos értékelés ben
folyamata helyettes, 6vondk

munkakdzosség

vezeto
pedagogiai 6vodavezeto, csoportnaplok, | dokumentum egyéni szeptember
tervezéssel ovodavezetd éves tervezeés, elemzés értékelés 29.
kapcsolatos helyettes, tematikus november
dokumentaciok | munkakozosség | tervek, 30.

vezetd tevékenységterv februar 28.

Onértékelést ek,

segitd projekt tervek

Munkacsoport fejlodési naplok

vezetdje
Az 6vodai 6vodavezeto, nevelOtestiilet megfigyelés egyéni oktober 15.
nevelés a ovodavezetd értekelés
muvészetek helyettes,
eszkozeivel c. | munkakozdsség
program vezetd
szellemében
kialakitott
tartalmak
mindsége
pedagdgiai ovodavezeto, onértékelési megfigyelés megbeszEles, onértékelési
munka ovodavezetd itemtervben dokumentumel | visszacsatolas, | titemtervbe

helyettes, emzés onértékelés n
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munkako6zdsség | meghatarozottak | kdzvetlen meghataroz
vezetd , beszélgetés, ott
Onértékelést hospitalasok onértékelés
segitd
Munkacsoport
vezetdje
innovativ 6vodavezeto, nevelOtestiilet megfigyelés sikerkritériu-  [prilis elsd
értékelés 6vodavezetd dokumentumel | mok két hete
helyettes, emz¢Es meghatarozasa
munkak6zosség kozvetlen intézkedési
vezetd beszélgetés, terv készitése
onértékelés
kiemelt 6vodavezeto, valamennyi integralt megbeszélés  [folyamatos
figyelmet dvodavezetd 6vonoé, nevelési
igényl6 helyettes pedagogiai modszerek
gyermekek asszisztens megvalosulasa,
tehetséggondo
Zas
diétas,
kronikus
betegek
pedagdgiai 6vodavezeto, pedagogiai megfigyelés, visszacsatolas, |oktober
asszisztensek | 6vodavezetd asszisztens onértékelés megbeszélés  masodik fele
munkaja a helyettes Csiga €s marcius
csoportban munkakdzdsség | csoportban €s a elso két hete
vezeto Pillang6
csoportban

Szakmai ellendrzés - értékelés - 6nértékelés folyamata:

A pedagogus onértékelés litemterve - a pedagogus onértékelés folyamata:
1. partnerek kijelolése-bevont kollegak tajékoztatasa — litemezés elfogadasa

03N L KW

. kérddives felmérések lebonyolitasa

. a pedagodgusra vonatkoz6 dokumentum elemzés
. interji készités

. Osszegzés —jegyzOkonyv
. 2 6ra csoportlatogatas — jegyzOkonyv
. informatikai rendszerre feltoltés
. az utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez ¢ utmutato szerinti skalan

"o

a pedagogus értékelése — a fejlesztendd teriiletek és erdsségek meghatarozasa —
informatikai rendszerre feltoltése.
9. a pedagogus a vezetdvel onértékelési eredménye alapjan Onfejlesztési tervet
készit, feltolt az informatikai rendszerre

Onértékelés teriiletei:
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Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexidok

A tanulas tdmogatasa



IV. A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

V. A csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenység, csoportos tevékenység

VI.  Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

VIlI.  Kommunikacié €és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas
VIIl.  Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
Intézmény Snértékelés
Tertilete:
I.  Pedagogiai folyamatok

Il.  Személyiség- és kozdsségfejlesztés

1. Eredmények

IV.  Bels6 kapcsolatok

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

VI. A pedagdgiai munka feltételei

VII. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Modszere:
- dokumentumelemzés
- megfigyelés
- elégedettségmérés
- interju

Intézményellendrzés és —értékelés

Tertiletei:
I.  Pedagogiai folyamatok
Il.  Személyiség- és kozosségfejlesztés
1. Eredmények
IV.  Belso kapcsolatok
V. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
VI. A pedagdgiai munka feltételei
VII. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasok és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valdo megfelelés
Modszere:
- dokumentumelemzés
- interju
- megfigyelés
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8.3. Technikai dolgozok munkéjanak ellendérzése:

Ellenorzés Ellenorzést Ellendrzott Fajtaja, Eredmény, IEllendrzési
teriilete végzi személy/csopor | modszere visszacsatolas [idészak
t
tisztasag 6vodavezeto, technikai megfigyelés megbesz¢élés  |havonta
ovodavezetd dolgozok visszacsatolas
helyettes
8.4. Spontan ellendrzés
Ellendrzés Ellenérzést Ellenérzott Fajtaja, Eredmény, Ellenérzési
teriilete végzi személy/csoport | modszere visszacsatolas | idészak
munkaidd 6vodavezeto, alkalmazotti ellenérzés egyéni oktober
betartés o6vodavezetd kozosség megbesz¢lés
helyettes
batoritd 6vodavezeto, alkalmazotti megfigyelés egyéni folyamatos
nevelés o6vodavezetd kozosség értekelés
helyettes,
munkak6zosség
vezeto
nevelést 6vodavezeto, alkalmazotti tajékoztatas, egyéni szeptember
kozvetleniil 6vodavezetd kozosség egylittmiikodés | értékelés majus
segitok- helyettes
6vondk
egylttmiikodés
e
nyari 6vodavezeto, alkalmazotti teljes kort egyéni junius-
¢letszervezése | 6vodavezetd kozosség értékelés augusztus
az dsszevont helyettes
csoportokban
Pedagogiai célu nyilt napok
Csoport Téma Idépont
M¢éhecske-vegyes emberi — targyi értékek 2018. februar 13.
kornyezetiinkben

Katica- nagy mozgas, mozgasos jatékok 2018. februar 15.

2018. februar 22.
2018. februar 20.

Pillango-kis
Tlicsok-vegyes

mozgés, mozgasos jatékok
emberi — targyi értékek
kornyezetiinkben

jaték, jatékba integralt
tanulds

¢lmények és képalkotas

Csiga-kis 2018. februar 28.

Szitakto-vegyes 2018. februar 27.
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9. MUNKAKOZOSSEG

"Van-e szebb hivatas, mint uj kertbe az elsé magot vetni?"

Kodaly Zoltan
Munkak6zosség vezetd: Vladar-Varadi Beata
Tagjai: csoportvezeté 6vondk

A munkak6zosség célja:
- Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel program teljes korti atvételének
segitése
Ovodakép alakitdsa, pedagdgiai tevékenység szakmai mindségének fejlesztése, mindennapi
gyakorlat fejlddésének segitése, a programban meghatarozott sikerkritériumoknak valo
megfeleléssel
- Fejlesztd innovativ értékelés kidolgozasa. Teriilet: mese, vers, dramatikus jaték- targyi,
személyi feltétele
- Modelldévodai cim mindsitésre valo felkésziilés

Feladata:

- ONME programban dolgoz6 6vodakkal hospitalasban valo részvétel megszervezése

- gyakornokok, ujonnan bekeriild pedagdgusok szemléletvaltdsanak elinditédsa,
fejlodésének segitése

- dokumentaci6 vezetése

- informaciok, hianyossagok feltarasa

- célmeghatarozas

- Javitasi folyamatok elinditasa, modszerek, eszk6zok meghatarozasa

- modszertani kultira fejlesztése szakmai feladatok tervezése, 6sszehangolasa

- szakemberekkel torténd folyamatos konzultacié6 kommunikaciéd

- mithelymunka keretében késziilddés Kardcsonyra Betlehemes jatékkal, illetve az
1skolaba késziilo 6vodasaink buicsuiztatasa mesedramatizalassal, babeloadassal

10. GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi felelds:
Vinczéné Simon Nikolett 6vodavezetd
Kissné Bezzeg Andrea 6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi tevékenységek:

e prevencid, mentalhigiénés jatékok gyermekcsoportokban. A  tevékenységek
mentalhigiénés dramatikus jatékokkal az egészséges lelki fejlodésre, szocialis
kapcsolatok erdsitésére fokuszalnak, havi egy alkalommal, melyet a gyermekvédelmi
felelos tart.

mentalhigiénés sziildi értekezletek szervezése

titoktartasi kotelezettség betartasa valamennyi dolgoz6 részérdl

alkalmazotti k6z0sség 1j tagjainak segitése beilleszkedésben

gyermekvédelmi esetek felmérése a csoportokban, esetmegbeszélések

raszorulok segitése, szociokulturalis helyzetiik javitasdnak feltérképezése, sziikség
esetén kompenzal6 felzarkdztatas megszervezése
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taplalékallergias gyermekek nyilvantartasa

kiemelt figyelmet igényl6k nyilvantartasa (SNI, BTMN, HH, HHH, gyermekek,
gyermekét egyediil nevel? sziilok)

fogadoordk szervezése

Viarosi gyermekvédelmi értekezleten vald részvétel, beszamolo

kapcsolattartas szakszolgalatokkal, szakemberekkel

gondozasba vett, védelembe vett gyermekek fokozott figyelemmel kisérése
Munkatervkészités, tajékozodas a hatranyos helyzetli gyermekek koriilményeirdl,
fejlodésiikrol, raszorultsaguk elemzése

beiskolazési problémak megoldasa (6vodavezetd, pszichologus, sziilo, pedagogus)
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

azon gyermekek kiszlrése, akik fejlodésének elmaradasa, viselkedésiik hibas zavarai,
testi-idegrendszeri betegségiik, szocialis nehézségiik és esetleges pszichés zavaruk miatt
helyzetiik, életvezetésiik megoldasaban segitségre szorulnak

alapos feltaro tevékenység utdn a gyermekvédelmi felelds €s az intézményvezetd

egylittesen dontenek a tovabbi teenddkrol
Kapcsolattartas a Debreceni Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal

LELKI EGESZSEGVEDELEM

,Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak dertis és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint
gyakorlatai fokrol fokra kibontakoztassak a dertit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovobe
vetett hittel, batran jarjak végig a felnéttséghez vezetd utat, majd boldogsagra képes emberré
valhatnak.”

Prof. Dr. Bagdy Emoke, a Boldogsagora program févédnoke

BOLDOG OVODA — TEMATIKA

A Program megvalositasa: Tiicsok csoportban —27 6

Felelds: Vinczéné Simon Nikolett intézményvezetd

Bezzeg Andrea mentalhigiénés szakember- gyermekvédelmi felelds
Berkiné Terdik Aniko 6vodapedagogus

Id6pont 2017/2018 Tervezett téma — hozza kapcsolodo

tevékenységek

1. SZEPTEMBER BOLDOGSAGFOKOZO HALA
Varazspalcam segits nekem!

2. OKTOBER QPTIMIZMUS GYAKORLASA
En tigyes vagyok!

3. NOVEMBER KAPCSOLATOK APOLASA
Segithetek? Hogy vagy?
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4., DECEMBER BOLDOGITO JO CSELEKEDETEK
Zsékba rakjuk a jo dolgokat!

5. JANUAR CELOK KITUZESE ES ELERESE
Szegény legény harom probaja

6. FEBRUAR MEGKUZDESI STRATEGIAK
Labirintus jaték
koz0os alkotas

7. MARCIUS APRO OROMOK ELVEZETE

Tertilj, teriilj asztalkam!

8. APRILIS MEGBOCSATAS
Szivforma készités —ajandékozas

9. MAJUS TESTMOZGAS
pozitiv tulajdonsag kiemelése —mozgas
szeretete zenével

10. JUNIUS FENNTARTHATO BOLDOGSAG
Képzeld Zsuzsi! — a buslakodo szeretetbab
vigasztalasa. eddigi élmények atadésa

11. SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

A tovabbképzés litemezése a munkak6zosség bevonasaval torténik. Prioritast élveznek a
Pedagdgiai Program megvalositasat segitd tovabbképzések a Tovabbképzési Szabalyzatban
megfogalmazottak szerint.

Teriiletek e . Ovodai nevelés a miivészetek
eszkozeivel” (Nagy Jendné)
akkreditalt tovabbképzés

e tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

e hagyomanyapolas

Bels6 tovabbképzések e hospitalasok, esetmegbeszélések,
mentoralasok

o reflektiv pedagogia

e Magvacska Térségi Tehetségsegitd
Munkak6zosség munkéjaban valo
részvétel, tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés, gazdagitas,
kooperativ csoportmunka

e Z05ld Ovodai tevékenységekben
torténd szakmai tapasztalatcserék
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12. EGESZSEGUGY!I VIZSGALATOK

A korzetes gyermek haziorvos, védond és gyermek fogorvos a 26/1997 (IX. 3.) NM 3.
melléklete érelmében, tovibbd éves munkaterve alapjan havi rendszerességgel végez
ellendrzést, sziirést, gondoskodik a gyermekek egészségiigyi elldtasdrol.

13. GAZDALKODAS HATEKONYSAGAT SZOLGALO FEJLESZTESI FELADATOK

Kotelezd eszkoz és felszerelések jegyzéke alapjan
Az éves ktliségvetés alapjan

Palydzatiras

Az Alsojozsai Ovodds Gyermekekért Alapitviny
Szponzorok

A sziilok és dolgozok segitségével.

VVYVVVY

Debrecen, 2017. jinius 30,

L\ St

Vinczéné Simon Nikolett
ovodavezetd
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