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Tisztelt Kozgytilés!

A Térsadalmi Megujulas Operativ Program keretének terhére tarsadalmasitisra bocsajtottdk a
Tudés-Park - A novekedési zonak tudastranszfer tevékenységének tamogatdsa a felsdoktatasi
intézmények bevonasaval (TAMOP 4.2.1C-14/1/Konv) elnevezésii palyazatot.

A palvazat célja:

A palyazat célja olyan nonprofit tudastranszfer kozpontok, innovacios tigynokségek, ,,tudasparkok”
kialakitdsa ¢és tamogatdsa az adott ndvekedési zona felsGoktatdsi és helyi Onkorményzati
kapacitasaira épitve, amelyek multiplikdtor hatdst gyakorolhatnak a régid gazdasagi
versenyképességének erdsitésében és K+F+I tevékenységének hasznositasaban. A tudas- és
technoldgia-transzfer centrumok kialakitdsa soran — teriiletileg elosztva — olyan infrastrukturalis és
szolgaltatd jellegli centrumok kialakitasa sziikséges, amelyekben a technoldgia-intenziv, innovativ
mikro- ¢és kisvallalkozadsok hozzaférhetnek a legujabb infokommunikaciés technoldgidkhoz, a
professzionalis iizleti, technologiai és innovacids menedzsmenthez és felhasznaloi kornyezethez.

Részcélok:

A tudastranszfer szolgaltatasok fejlesztése, innovacids szolgaltatdsok kialakitdsa, modszertani
megalapozasa.

A novekedési zona gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd kiemelt kutatdsi teriiletek mindségi
fejlesztésének eldkészitése, monitoring €s értékelési rendszerének kialakitasa.

Az intézményi kapcsolatrendszer fejlesztése: gazdasdggal ¢s gazdasagi szereplokkel, kis- €s
kozépvallalkozasokkal és a civil szféra képviseldivel.

Pélyazat benytjtasanak iddszaka:

A palyazatok benyujtasa a tdrsadalmi egyeztetésre bocsatott anyag szerint 2014. julius 7-ét61 2014.
julius 21-¢éig lehetséges.

Palyazok kore:

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 1. szamt mellékletében felsorolt, allamilag
elismert felsdoktatasi intézmények és megyei jogi varosok Onkormanyzatainak részvételével
megvaldsuld konzorciumok. A konzorcium vezetdje kizardlag felsdoktatdsi intézmény lehet és
megyei jogu varos onkormanyzatanak bevonasa kotelezd.

Tamogathatd tevékenységek:

1. Projekt elokészités:

* Az Onkormdanyzat és a felsdoktatasi intézmény kozos tulajdonaban 1€vd, tudastranszferrel,
tuddsmenedzsmenttel foglalkoz6 nonprofit jogi személyiségli gazdasagi szervezet
létrehozasa, vagy a mar létezd, de kizardlag az Onkormanyzat vagy a felsdoktatési
intézmény tulajdondban 1évdé nonprofit gazdasagi szervezet tulajdonosi szerkezetének
atalakitasa, funkcio- és feladatbdvitésének jogi, gazdalkodasi és szervezeti megalapozasa.

* FElozetes felmérések: eldzetes igényfelmérés, piackutatds, sziikségletfelmérés,
helyzetfeltaras, teriilet-el6készitd —munkdk  koltségei, amely az adatgyijtésre,
tanulmanyokhoz sziikséges adatszolgéltatas megszervezésére is kiterjed.

» Sziikséges hattértanulmanyok elOkészitése, és elkészitése (beleértve a 1étezd szakmai
anyagok feliilvizsgalatat, 0j szakmai anyagok fejlesztését, valamint a projektet megalapozé
dokumentaciok elkészitését is).



* Megvalodsithatosagi tanulmany.

2. Szakmai tevékenységek:

* A novekedési zona, versenyképességi polus tudéstranszferrel, tuddsmenedzsmenttel,
innovacios szolgaltatasaival kapcsolatos stratégiai dokumentum kidolgozdsa — kotelez6
tevékenység.

* A novekedési zondkhoz kapcsolodod kiemelt kutatdsi teriiletek eldkészitésével, mindségi
fejlesztésével, monitoringjaval és értékelésével kapcsolatos tevékenységek (A relevans
varosi, megyei, regiondlis és felsdoktatdsi intézményi kutatds-fejlesztési €s innovacios
stratégidk, koncepciok alapjan a kiemelt kutatasi teriileteken projektek definidldsa, azok
részletes tervezése, az elérni kivant mindségi fejlesztéshez kapcsolodd tevékenységek
meghatarozasa, a kutatdcsoportok Osszedllitdsa) — kotelezo tevékenység.

* Az innovacids intézményi kapcsolatrendszer fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek —
kotelezo tevékenység.

* Tudastranszfer, tuddsmenedzsment szolgéltatasok biztositasa a novekedési zonaban telepiilt
vallalkozasok, civil és szakmai szervezetek szamara — kotelezo tevékenység.

3. Projektmenedzsment — kotelezo tevékenység.

4. Tajékoztatas, nyilvanossag — kotelezo tevékenység.

5. Konyvvizsgalat — kotelezo tevékenység. A projekt befejezésekor kotelezd a projektszintii
konyvvizsgalat elvégzése, az errdl szo6lo igazoldst a zar6 elszdmolasi csomag részeként sziikséges
benyujtani.

6. Horizontalis elvekre vonatkozé eléirasok — kotelezd tevékenység. A szervezet dontéshozai,
munkavallaloi vagy kozonsége szdmara esélyegyenldségi képzést tart. Kornyezeti szempontokat
alkalmaz az  eszkozok, termékek, alapanyagok, szolgaltatasok  beszerzésénél.

A tamogatas mértéke és Osszeg:

Tamogatési intenzitas 100%

Elnyerhetd tAmogatéds 0sszege 400-650 milli6 Ft

Eldleg A megitélt tdmogatds maximum = 25
szazalékanak megfeleld 6sszegig igényelheto.

ERFA nem tamogathat6

A megvalosités idétartama
A projekt megvalositasara maximum 15 honap all rendelkezésre.

A projekt befejezéséig elérendd célok

* Projekt keretében létrehozott tudaskdzpontok szama: 1 db

* Projekt keretében létrehozott stratégiai dokumentum: 1 db

* Mikro-, kis- és kozépvallalatokkal, onkormanyzatokkal és a civil szféra képviseldivel kotott
oktatasi-kutatasi egyiittmikodési megallapodasok (hazai ¢és kiilfoldi) (nincs minimalisan
elvart célértek megjeldlve)

* A projekt megvalositdsdba bevont hazai és kilfoldi felsdoktatdsi intézmények vagy
kutatointézet (nincs minimalisan elvart célérték megjelolve)

* A projekt megvalositdsdba bevont magyar kutatok, oktatok, hallgatok szama (nincs
minimalisan elvart célérték megjeldlve)

* A projektben Iétrejott publikacidk (nincs minimalisan elvart célérték megjelolve)

Palyazoval szemben tdmasztott feltételek
A megyei jogu varosok dnkormanyzatai esetén nem nytjthaté tdmogatas azon palyazé részére,
amely nem teljesiti az alabbi kritériumokat:



* rendelkezzen a képviselo-testiillet 4altal elfogadott minimum kozéptavi integralt
varosfejlesztési koncepcioval, stratégiaval, tervvel;

* rendelkezzen a tudéstranszfer, tuddsmenedzsment centrum potencialis székhelyéiil szolgalo
ingatlannal;

» foglalkoztasson minimum 2 {6 tuddsmenedzsmentben, tudastranszferben tapasztalatokkal
rendelkezd alkalmazottat munkaviszony, kozalkalmazotti vagy kozszolgalati jogviszony
keretében, akik rendelkeznek legalabb harom éves relevans szakmai tapasztalattal,

* rendelkezzen jelentds K+F+I projektekben szervezési, tuddsmenedzsment, tudastranszfer
tapasztalattal: minimum 3 projektben vald részvétel és minimum 3 db dokumentalt vallalati
egyiittmiikodés.

Elért eredmények fenntartéasa:

A Palyazénak a tdmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalnia kell, hogy a tdmogatott projekt
keretében beszerzett eszkozoket, 1étrehozott kapacitasokat, szolgéltatasokat a projekt befejezését
kovetden legalabb 5 évig fenntartja.

Kérem a tisztelt Kozgyiilést az eloterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat
A Kozgytlés

a Polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 13. pontja és 107.
§-a alapjan

1./ palyazatot nyljt be a - Debreceni Egyetemmel konzorciumban - a Tudas-Park - A novekedési
zonak tudastranszfer tevékenységének tdmogatisa a felsdoktatasi intézmények bevonasaval
(TAMOP 4.2.1C-14/1/Konv) elnevezésii palyazati kiirasra az elnyerheté maximalis tamogatasi
Osszeg (650 millid Ft), 100 %-os vissza nem téritendd tamogatés elnyerésére.

2./ Az 1./ pontban foglaltakra tekintettel konzorciumi egylittmiikodési megéallapodast kot a Palyazati
Utmutatd mellékletét képezé megallapodds minta alapjan a Debreceni Egyetemmel ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hataridd: azonnal
Felelds: a polgarmester

3./ Sikeres palyazat esetén felhatalmazza a Polgarmesteri Hivatalt a palyazattal 6sszefliggd szakmai
¢s adminisztrativ feladatok megvalodsitasdban vald kdzremiikddésre.

4./ Kotelezettséget vallal arra, hogy sikeres palyazat esetén

a./a tdmogatott projekt keretében beszerzett eszkozoket, 1étrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat a
projekt befejezését kovetden legalabb 5 évig fenntartja,

b./a tudasmenedzsment centrum potencidlis székhelyéiil szolgalo ingatlant biztositja.

5./ Felkéri a Polgarmesteri Kabinet vezetdjét a palydzat hataridore torténd eldkészitésében és
benyujtasaban vald kozremitkddésre, valamint felhatalmazza a polgarmestert a palyazat aldirasara.



Hatarido: a palyazati kiirdsban megjeloltek szerint

Felelos: a palyazat elkészitésében €s benytjtasaban valod kdzremiikodésért: a Polgarmesteri
Kabinet vezetdje
a palyazat alairasaért: a Polgarmester

6./ Jelen hatarozat hatalybalépésének feltétele a palydzat Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altali
kiirasa.

A hatérozati javaslat elfogaddsa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2014. jalius 03.

Kosa Lajos
polgarmester



