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Tisztelt Kozgytilés!
.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 98/2018. (V. 31.) hatdrozataval
munkaviszonyt létesitett Gemza Lasz16 Péterrel 2018. julius 1. napjatol 2023. janius 30. napjaig
a Csokonai Szinhdz igazgatdi feladatainak ellatasara.

A szinhaz vezetdéi (igazgatdi) feladata ellatasdra a palyazati eljarast az eldado-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztasara irdnyuld palydzati eljarasrol €s a munkakor betdltésének
szabalyairdl szolo 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rend.)
foglaltaknak megfeleléen kell lefolytatni. A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése értélmében a
szakmai munka folytonossaga érdekében a palyazatot a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
legalabb hat honappal a hatarozott idejii jogviszony megsziinése elétt hirdeti meg.

A fentiekre tekintettel sziikségessé valik a Csokonai Szinhdz vezet6i (igazgatdi) munkakorének
ellatasara vonatkozo6 palyazat kiirasa.

Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdésének megfeleléen a
palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki.

Az Emtv. 39. § (1) bekezdése és a 41. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a kdltségvetési
szervként mikodo eldado-miivészeti szervezetnél a munkaltaté vezetdjével az Emtv.-ben
foglalt eltérésekkel a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) vezeté alldst munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alkalmazédsaval kell
munkaviszonyt létesiteni. A munkaviszony legfeljebb 6t évre létesithetd. Ha a felek eltéréen
nem allapodnak meg, a munkaviszony februar 1-jével kezdddik, és januar 31. napjaval
veégzodik.

Az Emtv. 41. § (2) bekezdése szerint a vezetd munkakorének betdltésénél megfeleléen
alkalmazni kell az Mt. vezet6 allastt munkavallalokra vonatkozé 6sszeférhetetlenségi szabalyait
azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak aldl - indokolt esetben - a
munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

A Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kultaraért felelés miniszter
altal vezetett minisztérium, a Kulturdlis €s Innovacidés Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) honlapjan kozzé kell tenni. A palyazati kiirds Debrecen Megyei Jogu Véros
Onkorményzata és az érintett intézmény honlapjin is megjelenik. A kozzététel napjanak a
Minisztérium honlapjan val6é megjelenést kell tekinteni.

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése szerint a palyazat benyujtasanak hatarideje a kdzzétételtol
szamitott harminc munkanap.

A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint a palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell a vezet6i munkakor betoltésének feltételeit, a javadalmazést, a munkaviszony
kezd6 és befejezd idOpontjat, a munkdaba lépés napjat, az eléado-miivészeti szervezet éves
koltségvetésének tervezett fO eldirdnyzatait, valamint a fenntartd altal meghatarozott, igy
killonésen az eldado-muvészeti szervezet muvészi arculataval, mulvészeti vezetésének
modjaval, teljesitménymutatoival és a foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a vezetd munkakoérének
ellatasaval szakiranyu fels6foku végzettséggel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal, vagy



legalabb haroméves eldadd-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezd
személy bizhatd meg.

A Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése, illetve (4) bekezdése meghatarozza, hogy mi tekinthetd
szakiranyu fels6foku végzettségnek, illetve szakmai gyakorlatnak. Szakiranyu felséfoku
végzettségnek mindsiil a fels6fokt oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogéasz, vagy
kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiill a valamely eldado-muvészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd  munkakdrben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott ido.
Vezetéi gyakorlatnak mindsiill a valamely eléado-miivészeti szervezetnél vezetéi vagy
magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott ido.

A Korm. rendelet 8. § (5) bekezdése akként rendelkezik, hogy a jogszabalyban meghatarozott
szakirdnyl fels6foku végzettség ¢és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aldl a
Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Miivésze és Magyarorszag Erdemes Miivésze
dijban részesitett, valamint a miivészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet,
tanc- ¢s mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.

A Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan a miniszter eredménytelen palyazat esetén, a
kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatara a Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott szakmai, illetve vezetdi gyakorlat és a (2) bekezdésben meghatarozott
szakiranyu fels6fokul végzettség, szakképzettség megszerzésének kovetelménye aldl egyedi
esetben mentesitést adhat. A mentesitésben meg kell hatarozni az eldado-miivészeti szervezet
felelds gazdalkodasat biztosité minimalis képesitési kovetelményeket, valamint a minimalisan
elvart szakmai vagy vezetdi gyakorlat idejét.

A Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése értelmében a palyazati kiirdshoz kapcsoloddan a palyazati
dokumentaci6 vagy a személyes konzultacio lehetOségének biztositdsaval megfeleld
tajekoztatast kell nygjtani a palyazé szamara a szervezetrdl, beleértve annak aktualis gazdasagi
helyzetét is. A palyazati dokumenticid elOkészitésérdl és a személyes konzultacid
lehetdségének biztositasardl Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Kulturalis
Osztéalya gondoskodik.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatok
véleményezésére szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) a miniszter altal létrehozott Szinhdzmiivészeti Bizottsdg (az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése
alapjan) négy,

b) a miniszter egy,

c) a munkavallalok és az eldado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyulod
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel valasztott egy,

d) az el6ado-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan
legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba

e) az eléado-miivészeti szervezet fenntartdjanak két képviseldje.

A szakmai bizottsag tagjanak — a fenntart6 részérdl — javaslom felkérni:



a) Dr. Puskas Istvan alpolgarmestert és
b) Komolay Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnokét.

A Korm. rendelet 5. § (1) - (3) bekezdése szerint a palydzatokat véleményezd szakmai bizottsag
iilését a benynjtasi hataridét kovetd harminc napon beliil sziikséges megtartani. A bizottsag
véleményének megfogalmazasahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges. A palydzatok
véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetden, palyazatonként torténik, a
palyazat tdmogatottsdgara vonatkozd szavazds és 0OsszegzO vélemény megfogalmazasa
keretében. A szakmai bizottsag tobb palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot
kell tekinteni, amely a jelen levd bizottsagi tagok tobbségének tdmogatd szavazatat megkapta.

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorloja a szakmai bizottsag iilését kovetd
30 napon beliil, 6nkormanyzati fenntart6 esetén a kdvetkezo képviseld-testiileti tilésén dont.

Tajékoztatom a Tisztelt Kozgyllést, hogy a Csokonai Szinhaz az egyes Onkormanyzati
fenntartasu szinhazak k6zos mikodtetésérol szolo 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatarozat és
annak modositasarol szold 1945/2021. (XII. 21.) Korm. hatarozat alapjan 2024. december 31.
napjaig Magyarorszdg Kormanya és Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméinyzata kozos
miikodtetése alatt all, melynek idétartama alatt a Kozgytlilés a munkaltatoi jogkorét a kdzos
miukddtetési megallapodasban szabalyozott mdédon a kultaraért feleldés miniszter eldzetes
egyetértésével gyakorolja.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Joga Véaros Onkormanyzata Kozgytilése a polgarmester elSterjesztésére a
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 2008. évi XCIX. térvény 39-41. §-a, a
2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja, valamint a 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet alapjan

1./ palyazatot ir ki a Csokonai Szinhaz vezetdi (igazgatdi) munkakorének ellatasara a melléklet
szerint.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palydzati felhivasnak a
kultaraért felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan és Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata és a Csokonai Szinhaz honlapjan torténd kozzétételérdl.

Hatarid6: 2022. december 23.
Felelds: a Human Fdosztaly vezetdje

3./ Felkéri a Kulturadlis Osztaly vezetdjét, hogy gondoskodjon a palydzati dokumentacio
elokészitésérdl és a személyes konzultacio lehetdségének biztositasarol.

Hatarid6: azonnal
Felelds: a Kulturalis Osztaly vezetdje

4./ Felkéri a palyazatok véleményezésére 1étrehozandd szakmai bizottsag tagjanak

— Dr. Puskés Istvan alpolgarmestert és Komolay Szabolcsot, a Kulturalis és Oktatasi
Bizottsag elnokét a munkaltatoi jogkor gyakorldja képviseletében,

— a Szinhazmivészeti Bizottsag négy,

— aKulturélis és Innovacids Minisztériumot vezetd miniszter egy,

— a Csokonai Szinhdz munkavallaléi és a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel valasztott egy, valamint

— a Csokonai Szinh4znal a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1. napjan
legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy

képviseldjével egyiitt.

5./ Felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére a szakmai bizottsag tovabbi
tagjainak a Szinhdzmiivészeti Bizottsag, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium, a Csokonai
Szinhaz részérdl torténd delegalasa érdekében.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2022. december 8.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



