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12. szamu melléklet

Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocialis Szolgélat
Ujkerti Gondoz6 Szolgalat

Fogyatékos Személyek Ifjusag Utcai Nappali Intézménye
4027 Debrecen, Ifjasag u. 2. sz.

HAZIREND

Késziilt a szocialis igazgatasrdl €és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) szerint, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet alapjan.

I. Hazirend célja és hatalya

E hazirend célja: Szabalyozni az intézményi jogviszony keletkezését és megsziinését,
az intézmény nyitvatartdsi idejét, a személyes gondoskodésban részesiilok és az dket
ellato dolgozok fontosabb kotelezettségeit, az intézmény szolgaltatasaithoz wvald
hozzaférés rendjét, az étkezések rendjét, az intézmény altal szervezett
foglalkozasokbol szarmazo bevétel felhasznaldsdra vonatkozod eldirdsokat, az
intézmény alapfeladatdt meghaladd programok, szolgéltatasok korét €s téritési dijat,
illetve személyi téritési dij megallapitasat.

A hazirend a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak zavartalan miikodését
szolgélja, betartdsa mind az ellatottak, mind az itt dolgozdk, érdeke és kotelessége. A
hazirend az intézmény teriiletén tartdzkod6é minden személyre vonatkozik.

A hazirend hatalya kiterjed:

az intézmény minden ellatottjara,

az intézmény minden dolgozojara,

az ellatottak hozzatartozoira,

mindazokra, akik az intézményt felkeresik, az itt tartdozkodasuk idétartamara
kotelesek a Hazirendben meghatarozott magatartasi szabalyokat betartani.

A nappali ellatas engedélyezett féréhelyeinek szama: 60 £6
I1. Az intézményi jogviszony keletkezése, megsziinése, illetve felmondasa

1. Intézményi jogviszony keletkezése

Az ellatas igénybevételének modjat az Szt., az igénybevétel eljarasi rendjét a
személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
21.) SzCsM rendelet szabalyozza.

A Viarosi Szocidlis Szolgalat (tovabbiakban VSzSz) szolgaltatdsainak igénybevétele
Oonkéntes, az ellatast igényld, és/vagy torvényes képviseldje szdbeli vagy irdsbeli
kérelmére, inditvanyara torténik.

A szolgéltatdsok igénybevételérdl szolé jogviszony keletkezését a VSzSz
intézményvezetdjének intézkedése alapozza meg.
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Ha az ellatast igényld személy cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt
all, a kérelmet — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a
torvenyes képviseldje terjeszti eld. A cselekvOkeépességet részlegesen korlatozo
gondnoksag alatt allo személy a kérelmét a torvényes képviseldjének beleegyezésével
vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvOképességet nem korlatozta — Onalldan
terjesztheti eld.

A szolgéltatasok irdnti igény mind szoéban, mind irdsban kérelmezhetd. Megkonnyitve
az ellatast igényl0 szédmdra a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges kotelezd
adatszolgaltatast, az intézmény Osszeallitott egy kérelem nyomtatvanyt, melyet az
1génylonek kitoltésre javasol. Az ellatas iranti 1igényt az ellatasi forma vezetdjénél kell
jelezni, aki a szolgaltatisra vonatkozd igényt, érkezésének napjan az intézményi
nyilvantartasba felvezeti. A nyilvantartas vezetésének célja az Szt.-ben meghatarozott
jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az ellatas iranti kérelem elOterjesztése esetén valamennyi szolgaltatas igénylésekor a
jogszabaly 4ltal meghatarozott jovedelemnyilatkozatot, a jogszabalyban eldirt
egészségi allapotra vonatkozo igazolast be kell nyujtania. Az ellatast igénylé személy
az ellatas kérelmezésekor irdsban hozzajarul az adatainak kezeléséhez.

Nappali ellatdsara vonatkozé kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell az ,,Egészségi
allapotra vonatkozo igazolast” vagy a fekvobeteg-gyodgyintézeti ellatas ideje alatt,
illetve annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhéazi
zargjelentést.

A fogyatékos személyek nappali elldtdsanak igénybevétele iranti kérelemhez
mellékelni kell a fogyatékossag fennallasat igazold, a tanulasi képességet vizsgalo
szakértd1 ¢€s rehabilitacios bizottsdg, illetve az orszdgos szakértéi és rehabilitacios
tevékenységet végzO bizottsag szakértéi véleményét vagy a fogyatékossag jellege
szerinti szakorvosi leletet. A fogyatékossdg fennalldsa tovabba igazolhatdé még, a
sulyos fogyatékossagot megallapito, illetve fogyatékossagi ellatas folydsitasat igazold
hatarozattal vagy mas okirattal, vagy a fogyatékossagi ellatas megallapitasanak
alapjaul szolgald, a fogyatékossag fennallasat igazolo szakvéleménnyel.

Az ellatds irdnti kérelem eldterjesztésekor a jogszabaly 4ltal meghatarozott
jovedelemnyilatkozatot, be kell ny(jtani.

A szolgaltatds igénylése sordn a szocialis ellatdsok igényléshez sziikséges
jovedelemnyilatkozatok masolatként is benyujthatok, feltéve, hogy harom hénapnal
nem régebbiek. Nem sziikséges ismételten benyudjtani ezen dokumentumokat,
amennyiben az igényl6 mas ellatast igényel az intézménynél, feltéve, hogy a
dokumentumok harom honapnal nem régebbiek. Ebben az esetben irasban nyilatkozni
kell arrdl, hogy a masolatként csatolt, illetve korabban csatolt dokumentumok
tekintetében 1d6kozben nem kovetkezett be valtozas.
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Amennyiben az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy onként vallalja az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését, akkor
sziikségtelen a jovedelmet igazold6 dokumentumok benyujtasa.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl6 adatok valosagtartalmaért az igénylo felel.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétol szamitott harom honapon beliili az ellatas
ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhatd a korabbi kérelem és mellékletei
alapjan. Ebben az esetben is a kérelmezdnek irasban nyilatkozni kell arrol, hogy a
korabbi kérelemben foglaltak tekintetében id6kozben nem kdvetkezett be valtozas.

A nagykorua fogyatékos személyek nappali intézményébe felvételt nyerhet minden 18.
¢letévet betoltott enyhe-kozépsulyos, illetve kozépsulyos-sulyos értelmi fogyatékos,
onellatasra részben képes debreceni lako-, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd
személy.

Fogyatékos személyek nappali intézményébe az ellatottakat csak probaiddvel lehet
felvenni. A probaidé tartalma harom honapnal hosszabb nem lehet.

Az elokészitett és felszerelt felvételi dokumentaciot a telephelyen kijeldlt személy
tovabbitja a VSzSz fogyatékos személyek nappali ellatasi koordinatorahoz, aki azt
tovabbitja az intézményvezetdjének.

Az intézmény altal biztositott szocidlis ellatds iranti kérelemrdl az intézményvezetd
dont. A dontésrdl értesiti az ellatast igényldt, illetve torvényes képviseldjét.

Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt, az intézményvezetd az ellatast
igényldvel, illetve torvényes képviseldjével irdsban megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza az ellatds kezdetének idSpontjat, az ellatds idétartamat
(hatarozott, vagy hatarozatlan iddétartam megjeldlését), az igénybevevd szamara
nyujtott szolgaltatdsok tartalmat, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére
vonatkoz6 szabalyokat, az igénybevevo természetes személyazonositd adatait valamint
az igénybevevot érintd egyéb elvarasokat, tudnivalokat és kotelezettségeket, az ellatas
megszi{inésének modjat.

A VSzSz intézményvezetdje irasban értesiti elutasito dontésérdl az ellatast igénylot
vagy torvényes képviseldjét.

Ha az ellatast kérelmezd vagy torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének az
intézményi jogviszonnyal kapcsolatos dontését vitatja, az arrdl sz6lé dokumentum
kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért,
melyet a DMIJV Onkormanyzata Kozgytilésének Egészségiigyi és Szocilis
Bizottsagdhoz kell cimezni ¢és a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztalydhoz kell benyujtani. Ilyen esetben az Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsag
hatarozattal dont, ezen dontés elleni fellebbezés elbirdlasa a Kozgytilés hataskorébe
tartozik. A Kozgytilés dontése ellen kozigazgatasi per indithato.
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Azok az ellatottak, akiknek sziilei, illetve kozeli hozzatartozojuk gyermekgondozési
segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban vagy 4apoladsi dijban részesiilnek csak
korlatozott 6raszamban vehetik 1igénybe a nappali ellatast, napi maximum 5 érdban.

Az ellatasi forma vezetdje a szolgaltatds megkezdésekor a mar intézményi
nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti.

Az adatszolgaltatdsra jogosult munkatars, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
adatokat, legkésobb az igénybevétel elsd napjat kovetd munkanapon rogziti az
igénybevevol nyilvantartasban (kozponti elektronikus nyilvantartorendszer), és
naponta nyilatkozik arrol, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon
1génybe vette-€.

2. Az intézményi jogviszony megszinik
1. Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
2. Jogosult haléla esetén.
3. A hatarozott id6 leteltével.

Az intézményi jogviszony felmondasat a jogosult, illetve torvényes képviseldje irdsban
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd a jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban a felmondasi id6 15 nap.

3. Az ellatés (jogviszony) felmondhato:

1. K6z06s megegyezéssel.

2. Ha a jogosult esetében mas ellatasi forma igénybevétele indokolt.

3. A hazirend rendszeres €s sulyos megszegése esetén (veszélyeztetd magatartas €s
egylittmiikdés hidnya mind a csaldd, mind a jogosult részérdl).

Ha a szolgéltatast ny(jto személyiségi jogait sérti.

. Olyan mértékii allapotromlas esetén, amikor a gondozds mar nappali ellatas
keretein beliil, nem biztosithato.

6. Pszichiatriai tiinetek olyan mértékii, tartds megjelenése esetén melynek soran az
ellatott magatartasaval folyamatosan zavarja a kozosségi életet, ill. masok és
sajat maga testi épségére veszElyt jelent.

. Ha a jogosult vagy torvényes képviseldje az intézmény jo hirnevének art.

Ha a jogosult ellatdsa nem indokolt.

9. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a

téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget.

o

co ~

A hazirendet sulyosan megsérti, azaz ellatott, aki
- ittas allapotba tartozkodik az intézményben,
- agressziv modon viselkedik,
- a dohanyzas szabalyait megszegi,
- akozegészségligyi szabalyokat szandékosan megsérti,
- az intézmény vagy az ellatottak tulajdonat szdndékosan rongalja, megsemmisiti,
eltulajdonitja,
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- veszélyt okozo targyakat, eszkozoket (ollo, kés, szurd szerszam) tiltas ellenére
bevisz, hasznal, veszélyeztetd magatartast tanusit (ellatottakra és a dolgozodkra
iranyul6 agresszio, lopas, verekedés).

A VSzSz intézményvezetdje az ellatds felmondasardl, és a felmondas ellen tehetd
panaszrol irasban €rtesiti az ellatottat vagy torvényes képviseldjét. Ha a felmondassal a
jogosult vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért, melyet irdsban a
Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Kozgylilésének Egészségiigyi és
Szocialis Bizottsagdhoz cimzett, de a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti
Osztalyahoz kell benyujtani. Ilyen esetben az Egészségiligyi €s Szocialis Bizottsag
hatarozattal dont, ezen dontés elleni fellebbezés elbirdlasa a Kozgytilés hataskorébe
tartozik. A Kozgytilés dontése ellen kdzigazgatasi per indithato.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

II1. Az egyiittélés és kozosségi magatartas szabalyai

» Az intézmény valamennyi dolgozojanak ¢€s ellatottjanak egymashoz valo viszonya
a személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést €s toleranciat. A kolcsonds tisztelet kovetelménye vonatkozik az
intézménnyel barmilyen formalis, informalis viszonyban 1év6 személyre is.

» Az intézmény teriiletén dohanyozni kizardlag a nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairol sz6l6 1999.
évi XLII. torvényben foglaltak alapjan kijelolt helyen lehetséges.

» A szeszesital fogyasztasa az intézmény terliletén tilos, ittas személy, ellatott,
hozzatartoz6 nem tartozkodhat az épiiletben! Egyedi esetekben (linnepnapokon,
kozos  rendezvényeken)  intézményvezetdi  hozzdjarulassal  kismértékben
fogyaszthato6 alkohol.

» A tiszta, rendezett ruhaban vald megjelenés, az alapvetd higiénés szabalyok és a
tarsalgasi illemszabalyok betartdsa mind a munkatarsak, mind az ellatottak és
hozzétartoz6ik szdmara eldiras.

> A nappali ellatasban folyd munka zavartalansaga miatt az intézmény teriiletén
1évOk magatartasukkal, viselkedésiikkel az ott Iévdket nem zavarhatjak.

» Az cllatott a maganal tartott pénzét, értéktargyait sajat felelosségére viheti az
intézmény helyiségeibe, ezért az intézmény feleldsséget nem vallal.

> Az épiilet tisztasaganak, a felszerelési targyak épségének megdrzése mindannyiunk
kozos feladata. A szandékos rongaldsért okozdja kartéritési feleldsséggel tartozik.

»> Ha az ellatott az egyiittélés szabalyait, a hazirendet megsérti, a nappali ellatas
vezetd szobeli figyelmeztetése utan kizarhato.

» Veszélyt okozo6 targyakat, eszkozoket, vegyszereket, gyogyszereket az ellatott nem
vihet be a nappali ellatdst nyjté intézmény teriiletére a nappali ellatds vezetd
hozzéjarulasa nélkiil. Az ellatottakra veszElyt jelentd gyogyszereket, vegyszereket,
targyakat, eszkozoket az ellatottak szdmara hozza nem férhetd, zart helyen kell
elhelyezni.
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> A dolgozé az ellatottol, hozzatartozotol készpénzt, ajandékot nem kérhet, és nem

fogadhat el.

IV. Az intézmény ellatasi kotelezettsége

Az intézmény ellatasi kotelezettsége Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatési
tertilete.

V. Az intézmény nyitvatartasi ideje, iigyfélfogadas

Ugyintézésre hétfotdl péntekig iigyfélfogadasi idében van lehetéség, a szolgaltatast
biztosito telephelyen.

Ujkerti Gondoz6 Szolgalat Fogyatékos Személyek Ifjtisag Utcai Nappali Intézménye
nyitvatartasi ideje:

hétfétdl - péntekig: 7% - 17 9 6raig,
ligyfélfogadasi ideje: hétf6tdl —péntekig: 9%0- 12% praig.

Ugyfélfogadas a Kdzponti Iranyitason Debrecen, Pallagi Gt 9. szam alatt:
hétfo: 13%0- 15% 6raig,
szerda: 109 - 12% 6raig.

VI. Téritési dij

Az Szt. 114.§-a alapjan a VSzSz Szolgalat altal nyujtott ellatasokért téritési dijat kell
fizetni.

A téritési dij mértékének meghatdrozasdra vonatkozo szabalyokat az Szt. és a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1.
17.) Korm. rendelet rogziti.

A téritési dij megfizetésére az igénybe vevO vagy torvényes képviseldje, tartisra
kotelezett hozzatartozoja, a jogosult személy tartasat szerzddésben vallald személy,
illetve a birosag altal tartasra kotelezett személy koteles.

Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési
dij az intézményi téritési dijjal azonos Osszegii.

Az intézményi téritési dijat a Debrecen Megyei Jogi Véros Onkorményzata
Kozgytilésének a személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatdsokrél, azok igénybe
vételérél és a fizetendd téritési dijakrol szolo 15/2013. (III. 28.) Onkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: helyi rendelet) hatdrozza meg a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen. A fenntartdé ingyenes elldtdsban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
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olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 25%-at meghalado mértékben novekedett.

Az intézményi téritési dijrol, a jovedelem fliggvényében alkalmazandd mérséklésrdl a
kérelmezd vagy torvényes képviseldje a kérelem eloterjesztésekor tajékoztatast kap.
Az intézmény vezetdje a szolgaltatds nyQjtdsanak megkezdését megel6zden
megvizsgalja az ellatast igénybevevd rendszeres havi jovedelmét. Az intézményi
téritési dij és a személyi téritési dij egy ellatasi napra esé 0sszegét az intézményvezetd
allapitja meg, amely a szolgaltatds igénybevételérdl szold6 megallapodasban keriil
rogzitésre.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési
dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését megallapodas alapjan egy év
id6tartamra vallalhatja, amely iddtartam meghosszabbithato.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett, vagy torvényes képviseldje a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, a megallapodas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaghoz fordulhat, amely hatérozattal dont a
fizetendd személyi téritési dij mértékérdl. Ezen dontés elleni fellebbezés elbirdlasa a
Kozgylilés hataskorébe tartozik. A Kozgylilés dontése ellen kozigazgatdsi per
indithatd. A Kozgyilés dontéséig illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megtizetni.

A személyi téritési dij meghatarozasa az igénybe vett szolgaltatds intézményi téritési
dijanak alapjan, a terhelhetéség figyelembe vételével, a helyi rendeletben
szabalyozottak szerint torténik a jovedelmi viszonyok jogszabalyi felhatalmazasa
alapjan torténd vizsgalataval.

Azon téritési dij fizetésére kotelezett esetén, aki igazolt rendszeres havi kiadasai
kifizetése utdn megmaradd jovedelmébdl a helyr rendelet alapjan megéallapitott
személyi téritési dijat nem képes megfizetni, mert annak megfizetése a kdotelezett
megélhetését stlyosan veszélyeztetné, az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsdg a
személyi téritési dij csokkentésérdl vagy elengedésérdl donthet.

A személyi téritési dij csokkentése vagy elengedése iranti kérelmet az intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani, aki azt javaslataval kiegészitve tovabbitja az
Egészségiigyi €s Szocialis Bizottsaghoz, amely hatarozattal dont a fizetendd személyi
téritési dij mértékérdl. Ezen dontés elleni fellebbezés elbirdldsa a Kozgytilés
hataskorébe tartozik. A Kozgyiilés dontése ellen kozigazgatdsi per indithatd. A
Kozgylilés dontéséig illetve a birdsadg jogerds hatdrozatdig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
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intézményvezetd a jovedelemvizsgéalatot a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgélat eredményének megfelelden
allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, azt gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

A téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijat eldre, targyho 10. napjaig,
szamla ellenében a szolgaltatast biztositd telephelyen koteles befizetni.

Ha az ellatott a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd 15 napos hatdridd megjelolésével a fizetésre kotelezett személy
figyelmét irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az
intézmény vezetdje negyedévenként tijékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék
behajtasa érdekében.

Az intézményvezet a szolgaltatasra vonatkozé megallapodast irasban felmondhatja,
ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, azaz hat hdénapon at folyamatosan
téritési dij tartozasa all fenn, €s az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, valamint a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

Hérom honapon at tartd téritésidij-tartozas fennallasa esetén, az ellatottat, a térvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézményvezetOnek irasban
tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint arrol,
hogy ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, akkor ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.

VII. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok

A nagykori fogyatékos személyek nappali ellatdsdnak keretén beliill az alabbi
szolgaltatasi elemeket nyujtjuk:

e Tanéicsadds: az igénybe vevd bevondsaval egyéni segitd beszélgetés,
kiscsoportos beszélgetés soran jogait, lehetdségeit figyelembe véve
tajékoztatunk, javaslatot tesziink az ¢€lethelyzet érinté témakban. A specidlis
felkésziiltséget igényld esetekben szaksegitség keresése, az igénybevétel
tdmogatasa. Hozzatartozokkal vald kapcsolattartds-tandcsadas. Egészségiigyi
szlirések, tdjékoztatd eldadasok szervezése. Hozzatartozoi csoportot
miukddtetiink, résziikkre edukacios programokat szerveziink, ahol 0j ismeretek
szerzésére van lehetdségiik.

o Esetkezelés: az igénybe vevd tamogatdsa, segitése az altala megfogalmazott
célok elérésében, sziikségleteinek kielégitése, illetve problémaja megoldasa
érdekében pl. hivatalos ligyek intézésében, konfliktus helyzetek megoldasdban
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stb. A tamogatd kapcsolatok, az igénybe vevd sajat tamogatd rendszerének
feltérképezése, mozgositasa. Velik a kialakult probléma megoldasaig a
kapcsolattartasa  (hozzatartozok,  torvényes  képviseldk,  gondnokok,
haziorvosok, kezel6 orvosok stb.).

Etkeztetés: felnStt kortak esetében egyszeri vagy kétszeri normal és diétas
¢tkezés 1génybe vételére van lehet0ség. Sziikség esetén az ételek
fogyaszthatova tételével (darabolas, torés, pépesités), illetve ha sziikséges,
akkor tevoleges segitségnyujtassal tdmogatjuk az ételek elfogyasztasat.
Gondozas: tervezett, célzott tevékenység, melynek célja a koriilményekhez
képest legjobb ¢letmindség megélése. Az Onellatd képess€ég megtartasa,
lehetdség szerinti fejlesztése az igénybe vevO bevonasaval. A hianyzo
képességek kiegészitése, tamogatis nyujtdsa. Nem helyette, hanem vele
végezziik a tevékenységeket igy a kiszolgaltatottsag érzése is csokkenthetd. A
vitalis paraméterek idOszakos, sziikség esetén rendszeres mérésével a
gyogyszerek adagolasanak segitésével az egészségi allapot lehetdség szerinti
megtartasat tamogatjuk.

Pedagogiai  segitségnyujtas: olyan tervszerli folyamat, tevékenységek
Osszessége, mely az ellatast igénybe vevd meglévé képességeire alapozva
lehetdséget biztosit a szinten tartasra €s a fejlddésre. Fontos eleme a mintaadas,
az értekkozvetités. Mindez tevékenységekbe agyazva, cselekedtetés, kozos
¢lmények szerzése utjan valosul meg. Fontos szempont az dnkéntes részvétel
mellett a motivacio.

Gyogypedagogiai segitségnyujtas: olyan tevékenységek biztositdsa, melyek a
fogyatékossagbol a funkcidzavarokbol adodod akadalyozottsdg /hendikep
korrekcigjara iranyulnak a rehabilitacid érdekében. Fejlesztést célzo
tevékenységek biztositasa egyéni vagy kiscsoportos formaban melyek célja a
meglévo képességek lehetdség szerinti megtartasa, fejlesztése.

Feliigyelet: olyan kontroll biztositdsa, amely segiti az ellatast igénybe vevd
fizikai és lelki biztonsagérzetét. Elsdsorban személyes, de sziikség esetén
technikai eszkozzel.

Héztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az 6nalldo vagy részben 6nallo
mindennapi életvitelhez sziikséges ismeretek atadasa, gyakoroltatdsa (az
intézmény keretein beliil, illetve valds helyzetekben), szituacios tevékenységek
soran. pl. ligyintézés, haztartasi feladatok stb.

Készségtejlesztés: napi tevékenységek végzése sordn olyan magatartasformak,
egyéni ¢és tarsas készségek alakitasa melyek elésegitik a tarsadalmi
beilleszkedést, a szocializaciot. Egyéni ¢és kiscsoportos szocioterapias
foglalkozasok nyujtdsa pl. kézmives foglalkozdsok, zene foglalkozas,
tanccsoport, drama csoport, mese csoport fejlesztd foglalkoztatas stb.

Ko6zosségi fejlesztés: altalunk szervezett, illetve meghivasos varosi €s orszagos,
valamint partner intézményi programokon valo részvétel keretében valdsitjuk
meg. Intézménylink 4altal szervezett programok pl.: Farsang, Debreceni
Regionélis Sport Nap, Teke nap, Anyak Napja, Segitséggel Elok Nemzetkozi
Vilagnapja, Szavak nélkiil eséllyel a tanc nyelvén Karacsonyi Géla, Szeretet
Bal, Flashmob stb. Varosi rendezvények pl.: Telepiilés részi csaladi és
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gyermeknap, Orszagos rendezvények pl.: Miivészeti fesztival, MSOSZ Eunice
Kennedy Shriver Nap.
A nappali intézmény alapszolgiltatasai korében biztositja a tagok részére a
sajtotermékeket (napi, heti lapok, televizid6 nézés, radiohallgatds lehetdségét), a
hasznos elfoglaltsigot nyujtdo idotoltéshez a sziikséges eszkozoket, tarsasjatékot,
sporteszkozoket. Az ellatottak részt vehetnek a nappali intézmény belsé életével
kapcsolatos tevekenységben (pl.: programszervezes, stb.). Az intézmény tdmogatja,
segiti az ellatottak, illetve a hozzatartozok onszervezddod tevékenységét.
Az alapszolgaltatas korébe biztositott kulturdlis, szérakoztaté rendezvényen minden
ellatott  téritésmentesen részt vehet. Az egyéb szervezett programokért,
szolgaltatasokért /kirandulés, tidiilés, mozi, szinhdz, Gszas, lovaglas, gyogytorna, stb./
részvételi dijat vagy onkoltséget meg nem halado dijat kell fizetni.
Az intézményben torna és tancterem szolgalja az ellatottak mozgéasigényének
kielégitését. A rendezvényekre, programokra minden ellatott meghivhatja
hozzétartozdjat, ismerdsét. A meghivottak szamat elézetesen egyeztetni sziikséges.

A nappali intézményben lehetdség van a személyi tisztalkodasra, a ruhédzat tisztitasara,
vasaldsra, ha sziikséges a szocialis gondozo6 segitségével, feliigyelete mellett. A
fiirdészobat a nyitvatartdsi napokon hasznélhatjék az ellatottak a sajat tisztalkodo
eszkozeikkel.

Etkezés, étkezés rendje

A nappali intézmény napi kétszeri étkezési lehetdséget biztosit ellatottjainak. Az
igényelhetd étkezés tipusa: reggeli, ebéd.

Ha az étkezésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, szakorvosi javaslat
alapjan diétas étkeztetés igényelhetd.

Az étkezOknek joguk van étkezési igényiikk megvaltoztatisara, az étkeztetés
igénybevételének gyakorisagara vonatkozd valtoztatasi igényiiket targyhot megel6zo
hoénap 20-4ig irasban jelezhetik.

Ha az ellatdst a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a terapias
munkatéarsnak legaldbb két munkanappal a tavolmaradast megel6zden irasban be kell
jelenteni. A tavolmaradas bejelentését kovetd 3. naptdl nem kell a téritési dijat
megfizetni. A tavolmaradas bejelentésének elmulasztasa esetén a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége fennall.

Etkezés rendje:

Reggeli 7% 6ratol - 8% oraig,

Ebéd 12% 6ratol  13% 6raig torténik.
Az ¢étkezési rend betartdsa élelmezés-egészségiigyi ¢€s kozegészségligyi okokbol
kotelezd. Ettdl eltérni, csak az illetékes hatosagi szerv eldirdsait betartva az intézmény

vezetdjének engedélyével lehet.

Foglalkoztatas

e Szocioterapias foglalkoztatas
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A szocioterapias foglalkoztatas elsddleges célja a munkaképesség fejlesztése és a
szocialis képességek fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott 6nallo aktiv életet
¢ljen.

A nappali intézményben az ¢értelmileg akadalyozott személyek terapias
foglalkozasokon vesznek részt (meglévo képességek fejlesztése, szinten tartasa).

Az aktivitast segitd tevekenységeket — az ellatott kozremiikodeésével — eldre
megtervezziik, annak folyamatossagat, rendszerességét biztositjuk.

Az ellatottak részére szervezett szocioterapids foglalkozasok az életkor és egészségi
allapot figyelembevételével torteénik.

Az ellatast igénybevevOok foglalkoztatasdt a nappali ellatdst nyajté intézmény
biztosithatja. Ebben az esetben a foglalkozasbol szarmaz6, a raforditas Osszegével
csokkentett bevétel legalabb 50 %-at a foglalkozasban résztvevonek kell kifizetni. A ki
nem fizetett bevételt a nappali ellatast nyajtdé intézmény felszerelési targyainak,
programjainak jobbitasara kell forditani.

Az ellatottak részt vesznek csoportfoglalkozasokon, terapids programokon ¢és egyéni
foglalkozasokon.

e Fejleszt6 foglalkoztatas

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az
onalld6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1
munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt
munkaerdpiacon torténd munkavégzésre.

Az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalo - a fiatal munkavallalo
kivételével - havi munkaid6keretben, egyenlétlen napi munkaidd beosztassal is
foglalkoztathato.

A munkaviszony keretében torténd fejlesztd foglalkoztatds soran a 16. életévét
betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez, és intézményi jogviszonya alapjan
nappali ellatast vesz igénybe. Az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony
a fejlesztd foglalkoztatds id6tartamara meghosszabbithatd. A munkavallald rendkiviili
¢s tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe, a napi
munkaidd a 8 drat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg, ha a munkavéllal6 napi
munkaideje a négy és fél o6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi
szlinetet kell biztositani.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatas célja az ellatott
testi és értelmi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreéllitasa, megdrzése ¢és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az ©Onalld
munkavégzésre.
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A fejlesztési jogviszony rehabilitacidés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen
kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasldo szakvélemény, vagy a foglalkozas-
egeszseégligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- ¢és szervezet
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje
egyiittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi terveben foglaltak szerint akkor
hozhato létre, ha az ellatott kompetenciai nem érik el az 6nallo6 munkavégzéshez
sziikséges szintet.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, illetve

torvenyes képviseldje irasban, a fejlesztd foglalkoztatast nytjtod szolgaltatd, intézmény

vezetdjével kot.

A fejlesztési szerz0dés tartalmazza:

o afejlesztd foglalkoztatas keretében veégzett tevekenység részletes leirasat,

o a fejleszté foglalkoztatas idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatés
1détartama nem haladhatja meg a napi 6 orat €s a heti 30 orat, de az ellatott - az
egyéni sziikségleteire tekintettel - egyenlOtlen napi munkaidé-beosztassal is
foglalkoztathato,

o a fejlesztési foglalkoztatasi oOradij Osszegét, amely nem Ilehet kevesebb a
mindenkori kotelezd legkisebb orabér 30%-anal,

e az ellatott szdndéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez
mérten elvarhatdo modon kozremiikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és

o afejlesztd foglalkoztatd munkaveégzéssel Gsszefliggd kotelezettségeit.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.
A fejlesztd foglalkoztatod koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott

specialis sziikségleteinek megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd ¢s
biztonsdgos munkaveégzeés személyi, targyi, szakmai €s miiszaki feltételeit.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megszinik.

A fejleszt6 foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony az Szt.
99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast,
ellatast nyajtoé intézménnyel, szolgaltatoval, vagy mas, a szolgaltatdi nyilvantartdsba
fejleszt6 foglakoztatast nyujtoként bejegyzett szervezettel allhat fenn.

e Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa

A rehabilitacios foglalkoztatas célja: A munkavallald képzettségének, képességeinek
és egészségi allapotanak leginkdbb megfeleld munka biztositdsa. A munkavallald
egészségi allapotdnak, munkavégzd képességének ¢és hatékonysaganak javitasa,
készségeinek fejlesztése. A munkavallald hatranyos helyzetének felszamolédsa és
felkészitése arra, hogy sziikség esetén a nyilt munkaerdpiacon is el tudjon helyezkedni.
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A tarsadalomba vald integracidé eldsegitése €s arra raszorulok részére az oOnallo
¢letvitel kialakitasahoz sziikséges segitség nyljtasa.

A rehabilitacios foglalkoztatas az ellatott és a KEZMU Févarosi Kézmiiipari
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. szervezet kozott 1étre jott munkaszerzddés alapjan a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény szerinti hatarozott idejii munkaviszony, az
intézménnyel (Varosi Szocidlis Szolgalat) kotott ellatotti jogviszonyra vonatkozo
Megallapodas, valamint a Debrecen Megyei Jogi Varos Varosi Szocialis Szolgalat és
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhaszni Nonprofit Kft. kozotti Egyiittmiikodési
Megallapodas alapjan torténik. Az intézményi jogviszony megszliinése vagy az
Egylittmitkodési Megallapodas hianya esetén a rehabilitacios foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony is megsziinik.

Fejleszt6 foglalkoztatas igénybevételének modja

A nagykoru fogyatékos személyek nappali intézményében jogviszonnyal rendelkezd
személyek fejlesztd foglalkoztatdsa az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint,
az ellatott meglévd képességeire é€pitve, koranak, fizikai €s mentalis allapotanak
megfelelden Szt. szerinti fejlesztési jogviszony €s az Mt. szerinti munkaviszony
keretében biztositott. A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzddéssel jon létre,
amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban, a fejlesztd foglalkoztatast
nyujto szolgaltatd, intézmény vezetdjével kot.

Az ellatott foglalkoztatdsa rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen
kiadott, hatalyos, munka-rehabilitdciot javaslo szakvélemény, vagy a foglalkozas-
egeészségligyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- ¢és szervezet
szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd intézmény vezetdje
egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi terveben foglaltak szerint akkor
hozhato létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nalld6 munkavégzéshez
sziikséges szintet.

Az intézményvezetd a dontésrdl irdsban értesiti az ellatottat, illetve térvényes
képvisel6jét, valamint — amennyiben az ellatott munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll — az ellatottat foglalkoztaté személyt. Az intézményi jogviszony
megsziinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

Az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok kore, téritési
dija

Az intézmény rendszeresen szervez kiilonféle szabadidds programokat, mint
kirandulas, udiilés, lovaglas, gydgytorna, szinhaz-, mozi-, uszodalatogatas, amelyek
onkoltsége elsdsorban az ellatottat terheli. Az Onkoltség szamitdsakor, az adott
program jarulékos koltségeként figyelembe kell venni a kisérOként munkat végzok
koltségeit. Az Onkoltség Osszegérdl az ellatast igénybevevot tajékoztatni kell. A
rendezvényekre, programokra minden ellatott meghivhatja hozzatartozdjat, ismerdsét.

A szolgaltaté és az igénybevevo/torvényes képviselo kozotti kapcsolattartas modja
Az intézmény munkatdrsai személyesen, telefonon vagy e-mailben tartanak
kapcsolatot az ellatottal, vagy a torvényes képviseldjével (hozzatartozokkal). Az
intézményvezetd az évente kétszer megrendezett sziiléi értekezleten tart személyes
kapcsolatot. Egyéni megkeresés tutjan az ellatottak vagy torvényes képviseldik
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tigyfélfogadasi idoben problémaikat, javaslataikat jelezhetik az intézmény vezetdje
fel¢ is. Az ellatottakkal kozvetleniil foglalkozd munkatarsak a rendezvényekrol,
tudnivalokrol az ellatottakat a telephelyen, a torvényes képviseloket pedig irasban
tajékoztatjak. Az ellatottakat érintd programokat a faliGjsdgon teszi kozzé az
intézmény.

Evente egy alkalommal a sziilékkel csaladi napot tartunk, fézéssel egybekotve.
Minden honap elsd hétfdjén sziiléklub keriil megrendezésre.

Rendezvények példaul: Farsang, sportrendezvények, sziireti bal, tekebajnoksag,
Segitséggel E16k Vilagnapja, Debreceni Regionalis Sport Nap.

Unnepségek példaul: Karacsony, Anyak napja.

VIII. Rendkiviili események

A Virosi Szocidlis Szolgéalat egységeiben rendkiviili eseménynek kell tekinteni
minden olyan torténést, ami az ellatottak, a dolgozdk és a vagyon biztonsagat érintik,
veszélyeztetik.

A telephelyen kijelolt személy ¢€s a szolgalatban 1évé munkatars kotelesek
haladéktalanul megtenni a rendkiviilli esemény elharitdsa érdekében minden
intézkedést. A rendkiviili esemény esetén értesiteni kell a fogyatékos személyek
nappali ellatasi koordindtort, aki azonnal jelez az alapszolgéltatas vezetdnek, aki
tajékoztatja az intézmény vezetdjét.

Az intézkedési kotelezettség kiterjed az aldbb felsoroltak értesitésére €s mindazon
tevékenységekre, amelyek a rendkiviili esemény elharitasa érdekében hasznosak és
célszerliek.

Az fogyatékos személyek nappali ellatdsi koordinator intézkedéséig a telephelyen
kijelolt személy, illetve a szolgalatban 1évé munkatars koteles ondlléan megtenni a
halaszthatatlan intézkedéseket, a fogyatékos személyek nappali ellatasi koordinatorat
értesitését kovetden az intézkedéseket az ¢ utasitasa szerint koteles végezni.

Sziikség esetén a mozgdsithatd dolgozokat be kell rendelni a rendkiviili helyzet
mieldbbi elharitasa érdekében.

Rendkiviili eseménynek mingsiil kiillondsen:

Rosszullét, haldleset

Rosszullét esetén értesiteni kell a mentét, a telephelyért felelés munkatérsat,
fogyatékos személyek nappali ellatdsi koordinatorat, aki azonnal jelez az
alapszolgaltatas vezetének, aki t4jékoztatja az intézmény vezetdjét, az ellatott
hozzétartozdjat. Haldleset bekovetkeztekor a fentieken tll a fenntarto is értesitendd.

Baleset, személyi sériilés

Baleset, személyi sériilés esetén értesiteni kell a mentdt, a telephelyért felelds
személyt, a fogyatékos személyek nappali ellatasi koordinatorat, aki azonnal jelez az
alapszolgaltatds vezetonek, aki tajékoztatja az intézmény vezetdjét, az intézmény
vezetdjét, az ellatott hozzatartozojat.
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Tiizeset

Tlzeset esetén értesiteni kell a tlizoltokat, a telephelyért felelds személyt, a fogyatékos
személyek nappali ellatdsi koordinatorat, alapszolgaltatas vezetOt, az intézmény
vezetdjét, a fenntartdt €s az intézménymiikodtetot. Személyi sériilés esetén a mentot,
az orvost, az ellatott hozzatartozojat.

Teendd tliz esetén:

> emberélet mentése,

> a haz riasztasa,

> tiz lokalizalasa,

> thzoltok értesitése, eloltott tliz esetén is.

Lopas, betorés, bombariadd, egyéb biincselekmény.

Lopas, betorés, bombariadd, egyéb bilncselekmény esetén értesiteni kell: a
renddrséget, a telephelyért felelés személyt, a fogyatékos személyek nappali ellatasi
koordinatorat, az alapszolgaltatds vezetdt, az intézmény vezetdjét, a fenntartdt és az
intézménymitkddtetot.

IX. Zaro rendelkezés
Ezen Hazirend hatalyba 1épésének napja 2019. marcius ........ Ezzel egyidejileg az
Egészségiligyi és Szocialis Bizottsag 59/2018. (VII. 25.) Eii. és Szoc. Biz. hatarozataval

jovahagyott 1979-4/2018 szamon iktatott Hazirend hatalyat veszti €és visszavonasra kerdiil.

Debrecen, 2019. marcius 14.

Nagy Lajosné
SzMSz szerinti
intézményvezetd helyettes
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