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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Joga Varos Onkorméanyzat Kézgytilése a 121/2006. (V. 25.) O.h-val Kocsis
Gyorgyot 2006. augusztus 1. napjatél 2011. julius 31. napjaig megbizta a Gulyas Pal
Kozépiskolai Kollégium (4024 Debrecen, Sumen u. 3.) magasabb vezetéi beosztasanak
ellatasaval.

Kocsis Gyorgy kérelmet nyujtott be arra vonatkozdan, hogy a Kozgyiilés, mint munkaltato
mentse fel 2010. aprilis 20. napjatol kezdédden, tekintettel arra, hogy a 62. életévét betdltotte.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (1) bekezdés a)
pontja szerint a tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra jogositdé dregségi nyugdijkorhatara
annak, aki 1952. janudr 1-je el6tt sziiletett, a betoltott 62. életév.

Nevezett a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 37/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiil, igy a Kjt. 30. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan kdzalkalmazotti jogviszonya felmentéssel megsziintethetd.

Fentiek alapjan javaslom a Kozgytilésnek, hogy Kocsis Gyorgy felmentése az alabbiak szerint
torténjen:

A Kjt. 33. § (1) bekezdése alapjan ,, Felmentés esetén a felmentési idé legalabb hatvan nap,
de a nyolc honapot nem haladhatja meg.” Ugyanezen § (2) bekezdés f) pontja értelmében
., (...) a hatvan napos felmentési idé a kozalkalmazotti jogviszonyban téltott (...), 30 év utan
hat honappal meghosszabbodik.”

Az ¢érintett kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje 37 ¢€v, a Kjt. fentiekben idézett
rendelkezésére figyelemmel 2010. aprilis 29-t6] szamitott 60 nap + 6 honapos felmentési 1d6
lejartaval, 2010. december 27. napjaval hatdrozatlan idére szo0lo kozalkalmazotti jogviszonya
— Oregségi nyugdijazasara tekintettel - megsziintethetd, a munkavégzés aldl pedig 2010.
augusztus 27-t6l mentesitheto.

A Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan nem jar végkielégités a kdzalkalmazottnak, ha legkés6bb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

Kocsis Gyorgy igazgatd arrdl nyilatkozott, hogy a személyét érintd ligy targyaldsakor
hozzajéarul a nyilt iilés tartasdhoz.

Az intézményvezetési feladatok zavartalan ellatasa érdekében a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése
alapjan az intézményben a magasabb vezetdi beosztas ellatasara palyazatot sziikséges kiirni.
A pélyéazatot a megbizasi jogkor gyakorldja (kdzgytilés) irja ki.

A nevelési-oktatdsi intézmények magasabb vezetd megbizés ellatdsara sz616 palyazati eljarast

a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) és a
végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: R.), valamint a
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kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Koot.) €s a végrehajtasara
kiadott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet egyiittesen szabalyozzak.

A R. 5. § (2) bekezdésének els6 mondata alapjan a magasabb vezetdi megbizas a munkaltatd
dontésétol fliggden, az €v soran barmikor, legalabb 6t €s legfeljebb tiz évre adhato.

A R. 5. § (3) bekezdésében alapjan a palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggd feladatokat
— a palyazati feltételek meghatdrozasanak kivételével — a jegyzo latja el.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint az R. 5. § (4) bekezdése értelmében a palyazati
felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kozpont
(tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan, a www.debrecen.hu internetes oldalon, az Uj
Varoshaza hirdet6tablajan, tovabba az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban,
az Oktatési és Kulturalis K6zlonyben kell kézzétenni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan vald
elsddleges kozzétételétdl szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A R. 5. § (5) bekezdése szerint a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell: a munkahely és a
beosztds megjelolését, a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat, a
megbizds kezdd napjat és megsziinésének idOpontjat, a megbizas feltételeit (pl. iskolai
végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathatd), a vezetdi megbizashoz eldirt
feltételeket, kiegészité feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen nyelv ismerete,
szakmai gyakorlat), a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat, a palyazat benyujtasanak formajat,
hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkoz6 esetleges igényeket, a
palyazat elbiralasanak hataridejét.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 18. §-aban foglaltak szerint a nevelési-
oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei az alabbiak:

,,a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges - a
17. § (1)-(2) bekezdésben felsorolt - felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség, tovabba
pedagdgus-szakvizsga, kozépiskoliban - ha e torvény mdsképp nem rendelkezik - egyetemi
szintii tanari végzettség és szakképzettség, tovabbd pedagogus-Szakvizsga;

b) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizds esetén a pedagdgus-Szakvizsga
keretében szerzett intézmeényvezetoi szakképzettség;

c) legalabb ot év - a (6) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - pedagogus-munkakérben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakérben fennallo, hatdarozatlan idore
szolo alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakérben torténd,
hatdarozatlan idére sz0l6 alkalmazads.”

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt

vevOk juttatdsairol és kedvezmeényeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20. § (5)
bekezdése szerint ,,2010. januadr 1-jétol kezdodden kozoktatasi intézmény vezetésére, 2015.
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Jjanuar 1-jétél kezdden pedig vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovonoi, tanitoi) feladat
ellatasara uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A R. 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palydzo
szakmai €letrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzeléssel, valamint a palyadzati felhivasban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket (tovabbiakban: vezetési program). A palyaztatdo a vezetési programokat az
Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld szakértdvel véleményeztetheti.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a palyazathoz — a fentieken tal — csatolni sziikséges a
palyazé arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a kiilon
jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazoldsadra vonatkozd
okiratokat.

A R. 5. § (9) bekezdése alapjan a palyaztatd a pdalyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitasahoz — a palyazatnak a nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd
atadas napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani (a
tovabbiakban: véleményez¢esi hatarido).

A R. 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a
Koot. 57. § (1) bekezdésének 1) pontja alapjan a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki
szakmai véleményét a vezetési programrol. A palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a
neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrol véleményt
nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba ha igényli, a pedagdgus szakmai
szervezet.

A Koot. 102. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan ,,a fenntart6 a kozoktatasi intézmény
vezetdjének megbizasaval Osszefliggd dontése eldtt beszerzi az intézmény alkalmazotti
kozosségének, az iskolaszéknek, az iskolai sziil6i szervezetnek (kozosségnek), az iskolai
didkonkormanyzatnak,...véleményét”. Az e bekezdésben meghatarozott vélemény
kialakitasdhoz minden olyan informaciot hozzaférhetdvé kell tenni a véleményezési joggal
rendelkezOk részére, amely a fenntartdoi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all. A
vélemény kialakitasahoz - az informaciok hozzaférhetdvé tételének napjatdl szamitva -
legalabb tizeno6t napot kell biztositani az érdekeltek részére.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a magasabb vezetdi munkakorre vagy megbizasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 21 napon belill a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb 3 tagli, a betoltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag (tovabbiakban: szakértéi bizottsag)
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

Debrecen Megyei Jogu Viaros Onkormanyzat Kozgyiilésének 4/2009. (II. 26.) hatirozata
alapjan a szakért6i bizottsag feladatait az Oktatasi Bizottsag latja el.
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A jelen kozgytilési dontést kovetden a Human Fdosztaly vezetdje a KSZK, valamint az
Oktatési ¢s Kulturalis Kozlony Szerkesztosége részére megkiildi a palyazati felhivasokat. A
KSZK honlapjéan eldrelathatolag 2010 augusztusaban fog a palyazati felhivas megjelenni.

A palyazati eljaras keretében az Oktatasi Bizottsag a palyazokat személyesen meghallgatja,
véleményét a palyazat €s a palyazo ismeretében - az intézményi szervezetek véleményének
figyelembevételével - alakitja ki. A megbizasrol sz6lo eldterjesztés 2010. decemberében
keriilhet a Kozgytilés el¢ dontésre.

A R. 5. § (13) bekezdése szerint a palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30.
napot koveto elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatdarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, az 1992. évi
XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (3)-(7) bekezdései, 23. § (1)-(2) bekezdései,
30. § (1) bekezdés d) pontja, 33. § (1)-(3) bekezdései, 37/B. § (1) bekezdés a) pontja, az 1993.
évi LXXIX. torvény 17. § (1) bekezdése, a 18. § (1) bekezdése, 102. § (2) bekezdés e) pontja,
a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan

1./ Kocsis Gyorgy (4034 Debrecen, Vadliba u. 17.), a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium
magasabb  vezetdje  hatdrozatlan idejli  kozalkalmazotti  jogviszonyat — Oregségi
nyugdijjogosultsidgara tekintettel 2010. aprilis 29-t6] szamitott 60 nap + 6 honapos felmentési
idével 2010. december 27. napjaval felmentéssel megsziinteti, és 2010. augusztus 27. napjatol
munkavégzési kotelezettsége alol mentesiti.

Egyidejiileg a fel nem hasznalt szabadsagat a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére
tekintettel megvaltja.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy az 1.) ponttal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedést készitse eld és felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: 2010. janius 30.
Felelds: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

3./ Palyazatot ir ki a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium magasabb vezet6i beosztasanak
ellatasara a Melléklet szerint.

4./ Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas Oktatasi
Kozlonyben torténd kozzétételérdl, valamint tegye meg a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
meghatarozott intézkedéseket.

Hataridé: 2010. szeptember 30.
Felelds: Humén Féosztaly vezetdje

5./ Tudomasul veszi, hogy 2010. augusztus 27-t6l a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium
magasabb vezetdjének megbizdsaig — a Gulyas Pal Kozépiskolai Kollégium szervezeti és
miikddési szabalyzatanak helyettesitési rendje alapjan — az igazgatohelyettes 1atja el a Gulyas
Pal Kozépiskolai Kollégiumban az intézményvezetdi feladatokat.
A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2010. aprilis 8.
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Kosa Lajos
polgarmester
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Melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) -
figyelemmel a Kjt. 20/B. § (2) bekezdésében foglaltakra - palyazatot hirdet az 6nalldban mikodd
Gulyds Pal Kizépiskolai Kollégiumban (4024 Debrecen, Sumen u. 3.)

intézményvezetoi ( megbizott magasabb vezetd )
beosztas ellatasara.

Lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozéd feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonos
tekintettel a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvényben, a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben, valamint az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL térvényben €s annak végrehajtasi rendeletében foglaltakra.

Képesitési és egyéb feltételek:

- a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdése és 18. §-a szerinti
végzettség és szakképzettség,

- pedagogus-szakvizsga, tovabba

- a fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfeleld legalabb 5 év kozépfokh
kozoktatési intézményben pedagdgus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlat.

A palyaztaté mindésiti a palyazo:

- szakmai koncepcidjat,

- vezetOi képességeit, ratermettségét,

- palyazatanak Debrecen véaros intézkedési tervéhez és az Onkorményzat Mindségiranyitési
Programjahoz valo illeszkedését.

A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai életrajzot;

- az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzeléseket is
részletez6 programot, kiilonoés figyelemmel Debrecen varos kozoktatasi, feladat-ellatasi,
intézményhaldzat-muiikodtetési és fejlesztési tervében, valamint az intézmény elfogadott pedagogiai
programjaban és az Onkorményzat Min8ségiranyitasi Programjaban foglaltakra;

- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allami
nyelvvizsgat igazolo okiratok masolatait,

- harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arrdl, hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot véleményezd és elbiralo testiilet a
személyét érintd ligy targyalasakor nyilvanos iilést tartson,

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak helye és formaja: a palyazatot Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala, Human Foosztaly vezetjének cimére (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.) kell
benytjtani 6 példanyban (1 példany valamennyi tartalmi elemet, 5 példany — amelyek kozil 1
elektronikus adathordozon nytjtandd be - csak az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai
helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzeléseket is részletezo programot tartalmazza).
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A palyazattal kapcsolatban bovebb felvilagositds DMIJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
kérhetd. (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/107. iroda, tel: (52) 517-601 és (52) 517-607.)

Palyazat beadasanak hatarideje: a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési
Kozpont honlapjan (www.kszk.gov.hu) valo elsddleges kdzzétételtdl szamitott 30. nap.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben cimii 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (9) és (13)
bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden.

Megbizas idétartama: 2011. januar 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig.

Illetmény és illetménypotlék: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény
eléirasainak figyelembevételével.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2010.04.26\2\3607.DOC


http://www.kszk.gov.hu/

