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Kiildetésnyilatkozat

Az 6évodankban szamunkra a legfontosabb a gyermekek szeretete és megbecstlése.

Arra torekszink, hogy a csaladdal hatékonyan egyittmikodve a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve testileg-lelkileg egészséges, mozgast szereté gyermekeket neveljink.

Célunk a kornyezet szeretetére, megdvasara nevelés, a hatranyos helyzetd gyermekek szamara az
esélyegyenl6ség megteremtése.

Munkank, tevékenységiink alapja: a gyermekeket szeret6 szakmailag jol képzett, hatékonyan
egytuttmikodd kozosség.

Partnereink szamara olyan rendezvényeket, k6z6s programokat szerveziink, amely az egytttlét

o6romét biztositja.

,,Ha azt akarod, hogy szeressenek,
vigyél viragot, ha azt akarod, hogy
sokaig emlékezzenek rad, tltess fat
¢és ha azt akarod, hogy soha el

ne felejtsenek, nevelj gyermeket”.

(egy keleti bolcs gondolata)
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Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az ovodaban ellitandé aktualis, adott évre vonatkozo feladatokat,
és magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelel6 id6ben kertl
ellatasra és Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges
feladatai ellatasara koncentralva, hatékonyan és eredményesen mikodjon. A hatilyos miniszteri
rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Az
el6z6 munkatervre, beszamolora, értékelésre timaszkodva terveztem meg a 2020-2021-es nevelési

év céljat és feladatait.

Munkatervet meghatarozé jogszabalyok, dokumentumok

" A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

. 229/2012. (VIIL 28.) korm.rendelet a nemzeti kozneveléstdl sz616 torvény végrehajtasarol

" 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

" A 1997. évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 363/2012. (XIL.17) korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl

. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

~~~~~~

rendszeréhez felhasznaloi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
. Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

. 2017-2022-ig terjedS vezet6i program

. Természetkozeli Ovodai Pedagdgiai Program

" A Gorgey Utcai Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
= Hazirend

. Alapito okirat

. 2019/2020 —as nevelési év értékelése

. Munkakori leirasok



1. Helyzetelemzés

1.1.  Statisztikai mutatok

Intézménytnkben az Alapité okirat szerinti megengedett maximalisan felvehet6 gyermeklétszam:
225 f6.

A 2020/2021 —es nevelési évre 2020. februar 14-ig 68 gyermek jelentkezett. Ebbd] felvételt nyert
55 gyermek. SNI-s gyermekek szama a felvett gyermekekbdl 2 £6.

Korzetesek szama: 28 £6

Nem korzetes gyermekek szama: 40 £6

Elérelathatolag 2020. szeptember 1-én 203 gyermek kezdi meg az 6vodai nevelést.

Csoportok szervezédése, 1étszamuk alakulasa:

Napraforgo csoport 29 £6
Gyongyvirag csoport 30 6
Tulipan csoport 25 t6
Mokus csoport 30 6
Pillang6 csoport 29 £6
Szazszorszép csoport 25 6
Katica csoport 29 t6
Margaréta csoport 28 {6
Osszesen: 225 16

Ovodai csoportok szama

Ovodai csoportok szama Ssszesen: 8
3-4 éves korosztaly/ csoport szama: 2
4-5 éves korosztily/ csoport szama: 2
5-6 éves korosztaly/ csoport szama: 2
6-7 éves korosztaly/ csoport szama: 2




1.2. Specialis ellatast igényl6 gyermekek

Ebben a nevelési évben 4 {6 sajitos nevelési igényii gyermeke jar intézményunkbe. 3 kisgyermek
beilleszkedést, tanuldsi és magatartasi problémakkal kizd.

Az elmult évekhez hasonloan a specidlis étkezést igényld (9 £6) gyermekek szamara biztositja a diétas

konyha a betegségének megfelel$ étrendet.

1.3. A nevelési év rendje

1.3.1 Nevelési év idGtartama

A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. utols6 napja 2021. augusztus 31.
Szorgalmi id6szak: 2020. szeptember 01 - 2021. majus 31.

Nyari élet rendje: 2021. junius 01 — 2021. augusztus 31.

Munkasziineti napok 2020-ban:

oktéber 23. (péntek) — 56-os Forradalom Unnepe, pihenénap
december 12. (szombat) — munkanap
december 24. (csiitortok ) — Szenteste, pihenénap

december 25. (péntek ) — Karacsony

Munkasziineti napok 2021-ban:
januar 1. (péntek) - munkasziineti nap
aprilis 2. (péntek) - Nagypéntek

aprilis 5. (hétf6 ) - husvét hétfd

majus 24. (hétfo) - Piinkésd

augusztus 20. (péntek) - innepnap

1.3.2 Nyitva tartas

Téli zaras id6pontja 2020. december 19 — 2021. januar 3.
Az ugyeletre jelentkez6k igényét 2020.12.01-ig mérjik fel.
Felel6s: Csoportos 6vondk, Erdélyi Edit, Toth Erzsébet

Nyari zaras idépontja a Fenntart6 altal meghatarozott 6 hét.
Az ugyeletre jelentkezok igényét 2021.05.03-ig mérjik fel.
Felel6s: Csoportos Ovénék, Erdélyi Edit, Téth Erzsébet



1.3.3 Nevelés nélkiili munkanapok

Szulok tajékoztatasa a nevelésmentes nap el6tt legalabb 7 nappal. Intézménytnk a Lehel Utcai
Ovodaval egyiittmikédve latia el a nevelésmentes napokon feliigyeletet igénylé gyermekek
ellatasat.

A nevelés nélkili napok tervezett témai: tovabbképzések, munkatarsi értekezletek és

csoportfejlesztési programok, szakmai, tanulmanyi utazasok stb.

e 2020. december 12.
Téma: Szakmai nap

Felel6s: Exdélyi Edit

e 2021. januar 29.
Téma: Els6 félév értékelése, tovabbi feladatok attekintése, iskolai, 6vodai jelentkezések
lebonyolitasa

Felel6s: Erdélyi Edit, vezetd helyettesek

e 2021. janius 17.
Téma: Kihelyezett szakmai tanacskozas

Felel6s: Virag Ildiko

e 2021. junius 18.
Téma: Nevelési évet zard nevelStestileti értekezlet, az eltelt idGszak értékelése, felkészulés
a nyari életre.
Felel6s: Erdélyi Edit

e 2021. augusztus 27.
Téma: 2020/2021 nevelési év beszamoldjanak elfogadisa, 2021/2022 nevelési év
munkatervének jovahagyasa, feladatok ttemezése, felel6s6k megjelolése.

Felel6s: Erdélyi Edit
1.3.4 Nevel6testiileti, sziil6i értekezletek, fogad6orak, nyilt napok idGpontjai
A nevel6testilet minden hétfén 13-14:30 6raig értekezletet tart.

Téma: az adott hét aktualis feladatai.

Felel6s: Erdélyt Edit



Fogadooérak a szilék és a csoportos 6vondk igényei szerint.

Felel6s: csoportos 6vondk

Szul6i értekezletek - szeptemberben és januarban csoportos sziiléi értekezletek megtartasa
Téma: aktualitasok

Felel6s: csoportos 6vondk

Szil6i Munkak6zosségl tagok részére: 2020.09.09. (szerda) 16:30 6ra

Csoportos szildi értekezletek: 2020.09.07-18. kozott

Nevel6testiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak részvétele az

alkalomszerl szervezés fuggvényében kotelezd.

Nyilt napok 6vodasaink sziilei részére: (nevelési évet nyitd értekezleten egyeztetett idépontokban)

e Napraforgé csoport: November- december
e  Gyongyvirag csoport: Marcius-aprilis

e Tulipan csoport: Oktober-november

e Mokus csoport: Marcius-aprilis

e Pillangé csoport: Januar-februar

e Szazszorszép csoport: Oktober-november

e [Katica csoport: November- december
e Margaréta csoport: Januar-februar

A csoportos évodapedagdgusok el6zetes egyeztetés alapjan a fogaddorat kérd szilével, az 6voda
nyitva tartiasa alatt, illetve az 6voné munkarendje szerint fogadja a szil6t soron kivili
megbeszélésre. A fogadd 6ran megbeszéltek személyes jellegiick, az etikai kddex ide vonatkozo
részei érvényesek az elhangzott informaciéra. Pedagogiai alapja a gyermek egyéni fejlédési lapja, az

ovond megfigyelései, tapasztalatai.

Nyilt nap leend6 6vodasaink és sziileik részére: 2021. februar 1-2.
Formaja: betekinté latogatas, beszélgetés, jatszohaz.

FelelSs: Tulipan és Szazszorszép csoport



1.4. Személyi feltételek

2020. szeptember 1-t6l az intézmény 31 allashellyel rendelkezik.

Ovodapedagégusaink: 17 6
Pedagogiai asszisztens: 216
Ovodai munkit segité dajka: 8 £6
Konyhai kisegitok: 2 16
Ovodatitkar: 116
Udvaros: 116
Viltozasok:

2020. szeptember 01-vel 1 6 6vodapedagégus Budapestre koltozik, illetve 2020. szeptember 15-
vel 1 £6 évodapedagdgus nyugdijba vonul. Az 6 statuszuk 2020. junius 25-vel meghirdetésre kerilt.

A technikai dolgozok 1étszamaban és személyében el6re lathatolag valtozas nem torténik.

Kiemelt feladatom, hogy bar évodapedagdgus hiany van, mégis a legalkalmasabb pedagdgusokat
talaljam meg a kozosséguink, gyermekeink szamara. Minden évben szivesen fogadunk féiskolai
hallgatokat szakmai gyakorlatra, hiszen a gyakorlat soran megismerjik a leendé 6vodapedagogusok
szakmai munkajat, gyermekekhez, kollégakhoz val6 pozitiv viszonyukat, igy az esetleges pedagdgus

utanpotlast biztosithatjuk intézménytink szamara.

1.5. Gazdasagi feltételek

1.5.1. Gazdalkodast és miikodés feltételeit segit6 forrasok

e  Onkormanyzat 4ltal biztositott forrasok- koltségvetés alapjan.

e DPalyazatok utjan szerzett anyagi forrasok — leszlkiltek - jelenleg kizardlag Civil
palyazaton tudunk nyerni.

e Tamogaté Alapitvany bevétele- mely mindenképpen tobblet felel6sség és munka
részinkrSl - komolyan segitik az 6voda felzarkoztatasat, korszerGsitését. Egyéb
adomanyok — szul6ktSl, cégektdl érkeznek, valamint az 6voda altal szervezett
rendezvények (szireti mulatsag, kerti partl) bevételei gyarapitjak az alapitvany

vagyonat.



1.5.2. Tervezett karbantartas, felajitas
A karbantartasi igényeinkrdl tajékoztatast nyujtunk a Debreceni Intézménymikodtetd Kézpont
felé. A fenntarté altal beadott palyazaton energetikai feldjitast nyert az 6voda, a munkalatok

kezdetérél még tajékoztatast nem kaptunk.

Felujitasi igényeink lennének:
e belsé nyilaszarok cseréje,

e tisztasagi festés a koztes helyiségekben, logopédiai szobaban, mosogatéban, folyosékon.

Pénziigyi lehetéségeink szerint:
e bovitjik jaték- és eszkozkészletinket,
e bovitjiik, cseréljiik, karbantartjuk udvari jatékeszkozeinket,
e lchetdséget biztositunk az 6vodai programok bévitésére, a sziilék bevonasaval,

igényfelméréssel.

1.5.3. Tervezett egyéb beszerzés
e sz6nyegek, fiiggdnyok a csoportszobakba
e gyermektorolkozok
e udvari szemetes kukak
o rollerek, biciklik
e a két csoportot elvalaszto fal nyithatéva tétele
e agyazo szekrények feljitasa
e (D lejatszok
e laptopok (pedagdgiai munkahoz)
e hangositas az udvari rendezvényekhez
e oyermekasztal (30 évesek)
e napvitorla a homokozok folé

e Agyvasznak
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2. Human eroforrasok szervezése

2.1. Pedagégusok munkarendje

2.1.1 Pedagdgusok csoportbeosztasa, ligyeleti rendje, felel6si rendszer

Paros héten délelGtt délutan

Hétfo Kedd-Csutortok Péntek Hétfo Kedd-Csutortok Péntek
7,00 - 17,00 - 13,30 7,00 -19,30 - | 10,00 - 16,30 11,00 -
14,30 12,30 16,30 16,30
Olah Rebeka Kosztonyak Aranka

Holikné Olah Monika Plesa Nikoletta

K¢ézi-Nyiri Boglarka Ungainé Mészaros Anett

Virag Ildiké Kocsis-Katonka Antonia

Torok Erika Szab6 Eva

Katona Edit Banané Kiss Marta

Brédi Palné Gombosné Marton Gabriella
Sods-Kovacs Anita Gorzsas Erzsébet

Az 6vondk heti valtassal dolgoznak.
Ev elején heti beosztas szerint reggel 6,00 — 7,00- ig.
délutan 16.30 - 18,00-ig egy 6vond vigyaz a gyermekekre az

lgyeletes csoportban.
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Az Ovodapedagoégusok kotelez8 munkabeosztasa

Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 6ra/hét 32 6ra/hét 8 6ra/hét
koétott munkaidd 4 6ra/hét 4 6ra/hét
csoportban kotott munkaidd ko6tott munkaidd
feletti munkaid6 feletti munkaid6
Teljes munkaid6 A gyermekekkel valé | A nevelést el6készit6, | Kotetlen. (Egyéb

szakmai feladat)

kozvetlen, a teljes azzal Osszefuggd

6vodai életet egyéb pedagdgiai
magaban foglalo feladatok, a
foglalkozasra kell nevel6testiilet
forditani. (Hétf6t6l munkajaban valé
csutortokig 6,5 oOra, részvétel, a
pénteken 6 6ra) gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti

helyettesités.

Neveldi dontés a reszort felel6sék megnevezésérol:

Munka- és balesetvédelmi felelSs:
Tlzvédelmi felelbs:
Jatszotéri eszkozok nyilvantartasa:

Dekoraciofelelés, innepek:

Jegyz6konyv vezetd:
Babszinhazi 6sszekotd, rajzpalyazat:
Tornaszertar felelSs:
Gyermekvédelmi felel6s:
Udvari haz:

Palyazati figyel6:
Faliajsag, szorolapfelelSs:
Konyvarusitas:
Egészségiigyl konyvek:
Szabadsag nyilvantartas:
Leltariv felel6s:

Dramatikus szertar:
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Ungainé Mészaros Anett
Ungainé Mészaros Anett
Banané Kiss Marta

Katona Edit, Antal Lajosné,
Grézné Szekeres Eva
Katona Edit

Ungainé Mészaros Anett
Kosztonyak Aranka, Brodi Palné
Virag Ildiko

Szidon Janos

NevelGtestiilet

Brodi Palné

Gombosné Marton Gabriella, Brodi Palné

Brodi Palné
Gorzsas Erzsébet
Virag Ildik6

Sods-Kovacs Anita



Rendezvényszervezs: Gombosné Marton Gabriella, Kocsis-

Katonka Antdnia

Bolesbdet, iskolai 6sszekotd: Erdélyi Edit

Varosi sport versenyek: Banané Kiss Marta,

Enek, szaval6 versenyek koordinalasa: Ungainé Mészaros Anett

Téli, nyari tgyelet igényfelmérés: Toth Erzsébet

Alapitvany: Gombosné Marton Gabriella, Banané Kiss
Marta,

Honlap: Toth Erzsébet

Gyermekkirandulas szervezo: Erdélyi Edit

2.1.2 Munkaké6zosségi vezetSk

Gorzsas Erzsébet, Kocsis-Katonka Anténia

2.1.3 Tehetségmiihelyek vezet6i
Gombosné Mirton Gabriella, Holikné Oldh Ménika, Szab6 Eva

2.1.4 Kozalkalmazotti tanacs
Koézalkalmazotti Tanacs elndke:
Banané Kiss Marta 5 6ra kedvezmény
Koézalkalmazotti tanacstagok:
Szabé Fva, Gombosné Marton Gabriella heti 4 6ra kedvezmény
Délutan: 10- 16. 30-ig
A Ko6zalkalmazotti Tandcs elndke és tagjai lemondtak 6rakedvezményiikr6l.
2.1.5 Szakszervezeti vezetd
Szakszervezeti elndk:

Kosztonyak Aranka érakedvezmény heti 2,5 6ra

A Szakszervezeti elndk lemondott 6rakedvezményérél.
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2.2. Vezet6k munkarendje, pedagégiai tanacs tagjai

Ovodavezet6:

Erdélyi Edit foglalkozassal lekotott ideje heti 8 6ra.

Fogad6 o6ra: az 6vodavezeté minden hoénap elsé hétfjén du. 14-15"-ig tartja fogadd oréjat.

Egyéb szul6i kérés, megkeresés kapcsan el6zetes, k6zos egyeztetés utan a megbeszélt idépontban.

Az IntézményvezetS kotelez6 munkabeosztasa

Heti 100%
40 6ra/hét

Heti 20%
10 6ra/hét

Heti 80%
32 6ra/hét (kotetlen
munkarendben ellatott

feladatok)
Teljes munkaidé Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok,
feladatok ellatasa a intézményi
Margaréta, Mokus munkaszervezés,
csoportban. Esetenként tovabbképzés, fenntartoi
hianyz6 évodapedagogus adatszolgaltatas,

helyettesitése vagy gyermekvédelmi feladatok,
korcsolyakisérés, tszas munkaltatoi és gazdasagi
kisérés. feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellenérzési és értékelési
feladatok, vezet6i
értekezletek stb.

Ovodavezetd- helyettes:

Gorzsas Erzsébet foglalkozassal lekotott ideje 22 6ra.

Virag Ildiké foglalkozassal lekotott ideje 22 6ra.

Pedagdgiai Tanacs : Erdélyi Edit 6vodavezet
Gorzsas Erzsébet 6vodavezetd- helyettes
Virag Ildik6é 6évodavezetd- helyettes
Gorzsas Erzsébet, Kocsis-Katonka Anténia MK vezeték

Banané Kiss Marta KT elnok
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Helyettesitési rend

Vezet6k az SzMSz-ben meghatarozottak alapjan tartézkodnak az intézményben, a helyettesitést is
ennek megfelel6en oldjak meg.

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettesek latjak el az intézmény iranyitasat. A
helyettesek hataskére az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat munkakoéri lefrasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodavezets dontési és egyéb jogait (pl. felvételi
dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre vagy a nevelGtestilet mas

tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben, {rasban torténik.

2.3.  Technikai dolgozok munkarendje

Dajkak

Délel6tt 7.30 - 15.30-ig Délutan 10 - 18-ig
Pazonyiné Illés Eniké Remenyik-Gréz Ivett
Sos Jozsefné Molnar Julianna Judit
Menyhart J6zsefné Szombati I1diké
Kenéz Zoltanné Deakné Buzas Brigitta

A dajkak heti valtassal dolgoznak.

Ev elején heti beosztas szerint reggel 6,00 —t6] egy dajka nyitja az évodat az évodapedagdgussal.
Pedagégiai asszisztens: Antal Lajosné és Grézné Szekeres Fva 7, 30 — 15,30-ig dolgoznak.
Konyhai kisegit6: Béresné Dienes Brigitta és Farkasné Szarvas Margit 7, 30 — 15,30-ig dolgoznak.

Udvaros: Szidon Janos 6,00 — 14,00-ig dolgozik.

Ovodatitkar: T6th Erzsébet 7, 30 — 15, 30-ig dolgozik.
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2.4.  Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

e Ovoda - Csalad:

Az 6voda és a csalad harmonikus kapcsolatanak megteremtése a gyermekek fejlédése érdekében

nélkilozhetetlen. Tobb k6z0s program szervezése a f6 célunk.

Nyilt napok szervezése (november, februar, marcius)

Szil6 értekezletek (szeptember, januar)

Fogadoorak (szitkség szerint)

Ko6z6s jatszo délel6ttok szervezése

Szilok bevonasa dévodai rendezvényekbe: innepek, kirandulasok, hagyomanyapolas
Oszi sziiret

Z.61d-hét

Kerti parti (majus)

Nyilt nap a leendé 6vodasainknak és sztleiknek.

® & & 6 6 6 o o oo o

Els6 szul6i értekezlet 6vodaba 1épés el6tt
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, csoportos 6vodapedagdgusok,

¢ Ovoda -Bélcséde:

A szomszédos bolcs6dével évek 6ta nagyon j6 kapcsolatunk van, hiszen innen sok gyermek érkezik
hozzank.
¢  Gondozéndk latogatasa az 6vodaban a volt bolesédés gyermekekhez
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezets

e Ovoda -Iskola
Azokkal az iskolakkal tartjuk szorosan a kapcsolatot, ahova a legtobb gyermek jelentkezik évek 6ta

az intézménylinkbél (Debreceni Bolyai Janos Altalinos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola,
Debreceni Arpad Vezér Altalanos Iskola, Debreceni Lorantffy Zsuzsanna Altalanos Iskola, és a

Debreceni Génezy Pal Altaldnos Iskola).

¢ Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban (november)

16



¢ Tanitén6k latogatasa az Ovodaban (junius)
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hatarid6: folyamatos

Felel6s: minden 6vodapedagogus

e Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Intézményfeliigyeleti Osztaly
Fontosnak tartjuk a Fenntart6 igényeinek, elvarasainak megismerését a hatékony évodai nevelés

érdekében naprakész informaci6 atadas, adatszolgaltatas zajlik.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezetd

¢ Debreceni Intézménymiikédtets Kézpont
A hatékony gazdalkodas, felgjitds, karbantartds az &évoda zavartalan mutkoédéséhez, napi

kapcsolattartas.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezetd

e Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
Azoknal a gyermekeknél, akiknél képességbeli lemaradast tapasztalunk, kérjik a Szakszolgalat

segitségét, illetve iskolaérettségi vizsgalatnal vesszilk igénybe szolgaltatasaikat. A Hajdu-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményének alkalmazasaban allé fejlesztd
pedagdgusok altal vezetett ,,Gondos kertész” tehetségtejleszté program folytatasaként szeretnénk,
ha minél tobb tehetséges gyermek kertilhetne be a programba. Bizunk benne, hogy a Hajdu-Bihar
Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgalat  Debreceni  Tagintézményének —alkalmazasiaban  4llé
ovodapszichologus a nevelési év soran minden héten tud foglalkozni a terdpiara szoruld
gyermekekkel. Az 6vodaba jaré 6vodapszichologus heti egy alkalommal tart foglalkozasokat 3
csoportban.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezets, minden 6vodapedagdgus
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¢ Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai - Modszertani Intézmény
Sajatos nevelési igényt gyermekeinket utazé gyogypedagdgus fejleszti heti 1 alkalommal.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezet6, 6vodapedagdgus

e DM]JV Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
A gyermekvédelmi felel6s folyamatos kapcsolatot tart a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja

altal alkalmazasban all6 6vodankba kihelyezett Osszekotdjével. Ebben a nevelési évben is négy
oraban az intézményiinkben fog tartézkodni. Mind a pedagdgusoknak, mind a sziléknek
lehet6séget biztosit megbeszélésre.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, gyermekvédelmi felelGs

e Logopédiai Kézpont
Az intézményben kialakitott logopédiai szobaban a nevelési év végén felmért beszédhibas

gyermekeket logopédus fejleszti heti két alkalommal.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, Gvodapedagdgus

e Hajdu-Bihar Megyei Z6ld Ovodak
Osszekoténk Katona Edit ovodapedagogus. Az egyestlet altal szervezett programokon aktivan

részt veszunk.

e Kulturalis intézmények, egyesiiletek, alapitvany

¢  Voijtina Babszinhaz, Csokonai Szinhaz
Minden évben a kozépsé és nagycsoportos gyerekekkel rendszeresen latogatjuk
cl6adasaikat. A Kerti parti rendezvényinkh6éz minden évben csaladi belépéjegyeket
ajanlanak fel.

¢ Déri Muzeum
A csoportok szivesen vesznek részt muzeumpedagogiai foglalkozasokon. A Kerti parti

rendezvényiinkh6z minden évben csaladi belépdjegyeket ajanlanak fel.
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Magyar Labdaragé Szévetség

10 éve vagyunk aktiv részvevéi a Foci-fesztivaloknak. Az elkovetkezé nevelési évben is
aktiv résztvevoi lesziink a Bozsik programnak.

Vilagjaré Onkéntes Tanacsadé és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Szeptemberben el6relathatélag tjra 2 £6 6nkéntes érkezik az intézménybe, akik segitik az
ovodapedagogusok munkajat.

Debreceni Orvostanhallgatok Egyestilet

A Teddy-maci program keretében latogatnak el hozzank és megismertetik a gyermekekkel
az orvosok gyogyité munkajat.

Debrecent Ifjasagi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasaggal az
EFOP-3.3.2-16. Kreativitas — Kommunikacié - Kooperacié keretében 2 éves

egyuttmukodést irtunk ald a tehetséges néptancos gyermekek fejlesztésére.

Magyar Voroskereszt
Ovodank 2018. januértél Bazis intézmény lett. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a megyei

elnokkel, programokat szerveziink kbzosen a gyermekeknek és a felnétteknek egyarant.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagogus

Hungast Vital Kft.
2017. szeptemberétSl a Hungast Vital Kft. latja el az 6vodai étkeztetéssel kapcsolatos

feladatokat. A j6 partneri kapcsolat apolasara téreksziink a j6vében is.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felel6s: Ovodavezets

Magyar Allamkincstar

To6th Anett végzi az intézményink bérszamfejtésével kapcsolatos teendSket.

Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés

Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd
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e Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovodaja
Minden évben allamvizsgara késziilé hallgatokat fogadunk, akik itt késziilnek zardvizsga
foglalkozasukra
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagdgus

¢ Debreceni kézépiskolak
Ebben az évben is egytittmtkodési megallapodas keretében kozosségi szolgalatra fogadunk
diakokat.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagdgus

e Egészségligyi intézmények
A fogorvosok évente 2 alkalommal szdrik a gyermekeket. A korzetes védénd éves
munkaterve alapjan minden hénapban ellatogat az intézménybe, szlrévizsgalatai mellett
kisebb el6adasokat tart a csoportok szamara.
Formaja: személyes, telefonos, email, levelezés
Hataridé: folyamatos

Felelss: Ovodavezetd, 6vodapedagégus

2.5. Alapdokumentumokon végrehajtott médositasok
A torvényes megfelelésnek feltétele, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik a torvényi

valtozasokat, és ennek megfelel6éen moédositjuk a belsé szabalyzatainkat.

20



3. Pedagogiai szakmai tevékenység

3.1. Kiemelt céljaink és feladataink

Els6dleges cél:
o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval 6vodaépuletinkben a

nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa

. Torvényes és szinvonalas intézménymikodés biztositasa
° Az 6vodaval kapcsolatban allé intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd, pontos

egyuttmukodés fenntartasa

Az intézményi stratégia 6 feladatai

o Pedagogiai folyamatok - tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekeid

° A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

o Személyiség- és kozosségfejlesztés — munkatarsi kor fejlesztése, etikai normarendszer,
intézményi értékrend alakitasa

° Eredmények — eredményességi mutatok, sziléi elégedettség mérése, intézményi 6nértékelés,
bemutatok, jelenlét a képzésekben

. Belsé kapcesolatok, egytittmikodés, munkamegosztas (team)

° Az intézmény kils6é kapcsolatai — fenntartd, kiilsé kapcsolatok apolasa: iskola, boleséde,
Csaladsegitd, szakértéi bizottsag

° A pedagdgiai munka feltételei - innovacio, karbantartas, beszerzések, minéségi korilmények,
ezen belil munkamegosztas

° Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

3.2. Pedagdgiai folyamatok

A munkatervekben megjel6lt programok és feladatok melyeket a nevel6testilettel egyeztetve,
koz6s értékrend alapjan tlztink ki célul, szorosan kapcsolédnak Pedagogiai Programunk
célkittizéseihez, feladataihoz. Az elért eredményeket folyamatosan rogzitjuk. A Pedagdgiai
Programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok megvaldsulasat biztositd

pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendérzési, értékelési rendje tudatosan tervezett.
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Az intézményi dokumentumok elkészitésénél, az intézményi célok meghatarozasanal figyelembe
vessziik a mikodést befolyasold adatokat, kiilsé mutatokat, amelyek elemz6 értékelése segiti az
intézmény tudatos tervezésen alapulé eredményességét, végeredményben torténé pozitiv
megitélését. A munkakozosségi tervek az intézmény munkatervét figyelembe véve késziilnek. A
hataskorok delegalasa, a folyamatok rendje a munkatervben rogzitésre kertltek. A pedagdgiai

folyamatokat nyomon kovetjik, sziikség esetén korrigaljuk.

3.2.1. Személyiség és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megtfigyeléssel végezzik,
fejlesztésiikh6z  és  értékeléstikhoz  sziikséges fejlédést nyomon kévetd eszkozrendszert
hasznalunk. A bemeneti mérésekre épitett egyéni fejlesztési terveket elkészitjiik. A fejlédési napld

tartalmardl a sziléket minimum kétszer tdjékoztatjuk.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek alapjan az er6sségek:
- rovidtavu memoria
- vizualis észlelés
- ok-okozati 6sszefiiggések

- analizalas

szintetizalas
A megfigyelési mérési eredmények alapjan a fejleszthetd teriiletek:
- tériranyok

- Iranyitott figyelem

A dokumentumokat 6sszehangoljuk a megfigyelési, mérési, értékelési eredményeinkkel.
Csoportnaploban is megjelenik a fejlesztés iranya. Az iskolaérettségi vizsgalatok Utemezését
kiemelten kezeljik, hogy id6ben megkapjuk a visszajelzést. A szakvéleményekben kitdzott
fejlesztési célokat figyelembe véve tervezzik az egyéni fejlesztéseket.

Az egészséges életmddra nevelés a pedagdgiai program elvarisainak megfeleléen nyomon
kovethetd a tervezésbol, csoportnaplobol, események tervezésbdl és sikeres lebonyolitasabol. A
,»20ld tevékenységekhez” folyamatosan biztositjuk az eszkozoket. A torvényi elbirasoknak
megfeleléen indokolt esetben kezdeményezzitk a szakmai kapcsolatfelvételt a szakmai segité

szolgalatokkal.
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Kozosségfejlesztési célokat, a célok elérését szolgalé feladatokat tudatosan tervezzik. Az
unnepek, rendezvények erésitik a gyermekek koézotti és gyermekek- felnéttek (dolgozok, sziilék)
kozotti  kapesolatokat. A tovabbiakban is kiemelt feladat a nevel6testilet javaslatainak

figyelembevételével valtozatos 6vodai rendezvények és programok szervezése.

3.2.2. Gyermeki eredmények

A gyermekek nyomon kévetését a rendezvényeken valé 6vodai  részvétellel, szakmai
kapcsolattartassal valositjuk meg. A beszamoldk tartalmazzak és elemzik az intézményi
eredményeket, pontos nyilvantartasokat készitink, vezetiink, melyek naprakész adatszolgaltatassal
segitik a tervezést. Tamogatjuk a tehetségigéretes gyermekek Onkifejezé tevékenységét,
onmagukhoz mért fejlesztését. A mérési eredmények figyelembevételével javitjuk a tankoteles
gyermekek iskolakezdési mutatéit. Nyilvantartast vezetink az eredményekrél. El6készitjik egy 1j
tehetségfejleszté mihely mikodését vizualis tertileten. A felelési rendszer részfeladatait pontositjuk
az egyenletes terhelés figyelembevételével. Pedagdgusok tovabbképzéseken vald részvételének
tamogatasa, Osztonzése tovabbiakban is kiemelt jelentéségl. Az o6voda arculatanak,
hagyomanyainak  megfeleléen  egylttmikodink mas  intézményekkel,  szervezetekkel,

bekapcsolédunk a varos kulturalis, sport és egyéb rendezvényeibe.

3.2.3. Bels6 kapcsolatok

Az intézmény munkatarsai szamara biztositottak a munkdjukhoz szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Intézményen belili tovabbképzések, szakmai napok, bemutatd
foglalkozasok, hospitalasi lehet6ségeket biztositunk. A szakmai munkakozésségek hatékony
mikodtetése az intézményi célok, 6nértékelési eredmények figyelembe vételével zajlik a j6vében is.
A kozosség fejlesztését a szul6k bevonasaval tervezzik, néveljik a programok szamat.
Folyamatosan biztositjuk az online informacidkhoz valé hozzaférést. A csoportnapléban a

tervezést elektronikus formaban végezzik, IK'T kompetenciat fejlesztjik.

3.2.4. Az Intézmény kiils6 kapcsolatai

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a

korabbi években kapcsolatot tarté intézmények szamaval. A kapcsolattartas muikodtetése a
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szokasos, személyes, online stb. A kozéleti programokon valé részvételt a tovabbiakban is
szorgalmazzuk. Elismerések, dijak megszerzésére toreksziink. A kornyezé altalanos iskolakkal,
kozépiskolakkal a meglévé kapcsolatokat mikodtetjitk egytittmikodési megallapodas keretében,
ovodasoknak szervezett programokon.. A logopédiai és fejlesztd ellatast helyben valdsitjuk meg.
Ev kézben igénybe vesziink SNI-s gyermek fejlesztéséhez szakembereket. A véleményezésre
jogosult szervek, személyek véleményezési jogat biztositjuk a gyermekeket érinté és a torvény altal

meghatarozott tgyekben. A valtozasokrdl érdemben tajékoztatjuk Sket.

3.2.5. A pedagdgiai munka feltételei

A gondozasi — nevelési - oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagogiai céljainknak megfelel6en
alakitjuk. Az 6vodaban biztositottak a nevelémunkahoz sztikséges targyi feltételek, melyet egyrészt
a koltségvetés, masrészt az 6vondi kreativitds tesz esztétikusabba. A hossza tava fejlesztések,
felgjitasok, nagyobb beruhazasok a DIM-el egyeztetve, koltségvetés fliggvényében zajlanak.
Minden egyes dontés el6tt a véleményezési jogokat biztositjuk. A humaneréforras fejlesztése a
szakmai hozzaértést preferalja a pedagdgiai munkat segiték korében is. A nevelémunka személyi
és targyi feltételei adottak ahhoz, hogy az intézménybe jaré valamennyi gyermek megkapja a
szamara legmegfelel6bb fejlesztést, nevelést, sziikség esetén kiilsé szakemberek timogatasat.
Ebben valamennyi érintett pedagogus és alkalmazott tevékenyen vesz részt, a kapcsolattartas magas
szintjén egyuttmikodve a szil6kkel, az intézmény fenntartdjaval, kilsé partnerekkel. Az gj
kollégandk beilleszkedését elbsegitjiik, a segité hozzaallas a kijelolt mentoroknak és minden
pedagdgusnak kotelessége. A gyakornoki mindsités zavartalan lebonyolitasat elésegitjiik a technikai
feltételek és a szakmai segitségnyujtas biztositasaval. A hagyomanyokat apoljuk, 4j Otletekkel

bévitjik az intézmény sokszinlségét.

3.2.6. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagobgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé6 megfelelés

Folyamatosan nyomon kévetjuk a Pedagogiai Programban foglaltak megvalésulasat. 1d6r6l idére
vannak tertiletek, amelyeket adott évben kiemelten kezeliink. Az élményekben és tevékenységekben
gazdag Ovodai élet megszervezésével a gyermekek sokoldald harmonikus személyiségének
kibontakoztatasa, 6vodai kérnyezetben, kozosségben térténd anyanyelvi nevelése, felzarkoztatasa,
egyéni itemd fejlesztése, a mérési eredmények felhasznalasa. Cél az egészség, mint elfogadott érték

épuljon be az 6voda mindennapjaiba.
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A célok és azok elérését tamogat6 kiemelt pedagogiai, szakmai feladataink:

Nevelési céljaink:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott légkor biztositasa,
Torvényes és szinvonalas intézménymuakodés,
Az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és
korrekcid folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:
o Az értelmi képességek fejlesztése; vizualis észlelés, iranyitott figyelem,
problémamegold6 gondolkodas, téri tajékozodd képesség
o Szocialis képesség: tirelem, kitartas, érzelmi megnyilvanulasok, szabalyokhoz val6
alkalmazkodas, konfliktusmegoldé képesség
o A specialis kompetenciak fejlesztése - alkotoképesség, tehetség
o Nyelvi kifejez6 képességek: beszédértés, beszédtisztasag, szokincsbévités

o Akarati képességek: kudarctird képesség, érzelmi megnyilvanulasok

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A magyar népi jatékok gazdag és valtozatos vilagan keresztil érdeklédéstk felkeltése a népi

kultura irant.

A tehetségmuhelyek dokumentacidjanak felilvizsgalata, pontositasa, kiegészitése,
aktualaizalasa (mdhelynaplo, hatasvizsgalati kérd6ivek)

Beszédtejlodés nyomon kovetése

Beszéd-hang hallas mérése

A célok elérését segit6, tamogatd kornyezet és tevékenység biztositasa

Felkészilés a belsé szakmai ellenérzésre és a pedagégusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezé gyakornoki minésité vizsgara.

Az intézményvezetés felel6ssége a nevel6testilet felkészitése a szakmai ellenérzésekre, ennek

érdekében az intézményi Onértékelés jogkovetd megszervezése, a tevékenységlatogatasi

dokumentum ellenérzés intézményi gyakorlatinak mudkodtetése, a sikeres munka feltételeinek

biztositasa. A Koznevelési Intézmények Rendszerében torténd adatok rogzitése, kezelése az

25



informacios onrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol szol6 torvénynek és rendeletnek
megfeleléen (GDPR).

A pedagdégusok egyéni felel6ssége a 8 kompetencia teriiletnek valé megfelelés.

Nevel6-oktaté munka terén folyamatosan kiemelt feladatok:

Cél Feladat Felelos/felel6sok
Egészséges életmdd A stratégial Ovodapedagégusok
kialakitasa dokumentumoknak

megfelel$ tudatos tervezés,

szetvezeés.
Kornyezettudatos szemlélet A heti tevékenységekben Ovodapedagégusok,

kialakitasa

kiemelten jelennek meg a Zo6ld
Ovoda tevékenységek.

pedagdgiai munkat segiték

Egyéni fejlesztés, Megfigyelések, mérések Ovodapedagégusok
telzarkoéztatas megfigyelések, | rogzitése, pontos
mérések alapjan dokumenticié vezetése,
tudatos tervezémunka
megjelenitése.
Sztlokkel koz6s 6vodai Kézmuves tevékenységek, Ovodapedagégusok,

programok,
kozosségfejlesztés

szuret, farsang, gyermekheti
rendezvények, kirandulasok.

pedagdgiai asszisztensek,

dajkak

Tehetséggondozas

Tehetségazonositassal
egybekotott bevalogatas a
,,Meseerd6-mesehiz” a
,»Hangolé” és az ,,Aprocskak
tanca” tehetségmuhelyekbe és
a muhelyek mikodtetése.

A tehetségmiihelyek
dokumentaciéjanak
felulvizsgalata, pontositasa,
kiegészitése. (mthelynaplo,
hatasvizsgalati kérd6ivek)

A tehetségigéretes gyermekek
felismerése és zenei készségeik
fejlesztésének segitése,
kibontakoztatasa.

Mihelyvezetdk,
6vodapedagogusok
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3.2.7. Pedagoégus at- és tovabbképzés

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bvitésére, fejlesztésére
szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal
valé kozvetlen foglalkozasok megtartasahoz, az 6voda tevékenységének megszervezéséhez.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a dolgozok 7 évenkénti tovabbképzését.

e Tovabbképzésre kotelezettek felmérése - beiskolazas.

e  Hospitalasok, munkakozosségek, team munkak.

e  Mentoralas - és beszamolok - 4j dolgozok és gyakornokok részére.
e Bels6 bemutaték tartasa.

e Tovabbképzési terv atdolgozasa, 4j dolgozok részvétele a képzéseken.

A 2020/2021- es nevelési évben 3 6vodapedagdgus jelentkezett képzéste.

Gombosné Marton Gabriella: Néptanc, népi jaték és népmese modszertani képzés, 30 ora.
Holikné Olah Ménika: Egyéni bandsmod és kozosségftejlesztés az 6vodaban mentalhigiénés
mobdszerekkel, 30 ora.

Kocsis-Katonka Antonia: TSMT Neuroszenzomotoros szemlélet gyermekvizsgalatok.

Pedagogus onértékelés 2020/2021 nevelési évben

e Baniané Kiss Marta
e Gombosné Marton Gabriella
e Katona Edit

e Kosztonyak Aranka
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3.3. Pedagoégus el6meneteli rendszer

A 2021. évi mindsité vizsgara 1 £6, Plesa Nikoletta 6vodapedagogus jelentkezett.

NEV Mindsités Minésités éve

Banané Kiss Marta P/2 2018

Brodi Palné P/2 2015

Donathné Veres Judit P/2 2018

Erdélyi Edit Ttinde Mped 2017

Gorzsas Erzsébet Mped 2020

Gombosné Mirton Gabriella P/2 2018

Holikné Olah Ménika P/2 2015

Katona Edit P/2 2019

Kocsis-Katonka Antdnia P/1 2015 2021 jelentkezhet P/2
Kosztonyak Aranka P/2 2018

Plesa Nikoletta Gyak mindsit 2021

Reho Bianka P/1 2019 2025 jelentkezhet P/2
Sods-Kovacs Anita P/1 2015 2021 jelentkezhet P/2
Szab6 Fva P/2 2017

Ungainé Mészaros Anett P/1 2013 Jelentkeztetni kell 2021
Virag I1diké P/2 2016
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3.4.

Cél:

Onértékelés

ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
EVES TERV

2020-21-es nevelési év

Az intézménymikodés hatékonysaganak, eredményességének novelése- az erdsségek,
fejlesztendd teriletek alapjan célok, feladatok meghatarozasa; a folyamatban 1évé

intézkedési terv megvaldsitasa.

Az emberi eréforrasok optimalis kihasznalasa

Minésit6 eljaras lebonyolitasa

Onértékelési latogatas lebonyolitisa, adatok feltoltése az OH feliiletére

A partneri igények megismerése, elvarasainak beépitése a nevelési munkaba, folyamatos
informacio csere

A pedagbgusok teljesitményének egységes kritériumok szerinti megitélése, nyomon
kévetése

A pedagogusra vonatkozé kiemelkedd és fejleszthetd tertiletek meghatarozasa, a feladat

ellatashoz sziikséges képességek, kompetenciak fejlesztési iranyanak kijelclése
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EVES FELADATOK

2012- 2021
FELADATOK FELELOS HATARIDO
Tajékoztatas- az aktualisan Erdélyi Edit- Ovodavezetd 2020. 09. 07.
érintett pedagégusok
2019/20 — as Intézkedési tervek OT™M tagok 2021. 04. 30.
folytatasa.
Pedagodgus kérddives felmérés:

*  Elokészités OTM tagok 2021. 01.31.

*  Lebonyolitis Erdélyi Edit 2021. 03. 31

*  Adatrdgzités Erdélyi Edit, . 2021. 04. 30.

Gombosné Marton Gabriella

Onértékelés el8zetes felkésziilés:

*  Dokumentumelemzés OTM tagok 2021. 09. 01.

*  Adminisztracios tevékenység OTM tagok 2021 09. 01.- 02. 18.

*  Adatrogzités

Gombosné Marton Gabriella

2021. 10. 31.- 12. 20.

Onértékelés, tevékenység
latogatas:

*  Onértékelés

*  Brtékelés

* Onfejlesztési terv

*  Adatrogzités

Katona Edit,

Kosztonyak Aranka
Gombosné Marton Gabriella
Banané Kiss Marta

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
Gombosné Marton Gabriella

Katona Edit,

Kosztonyak Aranka
Gombosné Mirton Gabriella
Banané Kiss Marta

Gombosné Marton Gabriella

2020. 10. 08.
2020. 10. 15.
2020. 11. 05.
2021. 02. 18.

2020. 10. 08.- 2021
03.31.

2021.03.31.

2020. 09. 01.-
2021. 03. 31.
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*  Partnerlista frissitése
*  Partneri kommunikacios
tabla, eljarasrend elkészitése

OT™M tagok 2021. 03. 01.-31.
*  Mérdeszkdzok sokszorositasa

* Kozvetlen partnereink-
szul6k, teljes alkalmazotti kor OTM tagok
nagycsoportos évodésaink’ Ovodapedagégusok 2021. 03. 01.-31
igényeinek, elégedettségének,

elégedetlenségének mérése

* A mérés soran kapott

eredmények elemzése, OTM tagok 2021. 04. 30,
Osszegzése, dokumentacios
rendezése

*  Teljes alkalmazotti kor 2021. 05. 31.-ig

tajékoztatasa

*  Fy végi értékelés elkészitése 2021.05. 31.-ig

3.5. Belsé ellendrzés, értékelés

Csoportlatogatas, pedagégusmindsités, értékelés
A rendszeres és szakszer( vezetdi ellenGrzés célja:
e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokken6mentes mikodését,
e jelentsen motival6 erét a beosztottak szamara,
e scgitsen megerdsiteni a jOl zajlé folyamatokat, ismetje el az eredményeket,
e mutasson ra az elkévetett hibakra, rosszul megvalasztott moédszerekre,

e adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti

dontések, problémamegoldasok esetében,
e adjon tampontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

e Szakmai minéségfejlesztés — innovacio, valtozaskezelés
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A vezetd pedagogiai-szakmai feladatai:

1. A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irinyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operatfv iranyitisa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

e A vezetdi tervezett csoportlatogatasok az év folyaman lebontva a vezetdi ttemterv alapjan

torténnek. Folyamatosan.

e Minden litogatason az utemtervben meghatarozott kollegak vesznek részt és megfigyelési

lapot toltenek ki. Hospitalasi lehetéség adott minden kolleganak.

e A konzulticion, elemzé munkaban, onértékels és értékelé munkiban a résztvevdk aktivan

jelen vannak.

Az ellenGrzés, elemzés f6 szempontjai:

Pedagdgiai modszertani felkésziiltség

e Alkalmazza-e a gyermekkozosségnek, kilonleges banasmodot igényl6knek megfeleld,
valtozatos modszereket?

e Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan hasznalja fel a megfigyelési,
mérési és értékelési eredményeket sajat pedagdgiai gyakorlataban?

e Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és erkélesi allapotat?

e Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a tervezésben és a pedagogiai
munkdjaban (egyéni képességek, adottsagok, fejlédési titem, szociokulturalis hattér)?

e  Milyen médon differencial, hogyan alkalmazza ezeket a moédszereket?

A gyermekek csoportok, kozosségek alakulisinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozo tirsadalmi-kulturilis sokféleségre, integricios tevékenység,

csoportirdanyito tevékenység

e Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai munkajaban (helyzetek teremtése,
eszk6z0k, a gyermekek dvodai és 6vodan kivil szervezett tevékenységeiben)?

e  Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stratégiak, amelyeket sikeresen

alkalmaz?
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Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz kapcsolodo

onreflexiok

e  Milyen a pedagogiai tervezé munkaja: tervezési dokumentumok, tervezési médszerek, nyomon
kovethet6ség, megvaldsithatdsag, realitas?

e Hogyan épit tervez6 munkaja soran a gyermekek el6zetes neveltségi szintjére, tudasara és a

gyermekcsoport jellemz&ire?

Az ismeretszerzés, a tanulds timogatdsa

e  Mennyire tudatosan és az adott helyzetnek mennyire megfeleléen valasztja meg és alkalmazza

a nevelési és tanulasszervezési eljarasokat?

e  Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyermekek érdeklédését, és hogyan koti

le, tartja fenn a gyermekek figyelmét, érdeklédését?

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségtejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése
e Milyen ellen6rzési és értékelési formakat alkalmaz?

e Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései tamogatjak-e a gyermekek

onértékelésének fejlodését?

Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldis

e  Milyen a gyermekekkel a kommunikacidja, egytittmtkodése?

e  Milyen médon mikédik egyiitt az dvodapedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas
felnéttekkel a pedagogiai folyamatban?

e  Milyen pedagdgiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen belil, kiviil, j6 gyakorlat, palyazatok
stb.)?

e Reilis Onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6-e ra a reflektiv szemlélet? Hogyan fogadja a

visszajelzéseket? Képes-e onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?

Elkotelezettség és szakmai felelosség-villalds a szakmai fejlédésért

e Sajat magara vonatkozoan hogyan érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlédés, tovabblépés
igényét?

e Mennyire tajékozott pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmajaban megjelend

valtozasokat?
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Az 6vodapedagogus pedagogiai-szakmai dokumentumellenérzése

Dokumentumelemzés — Az ONAP és Pedagdgiai Program 6sszefiiggése a tervezéssel és
gyakorlattal

e  Milyen tervezési mddszereket hasznal a differencialt tevékenységek tervezéshez?

e Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztési tervben a fejlesztés-kozpontisag? (A gyermekek

tejlédésére vonatkozo feljegyzések stb.)

Egyéb foglalkozdsok tervezése
e Milyen csoporton, 6évodan kiviili foglalkozasokat tart, ezekhez hogyan épiti fel a tervet?

(felzarkoztatas, tehetséggondozas, megfigyels, élménygyujtd séta stb.)

Csoportnaplo

e Hogyan koveti a csoportnapld szerinti haladas a Pedagdgiai Programot és az éves tervezést,
vezetdi utasitast?

e Mennyire fegyelmezett a csoportnaplé adminisztracidja? (Naprakész naplovezetés,

bejegyzések, feljegyzések.)

Tevékenységterv — projektterv (kidolgozdsa, szakmaisdga, Pedagogiai Program és
korcsoportos megfeleltetés — reflexio, onreflexio)
e  Milyen mddszert hasznil a tevékenység/projekt tervezéséhez?

e Milyen értékelési formak jelennek meg az tevékenység/ projekt tervezésében?

A feladatok ellatisahoz a feltételek biztositdsa

e Alapelv intézményunkben, hogy a nevelStestilet minden tagja valamelyik szakmai

munkak6zosség tevékeny tagja legyen.

A munkaké6zdsség, illetve team vezetSkkel szembeni altalanos elvaras

Elmult év munkak6z6sség vezetSk teljesitményértékelési eredményei alapjan:

. Torekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
o Személyes, aktiv bekapcsolddas a szakmai aramkorbe,

. A feladatokat megosztasa a munkak6z6sség tagjaival,

° HataridSk betartasa,

. Szakmai kompetenciak figyelembevétele.
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A munkaké6z6sségi tagokkal szembeni altalanos elvaras

. Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben,
o Szakmai informacidéaramlas biztositasa a koézvetlen munkatarsak és a munkakozosség
kozott.

BELSO ELLENORZES, ERTEKELES

Cél személyek |Szakmai munka Felel6s Hataridd
Alkalmazotti kor | Munkatarsi értekezletek Erdélyi Edit Minden héten hétfé du.
13-14.30-ig

Technikai dolgozék munkatarsi

Erdélyi Edit, Virdg

Minden héten kedd

értekezlete Ildiko délutan 13-14.30-ig
Pedagogiai Tanacs tlései Erdélyi Edit Evente hiromszor,
illetve aktualisan.
Dajka nénik Munkaidejik hatékony Virag Ildiké Ovodavezets-
szervezése-ellenbrzése Kenéz Zoltanné | helyettes  ellendrzési
Csoportszobak, mosdok, 6lt6z8k tervében
rendjének, tisztasaganak
ellenérzése.
Konyhai Talal6-mosogatok és a hozzajuk | Virag Ildiko Ovodavezets-
dolgozok tartoz6  helyiségek  rendjének | Kenéz Zoltanné | helyettes  ellendrzési
ellenérzése. tervében
Ovodatitkar Adatok, iratok pontos elkészitése, | Erdélyi Edit 2020.09.16.
nyilvantartasa, tovabbitasa, 2020.11.11.
ellenérzése. 2021.01.13.
2021.03.16.
2021.05.11.
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TERVEZO MUNKA, ADMINISZTRACIO

Cél Feladat Felelds Hataridd
Adminisztracios | Felvételi el6jegyzési naplod Erdélyi Edit 2020.08.31.
tevékenység lezarasa.
Felvételi és mulasztasi naplok, Erdélyi Edit, 2020.08.31.
csoportnaplok lezarasa. Virag Ildiké
Felvételi és mulasztasi naplok, Erdélyi Edit 2020.09.01.
csoportnaplok megnyitasa.
Szul6i értekezletek latogatasa. Erdélyi Edit 2020.09.07-18-ig.
Felvételi és mulasztasi naplok, Virag Ildiko
adatlapok aktualizalasa. 2020.09.30.
Statisztikai adatok. Erdélyi Edit, 2020.09.30.
Toth Erzsébet
Tervez6 munkak értékelése. Erdélyi Edit 2020.10.01.
Féléves adatok. Erdélyi Edit, 2020.01. 29.
Toth Erzsébet
Felvételi és mulasztasi naplok Virag Ildiké 2020.11.02.
vezetése. 2021.03.19.
Pedagogiai Ovodai munkako6zosségek Erdélyi Edit Munkak6zosségek
munka mukodése modszereik, tartalmuk. éves tervében
meghatarozottan.
Egyéni fejlettségi allapotot Erdély Edit 2020.11.30.
regisztral6 dokumentumok 2021.06.28.
naprakészsége.
Beszoktatas, szokasok alakulasa a | Erdélyi Edit 2020.10.30-ig.
kezd6 kiscsoportokban.
Gyongyvirag, Mokus csoport.
Vezetdi ellenbrzés a Erdélyi Edit, Ellen6rzési  tervben
csoportokban. Gorzsas Erzsébet | meghatarozott
idépontokban.
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4. Munkakozosségek munkatervei

TEHETSEGGONDOZO MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV
2020/2021 NEVELESI EV

A munkaké6zdsség vezetdje: Gorzsas Erzsébet

A munkaké6zdsség tagjai:

Banané Kiss Marta
Gombosné Marton Gabriella
Kocsis-Katonka Antonia
Szab6 Eva

Ungainé Mészaros Anett

Holikné Olah Moénika

Célja:

Ovodank tehetséggondoz6i minéségi munkajanak fejlesztése és egy olyan belsé, intézményi
szakmai bazis létrehozasa, amely a mindséget képes bemutatni ezen a teriileten. A
szinvonalas oktatd - nevel6 munkara segitése, az djitasok megismerése, a pedagégusok
meglévé ismereteinek Onképzéssel vald fejlesztésének elosegitése. A tehetségsegitd

muhelyek midkodésének segitése. A muihelymunkaban torténé hospitalas lehet6ségének
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biztositasa. Ezzel az érdekl6d6k az elméleti és szaktargyi tanulmanyaik soran szerzett
ismereteik és  kompetencidk gyakorlati alkalmazasaval tapasztalatot és jartassagot
szerezhetnek az 5-7 éves gyermekek tehetséggondozasaval kapcsolatos differencialt, egyéni
sajatossagokat figyelembe vevé személyiségfejlesztés modszereirdl és a  konkrét

megvalositasarol.

Feladataink:

A tehetségmihelyek dokumentacidjanak felilvizsgalata, pontositasa, kiegészitése,

aktualaizalasa (mGhelynaplo, hatasvizsgalati kérd6ivek)
Uj tehetségmiihely elékészitése

A hazai és a hatarontuli 6vodai tehetség kibontakoztatoprogramok timogatasa NTP-
OTKP-19-0035 szakmai lebonyolitiasa, beszamol6 elkészitése, pénzlgyi elszamolas

megvalositasa.
Szakmai nap el6készitése, megrendezése zenei tehetségtertileten.

Lehet6séget biztositunk partnereink és a hozzank érkezé hallgatok szamara egyarant az

intézményi tehetséggondoz6é munka megismerésére, a foglalkozasokon val6 hospitalasra.
Tehetségmuhely vezetSk latogatasa mihelyekben valo fejleszté tevékenység soran.

Intézményi szintd tavaszi rendezvény megszervezése, a tehetségmuihelyekbe jar6 gyerekek

bemutatkozasa a partner intézményeink és a sziil6k szamara.

Tehetség miihely vezetSk év végi egyeztetése.

Tervezett idGpontok:

oktéber 07.
november 25.
februar 24.
aprilis 21.

Gorzsas Erzsébet
munkak6zosség vezetd
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Szakmai Munkak6zosségének éves munkaterve
2020/2021-es nevelési évben
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Helyzetelemzés
A Magyar Voroskereszt Ovodanknak Bazisévoda cimet adomanyozott 2019-ben. A bazis 6voda

tartalmai teljesen beéptiltek az 6voda életébe. Mar masodik alkalommal kerilt sor véradasra, melyre
a szul6k voltak segitségiinkre. Ehhez nevelGtestiletink is egyfajta egészséges szemlélettel
rendelkezik. Mara kialakult hagyomanyaink vannak az egészségnevelés teriiletén, melyet mindig
igyeksziink fejleszteni, boéviteni.(z6ldség-gyimoles  turmixok, kenyérsuitések, erdei o6voda,

napvédelem, vércukor szintmérések, véradasok)
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MUNKAKOZOSSEG CELJA

v

\

NN

Komplex készségfejlesztés 6vodas koru kisgyermekek részére, kommunikacios és finom
motoros készségek kiemelt fejlesztése

Hasznos ismeretek és értékek kozvetitése a kisgyermekek szamara érthetéen és
befogadhatdan

A gyermekek szocialis érzékenységének fejlesztése

Rendszeres sportolas és az egészséges életmod megismertetése, megszerettetése, mar
kisgyermekkorban.

Teljes kort egészségfejlesztés soran minden gyermek részestljon a teljes testi-lelki jolétben.
Egészségét, egészségl allapotat hatékonyan fejleszt6, az intézmény mindennapjaiban
rendszerszeren mikodo egészségfejleszté tevékenységekben.

A gyerekek harmonikus fejlédésének elGsegitése, és kialakulasa a mentalhigiénés, szocialis
és testi nevelés eszkozeivel.

Ismeretb&vités, kollektiva részére, a felnétt baleset, sérilések-megel6zések témakorében.
A Bazis 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés, kittzott feladatok megvalositasa,
tovabbi célok kijel6lése, megvaldsitasa.

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkaban.

Egytuttmikodés partnereinkkel, 6vodank pozitiv megitélése érdekében.

Folyamatos 6nképzés, és az ismeretek megosztasa a nevelGStestiilet tagjaival.

Kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.

A z6ld 6voda kritériumrendszerének valé megfelelés, kittzott feladatok megvalositasa,

tovabbi célok kijel6lése, megvaldsitasa.

MUNKAKOZOSSEGUNK FELADATAI

v

Felvenni a kapcsolatot a sarvari Csicsergé Ovodaval, a Bazis Ovoda mikédése kapesan.

Mindezt szakmai nap keretein beliil megvaldsitani.

v’ Jarvinyok terjedésének mérséklése, melyet tovabbra is jatékos, kisgyermekek altal

<\

befogadhaté médon atadott informacié tobbségében a hétkdznapi életben is alkalmazhato
legyen.

Szil6k szamara fentarthat6 higiéniai el6irasok betartatasara 6sztonzés.

Magyar Voroskereszt Megyei Igazgatdsagaval valé kapcsolattartas.

Orvos latogatasa az évoda dolgozoihoz- kérdések-valaszok balesetvédelem témaban.
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Tovabbra is a Véradas fontossigara val6 felhivas, a gyermekek korében is.(kitlzok
készitése-Buiszke vagyok az anyukamra...)

Modulprogramokhoz kapcsolédé programok megszervezése.(véradas, vércukorszint
mérések, egészséghét szervezése(viz fontossaga, nap védelem,)

Alapfeladatunk a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése. Kiemelt odafigyelés a
testapolasra, helyes taplalkozasra, 6ltozkodésre, levegdzésre, mozgasra, nyugodt pihenésre.
Helyes életritmus hangsulyozott kiemelése, a sziil6kkel egységes szemlélet kialakitasa,
megerositése.

Mozgasigény kielégitése, edzettség alloképesség fokozasa.

Tartasjavitd gyakorlatok beépitése a foglalkozasok anyagaba.

Folyamatos kapcsolattartas az egészségligyben dolgozokkal (orvos, védénd, fogorvos,
pszicholégussal.

Egészséges étrend Osszeallitasa érdekében folyamatos kapcsolattartas a Hungast Vital Kft.
képvisel6jével.(korszeribb ételek bevezetése, pl: magvas kenyér, korpas pékaru. ...

Ovodai szinten kenyérsiitési lehetGség biztositasa.

A délutani specialis mozgaslehetéségek korének kibévitése, (Gyogytorna) Ezek a
mozgaslehetéségek tovabb javitjak a gyermekek koordinacios képességét, testtartasat,
mindenképpen 6romteli id6toltést jelentenek.

Az EU-szabvanynak megfelel6 mozgasfejleszté jatékok koérének kibévitése az udvaron, az
6vondk javaslatainak figyelembe vételével.

Az egészséges életmdd, a testapolas, az egészségmegdrzés szokasrendszerének kialakitasa a
differencialt életritmus figyelembe vételével.

Mozgasos tevékenységek, sétak, kirandulasok szervezése.

A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcesolodo szokasok alakitasa, kérnyezettudatos
magatartas megalapozasa. (Szelektiv hulladékgytjtés, természetvédelem)

A Varosi Egészségmeg6rz6 Programok latogatasa.

Gyumoles és zoldségnapok fontossaganak kiemelése, gyumoles-zoldség smoothie-k
készitése.

A nevelési év soran legalabb negyedévente 1 alkalommal a szakmai munkacsoport tagjainak
tanacskozasa az aktualis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése és megoldasa
kapcsan.

Témahetekben, tobb projektekben, innovaciékban valé aktiv munka. Szamos olyan érdekes

és életkori sajatossagaikhoz igazodd program, témahét készitése és megvaldsitisa a
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feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajatossagaihoz,
érdeklédéséhez igazododan.

v Az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az tinnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

v' Osszel megrendezzik a mar hagyomannya valt évodai Szireti Mulatsagot, az Gszi
tevékenységek jegyében.

v' Szotrgalmazzuk a nagycsoportosok és az gyerekek korében a nyari szasoktatdson vald
részvételitket. Télen a nagyok szamara jégkorcsolyazasi lehetéség biztositasa.

v' A gyereknap keretein beliil ismét kirindulni szeretnénk vinni gyermekeinket, ahol sok jaték
adta lehet6séggel szinesitjitk a gyermekek mindennapjat.

V' Bizis 6vodank, éves iitemtervének megfelel$ programok szervezése, eléadasok szervezése,

a sziil6k/feln6ttek bevonasaval (véradas, csaladi nap, vércukorszint mérés)

MUNKAKOZOSSEGI KONZULTACIOK TERVEZETT IDOPONT]JAI ES TEMAI
5. Id6pontz 2020. November 18.

Helyszin: Gorgey Utcai Ovoda

Felel6s: Kocsis-Katonka Antonia

Téma: A bazis 6voda kritériumrendszere, Gitemterve és a tavlati célok feladatok megfogalmazasa.
Szavazati eredmények megbeszélése. Véradas idépontja. Uj gyermekek tagsaganak lezarasa.
Védondi el6adasok megbeszélése. Sarvari 6vodaval torténd kapcsolatfelvétel.

6. Idépont: 2021.Januar 20.

Helyszin: Gorgey Utcai Ovoda

Téma: Egészség hetiink megbeszélése.(Védond eléadasa gyermekeknek a virusokrol, alapvetd
higiéniakrol)

Véradas szervezése.

7. Idépont: 2021.Marcius 17.

Helyszin: Gorgey Utcai Ovoda
Téma: Orvos el6addsa, az esetleges sérilések ellatisa-/ Nevel6testileti eléadas/Orvos, gydgyitd
munkaja, gyermekeknek. Viz projekt tervezése. Csaladi nap tervezése.

8. Idépont: 2021.Aprilis 20.

Helyszin: Gorgey Utcai Ovoda
Téma: Megvalosult feladatok, honapokra lebontva, az egészség témakoéron belul. Tapasztalatok,
otletek a kévetkezé nevelési évre. Fold napja alkalmabdl csaladi nap megtartasa.

Munkak6z6sségi Tagok: A Gorgey Utca 6voda, 6sszes évodapedagogusa/nevelStestilete
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A munkak6z6sségi konzultacidk tervezett idSpontjain, az aktualisan delegalt tagok jelennek meg.

Kocsis-Katonka Antdnia

5. Tehetségmiihelyek

Hangol6 Tehetségmiihely
Munkaterv
2020/2021

Célja:
Az atlagon felilli zenei képességekkel és kreativitassal rendelkez6 gyermekek zenei izlésének,
esztétikai fogékonysaganak formalasa; zenei képességtertiletek hatékony fejlesztése. K6z0s éneklés,
egylitt jatszas 6rome altal a dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdekl6dés
felkeltése. Ismerkedjenek meg zenekarokban hasznalt egyszerd és kulénleges hangszerekkel.
Nyerjenek bepillantast a hangszerkészités, hangszerjavitas rejtelmeibe.
Feladatai:

» A tehetségigéretes gyermekek felismerése és zenei készségeik fejlesztésének segitése,

kibontakoztatasa
» Szép, tiszta éneklés elGsegitése

» Hangmagassag iranti érzék fejlesztése

- Magas és mély hang kilonbsége

» Dinamikai érzék fejlesztése

- Halk és hangos kozotti kilonbség

A\

Hangszinérzék fejlesztése

A\

Bels6 hallas fejlesztése

- Dallambujtatas

Metrum érzék, egyenletes liktetés fejlesztése
Ritmusérzék fejlesztése

Az egyenletes liktetés és a ritmus 6sszekapcsolasa
Tempo6érzékelés

Mozgaskultira, tanc fejlesztése

Zenel formaérzék fejlesztése

vV V.V V V VYV V

Zenel alkotokészség fejlesztése

- Monddkik dallamositasa
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- Kireativ otletek adasa a kérdés- felelet jatékokban

- Bgyszerd , kétszolamusag” el6segitése

» Ismerkedés Utds, fuvos, billentyls hangszerek neveivel és hasznilatukkal kilsé
helyszineken (Muzsikas Péter, Berkenye egytittes, Cornett Hangszerbolt, Debreceni
Egyetem Zenemuvészeti Kar)

» A Cornett Hangszerbolt hangszerkészits, hangszetjavité mihelyének meglitogatisa

» Enekverseny szervezése

Decemberben tudtuk meg, hogy nyertiink az altalunk beadott palyazaton, melynek cime: Hazai és
hataron tuli 6vodai tehetség kibontakoztatd programok timogatasa NTP-OTKP-19-0035.

Sajnos marcius kozepétdl a koronavirus miatt a Hangold tehetségmithely munkaja megszakadt és
nem tudtuk a tervben leirtakat megvaldsitani. Elmaradt az énekverseny szervezése, a sziil6knek
bemutaté tartisa, a Cornett Hangszerbolt, a Debreceni Egyetem Zenemtvészeti Kar-itds,
billentyds és fuvés hangszereinek megnézése, meghallgatasa. A palyazaton nyert hangszerek nem
érkeztek meg: Cajon-dob, Ritmuskartya, Csengettyti készlet, Boomwhackers.

Szeptemberben valogatast tartok az 5-6-7 évesek szamara, 6k fogjak alkotni a tehetségmuhely
tagjait. December 31.-ig bepotoljuk a palyazatban leirt terveket és megszervezziik az énekversenyt,
ellatogatunk a Cornett Hangszerboltba és a Debreceni Egyetem Zenemuvészeti Karara.
Kiprobaljuk és megtanuljuk az 4j hangszerek hasznalatat, amelyekkel bemutatét tartunk az
ovodasainknak és a felnétteknek. Januartdl djabb énekes jatékokat, dalokat, népdalokat,
mondokakat szeretnék megtanitani a gyermekeknek. pl.: Most viszik, Fehérvari kapitany, Hold,
hold, Ez a kapa, ez a kasza, Nézd meg lanyom, Csiteri, csiteri, Janos o6r stb. Zenehallgatasi
anyagokat hallgatunk meg: Vivaldi: Négy évszak, Mozart, Kodaly zenemtveket. Latogatast
szervezek a Debreceni Bolyai Janos Altaldnos Iskoléba, ahol bepillantast nyerhetiink egy iskolai
ének oraba. Szinvonalas zenés el6adasokon veszink részt: Muzsikas Péter, Berkenye egytittes,
Voijtina hangszerbemutaté stb. Hangszeren jatszé szildket, 6vodapedagdgusokat és régi
ovodasainkat szeretném felkérni egy révid bemutaté tartasara. Az év zarasaként meghivnank a
tehetségmuhelyben jaré gyermekek sziileit és masorral kedveskednénk nekik, amelyet vidam, k6z6s

énekléssel, tanccal zarnank.

Holikné Olah Moénika
Mihelyvezet6é évodapedagdgus
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»Meseerd6-mesehaz” Tehetségmiihely

Munkaterv
2020/2021

Foglalkozasok ideje: oktobertdl-méajusig (heti 1 alkalommal)

A ,,Meseerd6-Mesehaz” Tehetségmiihely 2. éve miikodik 6vodankban.

Az el6z6 nevelési ¢vbol 4 gyermek maradt a miithelybe, a tobbiek elmentek iskolaba.

A mihelyben tovabbra is kiilonb6z6é meséket dramatizalnank a gyerekekkel kozosen.

A gyermekek és a mese kapcsolatanak fontossagat senki nem kérddjelezi meg. A jo mese
felkelti a gyermek érdeklodését, ugyanakkor nevelé hatasi életkoranak megfelelé
szinten. A mese nélkiilozhetetlen a gyermek egészséges személyiség fejlodése
szempontjabol. Altala gazdagodik fantaziaja, szokincse. A mese segiti, hogy hosszabban és
kitartoan tudjon valamire figyelni, abban elmélyedni. Atéli az izgalmakat, azonban mindez

nem jar valos, kozvetlen veszéllyel a szamara.

Tehetségmuhely célja:

- Gazdag verbalis és metakommunikacids eszk6zok megismertetése
- A mesék szofordulatainak megtanuldsa
- A gyermekek szabad onkifejezésének, érzelmeik megélésének kibontakoztatasa, eldsegitése

- Elménynyujtas, értékkozvetités

Feladata:

a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése és személyiségiik optimalis
fejlesztése gazdagitod program keretében

- elfogado, személyiségfejlédést segitd 1égkor kialakitasa

- abefogado képesség, nyitottsag, érdeklddés, kivancsisag fokozasa

- kitartés, egyiittmiikddd képesség, tolerancia fejlesztése
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- abeszédkészség, kifejezOképesség fejlesztése
- a kommunikécios képességek eszkoztaranak verbalis illetve- nonverbalis képességek

fejlesztés

Tehetségazonositas: A kivalasztas eldzetes megfigyelési szempontok alapjan torténik (Gardneri

tehetségteriiletek figyelembe vételével), a csoportban dolgozd pedagdgusok ajanljak a
gyerekeket a mithelyembe. Ezutan a sajat bevalogatasi szempontsorom alapjan én valogatom
ki a gyerekeket, kik azok, akik rendelkeznek azokkal a tulajdonsagokkal, melyek a
mithelymunka soran elengedhetetlenek.

A mithelymunka menete:

Leiiliink a lepeddre festett meseerddbe, gyertyagyujtas, kdoszontés
Motivacio: Erd6, erdé meseerdd. .. itt kopogtat...(mondokaval)
Kivalasztott mese feldolgozasa

Hangulati értékelés: Hogyan érezted magad a mai napon?
Lezaras: Erdd, erdé meseerdod...itt bucsuzik... (mondokaval)

Elkoszonés, Olelés

N o g s~ wDd e

Szabo Eva
Miihelyvezeté 6vodapedagogus
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»Aprécskak Tanca” tehetségmiihely
Munkaterv
2020/2021

A néptanc tehetség mihely foglalkozasainak elsédleges célja a tehetséggondozasa. Hagyomanyok
megismerése, apolasa. A néphagyomanyokon alapuld jatékos, tancos nevelés és mozgaskultira
megalapozasa. A gyermekek mozgasigényének a kielégitése a harmonikus, 6sszerendezett mozgas
kialakitasa, egymasra figyelés képességének fejlesztése. K6z0s éneklés, egytitt jatszas 6rome altal a
dallam, ritmus, mozgas szépségének felfedeztetése, a zenei érdeklédés felkeltése. Kulénb6z6
készségek, képességek fejlesztése a jatékok soran a megfeleld 1égkér megteremtésével. A jaték alatt
tanuljanak meg egymashoz alkalmazkodni, kapcsolatokat teremteni egymassal. Tanuljanak meg

egylitt jatszani, egyutt mozogni

Feladata:

» A tehetségigéretes gyerekek felismerése és segitése.

» A magyar népi jatékok gazdag és viltozatos vilagan keresztul érdeklédésiik felkeltése a népi
kultara irant.

» Néptancaink gyerekek libdra igazitott egyszeri viltozatainak megismertetése.

» Népdalok, népi jatékok, olyan dalos jatékok megismertetése melyek az évodai nevelésben

nem szerepelnek, melyek altal kilonb6zé szokasokat sajatitananak el, amelyek altal

formalédik személyiségiik valamint altaluk fejlédnek kilonb6z6  készségei illetve

képességei.

Mozgaskultura fejlesztése

Ritmusérzék fejlesztése

Egyenletes liktetés

Temp6 érzékelés fejlesztése

YV V V VYV V

Szabalytudat erGsitése
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Téma, feldolgozand6 | Képességfejlesztés | Tancos
mozdulatok
anyag
Oktober Lipem, lopom... Egytuttmikodés, Tovahaladé
Almos cica... zenei érdeklédés csardas (Jobbra-
Csiviritem... felkeltése. Zenei Ballra)
Pam, pam, paripam... | élmény nyujtasa.
26ld paradicsom. .. hagyomanyapolas,
Hajdinané... koz6sségi érzés
nyujtasa.
November Zabot viszek... Ko6z6sségi érzés Kettes csardas
Dibi-dobi... erGsitése, tarsas
Hopp mokuska. .. kapcsolatok
Haj meggy, meggy... | alakitasa.
Pam, pam, paripam... | Szabalytartas
26ld paradicsom. .. alakitasa. Turelem
Hajdinané. .. és onfegyelem
Csiviritem. .. fejlesztése.
Egyenletes liktetés
érzékeltetése.
December On,dén, desz. .. Egyenletes liktetés | Kettes csardas
A gunarom fekete... | érzékeltetése tincos | parral
Haj meggy, meggy... | mozdulatokkal,
Dibi-dobi... korbe jarassal.
Csiviritem. .. Mozgaskoordinaci6
Almos cica. .. fejlesztése a
Hajdinané. .. mozgasos jatékok
Cinceri borso. .. altal
Zabot viszek. ..
Pam, pam, paripam...
Hej vara vara...
Januar Egyedem, Kilonbozé Hoécogb
begyedem... szovegek altal
Hajdinané. .. szokincsgyarapitas,
Kert alatt... szOvegértés
26ld paradicsom. .. fejlesztése,
Haj meggy, meggy... | fogalomtar bévitése
Dibi-dobi...
A gunarom fekete...
Februar Egyedem, Ritmusérzék Ho6c6g6 variaciok
begyedem... fejlesztése dal
Egy kis varat ritmusanak
keritettem. .. tapsolasaval.

Haj meggy, meggy...
Z.61d paradicsom. ..

Csiviritem...
Almos cica...
Hajdinané. ..
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Marcius On, dén, desz... Beszédkészség Parasztugros
Koketanc. .. fejlesztése a
Hajdinané... mondodkak
Zabot viszek. .. segitségével
A ginarom...
Z06ld  paradicsom...
Egy kis varat
keritettem. ..

Aprilis Kiskertemben az Kommunikaciés Parasztugros
trge... készség fejlesztése
Koketanc... a parbeszédes
Haj meggy, meggy... | jatékok altal
Bu, byj zold ag...
Egy kis varat
keritettem. ..
Hajdinané...
Dibi, dobi...

Majus Egyedem, Tancos mozgas Cifra
begyedem... alapozasa,
On, don, desz... harmonikus,
Hol jarsz, hova Osszerendezett

mész. ..
Csiviritem...
Kend6 elejts. ..
Hajdinané. ..

Kert alatt. ..

261d paradicsom. ..
Kiskertemben...

A Kalléi szélébe. ..
Haj meggy, meggy...
Dibi-dobi...

Hol jarsz, hova
mész. ..

Buj byj zold ag...
Zabot viszek...

mozgas alakitasa.

Gombosné Marton Gabriella
Mihelyvezeté 6vodapedagogus
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6. Boldog Ovoda

2018 juniusaban csatlakoztunk a Jobb Veled a Vilag Alapitvany palyazati felhivasahoz, amikor
megszereztik a Boldog Ovoda cimet. A Prof. Dr. Bagdy Eméke févédnoksége alatt megvalésuld
program célja, hogy mintat-példat adjunk a gyermekek szamara, hogy z6kkené mentesebben tudjak
kezelni a problémaikat, egyes helyzetekben hatékonyabban tudjanak donteni, testi-lelki egészségiik
fenntartisa kivitelezhetd legyen. Onbizalmuk, magabiztossaguk, szocialis érzékenységiik

erésodjon.

Ovodank torekszik arra, hogy a Boldogsagorak derts, élmény gazdag jatékai dertit és életszeretetet
sugarozzanak gyermekeinknek. A boldogsag o6rak jatékai, feladatai erdsitik a gyermekekben az
onbizalmat, a kitartast, fokozzak a koncentracios képességet, fejlesztik a kreativitast. Ezeknek az
oraknak szorongascsokkentS hatasa is ismert, igy a gyermekek kiegyensulyozottabbd valnak. A
Boldogsagora program 10 egymasra épulé témabdl all, amelyek fokrdl fokra ismertetik meg a
boldogsag kiilonb6z6 Gsszetevéit, feltételeit. Az egyes témakoroket a csoportok az alabbi hatarid6k

tartasaval valositjuk meg:

2020/2021 nevelési év terve

Honap Téma Megyvalositasi lehetdségek

Szeptember Hala gyakorlasa - En azért vagyok
hélés.... Hala rajz
készitése szabadon
valasztott
technikaval

- Hala fa vagy Hala fal
készitése

- Hala koszoru

készitése
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Oktbber

Optimizmus gyakorlasa

Tédi torpe
varazsszemiivege
Miben vagyok a
legiligyesebb? — Az
elkészitett hala fa
agaira olyan
tevékenységek képét
ragasztjuk fel,
amelyekben tigyesek
vagyunk vagy

ligyesedni szeretnénk

November

Tarsas kapcsolatok

gyakorléasa

Szomoru Szilard
jobb kedvre deritése
mesei keretek kozott.
Torzsfonok
mozgasos jaték
Tyukanyo tojasai
Segitd tabla készitése
— A gyerekek
kihuzzak egy
kalapbol egymas
jelét és azon a napon
a kihtzott
gyermeknek

kedveskedjen

December

Apro 6romok élvezete

Adventi naptar
készitése kdzosen
Csaladi kalendarium
készitése

Ko6z06s mézeskalacs
stités a gyermekekkel
Meglepetés készitése

a szuloknek
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Januar

Célok kittizése és elérése

Boldogsag Var
elkészitése valasztott
technikaval
Meseszoves a
Boldogsag Var
lakoirol

Célbefottek készitése
Korcsolyazas
alapjainak
elsajatitasa

Almok és célok
kozotti kiilonbség

tablo készitése

Februar

Megkiizdés

Répahuzas mozgasos
jaték

Lava jaték

Napi célokért valod
jatékos feladatok
végzése

Az én félelmemnek
legydzése rajz
készitése valasztott

technikaval

Marcius

JO cselekedetek

Telhetetlen
méhecske cimii mese
eldadasa és
feldolgozasa jatékos
formaban

Azért szeretlek,
mert...

Szivem kertje...
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Segitségnyujtas
gyakorlasa a

csoportszobaban

Aprilis

Megbocsatas

Rajzold le azt, akivel
utoljara veszekedtél.
Beszélgessetek arrol,
hogyan lehet
megoldani a
problémat?
Meseszovés - Milyen
formai vannak a
megbocsatasnak?
Képeslap készitése
annak, akivel

Osszevesztél

Majus

Testmozgas

Udvari mozgésos
jatékok
Akadalypalyak

Junius

Fenntarthatdsag

Kiallitas az év soran
késziilt alkotasokbol
Csoporttablo
készitése

Hatas: Melyik volt a
kedvenc témad és

miért?
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7. Z0ld tevékenységek

2020/2021-as nevelési évben

» 2020.09.18. Takaritisi Vilagnap
Az 6voda udvaranak, csoportjaink udvarrészének szépitése, megtisztitasa. Viragok
gondozasa. (gereblyézés, agak, levelek komposztaléba hordasa, gyomlalas, 6nt6zés).
» 2020.09.22. Eurépai Autémentes Nap
A kornyezet- és emberbarat varosi kozlekedés legjobb médja a kozosségi, a kerékparos és
a gyalogos kozlekedés. Figyelemfelhivas, kornyezetiink tudatos 6vasara nevelés minden
csoportban.
» 2020.09. 30. Népmese Vilagnapja
»Kedvenc népmesém” - Mesélnek az 6vonénik, az 6vodasaink minden csoportban.
Otthonrdl hozott népmese kotetek nézegetése, olvasasa.
> 2020. szeptember vége: Oszi Sziireti mulatsag (Hagyomanyapolas)
Mustot készitiink, mézeskalacsot diszitiink, régi népi jatékokat elevenitiink fel a sziil6kkel
kézosen.
> 2020.10.02. Allatok Vilignapja
A nagycsoportos gyerekek az Allatkertbe litogatnak. Minden csoportban behozhatjak a
gyerekek haziallataikat, kedvenceiket. Kisallat simogat6t rendeztink az 6vodank udvaran.
> 2020.10.09. A Komposztalas Unnepnapja
Idén is jelentkeziink 2 Komposztalas Unnepnapja palyazatra.
Séta az 6szi erd6ben. Megfigyelés: élet az avarban.
A z06ld hulladék folyamatos szelektiv gyGjtése komposztvédrokben ¢és felhasznalasa a
komposztaloban, melynek kornyékét mini viragoskerttel diszitjik és tesszik esztétikusabba.
» 2020.10.15. Nemzetkozi Gyaloglonap
A mozgas, gyaloglas népszerisitése, a kornyezetszennyezés mérsékelése, a kozlekedési
szokasok befolyasolasa a célunk. Helyismereti és varosnézé sétdk szervezése minden
csoportunk bevonasaval.
» 2020.12.18. Madérkaricsony
Madarkalacsok készitése, madareteték kihelyezése minden udvarrésziinkre. Folyamatosan
figyeljiik, és hetente feltoltjik eleséggel, az 6voda minden csoportjanak bevonasaval.
> 2021.02.02. Vizes Eléhelyek Vilagnapija
Beszélgetések, DVD-k nézegetése minden csoportban a témahoz kapcsoléddan. Vizes

él6helyek jellegzetességei, az ott él6 allatok megismerése. Séta a Békas téhoz.
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» Tablokészités a Zold falitjsagra
2021. év faja, eml6se, madara, vadviraga, gombdja, hala, rovara, hill§je témakorékben
késziilnek tablok mind a nyolc csoport bevonasaval februarban.

» 2021.03.22. A Viz Vilagnapja- A viz fontossaganak tudatositasa.
Minden csoport sétakat és élményszerz6 kirandulasokat szervez a kérnyékiinkon talalhaté
Toco-patakhoz, Békas-tohoz.

> 2021.04.19.-23. kozott ismét megszervezzik a Zold-Hetet.

" 04.19.,,Semmibdl valamit” palyazat meghirdetése szelektiv hulladékok djra
felhasznalasaval. ElményszerzG sétik szervezése csoportonként.

* (04.20. Vitaminsalata, gyumolcssalata készitése a csoportokban, érzékel6
Osvény birtokba vétele.

* (04.21. Sportnap, akadalypalya az udvaron. Minden gyermek elhozhatja sajat
kerékparjat, motorjat, rollerét. Vetélked6k udvarrészenként, zold
tevékenységek szelektiv hulladékok felhasznaldsaval.

" (04.22. Barkdcsolas szelektiv hulladékokbdl, viragultetés, udvarszépités
udvarrészenként.

*  (04.23. A Fold napjanak megunneplése
Kiallitas az elkészilt alkotasokbol, kézmuves foglalkozasok az udvaron.

» 2021. méjus: Kerti-party az 6vodaban (Hagyomanyapolas)
Kézmiuves foglalkozasok varjak a gyerekeket, népi jatékokat jatszunk az udvaron a
szul6kkel k6zosen.

» 2021. majus: A nagycsoportos évodisok részére 2-2 napos Erdei 6vodit szervezink a
Bodasz6161 Pihenéhazba és a Martinkaland Szabadid6éparkba.

» 2021.05.10. A Madarak, fik napja alkalmabol a csoportok sétit szerveztek a Nagyerddn, a
kozeli parkban, és a Kartacs utcai erd6ben.

» 2021.05.31. Gyermeknapi kirindulas szetvezése az 6voda Osszes csoportjanak.

» 2021.06.04. A Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmibodl ismerkediink mis népek
kultarajaval, dalaival minden csoportban.

» 2021.06.07. Kornyezetvédelmi Vilignap
Kirandulasokat szerveziink csoportszinten a sztlokkel.

> Ovodank Zo6ld faliGjsagjan egész évben megjelennek a z6ld  tevékenységekkel,

programokkal kapcsolatos aktualis hiradasok, kiirasok, tennivalok.

Katona Edit koordinator
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8. Ovodai élet szervezése

8.1. Napirendiink

Iddkeret

Tevékenységek

3-4 évesek

5-7 évesek

6-10 6raig

Szabad jaték
Tizorai
Mozgasfejlesztés (kotelezd, vagy

kezdeményezett)

Felajanlott, valaszthato

tevékenységek

Szabad jaték
Tizorai
Mozgasfejlesztés (kotelezd, vagy

kezdeményezett)

Vilaszthato, vagy kotelezéen

valaszthat6 tevékenységek

11.30-ig

Jaték a levegén

12-ig

12 6ratol

Testapolas, ebéd, testapolas

Jaték a levegén

Testapolas, ebéd,

14.30.-ig Pihenés, és/vagy felajanlott
Pihenés tevékenység
14.45.-ig
Uzsonna
15-ig
Uzsonna
15.30-ig
Szabad jaték,
Szabad jaték,
18-6raig Jaték a levegén

Jaték a levegén
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Tornaszoba foglalkozasi rendje

Héfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Fejleszt6
8:00-t61 Szazszorszép Tulipan Szazszorszép Tulipan pedagdgus
Fejleszt6
8:45-t61 Napraforgo Katica Napraforgo Katica pedagdgus
Fejleszt6
9:30-t6l Margaréta Pillang6 Margaréta Pillang6 pedagdgus
10:00-t6l Mokus Gyongyvirag | Mokus Gyongyvirag Bozsik foci
Sészoba hasznalatanak rendje
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Pillang6 Napraforgd Katica csoport Margaréta Mokus csoport,
de. csoport csoport csoport Gyongyvirag
csoport
Szazszorszeép Tulipan csoport
csoport
du.
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8.2. Hagyomanyok, rendezvények

Ovodai tinnepségek

Idépont Hatairidé Felel6s
Oszi sziiret Oktéber 2. Gombosné Marton Gabriella

Mikulas December 4. Szazszorszép csoport
Feny6unnep December 17. Tulipan csoport
Farsangi mulatsag Februar 8. Csoportos 6vondk
Mircius 15. Mircius 12. Csoportos 6vondk

Z2.61d-hét

Aprilis 19-23.

Katona  Edit,  csoportos

ovondk

Husvét hete

Aprilis 1-9.

Csoportos 6vondk

Anyak napja Majus 3-7. Csoportos 6vondk

Kerti parti Majus 7. Napraforgé és Gyongyvirag
csoport

Kihivas napja Majus 20. Kosztonyak Aranka
Kocsis-Katonka Anténia

Gyermeknap Majus 31-ig Erdélyi Edit

Evzar6  és  ballagd

musorok

Majus utolsé hete

Csoportos 6vondk

Sziiletés és névnapok

Folyamatosan az év soran

Csoportos 6vondk

Nemzeti Osszetartozas

Napja

Junius 4.

Csoportos 6vondk

A Nemzeti Unnepeket csoportszinten tinneplik a gyerekekkel a pedagégusok. Az tinneplés formajat

a csoportnaplok tartalmazzak.
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Ajanlas:

o Oszi sziiret: dvoda szinten, az udvaron sziil6kkel szervezve.

e Mikulds: az 6vonék meseelbadassal kedveskednek a gyermekeknek, addig a csomagok az elére
megtisztitott kiscipékbe elhelyezésre kertilnek, majd a Mikulas végig jarja a csoportokat.

e Feny6unnep: a gyerekekkel egytitt diszitjiik az udvari fenyoket.

e Farsang: K6z6s mulatsag szervezése az 6vodaban.

e Marcius 15. Junius 4. Korcsoportnak megfelel6en, ki a csoportban, ki séta alkalmaval tinneplik.
Mas népek dalaival valé ismerkedés.

e Husvét: Az tinnepre valé késztlédés a csoportokban.

e Anyak napja, Evzéré—ballagé musorokat csoportszinten tnneplik kis miisorral, a gyerekekkel.

e Kerti parti: 6voda szinten, az udvaron sziilékkel szervezve.

e Gyermeknap: koz6s jatszo délel6tt szervezése az 6voda udvaran.

e Sziletés és névnapok: A csoportokban kisebb misorral, ajandékkal készontik tarsaikat.

Az 6voda koztes hosszu folyosédjan tinnepi asztalt készitiink egyes tinnepek alkalmaval.

Szamos egyéb tnnepe van még az 6vodanak, ami az 6vodapedagdgusok egyéni ltemezése,
tervezése szerint torténik az adott id6szakban. Szintén a tervezés, szervezés donti el, hogy
csoportos, vagy egész ovodara kiterjed6 az tinnep. A hetenkénti 6vondi értekezleten torténik a

tervezett innep megbeszélése, konkrét dontés alapjan.

Hagyomany6tzés
y

Ha az tinnep napjan a gyermekeket kortilvevé feln6ttek magatartasa és a kornyezet jelzései (innepi
jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolodd koézos élmények a gyermekben mély érzelmi nyomot
hagynak. Atélik az tinnepnapok ,,massigat”, a bensGséges Gsszetartozas élményét, alapozédik az
tnnepelni tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok szemléletmodjara,
és ismét b6vithetjik a csaladokkal valé egytittmikodés sajatos formait.

Igy tehat a hagyomanyGrzés:

¢ a teljes nevelési folyamatot hatja at,

* beéptil a gyermek-, a feln6tt tevékenységrendszerébe,

* gazdagitja a csaladokkal val6 egytittmikodést.
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Szeptember 21.

Feladat ajanlas:

Takaritasi vilagnap
(AX
W 2

Az o6voda udvaranak és kornyékének szépitése, megtisztitasa

Jelszonk: (gereblyézés, agak, levelek halomba hordasa).
Rajtunk is mulik!
Szeptember 22. Europai automentes nap

Feladat ajanlas:

é EYRGPAI

Kozosségi kozlekedés, kerékparozas, gyaloglas AUTOMENTES AP
népszerusitése. Kornyezetiink tudatos megovasara nevelés,

utazas villamossal.

Jelszonk: Ma én vezetlek Téged!

Szeptember 30. A magyar népmese napja

Feladat ajanlas: Mesélnek volt 6vodéasaink. Kedvenc népmesém- 0
mesélnek a gyerekek és az 6vonénik. %

Jelszonk: A mese a mindenség kulcsa. A Iélek ajtajan kopogtat. (Jung)

Oktober 05. Allatok vilagnapja

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

» s /
* “t;ieéz :

Vadon €16 allatok, bogarak megismerése, hasznuk, fontosséguké;‘
\

Allatkerti kirandulas, Nyiregyhazi Vadaspark

Ne félj a bogaraktol, rovaroktol, ismerd meg Oket!

Oktober 9.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

A komposztalas iinnepnapja

Séta az 6szi erddben. Megtigyelés: €let az avarban.

A z06ld hulladék folyamatos szelektiv gytijtése
¢s felhasznalasa a komposztaloban.

A z06ld hulladék nem szemét! Nyujtsunk kezet a természetnek, komposztaljunk!
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Oktober 15.

Feladat ajanlés:

Jelszonk:

Nemzetkozi gyaloglonap

Ismerd meg a véarosodat gyaloglassal! ‘
A mozgas népszerusitése, a kozlekedési szokasok v J
befolyasolasa. Kornyezetszennyezés mérsékelése. Helyismereti és varosnézé sétak.

Ma gyalog jovok az dvodaba!

December 18.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Madarkaracsony

Madéarkalacs készitése, elhelyezése a kivalasztott fara. «

Madéretetdk kihelyezése, feltoltése.

Védd az allatokat, gondoskodj roluk!

Februar 2.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

Vizes él6helyek vilagnapja

Vizes €l0helyek jellegzetességei, az ott €16 allatok

megismerése. Latogatas a Hortobagyi Nemzeti Parkba. —_—

Védjiik vizeinket és azok ¢él6vilagat!

Marcius 22.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

A viz vilagnapja

A viz fontossdganak tudatositasa. Elhetiink-e viz nélkiil? w

Takarékoskodjunk a vizzel!

Békas-to, Tocod- patak, erdGspusztai Fancsikai- tavak, Vekeri- to

Vigyézz a patakok, folyok, tavak, vizek tisztasdgara!

Aprilis 22.

Feladat ajanlas:

Jelszonk:

A Fold napja

Szép kornyezet kialakitasa, virdgok, bokrok, facsemeték tiiltetése.
Ertékeink megovasa. Nagyerdd, Botanikus kert
Szeresd a fakat, viragokat!

Soha ne tépd a vadviragot, ne tord a fakat, bokrokat!

Valassz egy fat, vigyazz ra, gondozd!
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Majus 10. Madarak és fak napja [s
ue

Feladat ajanlas: Latogatas az allatkertbe. Hortobagyi madarkérhaz -
Jelszonk: Ne bantsd a madarakat és mas allatfajtakat!
Junius 04. Kornyezetvédelmi vilagnap
Feladat ajanlés: Kirandulés a Botanikus kertbe, Erddspusztara, :

Vadasparkba, Hortobagyra. "
Jelszonk: Becsiild a jo levegoét, védd a természet €s a kornyezeted értékeit, vigyazz tisztasagara!

8.3. Szabadidds tevékenységek

A gyermekek az intézménylnkben kilonb6zé  tevékenységek kozott  valaszthatnak
érdeklédésiiknek megfelel6en:

e  Gyermektorna

e  Néptanc alapjaival valé ismerkedés

e  Zenebvodai foglalkozasok

e  Angol nyelv alapjaival val6 ismerkedés.

e  Labdajatékok

e Sakk

e  Rock and roll alapjaival valé ismerkedés

e  DSC-SI labdaragas

8.4. Beiskolazas feladatai

Tankotelezettség:

e A logopédus kételez6en mindenkivel, a fejleszté pedagdgus a pedagdgusok javaslata alapjan
Osszehangolt szlrést végez a tankoteles gyermekekkel.

e Az iskoldba készilé gyermekeket minden év november 30-ig az 6vodapedagogusok felmérik
iskolaérettségi teszttel és fejlesztési terv alapjan fejlesztik Sket. A szilokkel fogaddora
keretében beszélik meg az eredményeket. Ahol sziikséges, egyeztetve kérjik a Hajdu-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézményének segitségét az iskolaérettség

megallapitasahoz.
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e A pedagégusok az 6vodaba 1épést kovetéen a gyermekek fejlettségét nyomon kévetd
dokumentumban iskolaba 1épésig kovetik a gyermek fejlettségét.

e  Anamnézist vesznek fel a gyermek korai statuszara vonatkozoan.

e Csaladlatogatason tajékozodnak (problémas esetekben kotelezd) és ismerkednek a sziilék
nevelési elveivel.

e TFogaddorak tapasztalatait frasban nyilvantartjak-vezetnek egy fogaddora nyilvantarté lapot.

e  Sziikség esetén maguk kezdeményeznek fogadoorakat.

e Szitkség esetén igénybe veszik a szakértéi bizottsag segitségét-elétte konzultalnak az évodai
segit6 szakemberekkel.

e Szitkség esetén iskolaérettségi kontroll vizsgalatot kériink - amennyiben nincs megegyezés a

szul6vel, az iskolakezdést illetGen.

8.5. Egészségiigyi vizsgalatok rendje

Intézménytinkbe csak sziikséges esetben érkezik az évoda orvosa.
A védoénd szeptemberben leadott éves munkaterve alapjan végzi a killonb6z6 adminisztracios és
szlrd vizsgalatokat.

Egyéb vizsgalatok (fogaszat) el6zetes id6pont egyeztetés utan jonnek a gyerekeket szirni.

Dolgozok egészségiigyi ellatasaért: Dr. Adorjan Erzsébet felelSs.
A dolgozok kételesek minden évben tiidGszirésen részt venni, minden évben altalanos orvosi
ellenérzésen. Az alkalmazotti k6zosséget minden évben november elsé hetében osztjak be orvosi

vizsgalatra Ennek felel6se Brodi Palné 6vodapedagogus.
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8.6. Az 6voda helyiségeinek takaritasi rendje

karbantartasi munkak

Célszemélyek |Feladat Felel6s Hataridd
Csoportszobak 2020.09.23.
ellen6rzése 2020.11.18.
2021.02.17.
2021.05.19.
Mosdok ellen6rzése 2020.10.21.
benti 6lt6z6k ellenbrzése 2021.01.13.
2021.03.24.

Virag I1diko,

Kinti oltoz6szekrények, | Kenéz Zoltanné 1502010 21.
Dajka cipészekrények 2021.01.13.
ellenérzése 2021.03.24..
Koztes helyiségek 2020.12.09.
2021.02.24.
2021.04.14.
Konyhai Talal6 konyhak 2020.12.09.
kisegit 2021.02.24.
2021.04.14.
Udvaros 2020.10.28.
Fanyiras, sovények, el6kert, homokozo 2020.12.02.
asasa, locsolas, &szi levelek seprése, 2021.03.03.
maszokak aljanak felasasa 2021.05.12.
Ho6 seprés, betontertilet tisztan tartasa, belsé 2021.08.25.
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8.7. Gyermekvédelmi munkaterv

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2020/2021. NEVELESI EV

A gyermekvédelem feladatait meghatarozé dokumentumok:

. az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramia,
. Gorgey Utcai Ovoda Pedagdgiai programia,
. éves munkaterv,
. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamtigyi igazgatasrol,
. a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,
. esélyegyenl6ségi program.
Cél:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelbzése, illetve szitkség szerint segitségnyujtas, valamint egyittmikodés a kulénb6zé
intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi nevelés erésitése a raszoruldk korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

a./ Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek:

Cél:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelbzése, illetve szitkség szerint segitségnyujtas, valamint egyittmikodés a kulénb6zé
intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Célunk:

. A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve szitkség szerint segitségnyudjtas, valamint
egyuttmikodés a kilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

. Kiemelten a csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk

korében.
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. Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlentl, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal.

: Esélyegyenl6ség biztositasa

Figyelembe vessziik:
. A differencialt fejlesztés lehet&ségeit a hatranyos helyzetd és barmely nemzetiséghez

tartoz6 gyermekek tekintetében.

b./ Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekekkel valé banasmod:

Az 6voda £6 feladata, hogy:

. felismerje a killonleges banasmoédot igényl6 gyermekek fejlesztési lehet&ségeit
. az Ovodai nevelési évek alatt, amennyiben szitkséges folyamatosan szakvélemény

kiallitasat kérheti a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményétol,
. ellassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat, illetve

biztositsa az azokhoz vald hozzaférést.

c./ Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd§ gyermekekkel valo
banasmod:

Az 6voda {6 feladata, hogy:

. felismerje a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdésének
tényét,
. ellassa a gyermek fejleszté foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat (kézvetlentil,

illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzaférést).

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel valo banasmod:

Az 6voda kételes biztositani a gyermek jogat arra, hogy:

. képességeinek, érdekl6désének, adottsaganak megfelel6 nevelésben részestljon,
. allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett ellatasban —

kilonleges banasmoédban részestljon, és életkoratdl figgetlenil a pedagdgiai

szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.
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Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.
A differencialt fejlesztés lehetSségeit a hatranyos helyzetd és a nehezebben kezelheté

gyermekek szamara.

Kiemelt feladataink:

Nehéz helyzetbe kertlt gyermekekhez a szakemberek megkeresése, a specialis gondozas
segitése, jelzés a megfelel6 szervezet felé. Szikség esetén esetmegbeszélés
kezdeményezése 6vodapedagdgusokkal, sziil6kkel, tarsadalmi szervezetekkel.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetd gyerekek felmérése az évodapedagdgusokkal
egyttt, ezek alapjan nyilvantartas készitése, vezetése.

A gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése.

Kapcsolattartas, egyiittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és szikségszertien mas
személyekkel, intézményekkel ¢és  hatésagokkal —(Gyamhatésiag, Pedagogiai
Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Védondi Szolgalat, Rendbrség, iskola
stb.)

Esetmegbeszélések az 6vodapedagogusokkal és a tarsadalmi szervezetekkel.
Jelzés a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Folyamatos kapcsolattartas az évodai és iskolai szocialis segitével

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak, az 6nkormanyzat helyi
rendeleteinek figyelemmel kisérése.

A gyermekek egészséges fejlédéséhez szikséges nevelési 1égkor biztositisa és testi
egészségének 6vasa a csaladon kivil és belul.

A gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

A gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak folyamatos ellenérzése

Figyelemmel kisérjik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt
gyermekek krizisen valé atsegitését. Sulyosabb esetben pszichologussal, illetve az
6vodai és iskolai szocialis segitével konzultalunk.

A hatranyos helyzetd és veszélyeztetett kornyezetben nevelkedé gyermekek otthoni

¢letformajanak, ellatasanak, a pthenésének nyomon kovetése, ellenérzése.

Virg Idiké

gyermekvédelmi felel6s
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SZEPTEMBER

Hatarid6 {Feladat FelelGs Dokumentum
Felvételi és mulasztasi naplék, csoportnaplok, felvételi
2020.08.31 el6jegyzési napld lezarasa Erdélyi Edit Trattar
2020.08.31 Tlzvédelmi, munkavédelmi oktatis megtartasa Szaldki QHOEU Kft munkatarsa Tizvédelmi, balesetvédelmi napléd
Felvételi mulasztasi naplék,
2020.09.01 Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplék megnyitisa Erdélyl Edit csoportnaplok
Holikné Olah Ménika, Plesa Nikoletta, Kocsis-
Katonka Anténia, Virag Ildiké, Antal Lajosné,
2020.09.01. ill. folyamatosan | Uj, kiscsoportos gyermekek fogadéisa Grézné Szekeres Bva Csoportnapld

2020.09.01

Szuléi értekezletek témainak, id6pontjanak meghatarozasa

Csoportos évonsk

Vezetd ellendrzési naploja

2020.09.09 SZMK sziilél értekezlet megtartasa Erdélyi Edit JegyzEkonyv
2020.09.15 SNI-s, HHH gyermekek létszama Erdélyi Edit, Virag Ildiké Irattar
2020.09.07-18 Csoportos sziiléi értekezletek megtartisa Csoportos 6vondk Csoportnaplé
2020.09.23 Csoportszobik tisztasigi ellendrzése Virdg Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

2019/2020. nevelési év értékeld beszamoldjanak és a

2020/2021. nevelési évet nyitd értekezlet jegyzdkonyve és az

éves munkaterv bekildése a DMJV Intézményfeliigyeleti
2020.09.15-ig Osztalyanak Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Irattar
2020.09.16 Adatok, iratok ellenérzése Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Feljegyzés
2020.09.18 Takaritas vilagnap megiinneplése Csoportos 6vondk Csoportnapld
2020.09.18 Etkezési - téritési dijkedvezmények ellendrzése Erdélyi Edit Feljegyzés
2020.09.18 Fogaszatl sziirés Csoportos 6vondk, fogorvos Csoportnaplo
2020.09.22 Burdpai autémentes nap Csoportos 6vondk Csoportnapléd
2020.09.30 A magyar népmese napja Csoportos 6vénbk Csoportnaplo
2020.09.30 Felvételi és mulasztisi naplok, adatlapok aktualizaldsa Virag Ildiké Feljegyzés

2020.09.30

Statisztikal adatok ellendrzése

Erdélyi Edit, Téth Erzsébet

Feljegyzés




SZEPTEMBER

Hatarido Feladat FelelGs Dokumentum
2020.09.30-ig ill. folyamatosan |Dolgozok Eii-i konyvének felillvizsgalata Brédi Palné Ei. kényvek
2020.09.30-ig Logopédiai felmérés Nagy Jézsefné Csoportnaplo
2020.09.30-ig ill. folyamatosan |Dolgozék szabalyszer( alkalmazasa Erdélyl Edit Személyl anyag
Gyermekek adatainak aktualizalasa KIR rendszerben To6th BErzsébet Irattar

2020.09.30-ig 1ll. folyamatosan




OKTOBER

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2020.10.02 Oszi sziiret Gombosné Marton Gabriella Csoportnapld
Nevelési, oktatasi terv elkészitése kbzépsd-nagy Tulipan, Margaréta, Pillangd, Szazszorszép,

2020.10.02-ig csoportokban Napraforgd, Katica csoport Csoportnaplé
2020.10.02 Allatok Vilignapja Csoportos évondk Csoportnaplé
A koézpont hataridével
egyidében Statisztikai adatok elkészitése (OSA) Erdélyi Edit, T6th Erzsébet Irattar
2020.10.07 "Tehetség" munkakozosségl foglalkozas Gorzsas Erzsébet Jelenléd iv

Vezetd ellenorzési
2020.10.08 Onértékelés, Katona Edit Gombosné Marton Gabriella napléja
2020.10.15 Nemzetkozi gyaloglonap

Vezetd ellendrzési
2020.10.15 Onériékelés, Kosztonyik Aranka Szabé Bva napléja
2020.10.15 Nemzetkozi gyaloglénap Csoportos 6vondk Csoportnapld
2020.10.16 Nevelési, oktatasi terv elkészitése kis csoportokban Gyongyvirag, Mékus csoport Csoportnaplé
2020.10.21 Mosdoék, kintl 61t6z08k tisztasaginak ellendrzése Virig 11dikd, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

Vezet6 ellendrzési
2020.10.22 Szakmai ellendrzés, Sods-Kovics Anita Erdélyi Edit napléja
2020.10.28 Udvaros munkéjanak ellenérzése Virdg Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2020.10.30-1g Befogadas, szokasok alalkuldsa kiscsoportokban Erdélyi Edit, Mékus, Gyongyvirag csoport Csoportnapld
2020.10.30-1g Zenés eléadd szervezése Erdélyi Edit Csoportnapld




NOVEMBER

Hatarid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2020.11.02 Felvételi és mulasztasi naplok vezetésének ellenbrzése Virag [1diké Feljegyzés

Vezeté ellendrzési
2020.11.05 Onértékelés Gombosné Marton Gabriella Sods-Koviacs Anita napléja
2020.11.11 Iktatokonyv ellendrzése Erdélyi Edit Feljegyzés

Vezet6 ellendrzési
2020.11.12 Szakmai ellendrzés, Plesa Nikoletta Erdélyi Edit napléja
2020.11.18 "Gondolkod;j egészségesen” munkakézosségi foglalkozas Kocsis-Katonka Antdnia Jelenléd iv
2020.11.18 Csopottszobak tisztasigi ellenSrzése Virag I1diké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

Vezets ellendrzési
2020.11.19 Szakmai ellendrzés, Ungainé Mészaros Anett Erdélyl Edit naploéja
2020.11.25 Tehetség Munkak6zosség foglalkozasai Gorzsas Erzsébet Jelenléd iv

Vezetd ellenérzési
2020.11.30 Fejlédési naplok ellendrzése Erdélyi Edit naploja
Versenyfelhivasb
an megadott
id6pont Viarosi tornaverseny szervezése Banané Kiss Marta Csoportnaplo
2020.11.30-1g Zenés elbadd szervezése Erdélyi Bdit Csoportnaplo




DECEMBER

Hatéridd Feladat FelelGs Dokumentum
2020.12.01-ig | Téli tigyeletes gyerekek felmérése Erdélyi Edit, T6th Erzsébet Feljegyzés
2020.12.02 Udvaros munkdjanak ellenérzése Virag Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

Vezetd ellendrzési
2020.12.03 Szakmai ellenétzés, Virag Ildiké Erdélyi Edit napléja
2020.12.04 Mikulas iinnepség az évodiban Szabé Eva Csoportnapld
2020.12.07 Mikulas innepség a bolesédében Szazszorszép csoport Csoportnapléd
2020.12.09 Koztes helyiségek ellendrzése Virag Ildiko, Kenéz Zoltinné Feljegyzés
2020.12.09 Télalékonyhik ellenbrzése Virag [ldiké, Kenéz Zoltinné Feljegyzés

Vezet ellendrzési
2020.12.10 Szakmai ellendrzés, Rehé Bianka Erdélyi Edit napléja
2020.12.12 Nevelésmentes nap Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Feljegyzés
2020.12.17 Fenyd - tnnep Tulipan csoport Csoportnaplé
2020.12.18 Madar-karacsony Csoportos 6vonok Csoportnapld




JANUAR

Hatarid6 Feladat Felelds Dokumentum
2021.01.13 Irattir ellenorzése Erdélyi Edit Feljegyzés
2021.01.13 Féléves statisztikai adatok leadasa Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Feljegyzés
2021.01.13 Mosdok, 6ltéz8k, cipdsszekrények ellenbrzése Virag Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

Vezeté ellendrzési
2021.01.14 Szakmai ellenérzés, Holikné Olih Ménika Erdélyl Edit napldja

" Gondolkod] egészségesen" munkakozosségi

2021.01.20 foglalkozas Kocsis-Katonka Anténia Jelenlét iv

Vezetd ellendrzési
2021.01.21 Szakmai ellendrzés, Szabd Eva Erdély1 Edit napléja
2021.01.29 ElSado szervezése Erdély1 Edit Csoportnaplo
2021.01.29 Féléves értékelések leadasa Csoportos événdk Csoportnapld
2021.01.29 Szabadsagolasi terv Gorzsas Erzsébet Feljegyzés
2021.01.29 Nevelésmentes nap Erdélyi Edit, Téth Erzsébet Feljegyzés




FEBRUAR

Hataridé Feladat Felel&s Dokumentum
2021.02.02 Vizes élohelyek vilagnapja Csoportos évondk Csoportnapléd
2021.02.01-02. Nyilt nap leendd évodasoknak Erdélyi Edit, Szézszorszép, Tulipin csoportok Csopotrtnaplo

Vezetd ellenérzési

2021.02.04 Szakmai ellenérzés, Kocsis-Katonka Anténia Erdélyl Edit napléja
2021.02.08 Farsangi mulatsag Csoportos 6vonok Csoportnaplo
2021.02.10 Sziil6k tajékoztatatisa a nyéri zarasrél, nyitva tartis rendje |Erdélyi Edit, Toth Erzsébet, csoportos dvondk Faligjsag
2021.02.17 Csoportszobik tisztasagi ellendrzése Virag [1diko, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.02.17 "Gondolkodj egészségesen" munkakdzdsségi foglalkozas |Kocsis-Katonka Antdnia Jelenléti {v
Vezetd ellendrzési

2021.02.18 Onértékelés, Banané Kiss Marta Gombosné Marton Gabriella napldja
2021.02.24 Talalokonyhik tisztasiginak ellenérzése Virag Ildikd, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.02.24 Koztes helyiségek tisztintartisinak ellendrzése Virag Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.02.24 " Tehetség" munkakodzosségi foglalkozas Gorzsis Erzsébet Jelenlét iv
2021.02.26 Eléadis szervezése Erdélyi Edit Csoportnapléd
2021-es korlevél Szazszorszép, Napraforgd, Katica, Tulipan csoport
alapjan Iskolai jelentkezések Erdélyi Edit, Toth Brzsébet Lrattar
2021-es korlevél

Erdélyi Edit, Toth Erzsébet Irattar

alapjan

Ovodai jelentkezések




MARCIUS

Hatarid6 Feladat FelelSs Dokumentum
2021.03.03 Udvaros munkéjinak ellendrzése Virag Ildikd, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.03.10 Beiskolazasi terv elkészitése Erdélyi Edit Irattar
2021.03.12 Marcius 15-1 innepség Csoportos évondk Csoportnapléd
2021.03.16 Ovodai jelentkezések rendszerezése Frdélyl Edit Feljegyzés
2021.03.17 "Gondolkodj egészségesen" munkakdzdsségi foglalkozas | Koesis-Katonka Antonia Jelenlét iv
2021.03.19 Felvételi és mulasztisi naplék vezetésének ellendrzése Virag Ildiké Feljegyzés
2021.03.22 Viz Vilagnapja Csoportnaplo
2021.03.31 Zenés eléado Erdélyi Edit Csoportnapld




APRILIS

Hataridd Feladat Felel6s Dokumentum
2021.04.01-09 Husvét Csoportos événsk Csoportnaplé
2021.04.14 Koztes helyiségek tisztantartisanak ellenorzése Virag [1diké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.04.14 Talalékonyhik tisztasaganak ellenérzése Virag Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.04.19-23 Z.6ld-hét Katona Edit Csoportnapld

" Gondolkodj egészségesen" munkakozosségl

2020.04.20 foglalkozas Kocsis-Katonka Anténia Jelenlét iv
2021.04.21 " Tehetség" munkakozosségi foglalkozas Gorzsis Erzsébet Jelenléti iv
2021.04.22 Féld Napja Csoportos évondk Csoportnapléd
2021.04.30 Zenés elbado szervezése Erdélyi Edit Csoportnapld

2021-es korlevél
szerint

Ovodai beiratkozis

Erdélyi Edit, Toth Erzsébet

Felvételi el6jegyzési napld




MAJUS

Hataridé Feladat FelelSs Dokumentum

2021.05.03-07 Anyak napi misorok Csoportos 6vondk csoportnapléd
Nyari tgyeletes gyermekek

2021.05.03 névsoranak leaddsa Csoportos 6véndk, Brdélyi Edic, Téth Erzsébet |Irattar

2021.05.07 Kertl parti Moékus, Tulipan csoport csoportnapld

2021.05.10 Madarak, fak napja Csoportos évondk csoportnapld
Nyari iigyeletre jelentkezdk

2021.05:11 felmérésének tovabbitisa Erdélyi Edit Irattar

2021.05.12 Udvaros munkdjanak ellenérzése |Virdg Ildiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés

2021.05.10-14 Erdei 6voda Gyongyvirag, Mékus csoportok csoportnaplod
Csoportszobak tisztasagi

2021.05.19 ellendrzése Virdg [ldiks, Kenéz Zoltinné Feljegyzés

2021.05.26 Kihivis napja Kosztonyik Aranka, Kocsis-Katonka Antonia csoportnaplé

2021.05.17-28 Evzard, ballagisi iinnepségek Csoportos 6vondk csoportnaploé

2021.05.31-ig Gyermeknap Erdélyi Edit csoportnapld

2021.05.31-ig

Nyari szabadsagolasi terv
elkészitése

Gorzsas Erzsébet

Szabadsagos karton




JUNIUS-AUGUSZTUS

Hatdrid6 Feladat Felel6s Dokumentum
2021.06.04 Nemzet Osszetartozis Napja Csoportos 6vondk Csoportnapld
2021.06.07 Kérnyezetvédelmi Vilagnap Csoportos 6vénok Csoportnaplo
2021.06.09 Sziil6i értekezlet leendd kiscsoportosoknak Erdélyi Edit Feljegyzés
2021.06.11 Bv véei értékelések leaddsa Csoportos 6vénsk Csoportnaplé
2021.06.14 Nyari vezetdi ugyeled terv elkészitése Erdélyi Edit Irattar
2021.06.17 Kihelyezett szakmai tanacskozas Erdélyi Edit Feljegyzés
2021.06.18 Nevelési évet zaro értekezlet Erdélyi Edit JegyzSkonyv
2021.08.23 Tisztasigi takaritas elvégzése Dajkak Feljegyzés
2021.08.25 Udvaros munkéjanak ellendrzése Virdg [ldiké, Kenéz Zoltanné Feljegyzés
2021.08.27 Nevelési évet nyitd értekezlet Erdélyl Edit JegyzEkonyv
Egyéni fejletrségi allapotot regisztralé dokumentumok Vezetd ellendrzési
2021.06.28 ellenérzése Erdélyi Edit napldja
Felvételi eljegyzési napld, felvételi és mulasztisi naplok,
2021.08.31 csoportnaplok lezarisa Erdélyi Edit, Virag Ildiké Irattar




Vezetoi Ellenorzes

Id6pont Ellendrzott személy Ellenérzést vépzb személyek

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet

,Gombosné Marton
2020.10.08 Katona Edit Onértékelés Gabriella,Sods- Kovacs Anita

Erdélyi Edit, Gorzsas
2020.10.15 Kosztonyak Aranka Onértékelés Erzsébet,Szabd Eva,Rehd Bianka

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
2020.10.22 Sods-Kovacs Anita Holiné Olah Monika

Erdélyi Edit, Gorzsds Erzsébet,

Sods- Kovdcs Anita, Plesa
2020.11.05 Gombosné Marton Gabriella OnértékeldNikoletta

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
2020.11.12 Plesa Nikoletta Kocsis-Katonka Antonia

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
2020.11.19 Ungainé Mészaros Anett Bandné Kiss Marta

Erdélyi Edit, Gorzsas
2020.12.03 Virag Ildiko Erzsébet,Katona Edit

Erdélyi Edit, Gorzsds Erzsébet,
2020.12.10 Rehd Bianka Ungainé Mészaros Anett

Erdélyi Edit, Gorzsas
2021.01.14 Holikné Olah Monika Erzsébet,Virag lldiko

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
2021.01.21 Szabo Fva Plesa Nikoletta

Erdélyi Edit, Gorzsas Erzsébet,
2021.02.04 Kocsis-Katonka Anténia Holikné Oldh Ménika

Erdélyi Edit, Gorzsds Erzsébet,

Gombosné Marton Gabriella,
2021.02.18 Banané Kiss Marta Onértékelés Ungainé Mészaros Anett




