I11. Hatarozati javaslat 1. melléklete

A Farag6 Utcai Ovoda vezetdje szakmai beszamoldjanak értékelése (tervezet)

Szaniszloné Zold Klara Agnes a vezetdi beszamoldban tudatosan szemlélteti, mint kiils6
palyazonak az elsé vezetdi ciklus kezdeti, neveldmunkaval Osszefiiggd alap- és specialis
feladatait, eredményeit. Szakmai kozosségének egylittmikodésével, mérési eredmények
felhasznalasaval tarja fel a haladas irdnyat, valtozasok kezelését, 6sszhangban az orszagos
koznevelési feladat koncepcidjaval, megérizve az oOvoda arculatdt, sikeresen miikodo
hagyomanyait. Epit a nevel6testiileten beliil az egyéni erésségekre, kompetenciakra, innovativ
szemléletre, hangsulyozza a teljes alkalmazotti kor feladatainak jelentdségét, fontossagat, a
pedagdgiai munkara gyakorolt hatasat. A kiemelkedd teljesitmény elismerésére bels6 dijazasi
rendszert alakitott ki, melyet minden évben egy pedagogus és egy neveld munkat segitd
alkalmazott vehet 4t a munkatarsak javaslatai alapjan.

Az 6voda specialis fogyatékossaggal €16, mozgas- €s latassériilt gyermekek integralt nevelését
latja el, biztositva a feladat ellatashoz sziikséges szakembereket és eszkozoket.

Szamtalan sikeres szakmai programot szerveznek partneri egylittmtikodéssel, mely hozzéjarul
az o6voda kornyezetének hagyomany6rzd tevékenységéhez, hagyomanyos értékrend
megOrzéséhez és tovabb oOrokitésé¢hez. A ,,Csalddbarat munkahely Bronz fokozatdnak”
elnyerése a sziiléi hdzzal valo egyiittmiikodés szinvonalat érzékelteti.

Fontos teriilete vezetdi munkajanak a sziilok rendszeres tajékoztatdsa az 6voda programjair6l,
eredményeirdl. A gyermekek biztonsagos kornyezetét, egyéni képességszint mentén térténd
fejlesztését kiemelten kezeli, méréeszkozok alkalmazasaval kdveti 6vodai szinten a fejlodés
iranyat, a hozzaadott pedagogiai értéket. Eredménye alapjan jeloli ki a feladatokat, a sziikséges
valtoztatasokat, fejlesztéseket.

Sikeres palyazatokkal gazdagitotta az 6voda nevelémunkaval 6sszefiiggo feladatainak ellatasat.
Kiemelt szakmai teriilet, az 6voda arculatdnak fontos eleme a kornyezettudatos nevelés, a
hagyomany6rzés és ennek frissitése, fenntarthatosaga.

Alkalmazotti kozosségének szinvonalas feladatellatasara bizalommal épit, szdmit a belsd
tuddsmegosztas folyamatos miikddtetésére.

A vezet6i beszamolo megmutatja, hogy az 6vodavezet6 rendelkezik a vezet6i kompetenciakkal,
eredményekre alapozva kitér a kovetkezd 5 éves idészak tervezett feladataira is. Tudatos,
szakmailag igényes onmagaval és munkatarsaival szemben egyarant. A nevelés feltételeinek
megteremtésében €s fejlesztésében figyelemre méltd eredményeket ért el.



