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TiISzTELT KOZGYULES!

A Viaci Mihaly Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2008.
julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiiras és eljaras lebonyolitésa.

A palyazati felhivast a 293/2007. (XII. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgytilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastol szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatarideje volt — 2008. aprilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14.§-ai
egyiittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozasaban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
,»2002. januar 1-jétdl kezdddden a nevelési-oktatasi intézmény vezetéi megbizasanal — azonos
feltétellel rendelkezd palyazok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jét6l kezdédden kozoktatdsi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat ellatdsara uj megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotdsra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, a sziiloi szervezet és a diadkonkormanyzat véleményezte a
palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szol6 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)
bekezdése alapjan az 6voda szakmai munkakozossége is irasban véleményezte a palyéazatot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezo tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolés és az illetményelemek meghatarozasa.
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A kozalkalmazottak el0meneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jard illetmény elemet és
annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, a kereset-kiegészitést a 286/2007. (XII. 20.) O. h.,
a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértékét a 205 /2007. (IX. 06.)
O. h. szabélyozza.

A magasabb vezetdi potlek ,,-tol-ig” mértékét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-haromszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a potlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd Oraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatdrozati javaslatban foglalt Osszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

A Viéci Mihdly Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdi beosztasdnak ellatasara egy
palyazat érkezett, amely az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Aradi Lajos palyazo hozzajarult a személyét érinté napirend targyalasanal a nyilvanos
iilés tartasahoz.

Aradi Lajos belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1988-ban szerzett magyar nyelv
¢s irodalom- torténelem szakos kozépiskolai tanari végzettséget a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen. 2001-ben a Budapesti Miiszaki—¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag-¢és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget,
2006-ban az Eszterhdzy Karoly Foiskolan taniigyigazgatasi szakértd szakiranyu végzettséget
szerzett. Szakvizsgazott pedagogus. 20 éve van a pedagogus palyan, 2003. dta vezeti az
intézményt.

Korabban volt dnkorményzati képviseld, a Hajdu-Bihar Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany
kuratériumi elndke, az Oktatasi Bizottsag alelndke.

A Vaci Mihaly Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetdi megbizasaval kapcsolatos
palyazati eljarasra vonatkozo teljes iratanyag megtekintheté a Polgarmesteri Hivatal

Humaén Féosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; [/106. sz. iroda).

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:
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A neveldtestiilet véleménye:

»A Vaci Mihdly Kozépiskolai Kollégium nevel6testiiletének tagjai megismerték ¢&s
véleményezték a palydzo programjat, benne a helyzetelemzését, a célmeghatirozasat és az
intézmény jovojére vonatkozo elképzeléseit.

A palyazat az el6z6 6téves ciklus soran elért eredményeket, az ezekkel Gsszefiiggd tovabbi
célkitlizéseit, illetve a célkitiizések megvalositasainak modozatait foglalja 6ssze.

A palyazo céljai, gondolatai teljes mértékben 6sszhangban éallnak a mai kor elvarasaival, az
intézményi €s orszagos pedagdgiai, mindségiranyitasi programokkal, dokumentumokkal. A
célok megfogalmazasa (a megkezdett folyamatok befejezése, 01j innovaciok inditasa, egy
hatékony, a kiilsé és belsd partnerek igényeit kielégitd szervezeti struktira kialakitdsa) az
elmult 6t év tapasztalatainak a figyelembe vételével torténik.

A palyazat a intézmény miikodésének személyi €és dologi feltételrendszerét részletesen elemzi,
kiilonds tekintettel a kollégium szakmai munkéjanak helyzetére és technikai allapotara.

A pedagogiai tevékenység hatékonyabba tétele valésul meg a neveldtestiilet szakos
ellatottsaganak javulasa és a pedagogus allomany atlagéletkoranak alakulésa altal.

A didksag Osszetételét tekintve a korabbi dallapotokhoz képest jelentds eldrelépésként
értekelendd a gimnaziumi tanuldok szamardnydnak folyamatos emelkedése. A kollégium
szakmailag 0nallo intézményegység, amely alapvetden a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramja szerint miikodik. Célkitiizés a kollégiumi neveldmunka hatékonyabba tétele, a
tehetséggondozés, a felzarkoztatas eldtérbe helyezése, annak biztositasa, hogy a tanulok
megfeleljenek az iskola €s az élet altal tdmasztott elvarasoknak.

Az intézmény eszkozallomanya biztositja a jogszabélyi eldirdsoknak megfelelé miikddeést,
ennek ellenére — épitve a korabbi évek eredményeire — sziikséges az eszkozbeszerzésre,
allagmegovasra, felujitasra iranyuld palyazati rendszer tovabbi, hatékony kihasznalasa, az
intézményi koltségvetés mas (palyazati) forrasokbdl torténd kiegészitése. A palyazd ez iranyu
elképzelései nyilvanvalova teszik, hogy napjaink gazdasdgi-tarsadalmi koriilményei kozott
prioritast élvez a szervezetrendszer megfeleld menedzselése.

A palyazé nagy hangsulyt fektet a partnerkozponti miitkodés megvaldsitasara, az eddig
megkezdett mindségbiztositasi tevékenység tovabbi, még hatékonyabb folytatasara. Célja egy
olyan mindségiranyitasi rendszer mikodtetése, amely — a kiils6 ¢és belsd partnerek
elégedettségének, igényeinek felmérésével, értékelésével, a sziikséges korrekciok
elvégzésével — lehetdveé teszi, hogy az intézmény alkalmazkodni tudjon, illetve megfeleljen a
jogos elvarasoknak, feltételeknek.

A palyazé célja az intézmény atlathato, kiszamithatd, pontos, preciz feleldsségi rendszerrel
torténd mukodtetése, egy modern kollégium megteremtése, amely versenyképességét
folyamatosan ndvelve sikeresen alkalmazkodik a kornyezetében bekdvetkezd gazdasagi,
tarsadalmi valtozasokhoz.

A palyazat Osszességében figyelembe veszi az el6z6 ciklus eredményeit, sikereit, a jelen
pedagogiai, nevelési, mindségiranyitasi terveit. Az intézmény jelenlegi helyzetét alapul véve,
kihasznalva a koltségvetés és a palyazatok adta lehetdségeket, vallalhato célokat jeldl ki és
elvégezhetd programot fogalmaz meg a kovetkezd 6t évre.

A fentiekben leirtak alapjan a nevelGtestiilet a vezetdi programot tdmogatdan itéli meg.”

A 2008. majus 14-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:
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a szavazasra jogosult 13 fobdl szavazott 13 {6, az Aradi Lajos palyazo altal készitett
vezet6i programot tamogatta 13 £6 (100 %).

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 14-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozOsség nyilt
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazéd személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezo:

a szavazasra jogosult 29 fébdl szavazott 29 f6, Aradi Lajos palyazé magasabb vezetdi
megbizasat tamogatta 29 £6 ( 100 %).
A Sziil6i Szervezet a vezetdi programot magas szinvonaliinak itéli meg, és alkalmasnak arra,
hogy ezt végrehajtsa a jelolt a kovetkezd ot évben. Tamogatja Aradi Lajos igazgatdi
megbizasat.

A szakmai munkako6zosség a munkat alaposnak, koriiltekintOnek tartja. A vezetdi program
szakmailag, pedagogiailag igényes. A palyazatot elfogaddsra javasolja a szakmai
munkak6zdsség.

A palyazatot és a palydzot a Didkonkormanyzat a didksag teljes egyetértése mellett nyilt

szavazassal egyhangulag €s egyértelmiien tdimogatja.

Az Oktatasi Bizottsag véleménvye:

Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazot, a 2008. junius
23-ai bizottsagi iilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elnok szoban ismertet.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra a Vaci Mihaly Koézépiskolai Kollégium magasabb vezetdi
megbizasaval kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT:

A Kozgyilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIIL.
torvény 23.§ (1)—(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
286/2007. (XI1. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

1)

2)

3)

megbizza Aradi Lajost (4031 Debrecen, Vag utca 23.1./4.), a Vaci Mihaly
Kozépiskolai Kollégium hatdrozatlan idére kinevezett kollégiumi neveldjét 2008.
augusztus 01. napjatol 2013. julius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetoi
beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,I” fizetési osztaly 9. fizetési fokozataban 216.905,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetménynovekedését 21.691,- Ft-ban, Osszesen kerekitve
238.600,-Ft-ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz
46.000,-Ft-ban, havi illetményét 6sszesen 284.600,-Ft-ban allapitja meg.

Aradi Lajos, a Vaci Mihaly Kozépiskolai Kollégium magasabb vezetGje részére
differencialt kereset-kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-t6l
2008. augusztus 31-ig terjedd idészakra 30.000.-Ft/ho 6sszegben hatdrozza meg.

Felkéri a Huméan Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére €s
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: az elokészitésért a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. janius 11.

Kosa Lajos
polgarmester
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