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Tisztelt Kozgyiilés!
I

A Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2011. julius 31. napjaval lejar, ezért sziikséges a
palyazati eljaras lebonyolitasa.

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak Kozgytilése a 67/2011. (IIL 18.)
onkormanyzati hatdrozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Vordsmarty Mihaly
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak
ellatasara.

A palyézati felhivas a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan 2011. marcius 24.
napjan jelent meg. A palydzat benyujtasdnak hatarideje - a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap - 2011. aprilis 26-4an jart le.

A palyazati kiirds - megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak - az Oktatasi és Kulturalis
K6z16nyben, a www.debrecen.hu honlapon és az Uj Varoshéaza hirdetétablajan is megjelent.

A Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény magasabb
vezetdi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hataridére 2 palyazo, Dr. Széles Dezséné és Dr.
Varga Katalin nyujtotta be palyazatat. Dr. Varga Katalin azonban 2011. majus 9-én
palyazatat irasban visszavonta.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18. §-a, 57. § (1) bekezdésének 1) pontja, 102. § (3)
bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)-(3) bekezdései, 69-70. §-ai, valamint a végrehajtasara
kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. §-a, 14/A. § (2)
bekezdésének a) pontja €s (4) bekezdése, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai egyiittesen
szabalyozzak.

A Koot. 57. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102. § (3) bekezdése alapjan
az intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotésra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség, az iskolaszék, a diakonkormanyzat ¢s a sziil6i szervezet
véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12. § (9)
bekezdése alapjan az intézmény szakmai munkako6zosségei is irasban véleményezték a
palyazatot.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg is meghallgatja. A Kozgytlés - a
4/2009. (IL. 26.) O.h.-val - az Oktatasi Bizottsagot jelolte ki a szakértéi bizottsagi feladatok
ellatasara, amely 2011. majus 16. napjan meghallgatta a palyazot.
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A Kjt. 70. § (1) bekezdése alapjan a megbizott vezetot vezetdi potlék illeti meg, melynek ,,tol-
ig” mértékét a (2) bekezdés a) pontja a potlékalap szaz-6tszadz szazalékaban allapitja meg. A
fentick alapjan a vezet6éi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetdé vezetdi
potlékanak mértékét.

A Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése az intézményvezetok heti kotelezd oraszamahoz
igazitva szdzalékosan hatdrozza meg a potlék mértékének minimumat. A magasabb vezetok
heti kotelezd oraszdma megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu mellékletének Harmadik
Részében meghatarozott gyermek-, illetve tanuldi csoportszam, tanuldi 1étszam képezi.

Mivel a Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézményben a 2011/2012-es tanévben 16 osztaly, 1 napkdzis csoport, 1 tanuldszobai
csoport, 8 iskolaotthonos csoport, tovabba 18 alapfokt miivészetoktatasi csoport indul, ezért
az igazgatd kotelezé oraszama heti 4 ora, melynek figyelembe vételével, a Korm. rendelet
14/C. § (1) bekezdés b) pontjanak megfelelden a vezetdéi podtlék mértéke minimum a
kozalkalmazotti potlékalap (2011-ben: 20.000 Ft) 230 %-a.

Dr. Széles Dezsoné palyazé palyazati anyaga az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelel. A palyazé hozzajarult a személyét érintd napirend
targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Dr. Széles Dezséné belsd palyazo, az intézmény jelenlegi vezetSje. 1979-ben a Bessenyei
Gyorgy Tanarképz6 Foiskolan altalanos Iskolai tanitdi oklevelet szerzett, 2002-ben a
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karéan kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettséget szerzett, szakvizsgazott pedagogus.
1987 o6ta dolgozik jelenlegi munkahelyén, 2001. augusztus 1. napjatdl igazgatoként iranyitja
az intézményt.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek dllaspontjai:

Az intézményben milikodd valamennyi szakmai munkakozosség (human, alsés
tarsadalomtudomanyi, alsés természettudomanyi, természettudomanyi, osztalyfonoki,
idegen nyelvi, a miivészeti iskola munkakozossége) véleményezte a palyazatot, mely
vélemények beépiiltek a nevelbtestiilet véleményébe, ezért az eldterjesztésben csak ez utdbbit
ismertetem.

A neveldtestiilet véleménye:

,, Dr. Széles Dezsoné 10 éve vezeti intézményiinket, igy hosszu évek ota részese, iranyitdja az
iskolaval kapcsolatos folyamatoknak. Tobb évtizedes kozoktatasban szerzett tapasztalata jo
rdlatast biztosit a pedagogiai munkdra. Palydzata koriiltekintd, szakmai ismeretekkel
alatamasztott, az elmult évtizedek tanitoi, kozépvezetoi, majd igazgatoi tapasztalatait
felvonultato munka. Az egész palyamunkat athatjia a munkank soran nélkiilozhetetlen pozitiv
szemlélet, a gyermekek és a szakma iranti elkételezettség.
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A palyazat formailag, tartalmilag rendkiviil jol felépitett, alaposan atgondolt, adatokkal,
tényekkel pontosan alatamasztott munka. A helyzetelemzés részletes, realis, hiteles dttekintést
ad az iskola teljes vertikumarol.

Vezetési programjanak érdeme tobbek kozott az is, hogy az eddigi hagyomdanyokat, a jol
miikodo pedagogiai elveket, gyakorlatot megtartva, azokra épitve kivanja tovabbfejleszteni,
alakitani az uj szemléletii oktatato-neveld munkat intézményiinkben, amit az utobbi tiz évben a
palyazo iranyitasaval mar eddig is probaltunk ugy alakitani, hogy a varosunk versenyképes
intézmeénye maradjunk.

Igazgatond személyében olyan vezetdt ismertiink meg, aki maximadlisan nyitott az innovativ
kezdeményezésekre, szamos ujszerti, eredményes programot inditottunk el az elmult években
az 6 iranyitasaval. Az eddigiekhez hasonloan a tovabbiakban is fontos szerepet szan az
infokommunikacios technologiak jelenlétének és fejlesztésének az oktatasban és az iskola
egyeb feladatellatasaban is.

Az iskola jovdje szempontjabol fontos partnerkapcsolatokra nagy hangsulyt fektet. Eddigi
vezetoi munkaja soran - a palyazatban is részletesen elemzett partneri kapcsolatok - rendkiviil
jo iranyban, jelentésen fejlodtek, gazdagodtak. Ezekre a tovabbiakban is nagy hangsulyt
kivan fektetni, amit mi, a neveldtestiilet tagjai is, elengedhetetleniil sziikségesnek tartunk a
tovabbfejlodés érdekében.

Kimagaslonak itéljiik, hogy a felzarkoztatas és a tehetséggondozds egyensulyanak
megteremtésére elkotelezetten torekszik. Mindkét elem rendkiviil fontos tényezdje mindennapi
munkanknak, olyan teriilet, amely eredményesen csak differencialt oktatassal valosithato meg.
Erre hangsulyosan térekszik a palydja kezdetétol folyamatosan. A tehetséggondozas fontos
teriiletének tartja a sportot és a miivészeti képzést, melyek az iskola pedagogiai programjanak
kiemelt feladatai lettek a vezetése alatt. Oridsi energiat fektet a miivészeti képzés és az
dltalanos iskola alapfeladatainak intézményi keretek kozotti megvalositasara, koordinalasara,
maximalisan torekedve arra, hogy a gyermekek érdekei érvényesiiljenek.

Vezetoi programja fontos elemének tartjuk, hogy a jovoben is tudatosan kivanja bevonni a
neveldtestiilet tagjait a dontéshozatalba, a végrehajtasba és az ellendrzésbe egyarant.
Vezetésfilozofiagja a kozos feladatvégzésen, egymas munkajanak segitésén és tiszteletben
tartasan alapszik.

Olyan vezetonek és munkatarsnak ismertiik meg, akinek gyermekszeretete, humanus
magatartasa példamutato, problémamegoldo képessége rendkiviili. A munkank soran
felmertilo probléemak, konfliktusok megoldasaban maximalisan tamogato.

Nevelotestiiletiink a palyazatban leirt koncepciot, vezetdi elképzelést elfogadja, egyetért a
tovabbfejlodés iranyaval. Bizunk abban, hogy kézés munkankkal megtarthatjuk eddigi
eredményeinket, s ezzel biztositjuk iskolank jovojét is.”

A 2011. majus 9-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdasra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

45 16 44 6 41 16 (93%) 316 (7 %)

Az alkalmazotti kozosség véleménye:
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A 2011. majus 9-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

84 f6 81 f6 74 16 (91 %) 7 16 (9 %)

Az iskolaszék véleménye:

A padlyazat feltiinéen igényes, dttekintheto, mely az iskola elmult éveire is visszatekint,
valamint jovobeni terveket is megfogalmaz. Sok éves tapasztalata alkalmassa teheti az iskola
iranyitasara, valamint személyes kotodes is motivalja az intézmeény fejlesztésére. Elképzelései
a lakotelepi csaladok elvardsainak, igényeinek megfelelnek. Kiilsé kapcsolatrendszerek
szélesitése, bovitése a célja. Nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, felzarkoztatasra.

Az Iskolaszék Dr. Széles Dezséné palyazatat tamogatja.”

A didkonkormanyzat véleménye:

,,Jelenlegi igazgatondt mar jol ismerjiik, hiszen mar 10 éve vezeti az iskoldt. Ezen idoszakban
diakénkormdanyzatunk rengeteg problémadt tolmdcsolt neki és ezek gyakorlatilag nem
Maradtak megoldatlanul. Kérdéseinkkel, kéréseinkkel megkereshettiik, igyekezett valaszolni,
vagy megoldast keresni. A helyi versenyek mellett megyei, orszagos, sot nemzetkozi
versenyeken is indulhattunk nem kevés sikerrel. Sok szines programban volt résziink vezetoi
idoszakdaban. Hagyomadnyteremto rendezvények is sziilettek pl. husvétolo, karacsonyi vdsar,
sziireti vigassagok, csaladi sportnap, junialis.

Az Igazgatond odafigyel a tehetséges tanulokra és segitséget nyujt a lemaradottaknak. Ehhez
felzarkoztato és tehetségfejleszto foglalkozasok szervezését, palydzatok irdasat kezdeményezte.
Kiemelten foglalkozik a neveltségi szinttel, a fegyelmezett és wudvarias magatartas
elsajatitasaval.

A DOK Dr. Széles Dezsénét tamogatja, mert a gyerekek szamdra a biztonsdg, az iskolai élet
folyamatossaga szerintiink igy biztositott.”

A sziildi szervezet véleménye:

A palyazat kidolgozasa nagyon igényes, és pontos. Megfogalmazza mindazokat a célokat és
ertékeket, amelyeket a pdlyazo fontosnak tart és felvallal. Tervei hatdarozottak és
mar elkezdett és hatékonyan folytat. A palydzat tartalmazza az elmult évek alatt elért
eredményeket és megfogalmazza a rovid- és hosszutavu terveket is, melyek redlisak és
megvalosithatoak. Pontos adatokat tartalmaz, melyek korrekt statisztikai kimutatasok. Fontos
alappillére a palyazatnak a fejlesztomunka, a miivészeti képzés, a tehetséggondozds és a
felzarkoztatas bemutatdsa és tervei az elkovetkezendo évekre. Megfogalmazza a nevelés és
oktatas fontos kérdéseit, az iskola kiilsé kapcsolatainak tovabbi dapolasat és fejlesztéset, a
pontos vezetési és alkalmazotti strukturat, tehat kitér minden olyan részletre, amely
meghatarozo fontossagu egy altalanos iskola életében.

A palyazo eddigi munkaja soran megalapozta a sziilok feltétlen bizalmat és megelégedését,
hiszen az elert eredmények rengeteg munkarol és hatalmas kitartasrol arulkodnak, valamint
kimagaslonak mondhatok. Olyan kézeget teremt meg iskolank jelenlegi igazgatondje, amely
fontos a test-lelki harmonidhoz. Az iskola tanuloival kozvetlen a kapcsolata, a gyermekeket
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név szerint ismeri, gyakran tesz latogatdasokat az osztdalyokban. Fontosnak tartja az iskola
rendjét és tisztasagat, elol jar a példamutatasban.

Iskolai programjaban fontos hangsulyt kap a prevencio, és a magyarsiag megorzése, a népi
hagyomanyok megtartasa. Ennek érdekében évente tobb rendezvényt is szervez, melyeket a
gvermekek is szivesen fogadnak.

Osszegezve az eddigieket, a palydzé mind erkélcsileg, mind szakmailag kivaléan alkalmas az
igazgatdi poszt betoltésére a tovabbiakban is. A Vordsmarty Mihdly Altaldnos Iskola és AMI
Sziiloi Munkakézossege feltetel nélkiil tamogatja Dr. Széles Dezsoné személyét, és az dltala
benyujtott palyazatot.”

A szakértoi bizottsag véleménye:

,, Dr. Széles Dezséné palydzata formailag és tartalmilag is kivalo. Jelenlegi igazgatoként
latszik, hogy az iskola minden elonyével, hatranyaval, pozitivumaval, negativumaval tisztaban
van. Az iskola elhelyezkedése a debreceni kozoktatisban stabilnak latszik az igazgatond
vezetése alatt. Az elmult 10 év megprobaltatasai utin ez a ciklus lehet, amikor mar az
épitkezés, a szinvonal jelentosebb emelése lehet a feladat. Ezzel Dr. Széles Dezsoné és a
tantestiilete is tisztaban van. Vilagosan, redlisan értékeli a multat és a jelent, és tervezi a
jovot. A testiilete, munkatarsai a testiileti értekezleteken kideriilt, felsorakoznak mogotte,
mellette. Mint utolso ciklusos igazgato jelolt, ebbol adodo feladataival, felelosségével is
tisztaban van. Tapasztalata, hozzaadllasa, tisztanlatasa, szaktuddasa alkalmassa teszi
igazgatonak a kovetkezo ot évre.”

Fentiek alapjan a szakeértdi bizottsag Dr. Széles Dezs6né palyazatat egyhangulag tamogatja.

Az Oktatasi Bizottsag jelen kozgytilési eldterjesztést megtargyalja, melyrdl sz6lo bizottsagi
véleményt az elndk szoban ismerteti a Kozgytilés iilésén.

A Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfok Miivészetoktatasi Intézmény magasabb
vezetdi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra vonatkozé teljes iratanyag
megtekinthetd6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin
tér 11.; I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészetoktatasi Intézmény magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18. §-a, 102. § (2) bekezdésének e) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése, 23. § (1)—~(3) bekezdései és 69-70. §-ai, a 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja és (4) bekezdése, valamint a 14/C.
§ (1) bekezdése b) pontja alapjan

1./ megbizza Dr. Széles Dezsénét, a Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoka
Mivészetoktatdsi  Intézmény  hatdrozatlan  idére  kinevezett tanitd — munkakor(i
kozalkalmazottjat 2011. augusztus 1. napjatol 2016. julius 31. napjaig az intézmény magasabb

vezetOi beosztasanak ellatasaval.

2./ Dr. Széles Dezséné vezet6i potlékat a mindenkori kdzalkalmazotti potlékalap 230 %-aban
hatdrozza meg.

3./ Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetéi megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az elokészitésért:  a Humdan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2011. janius 9.

Kosa Lajos
polgarmester

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2011.06.28\13\4691.DOC



