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2022/2023 Nevelési év munkaterve

Stratégiai cél: munkaterv jogszabalyoknak valo megfeleltetése

(20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3§-ban meghatarozottak figyelembe vételével)

Feladat

Megvalodsitas

Ertékelés

. 20/2012. (VII.31) EMMI

rendelet 38 (1) a
munkaterv elkészitéséhez
az intézményvezetd kikeéri
a szuléi szervezet, a
kozosség, a
Ko6zalkalmazotti Tanacs
véleményét.

1. Az évnyito értekezlet keretében az oOvodavezetd
ismerteti a munkatervet és kikéri a kozdsség és a
Kozalkalmazotti Tanacs véleményét. A  Szuléi
Munkako6zosségi Tagoknak e-mailben elkildi a
munkatervet és irasban kéri a véleménytket. A
fenntarto is véleményezi a munkatervet a hivatkozott
jogszabalyhely alapjan.

. ,20/2012. (VIIL.31) EMMI

rendelet 3§ (2) az 6vodai

nevelési ev helyi
rendjében, kell
meghatarozni

az ovodai nevelés nélkuli
munkanapok idépontjat,
felhasznalasat, ((5) Az
ovodai nevelés nélkuli
munkanapok, szama egy
nevelési évben az ot
napot nem haladhatja

a) Nevelés nélkuli munkanapok, elére tervezhetd

nevelGtestuileti értekezletek:

e 2022. oktober 28 Szakmai nevelési értekezlet,
témaja: Fenntarthatosag megvalositasa o6vodaban
Felelds: ovodavezeto, ovoda-vezetd  helyettes
Szulék tajékoztatasa: szoban, 2022. szeptemberében
tartando szuléi értekezleten és irasban 2022. oktober
21-ig, a szulék alairasukkal igazoljak tudomasul
vételét.

e 2022. december 21 Szakmai nap, ko6zOsségépitd
program, Felel6s: o6vodavezeté, oOvoda-vezetd
helyettes




meg. (6) Az ovodai
nevelés neélkuli
munkanapon - a szuild
igénye esetén - az 6voda
ellatja a gyermek
feligyeletét, a nevelés
nélkili munkanapokrol
legalabb hét nappal a
zarva tartast megel6zéen
a szuléket tajékoztatni
kell).

Szulék tajekoztatasa: szoban, 2022. szeptemberében
tartando szuléi értekezleten és irasban 2022.
december 14-ig, a szuldék alairasukkal igazoljak
tudomasul vételét.

e 2023. aprilis 06. Szakmai nevelési értekezlet, témaja:
Képességfejleszté  jatékgylGjtemény  ismertetése,
kiadasa Felelds: Panya Anita
Szulék tajékoztatasa: szoban, 2023. februarban
tartando szuléi értekezleten és irasban 2023.
marcius 30-ig, a szulék alairasukkal igazoljak
tudomasul vételét.

e 2023. junius 30 Szakmai nevelési értekezlet, témaja:
2022/2023 nevelési év szorgalmi iddszakanak
értékelése, tanulsagai Felelés: 6ovodavezetd, ovoda-
vezetd helyettes
Szulék tajékoztatasa: szoban, 2023. februarban
tartando szléi értekezleten és irasban 2023. junius
15-ig, a szul6k alairasukkal igazoljak tudomasul
vételét.

e 2023. augusztus 21 Szakmai nevelési értekezlet,
témaja: 2023/2024 nevelés év tervezése, feladatai,
2022/2023 év zarasa
Szulék tajékoztatasa: szoban, 2023. februarban
tartando sztléi értekezleten és irasban 2023. junius
15-ig, a szulék alairasukkal igazoljak tudomasul
veételét.

Nevelés nélktili munkanapokon (sziikség esetén) a
gyermekek feltigyeletét a Lehel Utcai Ovoda és a Gérgey
Utcai Ovoda latja el.




b) az iskolai sztinetek
id6tartamat,
(Az ovoda nyari zarva
tartasarol legkés6bb
februar tizenotddikeéig, a
szuléket tajékoztatni
kell.)

Iskolai sztinetek iddtartama alatt, létszam figgvényében

(csoportonként 27  f6) Osszevont  csoportokat

Uzemeltetink. Nyari, téli zaras ideje alatt tgyeletes

ovoda biztositja a gyermekek feliigyeletét.

e iskolai 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2022.
oktober 28. (péntek), a sztinet utani elsé tanitasi nap
2022. november 7. (hétf6). Ez idé alatt ovodank
nyitva tart.

e téli szlinet el6tti utols6 nap 2022. december 21.
(szerda), a szunet utani els6é tanitasi nap 2023.
januar 3. (kedd).

e iskolai tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2023.
aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap
2023. aprilis 12. (szerda). Ez id6 alatt 6vodank nyitva
tart.

e nyari zaras kiiras szerint

d) az 6vodai iinnepek
meglUnneplésének idépontjat

Ovodai tinnepeink, melyek a nemzeti, allami
unnepekhez, emléknapokhoz valamint egyhazi
Uunnepekhez, néphagyomanyokhoz kapcsolodnak:
e 2022. szeptember 26-30 A népmese hete

e 2022. oktéber 07 Allatok vilagnapja

e 2022. oktéber 21 ,Kicsik innepe”

(1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe)
2022. december 06 Mikulas

2022.december 13; 21 Karacsony

2023. februar 24. Farsang

2023. marcius 13-17 Nemzeti innepre
megemlékezés (1848-as forradalom tinnepe)
2023. marcius 20-24 Viz vilagnapja

2023 marcius 27 — aprilis 05 Husvét

2023 aprilis 17-21 Fold napja

2023. majus 03-12 Anyak és Apak napja




e 2023 majus 17 Madarak és fak napja

e 2023 junius 05 Kdérnyezetvédelmi vilagnap
e 2023. junius 06-09 Gyermekek hete
Ovoda hagyomanyai:

e Ugriftiles” Csaladi sportnap

e) az elére tervezhetd
nevelbtestlileti értekezletek,
szuloi értekezletek,

fogadoorak idépontjat,

Szuléi ertekezletek idépontjai:

e 2022. szeptember 19-23

e 2023. februar 13-17

e 2023. junius 07 (Erdei 6voda)

e 2023. Junius 22 (Uj gyermekek)

Fogadoorak idépontjai:

* 3-4 éveseknek (kezdé csoportosok): augusztus, majus
hoénap

* 4-5-6-7 éveseknek: januar, majus honap

* A szull6knek lehetéségtik van minden honap elsé keddi
napjan, fogaddéorajan felkeresni az
ovodapedagogusokat, és a vezetét 13.00 oratol 14.30
oraig.

. Az intézményben barmikor kérhetnek fogadoora
idépontot a szilék mind a vezeté6tél, mind az
ovodapedagogusoktol telefonon, e-mailben, vagy
személyesen.

f) az intézmény
bemutatkozasat szolgalo
pedagogiai célu 6vodai, nyilt
nap tervezett idépontjat,

Intézménybe jaré gyermekek sztileinek:

2022. oktober 19. Csiga csoport

2022 november 09. Stini csoport

2023 februar 08 Katica csoport

2023. februar 07. Méhecske csoport

2023. februar 21. Pillango csoport

2023. februar 14. Tulipan csoport

Uj gyermekek sziileinek:

e 2023. januar 19 (Karolyi Boélcsédei bemutatkozas)




e 2023. januar 28 szombat Nyitott ovi 9.00 oratdl
e 2023. februar 03 egész nap latogathaté az

o Elézetes telefonos egyeztetést Lkovetéen az

12.00 oraig
intézménytnk

intézménybe be lehet latogatni az egyeztetett
idépontban

h) minden egyéb, a nevel6testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést”

Stratégiai cél: magasszintii intézményi miukodés biztositasa

(Alapito Okirat, ,Mesével az egészséges gyermeklélekért” Pedagogiai Program, Vezetdi palyazat, SZMSZ, Tovabbképzési Program)

Feladat

Megvalositas

Ertékelés

1. Személyi feltételek,
képzett munkaerd
biztositasa

1.1 Intézményi statisztikai adatok:
Osszes dolgozoi létszam: 29 6
e Ovodapedagogus: 15 6
Pedagogiai munkat kozvetlentl segit6: 10 {6
Konyhai kisegit6: 2 6
Takarito: 1 6
Udvaros: 1 {6
Engedélyezett gyermeklétszam: 189 {6
2022/2023 nevelési év varhato gyermeklétszama:
152 f6 3 {6 SNI
e Tartosan tavollevé: 1 {6 (GYES) visszajon: 2023.
01 ho
1.2 Csoportok beosztasa:
Maci csoport (kezd6 kiscsoport)
e Sztretye Zoltanné (6v. ped.)
e Pappné Boros Ibolya (6v.ped, 2023. januartol jon
vissza GYES-r6l)
e Torok Aniko (ped. assz.)
e Ludman Enikd (dajka)
Siini csoport (tankoteles koruak)
e Nagy Izabella Ilona (6v.ped)




e Pal Marianna (6v.ped)

e Komlosné Kiss Erika (dajka)
Méhecske csoport (4-5 évesek)

e Solyomné Komari Nora (6v.ped.)

o (betoltetlen Uires ov.ped. allashely)
e Zairi Csilla (ped. assz.)

e Molnar Lajosné (dajka)

Pillango csoport (vegyes életkoriak)
e Panya Anita (6v.ped.)

e Kenderesi Judit (6v.ped)

e Keczanné Szabo Andrea (dajka)
Csiga csoport (vegyes életkoruak)
e Brosch Margit (6v.ped)

e Tarné Kerekes Erzsébet (ov.ped.)
e Budai Laszloné (dajka)

Katica csoport (vegyes életkoruak)
e Orban Istvanné (6v.ped.)

e Balazsné Pocsik Judit (6v.ped.)

e Szilagyiné Gavallér Erika (dajka)
Tulipan csoport (5-6 évesek)

e Székelyné Bodnar Csilla (6v.ped.)
e Toth Réka (ov.ped.)

e Racz Erzsébet (dajka)

Egyéb dolgozok

e Orvos Erzsébet (ov. vez.)

e Kisné Szab6 Agnes (6v. titkar)

e Lakatos Laszloné (konyhai kisegito)
e Szakacsné Eszenyi Andrea (konyhai kisegitd)
e Miké Sandor (udvaros)

e Lovas Aniko takarito

1.3 Megbizatasok:




. Ovodavezetd - helyettes: Székelyné Bodnar Csilla.
. Munkako6zosségek és munkakozdsség- vezetdk:
o Panya Anita (Képességfejleszté
munkak6zisség)
o Nagy Izabella Ilona (Tehetségfejleszto
munkak6zosség)
o Orban Istvanné (Jaték és szabadidé
munkak6zisség)
. Ko6zalkalmazotti Tanacs:
Elnok: Sztretye Zoltanné,
Tanacs tagjai: Kenderesi Judit, Térok Aniko
. Onértékelési csoport vezetéje: Orban Istvanné
Onértékelési csoport tagjai: Panya Anita, Nagy Izabella
[lona
. Gyermekvédelmi felelds: Sztretye Zoltanné
. Bolcséde — 6voda; iskola - 6voda 0sszeko6to:
Kenderesi Judit
. Meghivok, plakatok készitése, fényképek
gyUjtése, ovodai facebook oldal figyelemmel kisérése:
Brosch Margit
. Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése: Kisné
Szab6 Agnes
1.4 Képzettség, tovabbképzések
Tovabbképzésben résztvevok
e Toth Réka, Gal Mariann ,Dramapedagogia tertileten
pedagogus szakvizsgara felkészit6é szakiranyu
tovabbképzésen” vesznek részt
e Panya Anita Koézoktatas vezetd képzésen vesz részt
2022 szeptemberétdl 2023. juniusig
Tovabbképzésre kotelezettek:
e Balazsné Pocsik Judit (2021- 2028) 60 o6ra ?
e Orban Istvanné (2018 — 2025) 90 éra




e Orvos Erzsébet (2019-2023) 104 ora

e Székelyné Bodnar Csilla (2022 - 2026) 120 ora

e Solyomné Komari Nora (2017-2024) 60 ora

1.5 Dajkaknak tovabbképzés szervezése

Felel6s: ovoda-vezet6 helyettes, hatarid6: 2023. aprilis
06 nevelésmentes nap

1.6 Egyenletes terhelés biztositasa

Az egyenletes leterhelés és az ovodapedagogusok
motivaciojanak fenntartasa érdekében, a munkatervben
megjelené megbizatasok és programok megszervezésére
egyénileg jelentkezik minden oOvodapedagogus. A
megbizatasok és programok, feladatok attekintését
kovetéen az ovodavezeté az egyéni érdeklédeést,
jelentkezést, szakértelmet, gyakorlatot figyelembe véve
dont a feladatok elosztasarol, amely soran kiemelt
szempont az egyenletes terhelés.

2. Targyi feltételek
biztositasa, feltjitasok,
targyi eszkozok
beszerzése

2.1 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatasi intézmények mukoédésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél 2. melléklet a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelethez JEGYZEK a nevelési-
oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl
és felszerelésér6l alapjan valtozatlanul hianyzo
eszkoOzeink, felszereléseink:
. egyéni  fejlesztd szoba  fejleszt6  jatékai
szegényesek, gazdagitani szikséges
. nevelémunkat segit6 egyéb jatékeszkozok,
pedagogiai programunk megvalositasahoz sziikségesek:
o} az anyanyelv fejlesztésének, a
kommunikacios képességek fejlesztésének
eszkozei, kiemelten a magyar kultarat, magyar




népmeseéket felelevenitd, megértését segitd
eszko6zok, képek, babok beszerzése

o értelmi képességeket (érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitast fejleszt6 anyagok, eszk6zok,
OKOSKOCKA beszerzése legalabb egy csoportban

(nagycsoport)
2.2 Felajitasi igény:
. Ovodank belsé kialakitasa igényes, amit az 6voda

dolgozoi, a sztilék és a fenntarto segitségével értiink el.

Ovodank kiilsé megjelenésére az elhanyagoltsag

jellemzé.

e A nyilaszarék cserére szorulnak, néhany helyen
balesetveszélyes az ablakok kinyitasa, mert kihullik
az ablaktiveg.

e Az ovodat korulvevdé jarda, és aszfaltburkolat az
ovoda udvaran szintén balesetveszélyes, a javitasa,
vagy cseréje nagyon szukségszertivé valt.

o Az udvari jatékeszkozok felgjitasanak,
karbantartasanak a feltilvizsgalatra készen kell
lennie

Felelbs: Orvos Erzsébet
Hatarids: 2023. 04.01.

2.3 Eszkozbeszerzési tervek:

o IKT eszkodzeink:

Intézmeényunk rendelkezik a minimalis IKT eszk6zokkel:
laptop, tablet, projektor, vetitévaszon, CD lejatszo. Az
ovodapedagogusok pedagogiai munkajahoz
elengedhetetlen ezen eszk6zok fejlesztése, legalabb
csoportonként 1 db laptop biztositasa. Jelenleg S db
laptop van 7 csoportra. Az ovodapedagogusok a
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laptopok  szamatol fuggéen  hasznaljak  o6vodai

dokumentacios célokra, valamint a csoportokban

szemléltetés céljabol az IKT eszkdzdket. Ovodai szinten,
az intézmény bemutatasara, illetve szakmai céllal
torténik a projektor — laptop hasznalata.

o Tisztito, tisztalkodasi eszkozok beszerzése,
biztositasa igénynek megfeleléen.

o Felné6tt 6lt6z6szekrények beszerzése, a felujitott
felndtt 61t6zébe (Mesekucko helyiséget felndtt
6ltozove alakitottuk).

e Csiga csoport 6lt6zéjébe gyermek asztalok, székek
beszerzése.

e Komposztalo beszerzése (Szildi elégedettségi kérddiv
eredménye alapjan)

3. Erds szervezeti kultara
létrehozasa:

3.1

3.2

3.3

3.4

intézmeényi
hagyomanyok
apolasa
felel6sségi és
hataskoérok
egyértelmu
kozvetitése
kozos feladat
meghatarozasok,
egyenletes
leterhelés
hatékony belsé
tudasmegosztas

3.1 Intézményi hagyomanyok apolasa:

o kerek sziiletésnapok meglinneplése szervezeten beltil
(Felelés: Koézalkalmazotti Tanacs)

e névnapok uUnneplése kozos koszontéssel (Felelds:
Ko6zalkalmazotti Tanacs)

o koOz0s kirandulas szervezése (Felelds:
Koézalkalmazotti Tanacs, hataridé: 2023. 05. 13.
szombat)

e koOzb6s programok szervezése, pl. karacsonyi
Unnepség, szalonnasttés, grillezés, palacsinta stités,
pedagogus napi megemlékezés stb. (Felelds:
Kozalkalmazotti Tanacs)

3.2 Felelosségi és  hataskorok  egyértelmii
kozvetitése

Minden vezetéségi tagnak (6voda - vezetd helyettes,
munkako6zésség - vezeték, koézalkalmazotti tanacs
elndke) munkakodri leirasaban, és az intézmény SZMSZ-
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ében szerepel a felelésségi és hataskdre. A megbizottak
munkajukrol, eredményeikrél minden nevelési év végén
beszamolnak.

3.3 Kozos feladat meghatarozasok, egyenletes
leterhelés
Az éves munkatervben rogzitve vannak az egy évre sz0lo
feladatok (melyeket az évzaro értekezleten kozdsen
hataroz meg a szervezet), azok felelései, feladatok
hatarideje. A feladatokra egyéni érdeklédés, leterheltség
munkabiras alapjan jelentkeznek a nevel6testtilet tagjai.
Az 6vodavezetd felméri a feladatok fajsulyat, és sziikség
esetén, az egyenletesebb leterhelés érdekében ujabb
felel6soket jelolhet ki. A felel6sok forgatokdnyvet
készitenek egy - egy program kapcsan. A
munkakozdsség - vezetdk ellenérzik és értékelik a
programok szervezését, végrehajtasat, munkakori
leirasuknak megfeleléen. A hatékony idégazdalkodas
érdekében a munkakdzosség vezeték idében (2 héttel
elétte) felhiviak a programok feleléseinek figyelmét a
feladataik elvégzésére.
3.4 Hatékony bels6 tudasmegosztas
Bels6 tudasmegosztasra a kovetkezé lehetéségek
biztositasa:
e belsd, kiils6 hospitalasok biztositasa (6nértékelések
soran a betekintés, hospitalas biztositasa)
o értekezletek keretében tovabbképzéseken
megszerzett tudas atadasa
e onedrive felietiinkdén tudasmegosztas biztositasa,

Sikerkritérium:
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Az er6s kulturaju szervezet magasabb teljesitményre
képes, és a szervezet tagjai koOrében nagyobb
megelégedettséget eredményez.

Stratégiai cél: magas szintli pedagogiai munka biztositasa

(363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol, ,Mesével az egészséges gyermeklélekért

pedagobgiai program”, Vezetdi palyazat)

Feladat

Megvalositas

Ertékelés

. Pedagogiai programunk
alapjan torténd
munkavégzes, kiemelten
figyelve a program
specialitasara a mesére,
babozasra, dramajatékra,
anyanyelvi fejlesztésre,
kiegyensulyozott,
nyugodt légkoér
megteremtésére

A pedagodgiai programunkban megfogalmazott célok,
feladatok  megvaldsitasa, mindenki feladata és
kotelessége. Atdolgozott pedagogiai programunk jol
bevalt, jol alkalmazhaté a mindennapi munkaban, az Gj
dolgozoknak is kovethetd, értheté. Ellendrzési
szempontsorban a pedagogiai programunk alapjan
tortén6 munkavégzés is rogzitésre kertil, ennek
ellendrzése kiemelten fontos. Az ellendrzési szempontsor
az ellendrzési terv része, a munkaterv melléklete.
Programunk specialitasabol adodo kiemelt feladatok
megvalositasa:

e Minden nap beszélgetékodrrel, mesével zarjuk a
délelottot.

o A gyermekeknek lehetéséget biztositunk minél tobb
mese eljatszasara, meseszereplék bérébe bujasara.

e A szervezett tevékenységeket mesei torténetbe
agyazzuk, igy biztositjuk a motivaciot.

e Néhany meséhez sajat keészitési  babokat
biztositunk, amely szintén segiti a motivaciot.

e Anyanyelvi jatékokat jatszunk, biztositva a
beszélészervek edzését, anyanyelvi képességek
fejlédéseét.

e Betarthato szokas — és normarendszer kialakitasaval
biztonsagot nyujtunk a gyermekek szamara.
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e Minden gyermeket elfogado, nyugodt,
kiegyensulyozott 6vodai dolgozo nevel.

. Kiemelt pedagogiai
feladataink, amelyek az
el6z6 nevelési év
értékelésébdl adédnak:

2.1

2.2

2.3

Gyermekek
meérésébdl adodo
feladat, a
tankoteles koru
gyermekek
képességeinek
minél hatékonyabb
fejlesztése

Szldi,
nevel6testileti
kérdéiv eredményei
alapjan: kapjon
nagyobb hangsulyt
a koérnyezettudatos
nevelés az
intézményben
Szléi,
nevel6testileti
kérdéiv alapjan:
tehetséggondozas
biztositasa

2.1 Egyéni fejlodés biztositasa

e Az egyéni fejlédési naploba minden gyermeknél a
fejlesztheté és kiemelked6 tertileteinél bekeril a
megjegyzés rovatba a fejlesztés modja. Az egyéni
fejlédési naplo a koézosen megfogalmazott fejlédési
szintek figyelembe vételével kertl kitdltésre.

e A BTM gyermekek fejleszté6 pedagogus altali kiilén,
csoporton kivili fejlesztésben részestilnek.

e Az SNI gyermekek utazé gyogypedagogus altal
részeslUlnek fejlesztésben, a hallassérult gyermek a
hallassérultek intézményében szurdopedagogus
fejleszt6 foglalkozasan vesz részt, melyet az
ovodapedagogus figyelemmel kisér.

e Kibdvitjuk képességfejlesztd jatékgytjteménylinket,
melyet minden pedagogus a fejlesztés fliggvényében
hasznalhat.

e Szervezett tevékenységekbe motivalni minden
tankoteles koru gyermeket

e Differencialt fejlesztés biztositasa

Sikerkritérium:

Nevelési év végén a 6 éveseknél a meérés eredményei

intézmeényi szinten névekednek, a gyermekek nagy része

eléri az életkoruknak megfeleld szintet.

2.2 Kornyezettudatos nevelés:

e Ha lehetdéség (virushelyzet) engedi, to6bb helyszini
élményszerzést biztositunk a gyermekek szamara,
melyet fényképekkel dokumentalunk (maximum 40
db), és a szulékkel zart facebook oldalon osztunk
meg.
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e Jobban bevonjuk a szuléket a koérnyezettudatos
nevelésbe, pl. gyGjtémunka, tarsadalmi munka, Gjra
hasznositasi kiallitasban valo részvétel, stb.

e Dolgozok bevonasa a kérnyezettudatos nevelésbe, pl.
csoport kiskert, magasagyas létrehozasa, gondozasa
gyermekekkel; komposztalo Uzembe helyezése,
gondozasa; szulékkel, gyermekekkel szemétszedés
kijel6lt tertleten.

e Tovabbra is gondozzuk a fatiltetés hagyomanyat.

2.3 Tehetséggondozas

e A tehetséges gyermekeknél kulén foglalkozason
biztositjuk a nekik megfelel6 fejlesztést.
Tehetséggondozo foglalkozasaink:

gyermektorna

zeneovi

jatékos angol nyelv

jatékos matematika

o mesekucko foglalkozas

o A tehetséges gyermekeknek biztositjuk a szereplést,
a versenyhelyzetben valo megmérettetést. Kiilsé
vetélked6kon, versenyeken valo részvétellel, pl.
versmondo verseny, rajzverseny, tornaverseny, Iciri-
Piciri babtalalkozon valo részvétel, stb. Hazi
vetélkedéket is szervezlink résztikre az egészséghetek
alkalmaval, pl. futoverseny, célba dobo verseny,
tavolugréo verseny, ének verseny, mesemondo
verseny, rajzverseny, stb.

@)
O
O
@)

3.Ellendérzések, értékelések,
meérések feladatai:

3.1 Dolgozok munkajanak
ellendrzése az intézményben

3.1 Az ellenorzési feladatok tervezését az éves
ellendérzési terv tartalmazza. Az ellenérzésben részt vesz
az ovoda vezetdje, helyettese és a munkako6zosség
vezeték. Az ellendrzeés kiterjed a munkakoéri leirasban
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3.2 Ertékelési feladatok
elvégzése (Onértékelés,
tanfeliigyelet, mindsités)
3.3 Mérési feladatok
elvégzése

foglaltak ellenérzésére, a dokumentaciokra a
csoportmunkara, a programok szervezésére,
kivitelezésére, a szabalyzatokban foglaltak betartasara.
Az ellendrzéseket irasbeli értékelés és tobbségében
szobeli megbeszélés kovet. Az ellendrzések célja a
megerdsités és az esetleges hibak javitasa a minél
igényesebb, magasabb szinvonali munkavégzés
érdekében.

3.2 Ertékelések megvalositasa

Onértékelések 2022 /2023 nevelési évben

e Nagy Izabella llona

e Soélyomné Komari Nora

e Balazsné Pocsik Judit

Tanfeltigyelet

e Intézményi tanfeltigyelet

Mindsiteés:

e Kenderesi Judit (P2)

e Panya Anita (P2)

Az értékelési feladatok ellatasanal fontos az idében

torténo szervezeés, a feladatok szétosztasa. Csdkkenti a

tulterhelést, ha az Onértékelési csoport részfeladatokat

hataroz meg és egyénileg kivitelezik azokat.

3.3 A gyermekek mérése, modszerei:

e megfigyelés (3-6 éves korig) mérés (5-6, esetenként 7
éves korban),

e eredmények régzitése az egyéni fejlédési naploban,
megfigyelések, mérések elvégzésének, rogzitésének
hatarideje az Uitemtervben talalhato

e egyéni fejlesztés feladatainak rogzitése szintén az
egyéni fejlédési naploban,

4.Kozosségépités feladatai:

4.1 Intézmeényi kézdsségbe a gyermekek és az 6voda
dolgozoi tartoznak. Intézményulink szervez olyan
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4.1 Intézmeényi kézdsséget programokat, amelyben mindenki részt vesz, és
épité programok szervezése | érezheti, hogy egy kozosséget alkotunk. Ilyen
4.2 Szulsi kozdsséget épitd programok:

programok szervezése e Autobuszos kirandulas, melyen az egész ovoda részt
4.3 Gyermekkozosséget vesz, €s egyenpolo is mutatja az egyluivé tartozast.
épité vetélkeddk, muisorok e Kicsik innepe, mindenki 6sszegyulik a

szervezése tornaterembe, ahol mlsorral, inneplé ruhaban

koszontjik az uj gyermekeket.
e Karacsonyi Unnepség, amely hasonléan zajlik a
Kicsik tinnepéhez
e Kirandulas Nyiregyhazara a Vadasparkba
4.2 Szuléi kozodsség épitésére is hangsulyt helyeziink,
ezzel is segitve a szUldi szerep megélését. K6zosséget
épité programok:
e Csaladi sportnap
e Ovodai bal
e Esetenként a csoportok kozos f6zést, vetélkeddt
szerveznek
4.3 Gyermekkozosség fejlesztése a csoporton beltil
torténik, illetve esetenként a szomszéd csoportokkal
egyuttmtikédve. Ebben a nevelési évben 6vodai szintti
vetélkedék, muisorok szervezésével igyeksziink
megéreztetni a gyermekekkel az 6sszefogas erejét.

Stratégiai cél: jol mukédos partnerkapcsolatok mukodtetése
(,Mesével az egészséges gyermeklélekért Pedagogiai Program”)

Feladat Megvalositas Ertékelés

Partnerkapcsolataink kéztil | A Karolyi bélcsédével valo kapcsolatunk jol
fejlesztend6 a Karolyi és mas | szabalyozott. Az elmult évben feltjitas miatt nem
bolcsédékkel torténd tartozkodtak a szomszédban, ezért tobb program
kapcsolatok elmaradt. Ebben a nevelési évben, Gijra szorosabbra
flizztik a kapcsolatot. Az 6voda-bolcséde 6sszekotd
feladata a kapcsolat Gjraépitésének megszervezeése.




Mas boélcs6déknél bemutatkozo sziildi értekezleteken
veszUnk részt, megmutatva pedagogiai munkankat.
Sikerkritérium:

A bolcsdédékbe jaro szulék érdeklédnek az 6vodank
irant és ovodavalasztaskor a mi intézményulinket
részesitik elényben.
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UJKERTI MANOFALVA OVODA

4032 Debrecen, Karolyi M. u. 2

Tel: 52/ 415 958 email: ovoda.karolyi@gmail.com

OM: 201903

UTEMTERV
2022/2023-as nevelési év feladatainak uitemezése

FELADAT FELELOS HATARIDO
SZEPTEMBER
] folyamatos
Uj gyermekek fogadasa, beilleszkedésiik segitése dvodapedagdgusok
Felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, sziiloi
nyilatkozatok megnyitasa, ellenérzése, alairatasa Ovodapedagogusok Szeptember 05.
Tornaterem beosztasa SZkaelyne Bodndr szeptember 16.
Csilla
ovodapedagogusok,
Sziil6i értekezletek (Kép. fejl. Szeptember 19-23.
munkak6z0sség)
ovodavezeto,
Sziil6i Munkakozosségi tilés dvodavezetd — szeptember 28.
helyettes
ovodapedagdgusok,
Egyéni fejlédési naploba, beilleszkedési tapasztalatok szeptember 30.
rogzitése (Kép. fejl.
munkak6z0sség)
Szeptember 30.
Szociometriai vizsgalatok ovodapedagogusok, (Gjonnan szervez6ds
csoport: oktober 29.)
Csoportnaplok megnyitasa dvodapedagogusok, szeptember 05.

Népmese hete

Tarné Kerekes
Erzsébet

szeptember 26-30

Tulzriadd

ovodavezeto

szeptember 27.




OKTOBER

Statisztika adatok szolgéltatasa

ovodavezetod,

6vodapedagdgusok

oktober 01.

Ugrifiiles csaladi sportnap

Sélyomné Komari

oktober 01. vagy 08

Nora (szombat)
Nyilt napok okt. 01-aprilis 30-ig
1. Siini csoport 1. 2022.11.09
2. Méhecske 2. 2023.02.07
3. Pillang6 csoport 3. 2023.02.21
6vodapedagogusok
4. Csiga csoport 4. 2022.10.19
5. Katica csoport 5. 2023.02.08
6. Tulipan csoport 6. 2023.02.14
Autdbuszos kirandulas (Allatok vildgnapja)
Torok Anikod oktober 07.
Péanya Anita
Minésités (Panya Anita) oktober 14
Orvos Erzsébet
Orvos Erzsébet
Intézményi tanfeliigyelet oktober 18
Orban Istvanné
Bemutat6 foglalkozasok (6nértékelés)
1. Nagy Izabella llona Onértékelést 1.2022.11. 08
2. S6lyomné Koméari Nora tamogato 2.2023.02.06
) munkacsoport
3. Balazsné Pocsik Judit 3. 2023. 02. 07
Kicsik tinnepe Pal Marianna oktober 21.
Szakmai értekezlet nevelésmentes nap (témaja: svodavezets
Fenntarthatosag megvaldsitasa az 6vodaban) ovodavezet (’S’- oktéber 28.
helyettes
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NOVEMBER

Meseproba kezdete, mese kivéalasztasa, forgatokonyv Székelyné Bodnér
e tin . november 04.
elkészitése Csilla
Ovi — vasar Brosch Margit november 11.
Karacsonyi fotdzas Zfﬁ;lyne Bodndr november 14-25
Oszi egészséghét
Toth Réka november 14-18.

(hazi vetélkedd- ének)

Mindsités (Kenderesi Judit)

Kenderesi Judit

Orvos Erzsébet

november 24

DECEMBER

Manofalva Szintarsulat meseeléadasa

Székelyné Bodnar
Csilla

december 02.

Nevelésmentes nap (k6z6sségépitd program)

ovodavezetd

december 21.

Mikulés a csoportokban

Sztretye Zoltanné

december 06.

Karacsonyi linnepség (6vodai csoportos)

Sztretye Zoltanné

december 13.

Bolcsodések koszontése, megajandékozasa

Kenderesi Judit

december 16.

ovodavezetd,
Karacsonyi linnepség (dolgozoi) dvodavezet§ - december 21.
helyettes
kszolgalati vizsgalatok kérése, jell ések, mérések
Sza, sz,o’ galati vizsgalatok kérése, jellemzések, mérése svodapedagogusok december 16.
elkészitése,
JANUAR
Félévi értékelés, leadasa megbizottak Januar 20.
Nagycsoportos korti gyermekek latogatasa a Bolyai . .
, Nagy Izabella ar 31-i
Janos Altalanos Iskolaban a9y januar 52719
Téli egészséghét
Nagy Izabella januar 30-februar 03.

(hazi vetélkedd — mese)
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Nyitott 6voda (az intézmény bemutatkozasat szolgald
pedagodgiai céli 6vodai, nyilt napok)

Nagy lzabella
Panya Anita

Pal Mariann

januar 19. bolcséde
januar 28. szombat

februar 03. egész nap

Fogadoorak megtartasa 4-5-6-7 éves gyermekek
sziileinek

ovodapedagdgusok

januar 01-t6l januar 31-
ig.

4-5-6 -7 éves gyermekek képességmérése, egyéni

ovodapedagdgusok

fejlédési naplo toltése, egyéni fejlesztési tervek . januar 31.
rogzitése, egyéni fejlédési lapok alairatasa sziilokkel (Kép. fejl. mk.)

FEBRUAR
Sziil6i Munkakozosségi iilés 6vodavezets, februar 08.

ovodavezetd helyettes

Sziil6i értekezletek ovodapedagogusok februar 13-17.

Iskolakdteles gyermekek jelentkezési hatarideje dvodapedagdgusok kiiras szerint

Farsang ovodapedagogusok februar 24.
MARCIUS

Bal Orbén Istvanné marcius 11.

Nemzeti linnepre megemlékezés

Balazsné Pocsik Judit

marcius 13-17.

Tavaszi egészséghét

Viz vilagnapja, Ujrahasznositott anyagokbol kiallités, Brésch Margit marcius 20-24.
csoport kiskert létrehozasa
Emlékfa iiltetése Nagy lzabella marcius 24.

Iciri-piciri babtalalkozo

Pal Marianna

Kiiras szerint

Husvéti (aprilis 07-10) hagyomanyok apolasa Toth Réka marcius 27-aprilis05.
APRILIS
Nevelésmentes munkanap Péanya Anita
Képességfejlesztd jatékgylijtemény ismertetése, dajkak | Székelyné Bodnar aprilis 06
tovabbképzése Csilla
Fold napja
Orban Istvanné aprilis 21.
(hazi vetélked6 — kornyezetismeret témakorben)
Szociometriai vizsgalat Ovodapedagogusok aprilis 28.
Ovodai, iskolai beiratas ovodavezetd Kiiras szerint
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MAJUS

Anyak, Apéak napja 6vodapedagogusok maéjus 03-12.
Nevel6testiileti kirandulas KozfllkalmaZOttl méjus 13.
Tanacs
. . ., , . . Sélyomné Komari .
Madarak és fak napja, Kirandulas (Nyiregyhaza) majus 17.

Nora

JUNIUS

Ovodai bucsta

Nagy lzabella

junius 03 (szombat)

Kornyezetvédelmi vilagnap

Orban Istvanné

junius 05

Gyermekek hete

Mozgas hazi verseny (tavolugras, célbadobas,
kislabdadobas, ugrokotelezés, hullahopp karikazas,
kotélhuzas, stb.)

Balazsné Pocsik Judit

junius 06 — 09.

Manofesztival

Sztretye Zoltanné

junius 09

Sziildi értekezlet (erdei 6voda)

ovodapedagdgusok,

junius 07.

Erdei 6voda

Kenderesi Judit

jtnius 14-16.

Latogatas a bolcsdédében Kenderesi Judit jinius 21.
e . vy - ovodavezetd, o,
Sziil6i értekezlet (0j gyermekek sziileinek) ovodapedagogusok jinius 22.
Egyéni fejlédési lapok toltése, aldiratasa dvodapedagdgusok jinius 23.
Csoportnaplok leadasa ovodapedagogusok junius 23.
Ev végi értékelések leadasa megbizottak junius 23.
Szakmai értekezlet Nevelésmentes munkanap
(témaja: 2022/2023 nevelési év szorgalmi idészakanak | Ovodavezetd janius 30.
értékelése)
AUGUSZTUS
Evzaro, évnyito értekezlet (nevelésmentes munkanap) | 6vodavezetd augusztus 21.
Csaladlatogatasok, fogadodrak az j gyermekek sziilei , \ augusztus’22-tc’)l amis a
., ovodapedagogusok gyermek 6vodaba nem
reszere érkezik
Ugyeleti rend elkészitése EZI?/ ii:;esze © augusztus 21.
Els6 munkakozosségi foglalkozasok \Iilirélfgllzozosseg ) augusztus 28-31.
Munkatervek leadasa megbizottak augusztus 28.
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Zaro rendelkezés

A 2022/2023. nevelési évre sz6l6 munkatervet a Debrecen Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgytlése Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga
.................................. hatarozataval véleményezte, és elfogadasra

javasolta.

A sziléi munkakozosség
A 2022/2023. nevelési évre sz0l6 munkatervrol

........................ szamu jegyz6konyv alapjan nyilvanitottak véleményt.

A munkatervet a nevel6testillet 2022.08.22 napjan 117-2/2022 szamu

hatarozataval elfogadta.

A munkatervet osszeallitotta az 6voda vezetéje.

Orvos Erzsébet
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