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Tisztelt Közgyűlés! 

 

I. Előzmények 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a települési 

önkormányzatoknak ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell 

elfogadniuk.  

 

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése és 64/A. §-a alapján - 2013. július 1. napjától kezdődően - a 

települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, 

illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, 

egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor 

részesülhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi 

programmal rendelkezik. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése és (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlőségi program 

időarányos megvalósulását, illetve a célcsoportok (hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, 

különösen: nők, mélyszegénységben élők, romák, fogyatékkal élő személyek, gyermekek és 

idősek) helyzetéről készített helyzetelemzés esetleges megváltozását kétévente át kell 

tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell 

vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell 

módosítani.  

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése (továbbiakban: Közgyűlés) a 

154/2013. (VI. 27.) határozatával fogadta el Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Helyi Esélyegyenlőségi Programját [a továbbiakban: HEP (2013-2018)], amelyet a Közgyűlés 

két alkalommal vizsgált felül, első alkalommal a 122/2015. (VI. 25.) határozattal, majd a 

67/2017. (IV. 27.) határozattal.  

 

II. Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programja 

2018-2023 [a továbbiakban: HEP (2018-2023)] 

 

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében Debrecen Megyei Jogú Város 

Önkormányzatának (a továbbiakban: Önkormányzat) újabb, 5 évre szóló helyi 

esélyegyenlőségi programot kell elfogadnia.  

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 

a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

 érvényesülését segítő intézkedésekre, 

b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

 szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 

 intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű  hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 

 hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

 



Az Ebktv. 31. § (2) bekezdés szerint a programalkotás során gondoskodni kell a helyi 

esélyegyenlőségi program és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési 

tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 1. §-

ában foglaltak szerint az esélyegyenlőségi program helyzetelemzésből és intézkedési tervből 

áll.  

A helyzetelemzésben meg kell határozni a településen élő hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok, különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek és 

fogyatékkal élők teljes lakossághoz viszonyított képzettségi, lakhatási, foglalkoztatási, 

egészségi, szociális és területi mutatóit, az adott település esélyegyenlőtlenségi problémáit.  

A HEP (2018-2023) helyzetelemzésének összeállítása a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. mellékletében 

meghatározott tartalmi elemeknek megfelelően történt, figyelemmel a Korm. rendelet 1. § (3) 

bekezdésére, mely szerint a települési önkormányzat a helyzetelemzés elkészítése során 

felhasználja a megyei kormányhivatalok, a település, a megye, illetve szükség szerint a 

Központi Statisztikai Hivatal rendelkezésére álló nyilvántartások hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportokra vonatkozó aktuális anonimizált adatait. 

Az intézkedési tervben meg kell határozni, hogy a helyzetelemzésben feltárt esélyegyenlőségi 

problémák felszámolása érdekében milyen beavatkozásokra, intézkedésekre van szükség.  

A helyi esélyegyenlőségi program részét képező intézkedési tervben meghatározott 

intézkedések célja különösen: 

a) a lakhatási szegregáció és oktatási kirekesztődés felszámolása, integrált vagy a 

környezeti normáknak megfelelő minőségű lakókörnyezet kialakítása; 

b) a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsági szintjének 

növelése; 

c) az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatása; 

d) a közszolgáltatásokhoz, egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő 

esélyű hozzáférés megteremtése; 

e) az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése a települési önkormányzat 

döntéshozatalában, az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az 

önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében; 

f) a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítése a döntéshozatalban és a 

közügyek irányításában, ezek tervezésében, megvalósításában és értékelésében; 

g) a hátrányos helyzetű csoportok tájékozottságának és tudatosságának növelése az őket 

megillető jogok és lehetőségek tekintetében. 

Az intézkedési tervben foglaltak megvalósítására hazai és uniós pályázati forrás is bevonható. 

A helyzetelemzés alapján a HEP (2018-2023) dokumentumban 16 db beazonosított probléma 

került meghatározásra, amelyekre konkrét intézkedési javaslat is készült. Az intézkedési tervek 

megfogalmazásakor figyelemmel voltunk a helyi koncepciókban, fejlesztési tervekben, 

stratégiákban megfogalmazottakra, a pénzügyi lehetőségekre, pályázati források bevonásának 

a lehetőségeire, valamint törekedtünk arra, hogy azok megvalósíthatók legyenek.  



Az adatgyűjtésre épülő helyzetelemzést követően az egyes célcsoportokat bemutató fejezetek 

végén található táblázatokban tüntettük fel a beazonosított problémákat, valamint a 

fejlesztési lehetőségeket.  

 

III.  A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése szerint a helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során 

figyelembe kell venni a települési kisebbségi önkormányzatok véleményét. 

A jogszabályi előírásoknak megfelelően a HEP (2018-2023) dokumentumot véleményezés 

céljából megküldtük a települési nemzetiségi önkormányzatoknak. A Közgyűlés döntéséig 

valamennyi vélemény beszerzése megtörténik és elérhető lesz a Humán Főosztályon. 

A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet 21. § (1) bekezdése alapján a tankerületi központ a települési önkormányzat – az Ebktv. 

alapján elkészített - helyi esélyegyenlőségi programját is figyelembe véve megalkotja a 

tankerületi szintű esélyegyenlőségi intézkedési tervet az állami köznevelési feladatellátás 

vonatkozásában, melyet megküld a Klebelsberg Központnak, valamint az Oktatási Hivatalnak. 

Erre tekintettel a HEP (2018-2023) dokumentumot az érintett intézményeknek meg kell 

küldeni. 

A Korm. rendelet 3. §-a szerint a helyi esélyegyenlőségi program nyilvánosságát oly módon 

kell biztosítani, hogy azt a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi 

(www.debrecen.hu), valamint soron kívül megküldi a Szociális és Gyermekvédelmi 

Főigazgatóság (a továbbiakban: SZGYF) számára, mely azt honlapján megjelenteti 

(www.szgyf.gov.hu).  

 

Kétévente meg kell vizsgálnunk az elért eredményeket, és az eredmények tükrében 

felülvizsgáljuk az intézkedési tervében foglaltakat. A megvalósítás során elért eredményeket 

folyamatosan ismertetjük a lakossággal a helyi médián, illetve az önkormányzat és 

intézményeinek rendezvényein keresztül. A helyi esélyegyenlőségi programhoz észrevételeket, 

javaslatokat bárki tehet az eszrevetelek@ph.debrecen.hu e-mail címen. A beérkezett 

véleményeket és észrevételeket a felülvizsgálat alkalmával kiértékeljük.  

 

IV.  A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésében részt vettek 

 

A Korm. rendelet 2. §-a szerint a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésében résztvevők 

képzését, valamint az esélyegyenlőségi mentori hálózatot az SZGYF működteti.  

Az Ebktv. szerint a helyi esélyegyenlőségi programot a települési önkormányzati 

köztisztviselők vagy közalkalmazottak készítik el. Képzésüket és a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészültét és felülvizsgálatát esélyegyenlőségi mentorok segítik.  

Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést arról, hogy a HEP (2018-2023) dokumentum 

elkészítésében közreműködő köztisztviselők a korábbi években részt vettek a helyi 

esélyegyenlőségi program megírására felkészítő képzésen, amelyről tanúsítvánnyal 

rendelkeznek. 

http://www.szgyf.gov.hu/
mailto:eszrevetelek@ph.debrecen.hu


A HEP (2018-2023) megalkotása során igénybe vettük az SZGYF által működtetett 

esélyegyenlőségi mentori hálózat szakértőjének segítségét, aki helyszíni fogadónapon nyújtott 

tájékoztatást.  

A HEP (2018-2023) helyzetelemzését a KultúrÁsz Közhasznú Egyesület állította össze, a 

helyzetelemzés összeállításához adatszolgáltatásával nyújtott segítséget a Debrecen Megyei 

Jogú Város Polgármesteri Hivatala Vagyongazdálkodási Osztálya, Igazgatási Osztálya és 

Adóügyi Osztálya, valamint az adatszolgáltatáson túl az intézkedési terv elkészítésében is 

segítséget nyújtott az Intézményfelügyeleti Osztály, a Szociális Osztály és a Kulturális Osztály. 

Ezen túl a dokumentum elkészítését adatszolgáltatásával segítette a Debreceni Tankerületi 

Központ, a Debreceni Szakképzési Centrum, a Déri Múzeum, a Méliusz Juhász Péter Könyvtár, 

a DMJV Család- és Gyermekjóléti Központja, a DMJV Egyesített Bölcsődei Intézménye, 

DMJV Városi Szociális Szolgálat, valamint a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal. 

Fentiek alapján javasolom a Tisztelt Közgyűlésnek a Debrecen Megyei Jogú Város 

Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programja (2018-2023) című dokumentum 

elfogadását. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 



Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés 

 

a Polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. törvény 10. § (1) bekezdése, a 2003. évi 

CXXV. törvény 31. §-a, a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 21. § (1) bekezdése, a 321/2011. 

(XII. 27.) Korm. rendelet és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet alapján, figyelemmel a 67/2017. 

(IV. 27.) határozatban foglaltakra  

 

1./ elfogadja a „Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi 

Programja 2018-2023” című dokumentumot a melléklet szerint. 

2./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1./ pontban foglalt döntésről az érintetteket 

tájékoztassa, továbbá gondoskodjon a nyilvánosság biztosához szükséges intézkedések 

megtételéről. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős:     a Humán Főosztály vezetője 

3./ Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a „Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Helyi Esélyegyenlőségi Programja 2018-2023” című dokumentum kétévenkénti 

felülvizsgálatának elvégzéséről gondoskodjon. 

 

Határidő: 2020. június 30. 

Felelős: a Humán Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel. 

 

Debrecen, 2018. június 20. 

 

Dr. Papp László 

polgármester 

 


