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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
139/2017. (V1. 22.) hatarozataval palyazatot irt ki a Sipos Utcai Ovoda (4034 Debrecen,
Sipos u. 6.) magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara, tekintettel arra, hogy az intézmény
magasabb vezetdi beosztas ellatasara — az 54/2017. (III. 30.) hatarozat szerint 2017. aprilis 6.
napjan — kiirt korabbi palyazat alapjan lefolytatott palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitotta. A Kozgytilés egyidejlileg megbizta Nagyné Ambrus Gyorgyi Ilonat az intézmény
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagogus munkakorti kozalkalmazottjat 2017. augusztus
1. napjatol az 0 intézményvezetd megbizasaig, de legfeljebb 2018. julius 31. napjaig a
magasabb vezetdi beosztas ellatasaval.

A palyazati felhivas a kormanyzati személyligyi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan
(https://kozigallas.gov.hu) 2017. jinius 26. napjan jelent meg. A palydzat benyujtasanak
hatarideje (a palyazati kiirds megjelenésétol szamitott 30 nap) 2017. julius 26. napjan jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabalyi eldirasoknak — a www.debrecen.hu honlapon ¢és
az Uj Varoshaza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kozzététel céljabol az Oktatasi és
Kulturalis K6zlony Szerkesztosége részére is megkiildésre kertilt.

A Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetéi beosztasanak ellatasara a benyujtasi hatarid6re két
belsé palyazo, — alfabetikus sorrendben — Kompar Moénika 6vodapedagégus, ¢és Lakatos
Attilané 6vodapedagoégus nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizds jogszabdlyi feltételeit a
nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 67. §-a, a 68. § (4)
bekezdése, a 83. § (3)-(4) bekezdése, a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdése,
valamint a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl €és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. ¢évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szolo
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, a
23. §-a és a 25. §-a egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt arrol, hogy tdmogatja-e a
palyazok magasabb vezetdi megbizasat.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé szakmai
munkako6zosség irasban véleményt alkotott a vezetési programrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és a 190. § (2) bekezdése alapjan
véleményt nyilvanitott a palydzék vezetési programjardl, tovabbd szavazott az
intézményvezetésre vonatkoz6 programjukrol és a szakmai helyzetelemzésre €piil6 fejlesztési
elképzeléseikrol.



A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetévé kell tenni,
hogy a neveldtestiilet mellett a vezetési programrdl véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagbgus Kar illetékes teriileti szerve is, mely szervezet ezzel a jogaval nem kivant élni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezO bizottsag is meghallgatja. A Kozgylilés — a
4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértéi
bizottsagi feladatok ellatasara, amely 2017. augusztus 7. napjan meghallgatta a palyazokat.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast 6t évre kell adni.
Az Nkt. 68. § (4) bekezdése szerint, ha jogszabalyi eldirds alapjan a kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsa hatarozott idére szdl, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas utols6 napja
nem a julius 1-jét6] augusztus 15-ig terjed6 idészakra esne, a megbizas lejartanak idépontjat
akkor is erre az iddszakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabalyi eldirds vagy munkaltatoi
dontés alapjan meghatarozott hataridé végénél legfeljebb hat hdnappal korabban vagy késébb
jéarna le.

A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek also hatarat a jogszabaly az illetményalap 40%-aban, felsd
hatarat 80%-aban hatarozza meg.

A fentiek alapjan a vezet6i megbizdsban meg kell 4allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.

II.
A pélyazok alfabetikus sorrendben:

A) Kompdr Monika belsd palyazo, az intézmény Ovodapedagdégus munkakorii
kozalkalmazottja

A Debreceni Egyetem Hajdiboszorményi Pedagogiai Fdiskolai Karan 2003-ban
6vodapedagdgus oklevelet, 2007-ben a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett.

A palyazé 2002. szeptember 2. napjatol dolgozik a Sipos Utcai Ovodéban, 6vodapedagogus
munkakdrben. 2002-t61 2007-ig részt vett az Zenedvoda vezetésében, 2005 oOta szerkeszti az
6voda honlapjat, 2010-ben kozremiikodott a Tehetség honlap elkészitésében. 2007. évben részt
vett a matematika-fejleszté foglalkozas beinditasaban, 2011-ben a JatszhasSAKK program
kidolgozéasaban. 2015. évben mindsitd eljarasban vett részt. 2004 és 2017 kdzott tobb szakmai
tovabbképzésen vett részt.

crer

Ft, illetménye mindosszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 283.400 Ft.

A palyazé éltal benyujtott palyadzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érinté napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.



A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek o0sszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér
11., I/108-as iroda; a tovabbiakban: Human Féosztaly).

1. A sziiloi szervezet 6sszegzett véleménye:

-, Gyermek és csalad kozpontu, fontos célja a csaladdal valo egyiittmiikodése.

- Anyanyelvi nevelés fontossaga (mese, mondokazas), a gyermek gondolkodasi
képességének fejlesztése.

- A mar jol mitkodo kollegidlis csoportok munkavégzésének teret biztositana, célja
egységes nevelotestiilet megteremtése.

- Uj programok kezdeményezése az 6vodds kort megeldzé korosztaly szamdra, valamint
a sziilok szamara tartott eléadasok.”

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

Az intézményben egy szakmai munkak6zosség mikodik, melynek az intézményben dolgozo
valamennyi 6vodapedagdgus a tagja, ezért a szakmai munkakdzosség véleménye megegyezik
a neveldtestiilet véleményével.

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

, Formailag esztétikus, jol attekintheto, tagolt. Szerkezetileg logikusan felépitett, egymasra
épiilo. Tartalmilag az intézmény helyzetelemzésére, Pedagdgiai Programunkra, meglévo
erdforrasainkra, értékeinkre épiil. A targyi eroforrasok fejlesztésére az intézmény
karbantartasara vonatkozo elképzelései indokoltak, céliranyosak, hianypotloak.

A konyvtar hasznalattal kapcsolatos elképzeléseit tovabbi atgondolasra javasoljuk.

Az Ovodank megismerését, kivalasztasat segito foglalkozasokkal kapcsolatos vezetdi
elképzeléseit megvalosithatonak tartjuk.

Kiemelt feladatanak tekinti a munkahelyi légkor javitasat, a neveldtestiilet egységesitését, a
pedagogiai munkat segitok képviseletét.

A palyazatabol kitiinik, hogy jol ismeri a Pedagogiai Programunkat, szakmai megvaldsitasanak
eredményeit, amire alapozza jovobeli terveit, a sziikséges modositasokkal, méréeszkozok
egysegesitésevel.

A jatékkal kapcsolatos elképzeléseit tamogatjuk.

A tehetségmiihelyekkel kapcsolatos elképzelései, véleményiink szerint atgondolast igényelnek.
Az anyanyelvi fejlesztés novelése céljabol mi is indokoltnak tartjuk a beszélgeté korok
ujraélesztéset.

A sziilok tajékoztatasat az egyiittnevelés hatékonyabba tételét, a ,, Neveljiink és nevelodjiink”
programmal kapcsolatos elképzeléseseit elfogadhatonak, megvalosithatonak tartjuk.
Egyetértiink az IKT eszkozok szélesebb korii alkalmazasaval kapcsolatos elképzeléseirol.
Vezet6i programjaban figyelembe veszi a Pedagdgiai Programunk specifikumait, humdan
erdforrasainkban rejlo lehetoségeket, intézményiink adottsdgait.

Figyelembe veszi az eddig elért eredményeket, erdssegeket, fejlesztendo teriileteket.
Munkarend kialakitasanal figyelembe kivanja venni a torvényi eldirasokat és a nevelotestiilet
véleményet.

Az alapitvannyal kapcsolatos gondolatait, az alapitvany szempontjabol jelenleg nem tartjuk



megvalosithatonak.”

A2017. augusztus 15-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetoi
programjardl, melynek eredménye a kdvetkezo:

Sz:avazasm Szavazott Ervénytelen Tdamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
18 17 0 5(29%) 12 (71%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. augusztus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palydzo vezetéi megbizasardl, melynek eredménye a
kovetkezo:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tdamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
38 34 0 14 (41%) 20 (59%)

5. A Nemzeti Pedagéogus Kar Hajdi-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvéanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A vezetoi program formailag igényes, elemzé és datlathato, fejezetei tiikroztetik a palyazo
céltudatos szemléletét, koncepciojat. Az ovoda pedagogusaként széleskori, naprakész
informacioval rendelkezik a szakmai eredményekrdl, hagyomdnyokrdl, kiemelten kezelt
szakmai teriiletekrol, erosségekrol és fejlesztendo teriiletekrdl. Célkitiizései, tervezett szamos
feladatai tiikroztetik pedagogiai értékrendjét. Torekszik kévetni a koznevelésben megujulo,
kiboviilo feladatokat, elvarasokat, az intézményi kompetencidk érintésével. A nevelotestiilet
képzettsége a neveld- és képességfejleszté munka szamtalan teriiletét lefedi, palydzataban
gondot fordit a tuddsmegosztas miikodtetésére, a feladatok differencialt, érdeklodést és
képességet figyelembe veve kiosztdsara. Szamit a munkakézosség vezetdjére és az OTM tagokra
az intézményen beliil meghatarozott feladatok aktiv miitkodtetésében. A rovid-, kozép-, és hosszu
tavu célok megfogalmazasanal a lehetoségek ismeretében realisan hatarozza meg 5 évre szolo
feladatait. A sziildi elvarasok, igények szambavételével és ezzel osszefiiggésben jeloli ki azokat
a feladatokat, programokat, melyek eredményesen névelhetik az ovoda népszeriiséget kiorzeten
kiviil is. A tehetségsegités feladatainak az intézmény Pedagdgiai Programjdhoz és kiemelt
feladataihoz igazodoan kitiintetett figyelmet szentel a vezetési programjaban, konkrét
valtoztatast fogalmaz meg az egyenlo esélyteremtésre torekedve. A tervezett szervezeti
strukturaja hataskorre és feladatra orientalt. Fontos azonban a munkakorok pontositisa a
koznevelési  rendszerben — meghatarozottak  alapjan, tovabba  az  intézmény
kapcsolatrendszerének atgondoldsa és aktualizdalasa a vezetoi megbizas esetén elengedhetetlen.
Az ot vezetdi kompetencia megléte feladatainak meghatarozasaban fellelheto, nagy hangsulyt
fektetve az intézmény szakmai szemléletének stabilizalasara, kozosségének egységes pedagogiai
szemléletére, kozosségge formdalasanak fejlesztésere.”



A szakértoi bizottsag a véleményt 7 igen, 0 nem és 2 tartézkodassal fogadta el.

B) Lakatos Attilané belso palyazo, az intézmény 6vodapedagdgus kézalkalmazottja

1986-ban kitiintetéssel végzett a Hajduboszorményi Ovoképzd Intézetben. 2004-ben vezetd
ovodapedagdgus  szakiranyl  szakképzettséget szerzett a  Debreceni  Egyetem
Hajduboszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karan. 1997 és 2017 kozott szamos, a szakmai
fejlodését segitd tovabbképzésen vett részt. 2014. évben mesterpedagodgus besorolasi fokozatot
szerzett, 2015-t61 mesterpedagogus szaktanacsadoként, 2016-t6l szakértéként segiti Hajda-
Bihar megye 6vodapedagdgusait.

A palyazé a Faragd Utcai Ovodaban dolgozott 1983-t61 1984-ig képesités nélkiili dvonoként,
majd a diplomdjanak a megszerzése utan 1986-t6l 2009-ig d6vodapedagdgusként. 1999 és 2009
kozott az intézmény ovodavezetd-helyettese volt. 2009-t61 2011-ig a hajdisamsoni Eszterlanc
Ovoda 6vodavezetdjeként tevékenykedett, majd ezt kovetéen az intézményben dolgozott, mint
6vodapedagogus. 2012-t61 a Sipos Utcai Ovoda 6vodapedagdgusa.

srer

407.370 Ft, illetménye jelenleg minddsszesen (a kerekités szabalyait alkalmazva) 407.400 Ft.

A palyazo éltal benyujtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbo6l megfelel.

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté a Human
Fbosztalyon.

1. A sziiloi szervezet osszegzett véleménye:

-, Komplex vezetésszemlélet a vezetoi funkciokat tekintve.

- Szakmailag elhivatott, lelkes, megujulasra képes.

- Redalis helyzetfeltaras a szocidlisan nehéz helyzetben lévo gyermekek szamanak
novekedésével kapcsolatban.

- Innovacios fejlesztések az intézmény egész teriiletére.’

)

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

Az intézményben egy szakmai munkak6zosség miikddik, melynek az intézményben dolgozé
valamennyi 6vodapedagogus a tagja, ezért a szakmai munkakozdsség véleménye megegyezik
a neveldtestiilet véleményével.



3. A nevelotestiilet 0sszegzett véleménye:

,, Formailag igényes megjelenésii, konnyen dattekintheto. Szerkesztése atgondolt, kévetkezetes,
Jol felépitett, rendszer szemléletii.

Palyazataban az Orszagos és Varosi Koznevelési Fejlesztési Tervre és intézmeényiink
helyzetelemzésének eredményeire épit.

Kulcsfontossagu stratégiai tényezonek tartja az alkalmazottak harmonikus egyiittmiikodését, a
fluktudcio megfékezését. A megfelel6 szakemberek utanpotlasara nagy hangsulyt fektet.
Kiemelt szerepet kap a programban Pedagogiai Programunk kozos, egységes értelmezése,
atgondolasa.

A nevelotestiileti kozosség is fontosnak tartja a szabad jatékkal kapcsolatos nézeteit. A kitiizott
vezetoi céljait, feladatait megvalosithatonak talaljuk.

A tovabbi szakmai munkakozosség kialakitasarol nem alakult ki egységes vélemény. A teamben
valo egyiitt dolgozas fokozatos bevezetését tamogatjuk.

Fontos szamdra a jo munkahelyi légkor megteremtése, az eredményes, szinvonalas pedagogiai
szakmai munka megvalositasa, folytatdsa.

Elképzelései hatarozottak, melyek megvalositasaban épit a nevelotestiilet és az érintettek
véleményére.”

A2017. augusztus 15-ei neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra Sczavazott Ervénytelen Timogatta Elutasitotta
Jogosult szavazat
18 17 0 9 (53%) 8 (47%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2017. augusztus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasardl, melynek eredménye a

kovetkez6:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
Jogosult szavazat
38 34 0 16 (47%) 18 (53%)

5. A Nemzeti Pedagéogus Kar Hajdi-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal
kapcsolatban nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A vezetési program formailag és tartalmilag egyarant igényes, szakszeriti munka, mely
titkrozteti a palyazo pedagogiai szemléletét, céltudatossagat, szakmai hozzaértéset.
Palyazataban igényes formaban, érintve az ot vezetoi, tovabba a hét intézményi kompetenciat,
elvarasokat, elemzi az ovoda eddigi eredményeit, sajatossagait, lehetéségeit oly modon, hogy
mindekozben konkrét célkitiizéseket, feladatokat jelol meg a fejlesztés és fejlodés érdekében. Az
intézmeény pedagogusakent széleskorii, tenyszerii betekintést nyujt az ovoda helyzetérdl,
eroforrasairol, pedagogiai szemléleterdl, eredményeirdl, fejlesztendo teriileteirol. Az



eredmeények elemzésénél és a kijelolt tovabbi feladatoknal szamba veszi a koznevelés fejlesztési
stratégiajat, megujulo, kiboviilo és a fenntartoi elvarasoknak megfelelo feladatokat,
valtozasokat. Ehhez igazodva torekszik az intézmeényi jovokép meghatdrozasara, szamba véve,
arra épitve a nevelotestiilet figyelemre mélto szakmai képzettségét. A rovid-, kozép-, és hosszu
tavu célok megjelolése az eredményekbdl és a lehetdoségekbdl indul ki. Az elemzésnél kijelolt
fejlesztendo teriileteket konkrét megvalositando feladatok kitiizésével tervezi. A szakmai
szinvonal, tudasmegosztas érvényesitéséhez a szakmai munkakozosség hatékony miikodtetéset,
a belso onertékelés és ellenorzés fontossagat emeli ki. Az intézmény kiemelt szakmai teriilete a
tehetségigeretek fejlesztése, melyet a palyazatban egyértelmii, szakszeriien fogalmazott,
eredményekre épiilo fejlesztendo, atgondolando teriiletként jelol ki érvényesitve az egyenlo
hozzaférés elvét. A tervezett szervezeti strukturdja, hierarchigja hatarozott, koncepciozus
szemléletet tiikroz, melyben a munkatarsak egyiittmiikodésére, tamogatdsara épit a dontés
szakszerti elokészitése folyamatan. Stratégiai tervei soran kitiintetett figyelmet fordit az ovoda
felnott kozosségének egységes pedagogiai szemléletére, értékrendjére, egymds munkdjanak
ismeretére és tiszteletére. Onmaga folyamatos fejlesztése, elhivatottsaga és elkitelezettsége,
szakmai igényessége segitheti az egyértelmil, kiszamithato feladatok meghatdrozasat, vilagos,
egyértelmii demokratikus vezetési gyakorlatat, melyben kiindulopont a gyermek nevelésére
iranyulo hatas. Vezetési programjaban tiikrozédik a vezetdi kompetenciak megléte, szakmai
elhivatottsaga, alkalmassaga, felelosségerzete magasabb vezetdi feladatok ellatdasara.”

A szakértoi bizottsag a véleményt 9 igen, 0 nem és 0 tartézkodassal fogadta el.

I1I.

A Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetdi megbizisaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozo teljes iratanyag megtekinthetéo a Human Fdosztalyon.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés
elé dontéshozatalra a Sipos Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) bekezdése, a 68. § (4)
bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja €s a 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. torvény 23.
§ (1)~(3) bekezdése, a 326/2013. (VIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan,
figyelemmel a 139/2017. (V1. 22.) hatarozatban foglaltakra

A) valtozat

1./ megbizza Kompar Ménikat, a Sipos Utcai Ovoda hatdrozatlan idSre kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2017. szeptember 1. napjatol 2022. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, €s intézményvezetoi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds eldkészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Humén Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B) valtozat )
1./ megbizza Lakatos Attilanét, a Sipos Utcai Ovoda (4034 Debrecen, Sipos u. 6.) hatarozatlan

idore kinevezett 6vodapedagdogus munkakorii kozalkalmazottjat 2017. szeptember 1. napjatol
2022. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval, €s
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOQosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds eldkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2017. augusztus 17.

dr. Papp Laszlo
polgarmester



