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i 0 Bizottsaganak

A Debreceni Sportcentrum Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felelosségil
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsdga - az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrol, valamint
a civit szervezetek mikodésérdl és tamogatdsarol bZOED 2011 évi CLXXV. torvény
(Ctvil tv.), valamint a Polgari Torvenykanyvrél szolo 2013, évi V. t6rvény (Ptk.) vonatkozd
rendelkezéseire tekintettel - az alabbi Ugyrendet alkotja:

Altalanos rendelkezéselk

l. A Debreceni Sporicentrum Kézhasznii Nonprofit Kft. (a megjelolése a tovabbiakban:
Nonprofit Kft.) egyszemélyes tarsasag, amelynek Alapiloja Debrecen Megyei Jogl
Varos Onkormanyzata.

A Nonprofit Kit-nél a Civil tv. 40. § (1) bekezdése alapjan (miutan a Nonprofit KfL. éves
bevétele meghaladja az 50.000.000 forint gsszeget), valamint a koztulajdonban &l
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérd] szald 2009. évi CXXIL torvény 4. §
(1) bekezdéseben foglaltak értelmében is kételezd a Feliigyeld Bizotisdg létrehozisa. A
Nonprofit Kft-nél mukodo Feligyeld Bizottsdg nem tligydontd ieiuuyclobuott%au

2. A Ptl, valamint a Nonprofit Kft. alapitd okirata szerint az Alapitd kizarolagos
hatas[\mcbe tartozik a Felugyeldé Bizottsag tagjainak megvalasztisa, visszahivasa és
dijazasuk megallapitasa.

3. A Felugyeld Bizottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Nonprofit Kft. felett

alapitoi jogokat gyakorlé Debrecen Megyei Togt Varos Kozgylilése hagy jova.

A Felugyeld Bizoltsag 6sszetétele és feladatai

4. A Felugyeld Bizotisag az alapito okirat IX. fejezete értelmében 3 (harom) f6bal aii.
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5. A Feliigyeld Bizotlsag ellendrzi a Nonprofit Kft. mitkodését és gazdalkodasat, tovabba az

Alapito részére elienérzi a Nonprofit Kit. lgyvezetését. Ennek sordn a vezetd
tisztsegviselOtdl jelentést, a Nonprofit Kft, munkavélialoitél pediyg tajékoztatasl vagy
felvilagositast kérhet, tovabbé a Nonprofit Kft. kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizotisag feladatai ennek keretében kiilénésen a kivetikezdek:

#= a Nonprofit Kt érdekeinek megovisa céljabdl ellenGrzi a Nonprofit Kft.
igyvezetését, ennek keretében a Nonprofit Kit. irataiba, szamviteli nyilvantaridsaiba,
kényveibe betekinthet, a vezetd tisziségvisel8tél és 2 Nonprofit KFft. munkavallalaital
felvilagositast kérhet (amelyet 8 napon beliil kittelesek az érintettek irasbeli valasz
megadasaval teljesiteni), a Nonprofit Kft. fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgilhatja, illetSleg szakértovel
megvizsgaltathatja (ha a Feliigyel¢ Bizottsag ellentrzd tevékenyséugéhez szakértoket
kivan igénybe venni, a Feliigyeldé Bizotiség erre irinyuld kérelmét az igyvezetds
ldteles teljesitent)

" a Feliigyeld Bizoitsag koteles az alapitd donteéshozo szerve eld keriil & eldterjesztésekel
megvizsgalni, €s ezekkel kapcsolatos alfaspontjat a déntéshozo szerv tilésén ismertetni
(a vizsgélat eredményét az alapito elott a Felligyeld Bizottsag elndke ismerteti); a
beszamolorol az alapitd csak a Feliigyeld Bizottség irasbeli jelentésénelk birtokaban
donthet

* amennyiben a Feliigyeld Bizottsag szerint az {igyvezelés tevékenysége jogszabalyba
vagy a Nonprofit Kft. lctesitd okiratdba Gtkozik, ellentétes a Nonprofit Kft.
alapitéjanak hatdrozataival vagy egyébként sérti a Nonprofit Kft. érdekeit, gy a
Feliigyeld Bizottsag jogosult osszehivni a Nonprofit Kft. fegfébb szervének iilését e
kkérdés megtargyaldsa és a szikséges hatarozatok meghozatala érdekében

= a Feliigyeld Bizottsag koteles az alapitot vagy az gyvezetdt thjékoztatni és déntését
kezdemeényezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a Nonprofit Kit. miikodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Nonprofit K.
érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulaszias) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezmeényeinek elharitasa, enyhitése az alapité
dantését teszi sziikségessé, illetdleg

b.} avezetd tsztségvisel 6 felel0sséedt mevalapozd tény merilt fel,
] = o} y

6. A Felligyel6 Bizottsag testiletként miikodik; az egyes ellendizési feladatok elvégzésével
barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzési feladatokat allandd jellesgel is
megoszthatja tagjai kozost,

Az ellenOrzés megosztasa nem érinti a feligyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzest mas, a Feliigyeld Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevekenységre is kiterjessze.
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A Telligyeld Bizottsag koteles napirendre tlzai a kdnyvvizsgald éltal megtargyalasra
javasolt igyeket.

Amemiyiben a Feliigyel¢ Bizotisdag tagjainak szama az alapitd okiratban meghatirozott
létszam ala csdkken, vagy nincs, aki az (ilését dsszehivia, a Nonprofit Kft. tgyvezetdje
kételes az Alapito dontését kezdeményezni a TFeliigyeld Bizotisdg rendeltetésszerii
mitkddésének helyrealiitasa érdekében.

A Nonprofit Kft. alapité oliratanak rendelkezései szerint az Alapitd - a megvalasztassal,
illetve kinevezéssel kapcsolatos figyek kivételével - a hataskorébe tartozo dontések
meghozatalat megeldzben koteles a Feliigyeld Bizottsag véleményét megismerni, valamint
az Alapito koteles a dontésének tervezetét irasban efjuttatni a Feligyeld Bizotisag elnoke
reszere kézbesitd személy segitségével vagy postai Glon olyan médon, hogy a tervezet az
Alapito dontésének meghozatala (DMIV Onkormanyzatinak Kozgyiilésének lervezett
tilese) elott legalabb 7 (hét) nappal megelozéen eljusson a Feliigyelé Bizotisag elndke
részére. A Felligyeld Bizoltsag elnoke a feligyeld bizottsagi iilésre vonatkozé meghivé
kézbesitésével egyidejileg koteles a Feliigyelé Bizolisdg tagjai részére az Alapito
déntésének tervezetét megkiildeni.

A TFeliigyeld Bizottsag koteles az Alapito dontésének tervezetével kapcsolatos irasbeli
velemeényét személyesen vagy kézbesitd Gtjan - legatabb a Kozgylilést 3 (harom) nappat
megelozden - eljuttatni az Alapitd részére annak érdekében, hogy az irisbeli vélemények
az dnkormanyzati képviseldk részérél megismerhetdek legyenek.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rivid Glon (igy killondsen:
tavbeszeld, fax, e-mail) is torténhet, azonban a Feliigyeld Bizottsag elnske 3 (harom)
napon beliil koteles a Feltigyeld Bizottsag véleményét irasban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani. A Feligyeld Bizotlsag irasos véleménye nyilvanos, azt az
Alapitd hatirozataval egyiitt - a déntés meghozatalatdl szamitott 30 (harminc) napon

beliil - a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A Felugyel6 Bizottsag ezen véleményezési jogat a felugyeld bizottsigi tilésen gyakorolja,
amelyre a jelen Ugyrend 11. pontjanak rendellkezeseit kell megfelel maodon alkalmazni.

A Feliigyeld Bizotisag eindkének
feladatai és kitelezetiségei

. A Feltgyel6 Bizottsag tagjal maguls kézill valasztanak elngkot.
gy g idg)

- A Feliigyeld Bizottsag tléseit az elndk (a feliigyeld bizottsagi tilésre szalo meghivo Ggjan,

a tervezett tilést legalibb 8 nappal megelozden) hivja irdsban ssze és vezeti.

A Feliigyeld Bizottsag elndke indokolt esetben rovid dton (telefon, telefax) rendkivili
tilést 1s jogosult sszehivai.

.
e

7
; ot R
LT

/
i

s
5

7

4
A

—~

i
&

v
g

i

-+

-

h

O

oy



16.

Az lilés tsszehivasat - az ok és a cél megjeldiésével - a Feligyels Bizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnsktdl, aki a kérelem kézhezvételélol szamitott 8 (nyolc) napon belill
kotefes intézkedni a Feliigyeld Bizottsdg lésénck 30 (harminc) napon belili idépontra
tériend dsszehivasardl. Amennyiben az elngk a kérelemnel nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Gles dsszehivaséra,

A Felligyeld Bizottsag tervezeti napirendi pontjait az tlésre szolo meghivoval egyiitt kell
a feliigyel 6 bizottsag! tagok részére kézbesitent.

Halaszthatatlan doniést igényld esetben, amilor mar nincs lehetdség a Felugyel§ Bizoitsdg
tilésének szabalyszerii dsszehivasira, a Fellgyelé Bizoitsag cinéke irasbeli déntéshozatal
alkalmazdsdrol rendelkezhet. lyen esetben a Feligyeld Bizotisag elnoke ugyancsak
irasban (beleértve a fax-on, illetve e-mailen torténd lkommunikaciot is) kildi meg a
Feligyeld Bizoltsag tagjai részére a napirendi pontckat, valamint az azokhoz tartozo
eldterjesztcéselet ¢s hatdrozati javaslatokat; ilyen esetben a Felligyeld Bizottsig tagjal csak
“igen”, "nem" vagy "tartozkodok” szavazat leadasara jogosultak, amelyeket a lehetd
fegrovidebb idon beliil, Tegfeljebb azonban 2 (kettd) munkanap alatt kételesek irdsban
(szintén beleértve a fax-on, illetve e-mailen torténd szavazatleadast is) visszajuttatni a
Feligyelo Bizottsag elndlke részére. A Feliigyelé Bizottsag elndke a beérkezd
szavazatokat Osszesitt €s errdl jegyzOkonyvet keszit, amelyet aldirasaval hitelesit; a
jegyzokonyvhoz kell csatolni a Feliigyeld Bizottsig tagjai altal leadolt szavazaiokat
tartalmazo iratokat is.

. A Feliigyeld Bizottsag elndke koteles a Felugyelo Bizottsag altal kialakitott véleményeket

az Alapito tudomasara hozni,

A Felugyeld Bizottsag miikddesi rendje

. A Felugyeld Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van,

. A Feliigyeld Bizottsay tagiat személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Fellgyeld Bizottsag tagjal a Felligyeld Bizotisdg munkajaban személyesen kotelesek
részt venni.

A Feltugyeld Bizottsag tagjai e mindsiikben a Nonprofit Kft. alapitojatol, illetve
igyvezeléséldl fliggetlenek, tevekenységiik soran nem utasithatoak.

A Felugyeld Bizottsag a hatdrozatait egyszerll szotdbbséggel hozza. Minden tagnak

| (egy) szavazata van.

A TFeligyeld Bizottsag rendszeresen, szlkség szerini, de legalabb évenként egy
alkalommal ttlésezik.



7. A Felligyelé Bizottsag Gléseire a fenti 11. pontban ismerietett modon meg kell hivni a

Nonprofit KKit. Gigyvezetdjét és - szitkség esetén - megbizott jogi képviseldjél is, akik a
Feligyeld Bizottsag Gilésén tandcskozasi joggal vesznek részt.
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A Feliigyeld Bizottsdg tiléseirdl jegyzdkdnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia

kell:
a. a Nonprofit Kit. cégnevet és székhelyét
b. az tilés helyét és idejét
c. ajelenlévdkel a meghivottakkal és szakértékkel egyiitt
d. azdlés napirend;ét
e. anapirendi lémakban elhangzott hozzaszolasok lényegét, a hatarozatokkal egyiitt
{. akisebbsegben maradt véleményt és annak indoklasat.

A Feliigyelé Bizottsag elndke koteles a jegyzOkonyv irasba foglalasardl és hitelesitésérdl
az tlést kovetd 5 (6t) munkanapon beliil gondoskodni.

A jegyzdlkonyvet az elndk, valamint a jegyzdkényv-vezetd irja ala, tovabbé azt az iilésen
részt vett valamelyik feliigyelo bizottsagi tag az alairasaval hitelesiti.

A jegyzdkonyvet, itlefve a jelentéseket az Alapitd és a Nonprofit Kft. ligyvezetdje részere
kell megkildeni.

A Feligyelo Bizotisag tagjainak feleléssége,
jogai és kotelezetisegei

. A fellgyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségitk elmulasztasaval vagy nem

megfeleld teljesitésével a Nonprofit Kft-nek okozott karokeért a szerzddésszegéssel okozolt
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Nonprofit Kft-vel szemben. A teliigyelt
bizotisdgi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait lkell megfelelten
allalmazni,

. A Felugyeld Bizottsdg tagjai az alapitol jogokat gyakorlé DMIV Onkorményzat

Kozgytlésén tandcskozisi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, ha jogszabaly vagy
a Nonprofit Kft. alapito okirata igy rendelkezik.

. A Feltugyel6 Bizoltsag tagjal a Nonprofit Kft. dzleti tgyeird! szerzett ériesiiléseiket tzleti

titoklkeént kételesek megorizai.
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Zard és hatalyba léptetd rendelkezéselk

22. A jelen Ugyrend hatalyba lépésének feltétele az Alapitd jovahagydsa.

[S]
L

- A jelen Ugyrendet a Feliigyeld Bizottsag a 2015, jilius 2. napjan tartoit 0lésén elfogadia
azzal, hogy az Ugyrend az Alapitd jovahagyasanak napjan lép hatdlyba, egyidejliley
hatélyat veszt a Felugyeld Bizottsag eddig hatalyban 1évd Ugyrendje.

Debrecen, 2015. julius 2.
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/ Gergely Zsolt
a Feliigyeld Bizottsag elndke



