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1. Beszamolo a ReFoMix Nonprofit Kozhaszna K&t 2017. évi
munkajarol

Jelenlesi kihivasok

A 2016/2017-es krizisidészak Kiiléndsen hideg tele rendkiviili kihivasok elé dllitotta a ReFoMix
két utcai szocilis szolgdlatat. A fokozott utcai jelenlétte] és a szallashelyek férShelyszam feletti
kihaszméltsdgéval sikerfilt elkeriilni a fagydsos sériiléseket és tragédizkat. Ugyanakkor ez az
id6szak ismételten ramutatott arra, hogy az intézményi tilzsifoltsag mérséklése, az utcan &6k
szamanak csokkentése és a kihliléses haldlesetek megelézése &rdekében halaszthatatlanul
indokoltti/idGszertivé vélt a kapacitdshévités a téli idSszakban, amelyet egy idényszalld
rendszerbe allitdsaval 1atunk megvaldsithatonalk.

Az Onkorményzattal egyeztetve keressiik a megolddst az utcai munkank még eredményesebbé
tétele érdekében. Atmenetileg ezt a helyzetet kezelhet a Kormdny ,,voros kéd” bevezetésérol
sz0l0  tervezete, amely a rendkiviili iddjardsi koériilmények esetén lehetGvé tenné az
intézményeinkben engedélyezett létszam felett jelentkezd és életvitelszerfien utcan tartdzkedd
hajléktalan  emberek 4tmeneti elhelyerését a telepiilésen talalhaté tartds bentlakdsos

intézményekben.

A Derek utcai intézményiinkben az utdbbi néhdny évben nagy kihivést jelent a lakasokban az agyi
poloskak elszaporoddsa. Az €él6skédék elleni kiizdelem, a rendszeres kértevéirtds, egyre
jelentdsebb anyagi ldaddsokat & szervezetinkre, a védekezésben rendkivilli esetekben
munkatirsaink is részt vesmek (pl. egy kézi pézdlbvel). A probléma végleges megoldasat
akaddlyozza, hogy olyan lakdsokban is kialakulnak fertézott gécpontok, amelyek nem a ReFoMix
tzemeltetéscben dllnak, igy jelentSs a visszafertdzddés kockdzata.

A 24 6ras Egeszségiigyi Centrumunk betegszobajdban novekve szamban keriilnek elhelyezésre
végstadiumos daganatos betegek. Az utébbi évben 11 dgyfeliink haldlozott el ebben az
intezményiinkben. Az ilyen betegek gondozisa (hospice ellétasa) és a halalesetek olyan feladatot
ronak kollégdinkra, amelyek szakszerii ellitdsira nincsenek felkészilve. A  haldlesetek
feldolgozasa jelentSs lelki terhet jelent az intézményben dolgozdk szémara. A végstadiumos
betegek szakszerli gondozasat hospice elldtéasba vald utalasukkal latjuk megoldhatdnak.

A Wesselényi utcai €jjeli menedékhely 2z hajléktalan-ellatisban stratégiai szerepet talt be. A
iokozott kihasznaltsdg miatt az elmuli évben id6szeriivé vélt az intézmény hatso épiiletének
allagmegovésa, amelyet a 2016-0s évben Snerébé] kezdtiink megvalSsitani és az idei évben is
folytatunk. A felijits nem veszélyezteti az elldtds folyamatos biztositasat, mivel a kivitelezés
tobb ditemben és gondos tervezés mellett zajlik.

2016. szeptember 1-én egylittmdkddési megallapodast kotottink a Debreceni Kézierilet
Feliigyelettel, amellyel mdr ezt megeidzden is sikeresen hangoltuk Gssze tevékenységiinket az
utcdn €16k szaménak csbkkentése érdekében. Az egyiittmikodés keretében 18 tigyfelet sikeriili
elhelyezniink valamelyik intézményiinkben. A két szervezet munkatérsai gordiilékeny és sikeres

egyiittmiikddést alakitottak k.
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Eredmények/Sikereink

ReFoMix Foglalkoztatas

2017-ben is folytatddott a Hajléktalanokért Kozalapitvany forrasdbd! —finanszirozott
foglalkoztatasi palyazatunk, amelynek keretében hdrom fot foglalkoztatunk az ondédi tanyankon.
Az egyszerisitett foglalkoztatdssal bevont igyfeleink tevékenységét sgy 18 foglalkoztatds-
szervezo munkatarsunk irdnyita.

Az Elelmiszerbank és a Syngenta Magyarorszag Kft. ,Elelmiszerlavina” elnevezéstt kézds
palyazatanak keretében vetGburgonyéat kaptunk és jelentds foldteriilet bevondsdval kezdtiik el a

gazdalkodast.

A pilyazattal jelentfsen ndtt a gazdilkodisba bevont foldterfilet mérete, gy mar nem csak a
tanyén €l6 26 iigyfeliinket tudjuk alkalmanként ellatni friss zGldséggel és gyiimélcesel, hanem

szervezetiink mas egységeit is.
A vedett foglalkoziatéssal tigyfeleinket hozzdsegitjik a rendszeres munkavégzéshez.

Egyitttmiikodésben a for-profit sziéraval

Ordmmel tapasztaljuk, hogy a kisebb helyi cégek mellett a varosunkban miikédé multinaciondlis
vallalaiok szdméra is fontos a helyl tdrsadalom jélétének elémozditisa, és igy CSR
siratégidjuicban keresik a kapcsolatot a tArsadalom elesettjeivel foglalkozd civil szervezetekkel, .
igy tarsasagunkkal is.

- NI Hungary Kf.
Tovabbra is kivale kapcsolatokat apolunk az NI Hungary Kft-vel amelynek huménerdforras-
osztalydnak munkatérsai rendszeresen szervezmek adomdnygyfijtést fgyfeleink szdmsra. 2017.
februarjaban a cég 30 db jegyet adomanyozott csaladjaink szaméara a Science NO Fiction 2.0
rendezvényre, amelynek kdszOnhetGen a gyerekek lehetdsépet kaptak az ismeretszerzésre a
tudomany és a modern technoldgia legiijabb vivményairdl.
A cég tobb éve finanszirozza z Derék utcai gyerckek erdélyi kiranduldsdt is, amelybdl az
autobuszberlést és az étkeztetést is meg tudjuk oldeni. Ez az 6t sok gyermek széméra az évi egyszeri
nyaraldst jelenti.

Az elmilt év kardcsonydra négy konténer gyermekjétékot és ruhaadoményokat ajandékoztak a cég
dolgozdi, tlietve édességeldkel farultak hozzd a Mikulas iinnepséghez.

- IT Services Hungary Kft.

Az IT Services Hungary Kft. Quality dgazata immar harmadik alkalommal szervezett
Onkéntes gyilijtést munkatérsai korében a Vezér utcai Tudasparkban és a Lion Office nevii
telephelyén. Az cég adomanyozo kollégdinak javaslatai alapjan az idén a ReFoMix Nonprofit
Kézhaszmtt Kft.-re, mint tamogatandd szervezetre esett a valasztas. [gy dgyfeleink részesiiltek
a cég munkaldarsai alal gy(jtott gyermek és felnbtt ruha, jaték és tartds élelmiszer
adomanyokban.



- TESCO és METRO

Ezzel a ket hipermarketnek a debreceni aruhazaival hosszi évek ota kivdls az egytittmilkGdéstink. A
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel koi6tt szerzddésiik értelmében napi rendszerességgel kammk

élehmiszeradomanyokat a fenti cégek helyi druhazabol,

- Cortesi Vendéglatdipar KT

T8bb éve rendszeres adomdnyozdink sordban tartjuk szémon a Cortesi latvinypékséget is. Kivalo
mindségil adomanyaikat 2015-ben az "Ev adomanyozdja 2015" emlékplakettel honoratuk.

MNonprofit szervezetekkel vald esviittmiikidésiink
- Debreceni Kartativ Testiilet

Harmadik alkalommal nyilt meg a Debreceni Karitativ Testiilet adomanygyiijié pontjaként
ismertté valt hazikd. A 2017. december 8- iinnepélyes megnyitén a ReFoMix Nonprofit
Kézhasznt Kft. munkatarsai fogadtak a dobozokban érkezé felajanlasokat, amelyek kozott
gyerekjatékok és tartds elelmiszerek, valamint ruhanemiile szerepeltek.

- Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet

Ezzel az orszédpos civil szervezettel vald egyiittmikddésiink imméron tSbb évre telant vissza. A
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet 2017-ban is szervezett Kardesonyi élelmiszergylijtést. A ReFoMix
munkatarsai €s onkéntesei november utolsd hétvépgjén péntek dehutantd] vasdrnap estig a Mikepéresi
i TESCO Aruhazban rekord mennyiségnek szdmito (1120 kg) tartds élelmiszert gyfijtéitiek,
amelyeket az intézményeinkben é16 hajléktalan emberek és rdszonud gyermekes csalddok kirében
osziottunk k. A szervezettel folytatott kdzel 10 éves egyiittmiikddésiinket 2016-ban Az Ev
Adoményozoja” dijjal honoraltul.

- Bike Maffia

A Debrecen Bike Maffia clyan lelkes helyi fiatalokbdl all, akik biciklive! szallitanak élelmiszert az
utcdn vagy az erdében él6 hajléktalan embereknele. Az ételosztdst a ReFoMix utcai szocidlis
szolgdlaténak segitsépevel készitették eld. Az elsd alkalommal a biciklis akiivistak koflégainkkal
kézdsen érkeztek a helyszinre, ezzel elSsegitve a bizalmi kapcsolat kiziakitasdt az izolaltan €16
erdélakokkal. Mara az egyittmilkédésiink rutinszeriivé valt, lgyfeleink megismerték a biciklis
futarokat &s elfogadjak a t6lik erkezé segitséget.

- Uj Nemzedék Kozpont

2017 nyaran az ﬁj Nemzedék Kézpont dnkéntesel tettek élhetObbé intézmenylinket a lakoink
aktiv kdzremilddésével. Az akeio keretében az oOnkeéntesek és a lakok kifestették az
intézmenyiink kozds helyiségeit 8s 600 virdgot is eliilteitek a hazat fvezd parkban.



- Szocidlis Hallgatok Ontevékeny Szervezddése

A Debreceni Egyetem Szociologia és Szocidlpolitika Tanszék aktiv  ballgatdinak
sgylittmitkddesével létre jott SZOSZ Egyesiilet tagjai idén is tevékeny részt vallaltak a
Csaladok Atmeneti Otthonaiban szervezett kardcsonyi iinnepség teljessé tételében.

A csaladok Adtmeneti otthonaiban €16 iigyfeleink szAmdra 2017-ben is hozzédjarultak az erdélyi
kirdndulis kiltségeinek fedezéséhez.

- Egyhézi szervezetekkel vald egyiithmiikddés a Hajléktalan Jézus szobor kapesan

Debrecenbe érkezett november 17-én Timothy Schmalz alkotésa, a Flajléktalan Jézus szobra.
Az egyiittérzés szobraként hiressé vélt mi rdvid misorra ihlefte az egyhdzakat és az
elesettekkel foglatkozd helyi civil szervezeteket. 2017. november 18-an Debrecen fSterén
tartottunk megemlékezdst az egyhdz képviselSivel, a hajléktalan-ellatdsban dolgozo
szervezetek munkatarsaival, illetve a szepénységet megélS hajlékialan emberekkel.

A doleozdk kizérzetének javitisa

A szocialis terileten dolgozo szakemberek - és kiildndsen a tirsadalom legelesettebbjeivel foglalkozdk
- mentalis llapotara, kiégésik megeldzésére folyamatos figyelmet kell forditani. A munkatarsak
szakteriileten vald megtartdsa, valamint egészségiik és jo kizérzetitk mepdrzése érdekében tirsasagunk
évek Ota kOzosségi és rekredcids programokat biztosit. Tavasszal céges kirdnduldst szerveztiink
Nagyvaradra.

A dolgozok egy része rendszeres biciklitirakon vesz részt esetenként csaladtagokkal is kiegésziilve.

Az év végén pedig hagyomdnyosan kozds évzdre rendezvényt szerveziink, Osszegezzik
eredmeényeinket és meghivjuk, dijazzuk a ReFoMix koré szervezdd6 egyre ndvekvd szami Snkéntes
segitdinket 1s.



2. Fejlesziési Terveink

A Rehabiliticios Tanyan tovibbi foglalkoztatdsi programei terveziink megvaldsitani a
Hajléktalanokért Kozalapitvany forrdsabdl, ahol hajléktalan személyek sgyszeriisitett foglalkoztatis
keretein beliil dolgoznak.

A Dcbozi uwtea 2/D. alatt talilhaté ingatlan hdtso szarnydban taldlhaté mibhely épiletét a
rendelkezésiinkre bocsdtotta. Ebben az épiiletrészben 15 6 hajlékialan személy elhelyezése valdsul
meg. Az ingatlanra elijitds, dtalakitds utdn éjjeli menedékhely intézmeény Hpusra mitkSdési engedélyt
kériink.

Palyazatot nyljtottunk be EFOP-1.1.4-es kiirdsra, melynek keretében 20 f0 kdzteriileten 8l
hajléktalan személynek tdmogatott lakhatst nylijtunk a magdnbérleti szektor albérleteiben, mikdzben
folyamatos gondozast, 2z arra alkalmasaknak pedig képzési és foglalkoztatési lehettséget biztositunk,

Mivel tapasztalataink szerint a tdrsadalom iGbbsége nagyon keveset tud a hajléktalansigrdl és a
hajléktalan embereksdl, fontosnak tartjuk, hogy az emberek megismerjék az életiiket, mindennapi
probiémadikat. Ezért a fiatal korosztilyt megeslozva folytatni kivinjuk a kézépiskoldkban tariandd
rendhagyd osztdlyfondki drdkon vald részvételiinket, zhol vilaszmt adhatunk a didkek
hajléktalansdgot érintd kérdeseire. A kizépiskolakban tanuldk kizdt vannak, akik fogékonyak a
tarsadalmi problémak irdnt, rajtuk keresztlil pozitiv irdinyba lehet befolyasolni a passziv tobbséget. A
program részeként intézményeinkben fogadjuk a kozdssegi munkara jelentkezd diakokat.

A 2018-20-RSZTOP-KONV-034 program keretein belil 2020 december 31.-ig 208 6 részére
munkanapokon napi egyszeri meleg, vagy hideg élelmiszert biztositunk.

Az RSZTOP-3.1.1-16-2016-00001 intézkedésre beadotl palyizal kerstein belill 2018.01.01. -
2019.12.31. —ig 20-30 {6 szitkség szerint egyéni vagy csoporios terdpian, valamint fillakupunktian

VesZ részt

A tartds dpoldsra szoruld hajléktalan emberek megfeleld intézményi elatdsa érdekében hajiékialanok
otthondnak miel6bbi létrehozdsédra van szitkség.

Az idei évben is folytatjuk - és terveink szerint be is fejezziik - a Wesselényi uteai gjjeli
menedékhelyituk aertbdl tértend rekonstrukeidjat.

~1



3.1 A Szociilis és Heeszségiigyi K6zpont szakmai beszamoloja
(4029 Debrecen, Dobozi w.2/D.)

Ejjeli Menedékhely

Nyilvantartdsunk alapjan 2016. dec. 31-ig Gsszesen 97 f6t littunk el, amely az el6z6 évekhez képest
minimalis visszaesést mutat, ugyanakkor fokozatosan emelkedik az intézményben eltéltétt id6 hossza.
2017 évben 130-150%-o0s kihaszndltsidggal miikddott az intézmény, mert egyre névekszik azok szdma,
akik egészségi, mentdlis dllapotuknal fogva folyamatos intézményi ethelyezést, eoészséoiioyi ellatast
izenyelnek. Ezen okok mialt ez intézmény inkabb szocidlis ofthon és hospice héz kombindcidjaként
oileBdile.

Az Ejjeli Menedékhelyen clhelyezett Gigyfelek csaknem mindegyike &ltalanosan legyengiilt dllapothan
keriilt hozzdnk. Magas szdmban fordul elé kdriikben a krdnikus betegség, az allandd kezelést, korhazi
apolést (gynevezett akifv dgyat) nem igénylS betegség, amely viszont prognosztizdlja késébbi gyors
dllapotromlasukat. Az ellatotti kor jellegéhdl adoddan egyre nehezebb a kiléptetés, az idds, beteg
igyfelek nehezen helyezhetdk el iddsek otthonaban. Elldtisukra kifejezetten egy hajléktalanok otthona
lenne z legalkalmasabb. Ugyfeleink periféridra szorultak, szinte csak a hajléltalan tarsailckal, illetve a
segeélyszervezetek munkatirsaival vannak tdrsas kapcsolataik. Magas a gyermekielenek szédma, a
gyermekeseknél a kapcsolattartds hidnyzik, vagy nagyon alacsony intenzitisd, témogatd erfivel nem
birnak ezek a kapcsolatok.

2017 évben 25 0 4j ellatoitat regisztriltunk, kozilik sokan kézteriiletrd] keriiltek elhelyezésre az
intézmeénybe. Emelkedést mutat az otthonukbdl érkezék szima (6 {6), 8k azok, akik lakhatasukat
altalaban anyagi okok miatt nem tudjak fenntartani, ezért a hajléktalan ellitasba sodrodnak. Problémat
jelent az § esetilkben a késdbbi kiléptetés, hisz korukbol és dilapotukbol adddoan (alacsony jivedelem,
krénikus betegség, alkohol abiizus, csaladi és farsas kapcsolatok hiinya) nimcs olyan bentlakdsos
szocialis intézmény, melybe ethelyeszést kaphatndnak.

Ugyfeleink 16bb mint felének nincs semmiféle rendszeres jbvedelme, ebbdl addddan az alapvetd
szitkségletek kielégitése is rendkiviili nehézségekbe litkdzik. Legjeliemzibb jovedelemtipusok az aktiv
koriak ellatasa, rendelkezésre alldsi tdmogatds, fogyatékossdgi témogatds illetve a nyugdijszeri
ellatisok. Az els6dleges munkaerSpiacon kiienseink csak pagyon minimalis szémban tudnak
megjeleni. melyet leginkdbb egészségiigyi allapotuk, koruk és nem utolsd sorban szakképzetlenségiik
indukal. Szdmottevd azok szdma is, akik bar rendelkeznek valamilyen szakmaval, de tudésuk elavult,
vagy nem keresett a munkaer$ piacon. Ald rendelkezik is minimAlis rendszeres bevétellel, az is csak
az alapvetd sziksegleteinek kielégitését tudja fedezni beldle. Kilépési alternativaként piaci albérlet
nem nagyoen johet szdba, legfeljebb, ha tdbben tudnak egy bérleményl kiveani. Leginkabb az dtmeneti
szdllasok lkeriilnek elStérbe, amikor redlis tovabblépési célt probalunk kitlizni lklienseinkkel.
Ugyanakkor egyre kevesebb azon tgyfelek szima (stlyosbodd kérképekbdl és dnellatd képesség
gyvengillése miatt), akik tovdbbkildhetdk dtmeneti szallasra. Lakdink kozil egy 6t a ReFoMix Nkit,
foglalkoziat napi 4 ords id6tartamban, 6 kisegitd tevékenységet folytat.



Nappali Melegedo

Az integrdlt intézmény Nappali Melegeddje 50 feérdhelyes, a hajléktalan-ellatds  bazisa®, ahol
barmelyik szdllds szolgaltatdsat igényld hajléktalan személynek regisztrilnia sziikséges. A nappali
melegedd elsédleges célja, hogy napkdzbeni tartdzkodasra, szocialis ligyintézésre, alapszintii higiénés
szolgaltatisok elérésére nytjtson lehetdséget hajléktalan személyeknek. Ezen kiviil az intézmény az
igyfelek szémdira olyan napkdzbeni ellétdsokat/szolgaltatasokat nyvjt, melysk segitik az adott
szemelyt mindennapi problémainak megoldasdban, a hasznos idGibitésben, valamint a
hajléktalansdghol kivezetd egyéni megolddsok megtalalasaban.

A nappali melegedd elsddieges célja, hogy napkézbeni tartozkodédsra, szoeidlis {igyintézésre,
alapszintli higiénés szolgaltatisok elérésére nytjtson lehetfséget hajléktalan személyeknek. Az
mtézmény szolgaltatasai nélkiildzhetetlenek az ligyfelek korében. It torténnek a K. dltal mitkodietett
dtmeneti intézményekbe vald elhelyezéshez szitkséges ,felvételi” elbeszélpetések, itt jelenik weg a
rendszerben (regisztrilva) a hajléktalanna vélt személy, akinek helyzetének, szikségleteinel
feltérképezése utdn megfelel ellatdsba irdnyitunk.

Meghatdrozo a hajléktalansighd] t0riénd kilépési esélyek szempontjdbdl az, hogy milyen régéta
hajléktalan valaki. Minél t6bb idGt tolt el az utcén, minél régebben van az ellatérendszerben, annal
kevesebb eséllyel tud megéllni a sajat ldban késsbb. Kiemelt figyelmet szenteliink azon {igyfeleknek.
akik nem régéta hajléktalanok. s talan még nagyobb eséllyel keriifhetnek ki ebbél az éietformabal.

A tavalyi év folyamédn a meleged6 heti hat napos nyitva tartdssal mitkddsit, igy a szolgaltatasokat
szombatonkent is igénybe vehették az figyfelek. Az ellitottak szdma 303 {6 (235 férfi és 68 nd), a napi
atlagiorgalom 60 {6 volt, 44 £§ (34 férfi, 10 nd) 1ij ellatottat regisztraltunk.

Az életkor szerinti megoszldsban a tavalyi évhez képest magy vdltozds nem kovetkezet! be.
Legmagasabb a 40-60 év kizottiek arinya (69%), akik kozil alacsony képzettségiik miatt igen
minimalis szdmban rendelkeznek alland6, bejelentett munkaviszonnyal (11%). A mumkaerd-piaci
helyzetet indokolja az iskolai végzettség, melynek tekintetében elmondhatd, hogy jelentds a 8.
dltalinos iskolai végzeitséggel rendelkezdk (55%). Az alulképzett Ugyfeleink altaldban a Hatalabb
korosztalybol, vagy a 61 év feletti korosztalybd! tevddik &ssze, és 6k azok, akik tobbsézében nem
rendelkeznek rendszeres jévedelemmel. Tanfolyamokat alig kezdenek el, sokaknak egyetlen bevételi
forrdsa a dobozolds. Még mindig igen magas a jovedelemme! nem rendeletezék, vagy alkalmi
munkabol 16 szdma. Valamilyen szocialis jutatdst az iigyfeleink majdnem egy negyede (26%) kap.
Ugyfeleink nagy része elvilt (47%). = hazas Digyfelek nagy része is kiilon él a hazastarsatol, és sajnos
ezen emberek nagy része teljesen eclidegenedett a csalddjatdl, fgy a tdrsadalmi kapesolataik a
minimalisra redukélodtak.

1997 ota &sszesen 457 6 hunyt el az dgyfelek kozil, melybél 12 f8 2017 évben hall meg. Az
elbunytak étlag életkora: 58 év volt. Amennyiben az elhunyt csalddi kapesolatinak hidnya vagy anyagi

helyzete indokolttd teszi, temetésével kapesolatos teendbkel is mi latjulc el. A halalozdsok esetéhen
enyhe csSkkenés tapaszialhatd, melynek oka a veszélyezietett figyfelek fokozotiabb egészségiigyi

ellatisa.



Belvaresi Utcai Szocidlis szolgdlat és a Nagyerdei Uica Szocidlis szolgalat

Az utcai szocidlis munkit végzd szolgédlatok szakmai programjaban a korabbi évekhez képest nem
tortént valiozis, elsddleges célunk tovdbbra is az figyfelek intézményes elhelyezése. F6 feladatunlmak
tekintjiik az utcan éld hajléktalan emberek elérését, segitésiiket, élethdriiményeik fgyelemmel
kisérését és javitdsit, sziikség esetén elldtdsukat. Bizalmi kapcsolatot épitiink ki az tigyfelekkel annak
érdekében, hogy a segitési folyamat elkezdSdhessen. A munka sikeressége a bizalmi viszony
kiépitésén til, a rendszeres kapesolattartdson is milik. A helyszineken az igényelmek megfeleld (ruha,
élehmiszer, pydgyszer, kitszer, takard, pokrde, stb.) adomdnyokat osztunk Szakmei munkanknak
koszonhetben szallashelyeinket a hidegebb id6 bealltival még olyanok is igénybe vettek, akik a
kordbbi években kategorikusan elutasitoitak mindenfajta elhelyezési lehetdséget.

Az utcai szolgdlat tevékenysége soran jo kapesolatot alakitott ki a telepiilésen mkodo hajléktalan-
ellatd intézményekkel, regiondlis diszpécserszolgalatial, egyéb szocidlis intézményeldel, epeszségiigyi
intézményekkel, Onkorményzattal, munkaiigyi kozponttal, renddrséggel /egyiittmiikddesi
megéllapodéssal is rendelkesink/, polgdrfrséggel, erdészekkel. A végzett munka sordn nagy
jelent8sége van a személyes kapcsolatoknak, hiszen lerdvidill az {pyintézéssel (oltatt idd,
csbklkenthetSk a hajlékialan embert koriilvevd sziereotipiak. Az eldz6 év gyakorlatit kévetve, hetente
két alkalommal kozds jarorozést végziink a Kdzterlilet Felilgyelet munkatarsaival, melynek alapja, a
veliik kotétt egytittmiikodési megdllapodas. Az €rintett teriilet Debrecen fitere, és sétald Svezete. Ezen
til az utcal szocidlis munkdsok naponta végigjdrjak azokat a teriileteket, ahol fokozottan
veszélyeztetett hajléktalan személyek tartdézkodnak, heti rendszerességgel azonban mindenkihez
chjutnak. Az utcai szocidlis munkanak fontos elemét képezi ezen til a felderités, melynek célja: az
ellatatlan csoportok felkutatdsa, problémédik felmérése, informécié és adatgyijtés., elérhetoség
biztositisa.

Palydzati forrdshol és sajat erfbél miikaddit novembertS] Aprilisig, napi 24 dréban a krizis awto
szolgalat. A debreceni rendbrség és a debreceni lakossdg fokozott figyelemmel vannak a
kozteritleteken tartdzkodokra. Az uteai szolgalat telefonszdma jelen van a kbztudztban, tehat a hivisok
nagy tobbsége az illetékes kollégdkhoz fut be. Lakossagi bejelentés 53 db. érkezett, hivatalos szervek,
intézmeények részérdl 37 telefonhivast kaptunk, és 6 értesités a Diszpécserszolgalattd! érkezett, 96
esetben 87 [6 szamdra tettiink intézkedéseket, 13 alkelommal a helyszinen nem taldltunk senkit. 54 £5t
é&jjeli menedékhelyre szillitottunk, 7 f6 részére a helyszinen t6rtént meg az ellatds, mert az ligyfelek
nern akartak szdlldshelyre menni, 13 esethen mentdszolgdlatot kellett hivni, és 13 {6 pedig semmilyen
szolgdltatasra nem tartott igeényt.

Az Uteai Szocidlis Szolgalatok altal elldtottak szdma 170 f8 volt 2017 évben. Mindkét szolgalat
esetében kizebb mértéldi esdkkenés tapasztalhaté a tavalyl évhez képest (2016-ban 1§86 [0 volt). Az
elldtotiak szdmdnak csdkkenése okan megdllapithatd, hogy Debrecen kozteriiletein kevesebb ember
gjszakazik, & krizisidészakban a kordbbi évekhez képest t8bben veszik igénybe (55%) az Ejjeli
Menedékhelyeket.

A kizteriileten 216 hajléktalanok az 55 év feletti korosztalyhoz tartoznak és jellemz&en hossza évek
ota (nem ritka esetben akar tibb, mint 10 éve) élnek ,utcan™, ezért egésrségi ailapotuk nagyon
leromlott. Ennek kdvetkeziében &k leginkabb a betegszobal vagy ldbadozo szobai szolgaltatast vették
igénybe.

Csaladi allapot tekintetében aztl mondhatjuk, hogy az utcdan €16 hajléktalanok iSbh mint fele elvalt,
csaladi kapesolataik nagymértékben megromlottak, minimdlisra csokkentek a tdrsas kapcesolataile.

Szakmai munkdnknak is kdszonhetd, hogy kihliléses haldleset 2017. évben sem tdrtént.
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3.2. A Sziget Szallé szakumai beszamoldja
{4024 Debrecen, Wesselényi u.55.)

Ejjeli Menedékhely

Az 50 férShelyes &jjeli menedékhely a szallast nylljsd intézmények kozil a lepgalacsonyabb kiiszébi
ellatds, Az igénybevéiel feltételei minimdalisak, az intézmény | éjszakira nyijt elhelyezést. A
nyitvatartasi id6 17 ordtol méasnap reggel 7 ordig, kifzisidészakban pedig 16 6ratdl mésnap reggel 7
6rdig tart. Az intézmény alapfeladata a krizishelyzetben lévé hajléktalan személyek éjszakai
ethelyezése. Iddszakos férhelyszam-bdvités keretében a téli krizisiddszakban plusz 12 8 részére
tudunk szallast biztositan.

A menedékhely igénybevétele ingyenes. Szolgaltatdsal kizé tartozik a tisztilkoddshoz, mosdshoz
szitkséges targyi feltételek biztositdsa, tovabba ételmelegitési és fizési lehetBség is. A korabbi évekhez
hasonléan a segitd beszélgetés ¢és alapiratok hozzdjutdsdhoz  szitkséges segitség, a
tarsadalombiztositashoz vald hozzaférés, vagy lakcim létesitése egyre fontosabb lett iigyfeleinic
szdmara, melyhez minden segitséget megkaptak az érintettek a szocidlis munkdsoktdl.

Az elmilt évben jelentSsen megemelkedett a pszichidirial betegek és a szerfogyasztok ardnya, amely
egy teljesen 0 helyzet elé allftotta az intézményben dolgozdkat, mivel a konfliktusok szédma is
mepemelkedett,

2017-ben Gsszesen 267 f6 (197 £5 férfi, 70 15, az atlagéletkor 48 év) vette igénybe a szolgiltatdsokat.
Eléfordult, hogy naponta 86 f§ éjszakdzott az intézményben. A napi atlagforgalom 64 f5, az éves
kihasznaltsdg pedig 115% volt. 116 {5 eseti jelleggel, csupan 1 ~ 7 éiszakat t6lt5t el az intézményben,
151 16 (38 06, 113 férfi,) pedig 4tlagosan 5 honapot t6ltétt a szallén. Ok azok, akik az intézményiinket
folyamatosan, sok esetben tobb éve, évtizede életvitelszerfien hasznéljak, bammilyen tovabblépésre
nehezen motivalhatoak, tulajdonképpen hospitalizalodtak.

2017-ben 43 vy eliétottat regisztraliunk. K 6ziilitk a hajléktalannd vildsuk okaként a csaladi kapesolatuk
megromlasdt 13 f§ jelélte meg. 6 6 vidékrd] érkezett, ahol féldmiveldssel és/vagy allattartassal
foglakoztak, de a munka megszinésével a lakhatasukat is elveszitették. Megfizethet, olesd albérletiik
elvesztését 5 6 jeldite meg és az uical életvitelt is ugyanennyien adték fel. 4 személyt otthonukbdl
kilakoltatiak, 3 fonek az egészségligyi allapota romloit meg annyira, hogy dolgozni sem tudott, igy a
fakhatdsa is megsziint. 2 f3 bortdnbdl, 2 {6 mds szocidlis intézmeénybdl érkezett és 2 egyémnek a
szivességi lakashaszndlata sziint meg. 1 f8 pedig az allami pondoskodésbdl keriilt az gjjeli

menedékhelyre.

Az ellatottak iskolai végzetlségél vizsgdlva megallapithatd, hogy még mindig magas azon iigyfelek
szama, akik csak 4ltalinos iskolai végretségge!l rendelkeznek (108 £5, 41%), mely a jévedelmi
viszonyokban is megmutatkozik. Az elsddleges munkaeré piacon csak minimalis szamban tudnak
megjelenni a gondozottaink, igy iGbbségiik a DEMUSZ NKft.-ndl kdzmunkaskeént foglalkoztatott.

2017-ben 32 6 esetében toriént kivezetés. Egy haromfds csalddnak (apa és két felndtt fin) kartéritési
penzbdl (jogtalan boridnbiintetés miatt), vidéken sikerilt epy régi csaladi hdzat venniiik és a szomszéd
kozségben még munkit is taldltak mindannyian. Albérletbe 17 5 tdvozott, leggyakrabban élettarsak.
valamint bardtok kdzds lakasba koltziek. 5 személy, szivességi lakashasznaldkeént (lalkhatisukért nem
fizetnek), tavoztek az intézményiinkbdl. Bortdnbiintetését 2 személy t6lt. Atmeneti szdlldsrs 1 [0
nyert felvételt, belegszobéra 4 8 keriilt.
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Nappali Melegedo

Az intézményben miikdds Nappali Melegedd 16 f6 részére biztosit lehetSséget a napkdzbeni
tartdzkoddsra, tirsas kapcsolatock gyakorldsdra, valamint az alapveté higiéniai szikségletek
kiclégitésére. Az igénybe vevlk részére szocidlis, egészsépl, mentalis Allapotuknak megfeleld, napi
életritmust bizlositd szolgaltatdst myijtunk, valamint kdzosségl programokal szerveziink. Minden
szolgaliatdst igénybevevd szdmadra biztositjuk a tisztdlkodds és a személyes rubdzat tisztitdsdpak
feltételeit, Gondoskodunk a rubdzat és egyéb személyes dolgok biztonsdgos Orzésérdl, lehetSség
szerint a ruhdzat potlasarol.

Az intézmeénybe jarg tigyfeleket két részre oszthatjuk: a ténylegesen fedél nélkilickre, vagyis azokra
az emberekre, akik utcdn, vagy lalkds céljara nem alkalmas helységekben tltik az éjszakdikat. A masik
csoport, akik valamelyik &jjeli menedékhelyen t6itik az éjszakaikat,

2017-ben a napi atlagforgalom 19 18, az éves kihaszniltsig pedig 120%-os volt. Ez a szdm azt jelzi,
hogy az ¢jjeli menedékhelyen &jszakazs, illetve az utcan €16 hajlékialan emberek is egyre nagyobb
arinyban veszik igénybe a nappali meleped6 szolgdltatdsait, nem t6ltik egész napjukat utcdn,
kdzteriileten. Az intézmény szolgaltatdsait 117 £6 (82 {6 ferfl és 35 {8 n) vette igénybe, az ellatottak
atlagéletkora 51 év.

Az iigyfelek 76%-a az éjjeli menedékhelyet is igénybe veszi, igy folyamatos, egyéni szocidlis
omunkaval fudjuk Sket segitend, annak érdekében, hogy minél elébb kikeriiljenek a hajlékialansaghol.

A csaladi dllapotot vizsgalva elmondhato, hopy az ellatottak kirében magas az elvéltak &s a hazas, de
kiloneldk ardnya (47%), és figyfeleink 45 % még soha nem é&lt hdzassigban. Szadmukra tdrsas
kapcsolataik nem érzelmi alapon, hanem inkdbb a tilélésiik érdekében j6n létre, és nagyon gyakori az

ellétott kdrdn belili tarsvaltas.

A nappali melegedd szolpaltatdsail ipénybevevBk t6bb, mint a fele nem rendelkezik semmilyen
szakképesitéssel, ami a munkakeresésben, elhelyezkedésben komoly hétrdnyt jelent. A
szakképzettsépgel rendeikezd hajléktalan emberek tobbségére is sajnos az jellemz6, hogy a hajléktalan
16t kdvetkeztében munkavégzd képessépitk, szaktuddsuk olyan mériékben leromlott, bogy nem
keépesek a szakképzettségiiknek megfeleld munkakort betGlteni &g ellatni.

A jovedelmi helyzetitket tekintve az elldtottak 36%-nak (42 fének) mincs rendszeres jivedelme,
szocidlis ellatasra 33 £6 joposult (28%), 25 & (21%) nyugdijszeri ellatast kap €s csupan 17 6 (15%)
dolgozik, jellemzdn kizfoglalkoztatasban.

Tavasszal az ellatottak szdmara kozds f6zést szerveztiink a Debrecen Bike Maffia 6nkénteseivel.

A DEHUSZ Nonprofit Kft. lgyvezetdjétsl virdgokat, leselejtezett 61t8z8 szekrényeket kapiunk a
tavalyl év folyaman.

A nappali melegedében 2 0 {igyfél kiseeltd tevékenysépet vémez, velitk Onkéntes szerzddést is
kotottiink.



3.3. A Rehabilitdcidos Tanva szakmai beszamoloja
(4002 Debrecen-Onddd, Kadar dils 10.)

A kertes csaladi hazban mitk$dé intézmény elsésorban az 30-60 dv koriili hajléktalan férfiaknak oyt
szolgaltatést, akik koruk vagy rossz egészségiigyi dllapotuk miatt kiszorultak az elsddleges
munkaerSpiacrol, azonban tartGs dpoldsra-gondozisra nem szoruinak. A kialakult igényekre reagalva
folyamatosan ajakitjuk a szolgdltatdsainkat. A 24 ords feliigyelet tovabbra is indokolt, szerves részét
képezi munkdnknak,

A szocidlis munka egyre inkdbb eltolédik a szocidlis ilgyintézés (pénzbeli ellitds, segélyek,
kbzgyogyellatas ipénylése) és a gondozés-apolds (pelenkdzds, dgyhtizds stb.) irdnydba. Folyamatos
kapesolattartisban vagyunk a tdrsintézményekkel, polgdrmesteri hivatallal, jirdsi hivatalokkal,
egeszségiigyl szakellatdsokkal, intézményelkel.

Szakmai munkankbol kikeriilt a rendszeres egyéni pszicholdgiai tandcsadas, de egyeztetés alapjén,
szilkség esetén az igyfelek felkereshetik a pszicholdgust. A szakember elmonddsa szerint
kompetenciiit meghaladtik 2 tany4n élk problémai, azok megoldasdban fSleg pszichidter segitsggél
ajantotta,

Februaridl novemberig folyamatos volt a termelés a kertben és a mcleghdzban. Pélydzati forrasbol
vetSmagvakat vésdroltunk, illetve folytattuk az epyszertsitett foglalkoztatst, az akiiv kordak
ellatasihoz szikséges dnkéntes munkavégzést. A megtermelt javakat az intézményben osztotiuk ki,
bevételiink ebbil nem keletkezett.

Hetente t6bbszor kaptunk élelmiszeradomdnyokat, amelyeket krizisétkeztetésre fordftottunk, illetve
elsdsorban a kertben munkat végzdknek osztottunk ki.

Ugyfeleink &llapota miatt a kozdsségi programok szervezésére minimalis igény mutatkozik. Majusban
lijra megrendeztitk az intézmények kizdtti ping-pong versenyt. Az aktiv mozgéssal Gsszekdtstt
kOzGsségl fOzés Gjra népszeri volt az elltottak és a dolgozdk részérdl is. December hénapban
megiinneplésre keriilt a kardcsony.

A miikédési engedélynek megfelelden 26 {8 (esetenként 27 £5) 18 éven felilli hajléktalan férfinak
tndtunk egyidejlileg atmeneti elhelyezést biztositani. A kihaszndltsig 100,85%, az atlaglétszém pedig
26,15 8 voli.

2017 évben Gsszesen 41-en vették igénybe szolgaltatdsainkat, tehét tovabbra is folytatddik a megeldzs
evekben tapasztalhato folyamatos visszaesés (2014: 57 5, 2015: 47 £6, 2016: 42 £6). A tendencia
mogott az hizddik meg, hogy a felvételi kezdeményezdk kézdtt az czen korosztalyba tartozdk mar
olyan sulyos demencidval vagy egészségiigyi probléméval kitzdenek, hogy nem tudnak kikdhozni
intézmeénylinkbe.

A tavalyi évben 15 6 keriilt be az intézménybe (6 fdvel kevesebb, mint 2016-ban), 6k zémeben a
Szacialis és Egészségiigy] Kozponthol érkeztek. Az intézményben 61ttt atlagos tartozkodasi idé 225
naprol 259 napra ndtt, az atlagéletkor 59,7 év volt.

Az Gigyfeick leromlott egészsépi allapota specidlis ellatdst és szolgaliatdsokal igényel (aydgyaszati
segédeszkozbk ideiglenes potldsa, gydgyszerek kivélidsa, stb.,), melyben dridsi segitséget jelent a heti
egy alkalommal megjelend mozgd orvosi szolgalat.

Az intézményi laridzkodds alatt még az egészségiigyi szoluiltatdsokhoz valé hozzijutis biztositdsa
mellett is szdmottevd romlds kdvetkezett be, amit egyfeldl a korosoddsnak, masfelé] az Snpusztito
eletmodjuk  kovetkezményének tudbatunk be. Preventiv céllal belyben is igénybe vehetik az
ellatottjaink a fitlakupunkitrds kezelést. Ezt az ailernativ lehetOséget dltaliban hetente 2-3 £ hasznalta
. Naluk mozgasbeli, koordindcios és hangulali javulas figyelhets meo. Kovetkezd cél az. hogy
szenvedelybetegségel iekiizdésére is kilerjessziik az akupunknirat

Csaladi allapotot illetben elmondhatd, hogy minden ellatottunk egyediilalld, killsd 1drsas
kapesolatokkal alig rendelkezd egyén. Az idGsebbekre jellemzd inkdbb az ebvalt statusz.



Gazdasigi aktivitds szempontjabol évrdl-évre egyre kevesebben jelennek meg az elsOdleges vagy
masodlagos munkaerdpiacon, elsdsorban életkoruk és egészségiigyi problémaik miatt.

A rehabiliticié szempontjabol az egyik legfontosabb faktor a rendszeres jovedelem megléte.
Felvételkor a gondozottak jelentds részénél talalkoztunk azzal, hogy nem rendelkeznek semmilyen
rendszeres jovedelemmel, amelynek oka sok esetben az voit, hogy kizartdk &ket a pénzbeli ellatasbol.
4 fonek a Debrecen Menhely Alapitvannyal egyiittmiikddve 30 napos ©Onkéntes munkavégzést
biztositottunk, mely elfogadhatd az aktiv korfiak ellatasdhoz szitkséges jogosultsagi feltételnek. Az
intézményben él6k tobb mint 70%-a csak minimalis jovedelemme! rendelkezik, mely Gsszeg nem
elegendd az dnalld lakhatas fenntartasdhoz,

2017 évben 14 {6 koltdzott ki az intézménybdl, koziilitk 5 16 albérietbe koltazstt, 9 6 pedig dtmeneti
szallasra keriilt.
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3.4. A Derék Szallo Székkhelvének és Telephelvének szakmai beszamoloia
(4031 Debrecen, Derék n,22. T em., 4030 Debrecen, Szavay Gyula u.89.)

Szakmai munkénk célja az figyfelek részeére nytijtoit célzott segitséonydjtds annak erdekeében,
hogy az intézményi jogviszony megsziinése utan mindenkinek sikeriiljon megnyugtatd lakhatdsi
megoldast talaln:,

Az intézményl jogviszony létesitését tovabbra is megelfzi egy ugynevezett Jfelvétels
elbeszélgetés” amelynek célja a jelentkezd tigyfelek szocidlis helyzetének, motivécidjanak,
kozdsségi életre torténd képességeinek feliérképezése. A beszélgetés tovabbra is a Dobozi utcai
nappali melegedben t6rténik, mert azt tapasztaltuk, hogy igy kozvetlenebb kapcsolat alakul ki
azokkal az ugyfelekkel, akik az ellatdrendszer mis tipusi intézményeibd! kerk felvételiket a
szdllasra. Az onallo eletvite] kialakitdsat vagy helyredllitasat az egyén erdforrasainak figyelembe
vételével team munkdban, cselekvési tervben dolgozzuk ki, amelyet hetente, havonta
megvizsgilunk, szitkség esetén modositjuk. Az digyfelekkel végzett szocidlis munka soran kiemelt
szerepe van a takarékoskodésnak, mely az elldiottak tovabblépése szempontjabol elengedhetetlen.
A takarékoskodids mértékét jovedelemtdl fiigglen a szocilis munkas és az iigyfél kozosen
ailapitottak meg.

2017 évben a két intézménybe Osszesen 49 {0 adta be a kerelmét, ebbdl a Derck Szalldra 41 0, a
Tamaszra 8 16 jelentkezett, koziilitk mindannyian fefvetel nyertek az intézménybe. A felvétel
soran els6bbséget élveztek a tartdsan kbzteriileten, egészségre artalmas vagy fiitetlen Iakasban
el6k, tovabba az Egészségilgyi Centrumban labadozo hajléldalanok. Az elhelyezettek tobbsége az
albérlet felmondasat és a csaladi kapcsolatok valtozasat, romlasat jelhte meg a lakhatasa
elvesztéseének okaként, ami gyakran Osszefiigg egy korabbi munkahely elvesztésével, valamilyen
szenvedélybetegsépgel. Az ligyfelek nagy része tObbnyire rossz szocialis kiriilmeények kdzitt nétt
fel, ahol mar a szilléknek is bérlakisuk volt, vagy problémas volt az 6udlld lakhatds fenntartdsa,

2017 évben Gsszesen 77 O vette igénybe az intézmeény szolgdltatasait: 51 6 f&rfi és 26 {0 nd,
jellemzéen 40 és 60 év kozdttiek (80%). Az ellatottak 37%-a mas szocidlis intézmeénybol
(zOmében a Kft. altal fenntartott intezmények valamelyikébOl} érkezett, 47%-a albérleti
lehetGségeének megsziinese miatt, 16%-a nem lakés céljdra szolgald helyiségbdl kérte intézményi
elhelyezesét. Az éves kihasznaltség mindkét intezmeényben 100%-os volt.

Az ellatottak 60%-a nyolc dltalanost vépzeit, 26%-a szalanunkas végzetiségl, 13%-a éretiségizeti,
es 1%-a diplomas. Az adatokbdl Jathatd, hogy magas a szakképzetlen, a csak nyolc osztallyal
rendelkezd sondozottak szdma, ami nagy hatassal van a munkavalialasi lehetGségekre. Rendszeres
munkdbol szarmazo jovedelemmel az ellitottak 8%-a rendelkezik, 8% alkahmi munkat végez,
70% valamilyen szocialis ellatisban részesiil, 14% pedig nyugdijszert jévedelemmel rendelkezik.
A munkavéllalast az iigyfelek egészségi dilapota is befolyasolja, €s sajnos elmondhatd, hogy az
eliatottaknak csak a tdredéke allkkalmas rendszeres munkavégzésre, hiszen nagyrésziik eleg hosszi
ideje hajléktalan, és ez az életforma nagyban hatdssal van az egészségi dllapotra.

Az figyfelek mindegyikének van valamilyen egészségkérosoddsa, a mentalis betegségek szama is
ndvekszik. Pszichologusunlk munkajanak nagy részét az elfelejiett vagy csak részben ldalalult
szocialis készségek, er6forrasok ujbdli aktivélasa teszi ki, Emnek a folyamatnak az eredményét
altalaban a kikdltdzéskor tapaszialjul meg, amikor a helyreallitott kapcsolati halo segftségi
szolgal az aibérlet megtaldldsaban.
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Fontosak a rendezvények a szallds cletében, mert ezdlial ismerik meg egymast jobban az
egylitlaké emberek, ezért heti egy alkalommal kézmitves foglalkozést tartunk az érdeklSdgk
szdméara, és minden kalendaris tnnep megtartdsra keriil az intézményben, melyek sordn az
ellatottak és a munkatarsak kdzdsen iinnepeinek,

A két intézményben 2017 év folyaman 35 £6 intézmenyi elhelyezése sztint meg. 17 6 albérlstbe,

11 £6 szocidlis intézménybe, 1 78 a csaladjahoz kdltozétt, 2 0 ismeretlen helyre tavozott, 1 £
ellunyt, 3 {8 pedig sikeresen licitalt a Civis Héz Zrt. lakéaspédlyazatan.



3.5 A Fecske Csalsdok Atmeneti Otthona szakimai beszamolbia
(4031 Debrecen, Derdk u.22, VIl.em.)

Intézményiink az otthontalannd valt, hatrdnyos helyzetii gyermekes csaladok szémara biztosft ellatast.
Segitséget nydjt a szillének gyermeke teljes korlt ellétasihoz, gondozasdhoz, neveléséhez, és
kézremiikddik a csaldd otthontalansézanak megsziintetésében, helyzetének megoldasdban. Munkank
soran nagy hangsilyt fektetink az intézményben ¢él6 csaladok szocidlis s foglalkoztatisi
probiémainak megolddsdra, életmindségik javitdsira, a csaladi kotelékek erdsitésére. Szakmai
teamniink, a csalddokkal egyiittriikddve arra torekszik, hogy minden esetben a gyermekek érdekeit
helyezze eltérbe. Szakmai programunkat a gyermek érzelmi, értelmi &s szocislis fejlodését, életkori
sajatosségaikat szem elStt tartva allitottuk Sssze.

Celunk, hogy a csalddok olyan mértékben megerdsodjenek, hogy az intézményi jogviszomy
megsziinése utdn képesek legyenek 2z 6nallo lakhatisra anyagilag, fizikélisan és mentdlisan is. Az
ellatas idStartama a csaldd aktudlis probléméjanak figyelembe vételével keriil meghatirozasra, mely
dltaldban a bekéltdzéstsl szamitott I &v, ami indokoll esetben 6 honappal, vagy a tanév végéig
meghosszabbithatd.

Az intézmény szakemberei kéthetente tartott stab-mepbeszéléseken attekintették az eltelt iddszak
esemenyeit, és meghatiroztak az ebbdl adodd feladatokat, értékelésre keriilt a gondozdsi tervben
foglaltak megvaldsuldsa. Havonta esetmegbeszéist, illetve esetkonferenciat tartottunk a jelzdrendszer
tagjainak a részvételével. Ezek az alkalmak segitetiek Osszehangolni munkankat, lehetéve tették az
informdcio megfeleld dramldsdt. A pszicholdgial tandcsadasra, it szolgdltatasra a kliensek részérdl
folyamatosan nagy az igény. A szakember feladata, hogy a sziilék ¢s gyermekek pszichés allapotat
felmérje, sepitse az egyének bels§ erdforrasainak elémozditasit, aktivélja a megkiizdési stratégidkat.
Jellemz6 a depresszid, a szorongisos zavar, melyek kezelése, feldolgozdsa elengedhetetlen a
tovabblépéshez.

2017 évben 15 csaldd, 65 6 (27 feln6tt és 38 gyerek) ellatdsat biztositotla dtmeneti otthonunk. Az
elhelyezett csaladok kéizel fele, 46 Y%-a (7 csaldd) kordbban mér részesiilt dimeneti gondozdsban, 2
csalad mdr t6bb intézményben is éli. Elhelyezés irdnti kérelemmel 54 csaldd fordult hozzink
Ggyfélfogaddsainkon, melyet tovdbbra is szerdai napokon tartottunk az intézmény irodajaban. A
kérelmezdk k6t magas az albérletiiket anyagi nehézsépeik miatt elveszitd csaladok szama, valamint
az elegtelen lakaskorilmények kovetkeztében atmensti elhelyezést kérg csalddok szama is. A szitllre
a megfelel§ csalidi minta és a hosszil tAvi tervezés hidnya, a szocializécios hidnyossdgok, az
eletvezetesi nehézségek és a nem megfelels probléma megoldasi stratégiak jellemzdek,

Az elhelyezettek csaladi allapota véitozatos képet mutat. Az altalunk elldtott 15 csaldd kdzel harmada
(4 csalad) egysziilds csalad, ahol az anya egyedil neveli gyermekeit. Kozilik 2 anyuka fizika
bantalmazds miatt sziiniette meg parkapesolatat. A csaladok 73 % - a (11 csalad) kétsziilSs, abol az
élettdrsi kapcsolat még mindig a legnépszertibb epyfittélési forma, ez 7 csaladra (46 %) jellemzd. 4
csalidban (26 %) élnek a pyermekitket neveld sziildk hazassigban. Az ellatott csaladok t6bbsége, 66
¥o-a (10 db) 3 vagy 4 gyermeket nevel. 4 csalddban | gyermeket nevel a sziildpdr, 1 csalad pedig 2
gyermekes. :

Az elmult években megdllapithatd, hogy klienseink egyre nagyobb része a megfelelé csaladi minta
hidnya, az alacsony iskoldzottsdg, a munkanélkiiliség miatt keriil nehéz helyzetbe. Nagyon sokan
koztilik fiatal sziil6, aki még maga is szinte gyerek Ez a tény nagyban befolyasolja mindennapi
munkankat is, hiszen gyakran a tdl kordn szilévé valt fatalok minimalis Elettapaszialatial
rendelkeznek, atmenet nélkiil keriiltek a gyerek statuszhol a feleldsségteljes viselkedést elvard felnd
korba.

2017. évben 5 csaldd kigondozdsdra kerGilt sor intézményiinkben, 2 csaldd sikeresen licitdll a Civis
Haz Zrt. lakdspilydzatin, A sikeres palydzatukhoz hozzdjarult, hogy elegend§ drerdt tudtak gytijteni
ntézményi elhelyezésik ideje alatt, 3 csaldd munkaviszonyt létesitése uian albérletbe kGldzitt.

Kézisseoi nrogramok




Hagyomanyainknak megfelelden a gyermekek altal késziteit miisorral megemiékeztiink az innepekrdl
(farsang, hisvét, anyak napja, mikulds, kardcsony), eziltal is egy kovetend$ mintit mutatunk
lakoinknak, segitve a sziilé- gyermek kapesolat szorosabb4 valdsat is.

Az iskolai lemorzsolodds elkerillése érdekében az intézmeny dolgozdi igény szerint egyéni
korrepetalds keretében foglalkoztak a felzirkozdsra szoruld gyerekekkel, Munkdnkat még
eredmeényesebbé teszi, hogy a Rotamact Klub debreceni tagjai altal létrehozoti Lathatatlan Iskola
projekt keretében 6 5 gyermek korrepetalasat valdsitottak meg egyetemista Gnkéntesek, akik nyaron
egy hétig 2 f§ gyermeket taboroztattak Debrecenben,

ATFORRAS Lelii Segittk szervezésében tavaly indftott SzilSképzés cimii programsorozat marciustdl
Jimiusig Wjra megrendezésre keriilt a kbzdsségi helyiségiinkben. Csalddterapeuta és pszicholdgus
vezeteésével csoportban dolgoztak az anyukdk, a gyerekeikkel pedig ezen id6 alatt szocidlpedagogus
szakemberek foglaikoztak. A sziil6i készségek fejlesztése kiemelt teriilet volt, mert a nevelési
problémak jelent6s mértékben megszaporodtak.

Az Otthon segitimk Alapitvany Gsszel 1 napos haztartasgazdilkodas tréninget, és egy | napos egyediil
nevelek cimi képzést tartott, mely foglalkozasokon a kiiensek mellett kollégaink is hasznosithatd

informécidkat kaptak.

A Vojtina Babszinbéz jovoltabo! t6bb alkalommal is hetvégi babeléadason voltak a gyernekek és
sziiteil.

Februdrban a Robotika kiallflas részesei lehettek az NI Hungary Kft. felajanldsanak koszdnhetten.
Aprilis hénapban a Jégesamokban koresolyazhattak a téli sportot kedveld gyermekeink.

A Szocidlis Hallgatok Ontevékeny Szervezete (SZOSZ) 8 £5 10 év feletti gyermekiinket julins 3-5.
k6zott erdélyi nyaraldsra vitte.

A Bihari Allami Gondozottak Egyesiiletének jovoltabd]l gyermekeink mikulas csornagot kapiak a
Lovarddban megrendezett linnepségen, ilietve ajéndékdobozt 2 BAGE kardcsonyi finnepségén.

5 8 gyermekiink a F&varosi Nagycirkusz linnepi eldadasdn vehetett részt Budapesten egy sziild
kiséretében december 22-én.

A Fénix Csarnokban Andersen Hékiralynd c. szuperprodukciojat tekinthették meg az érdeklSds
csaladok a 1éli sziinetben.

Ebben az évben is folytattuk a filmiklubot, aliol a megtekintett alkotdst a szakemberekkel fel is
dolgozzdk a gyenmekek, ezzel is egy szemléletmadot és értdirendet kézvetitve feléjiik.

A szillék szamdra allaskeresési foglalkozds-sorozatot tartottunk.
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3.6 A Fészek Csalddok Atmeneti Otthona szakimai beszamoldia
{4031 Debrecen, Derédk n.22, X.em.)

A Fészek Csaladok Atmeneti Oithona otthont nyjtd gyermekjoléti alapellatss, amely biztositja az
otthontalannd vilt sziil§ kérelmére a gyermek és sziilGje, vesszit t6rolni egyiities lakhatdsat, és a
sziikség szerinti tovdbbi ellatdst. Segitséget nyfijt a sziilonek gyermeke teljes koril ellatdsahoz,
gondozasahoz, neveléséhez, és kozremiikddik a csaldd otthontalansdginak megsziintetésében,
helyzetének megoldisiban. Intézményiink 6nallé garzonlakasokban biztositja 40 {6 részére sziild
¢s gyermeke egyiittes lakhatdsit. A sziil6k igy nagyfokd Onallosaggal élhetik és szervezhetik
mindennapjaikat. A veszélyeztetett csoportok szdménak nivekedése okén elmondhatd, hogy
folyamatosan ndvekedd igény mutatkozik a csalddok dtmeneti otthondra, mely intézményforma
tovabbra is jelentds szerepet vallal fel a megndvekedett szémi lethizonytalansidgba sodrodott
csalddok segitésében. Emellett még mindig egyediilallo elhelyezési lehetdséget jelent a hétranyos
helyzetii csaladok szaméra, az 6sszkomfortos garzonlakdsokba t6rténd elhelyezés miatt.

2017-ben az atlagos napi ellatott Iétszam 40 £5 volt, mely 23 csaladot, Hsszesen 83 5t jelent.

Az elldtottak k6zill 12 hénap gondozdsi id6t 13 csaldd vett igénybe (kozilik volt mar, akik
2016.¢vben is bent lakott az intézményben), a méltanyossagi alaptt hosszabbitdst (mely tovahbi 6
honap Iehet) 11 csaldd kérte. Elhelyezés irdnti igényt 41 csalad (142 £5) nytjtott be, ebbél 36
csalad 1if kérelmezé.

A csalédi &llapotot tekintve 11 csaldd élettdrsi, 5 csalad hazastarsi kapesolatban élt, 7 csalddban
pedig egyediilallo anya volt a csaladfenntart6. Ez az arédny a kordbbi évek statisztikai mutatéiloz
hasonlan azt igazolja, hogy egyre magasabb szdmban fordul elé az &lettdrsi kapcsolat, a
hazasodasi hajlandésdg erdteljesen visszaesett, mint ahogyan azt Ossztirsadalmi szinten is
megfigyelhetjiik.

Hasonldan a korabbi években tapasztaliakhoz az elltott felnGitek jelentds része, 39 % 8 dltaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezett. Ugyan vannak az ellitottal kozétt a § altaldnos iskolai
végzetiségre épiild tanfolyammal rendelkez8k (10 %), és szakmunkés vegzetiségtiek (41 %) is, de
sajnos nem minden esetben sikeriilt piacképes szakmét szerezmi az ellatottaknak, &s ez a
munkaerépiacon valé sikeres részvétel szempontjabol nem szerencsés. Az ellitottak 13 %-a
rendetkezik éretiségivel, 1 6 felsSfoka veégzettségli, szocidlpedagdgus diplomdval rendelkezd
apuka is elhelyezésre keriilt az dtmeneti otthonban.

A korabbi evekhez képest javuld tendencia mutatkozik az ellatotiak foglalkoztatasat illetben, 2017
¢vben mar a felnétt lakdink 60%-a rendelkezstt munkahellyel.

2017-ben 12 csaldd kerillt kigondozdsra. 6 csaldd albérletbe kéltozot, melyhez az dtrneneti
gondozas alatt dner6t gyljtottek. 2 csaldd sikeresen palyazot: szocidlis bérlakasra, amivel tarids
takhatdsi formahoz jutottak. 1 csalad vidéken 6roksit egy kis hazat, amit felGjitast kdvetden
birtokba tudtak venni. I esetben a csaldd az trmeneti gondozés megszinését kdvetden rokonokhoz
koltozétt, 2 csalddnak pedig sajnos az intézményben eltdltétt id6t kévetden nem sikeriilt egyéb
lzkhatasi formahoz jutnia, ezért masik csalddok Atmeneti otthonaba koitiztek.

Az itmeneti gondozasba keriilé syermekekre jellemzé, hogy t6bhszdrgsen hatrinyos helyzetiiek,
valamint eltérd kelturalis hattérel rendelkeznek.

Az dtmeneti otthon kilién hangsilyt fektet a gondozas, nevelés sorn a képesség-,
készségfejlesztésre, felzdrkdztatdsra, a szabadidé hasznos eltdliésére és a prevenciora.
Folyamatosan biziositottak heti rendszerességgel a kreativ, koztsségi foglalkozisok, kdzdsségi
programolk és a tanuldszoba,



Kézdsségi programok

Tyl

Korrepetalds |
Lathatatlan Iskola program

ig€ny szerint
Kozbsségt Helyiség

zima (f5):
2017.01.02.-2017.12.19. 10-17
Készség-, képességfejleszids helente egy alkalommal
Kdziisséoi Helviség
Farsangi-, Husvéti-, Anydk napi,- 2017. februdr, dprlis, majus, junius, 2124
Gyermelanpi-, Mikulds-, Kardesonyi december hénapokban
finnepsépek Kozdssépi Helyiség
8-1¢
Babszinhazi latogatisolk 2017.02,01.-2017.05.31.
Vojtina Bébszinhaz szervezésében 2017.09.02.-2017.11.29.
alkalmanként Debrecen, Voitina Babszinhdz
Gyermeknapi ajandékozds o SZOSZ 2017, méjus 23
Egyesiilal timogatisaval Jatszoszoba
N S . = 12
3 napos tébor Roménidben 2 SZOSZ 2017.07. 03.-07, 05.
Mindenkiért Egryesiilel és a ReFoMix kdzds Biharfélegyhdza, Rév, Varsonkolvos
szervezésében az NI Hungary K, Eyhaze, Rev, y
témogatisival
nS8tes-fizés tamulmdnyok 2017. 09.01.-2017. 12.10.
foglalkozissorozat Lo . .
Kozdsségl Helyiség 16
2007.04.02.-2017.12.12, 8-12
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4 Személvi &s tirgyi feltételek

A ReFoMix Kft.-ben dolgozd szakemberek széma 2017. december 31-én: 57 §ii

A foglalkozraids modia alapidn:

Stamszon dolgozdlk; 4518
Szerzédéses dolgozok: 12 £5

Fels6fokt szakirdnyt egyetemi vagy Fdiskolai diplomaval rendelkezik 2816
Kozépfoki szaliranyi végzettség (szocialis asszisztens, szocidlis gondozd és szervezd,
szocialis dpolo, sth.) 20 15
Kdzépfoki nem szaldranyt végzettsdég 4 g
g}

Alapfolal nem szakiranyt végzettség

A dolgozok tovabbképzése a jogszabalyi eléirdsnak mesfelelen torténik. 2017 evben 4 £5 teljesitetie

a tovabbkepzesi kbtelezettségét. 3 kollegand 40 éves munkaviszony wtan nyugdijba vonult.

Az ingatlanok allagmegdvdsdra pagy figyelmet forditunk. Minden intézményben végeztettiink

tisztasag festést, karbantartdst, felijitdst.

A Fészek Csaladok Atmeneti Otthomdnak irodahelyiségben (Derék w.22. X/55.) teljes feltjitast

vegeztettiink,

A Wesselenyi utcai ingatlan elsé épiiletében fiirdészoba felujitast végeztettiink, kdalakitasra keriiit egy

eldtetd, valamint a hétsé épiilet bejaratdhoz rampa keriilt felszerelésre.

A Hajléldtalanokeért Kozalapitvanytdl myert palydzati forrasbol tizhelyek, hiitGszekrények, moso és

szaritogépek keriiltek beszerzésre,
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5 Koliséovetes, miikadésiink forrasai

DMV Onkormdnyzati tamogatds 7 500 000.- | Eves mikddésre ellatdsi szerzédés szerint

Magyar Allamkincstdr 157 506 600.- Kulor}boz'c) l?aj Ie]:cta}an—ell::fta'm es’gyen.nelqoletf
szolgaltatas jogeimeén folydsitott dllami normativa

Magyar Allambkincstér 34 693 580.- | Szocialis dgazali Gsszevont potlék

Magyar Allamfinestdr 9 016 183.~ | Minimalbér és garantalt bérminimum tdmogatis

Téritési dif bevétel 10 694 685.- A hajléktalap-elldtasi és gyermekjoléti

szalgaltatisok, mitkddési ldadas

=ocidal rer ] ] - . . oy e .
ocialis es (.;J ermekvédelmi & 500 000.- | Nagyerdei Utcal Szocialis szolgalat tAmogatasa
Féigazpaidsag
Szocialis es Gyermelvédelmi - o . ‘s oo .
. . & 500 000.- | Belvérosi Utcal Szocialis Szolgélat [amogatasa
Foigazgatdsdg _

gyehitimopatas dsszesen

3z0c-17-FEJL-B-1-007 Alacsonykiiszibii
elldtds, utcai szocialis munkat, ktiziskdzpontot
miikddtetd és befosadott szolgaltatdk
feliételeinek fejlesztése

Hajléldtalanolkér Targyi eszk(z0k beszerzése integralt
Kézalapitvény 441.000.-- #1000~ 14 ezmenyben 2017-18-KONV-643
~Megyei hatdskdrii laizisautd szolgalatok

1 000 000.- | miikédésének tamogatdsa™ 201 7-18-KONV-
310

Nntegracios és fejlesztd programok
tamogatasa™ 2017-18-KONV-730

Szocidlis és
Gyermelkvedeimi 1 000 0060- 1 060 000.-
Foigazgatosdig

Hajlélralanolkdrt 1
Kdzalapitvany 000 060.-

Hajlélealanokért

| Keizalapiviny I 541 000.- 1 541 060.-

Debrecen, 2018. februar 13. \
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2017.évi elldtdsi szerz6dés szerint az Onkormdnyzattél kapott timogatis

Napld:hi 1 3 ‘ g Osszeg

2017.01.06  2111/01/09 5.szimd Idvonat tnkormadnyzati tAmapatds - 450'000
2017.02.09 2111/02/36 27 szama kivonat dnkormdnyzati timogatas 2o 450 000
2017.0425  2111/04/106 67.5z4mi kivonat Bnkorminyzat timogatas - 1320000
2017.05.09 2011705742 75.szam kivonat onkotmdnyzad tdmogatis P £ ; mac 000
2017.06.14  2111/06/79 93.szdm1 kivonat onkormanyzati timogatds 5 e mmacoo
2017.07.10 2111/07/30 107 szama kivonat onkorményzatl timogatis bl am_o_ooc
2017.08.10  2111/08/51 124.s24md kivonat énkormdnyzati timogatis S 660060
2017.09.08  2111/09/34 136.524md kivonat dnkorméinyzati timogatis © 660000
2017.10.10 2111/10/39 151.szam kivonat onlormdnyzati timogatds e B am..o...o.co
2017.11.13 2111/11/55 167.szima kivonat onkormanyzati rimogatas o 660 000
20171211 2111/12/42 183.5zam] livonat Lo 660000

17500 000
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A 2017.¢vi ellitdsi szerzddés alapjin lapott &

nkormdnyzati thmogatas felhasznalisa

" jddszalk T Szamla kelte:  Napld hiv Bizgnylatezdam - Bziiveg- Osszeg (Ft)
janude 017.02 3/02/10 NOOZV/I7T 0 2017.02.09 VI.15A B426748 INyéli cﬁe&. lroda dpyvedi munkedij 63500
februdr 017.03.m 3/03/5 N 0040/17 2017.03.06 VLI5A 7462129 UH.ZME_U CE;&% Troda Ggyvedi munkadij 63 500
miirciug 2017.04.01 3/04/11 N O060/17 2017.04.11 VIL1SA 7462008 Dir.Nyeki &@émn: Troda Gpyvedi munleaci) 63 500
dprili 2017050 3/05/14 N 0073717 2017.05.04 VII8A 7462031 Dr.Nyéki Upyvédi Troda Ggyvedi muskadij 63 500
mijus 2017.06.01 3/06/5 N 0089/17 2017.06.08 VLASA 7462057 Dr.Nycki Gm..ﬁ.mn: Iroda Ogyvid) munkadij 63 500
jonius 2017.07.01 3/07/8 N otod/17 2017.07.04 Y1L15A 7462083 Dr.Nyéld Upyvédi Troda Opyvidi munkadij “03 500
jiflis 2017.0801  3/08/10  NO21/17 20170807  VLISA 7274964 Dr.Nyéki Ugyvidi Iroda tigyveédi munkadij 63 500

HUrUSEEOS 2017.09.01 3/00/15 N0134/17 2017.09.06 VLISA 7274992 Dr.Nyéki Ugyvédi Troda Opyveedi munkadij 63 500

szepember 20171001 3/10/1 NO48/17  2017.00.04  VLISA 8426671 DeNvéki Opyvédi leoda dgyvedi munkadij 63 500

ohtdbes 2017.11.02 3/11/15 N oe4/17 2017.11.08 VLISA 9539452 Dr.Nvéki Upyvédi 1roda fpyvadi munkadij 63 500
novemnbee 2017.12.01 3f1a/4 NO179/17 201712 VLISA 9539478 De.Nyeki Upyvédi Iroda apyvédi munkadij - 63500
december 2017.12.28 3/12/67 N 019t /17 2017.12.28 VELA8A 9539493 Dir.Nyéki Gﬁém& Irods Gpyvédi munkadi 63 500

Ny 017.02.1 3/02/55 N 0029/17 2017.02.13 2017/000029 Tatir Csaba Computer Service rendszeriizemelterés dij 93 000
febsuic 2017.02.28 3/02/80 N 0042/17 2017.03.09 2017/000038 Tatir Csaba Computer Service rendszerlizemeltetési dij 95 (00
marcius 2017.03.31 3/03/55 N 0057/17 2017.04.05 2017/000055 Tatir Csaba Computer Service rendszerizemelieidsi dij 95 000
dprilie 2017.64.30 304077 N 0075/17 2017.65.09 2(017/000075 Tutar Csaba Compuler Service rendszerizemelceési di 095 000
midjus 2017.05.31 3/05/63 N 0088/17 2017.06.07 2017/0000195 Tatir Csabs Compuier Service rendszerhzemeteerést dij 95 000
jinius 2017,06.20 3/06/65 N 0103/17 2ANT7.07.03 2017/000110 Tatdr Csaba Computer Service rendszerizemeltetest di =95 00
pilius 217.07.31 3/07/81 N 0120/17 2017.08.03 2017/000128 Tatir Csnbn Compuoter Service rendszerizemeltetési diy - 95000
sypusztus 2017.08.31 3/08/54 N 0134 /17 2017.09.06 2017/0001:45 Tavir Csaba Computer Serviee rendszerizemelterdsi dif 95 000

saeplember 2017.09.30 3/09/65 N 0148/17 2017.10.04 2017/600162 Tutar Csabs Computer Serviee rendszerizemeltetéss di 95.000

oktdber 2017.10.30 /oot N Dled/17 2017.11.08 2017/000187 Tatir Gsuba Computer Service rendszerlzemelietes: di 95000
november 2017.11.30 Y2 Wik N 0179/17 2017.12 2017 /000207 Tatar Csaba Computer Service rendszeciizemelteiéss di 95 000
december 2017.12.15 3/12/57 N 191717 2017.12.28 2017/000220 Tatir Csaba Computer Service rendszeriizemelretési dij 95 000

: Szolgdltatdsta fizetett dijak dsszesen: 1902 000
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- Hénap ™ rojelt CDatum: | CAtutalvaibér | Atutalvagarolék
januir VT K [PO311301 145 811 32078 munlkaviszony 2017.01.30 2017.02.06 2017.02.10
fehmar TT. K111 PO311301 145 811 32078 munlaviszony 20170327 2017.03.02 a017.03.10
mireios T.T. K11l P0311301 k45 Bl 32078 munkaviszony 2017.03.30 2017.04.04 2047.04.10

dprilis TT. it 0311301 145 811 32078 munkaviszony 2017.04.29 2017.05.04 2017.05.10
maijus I, K1t P0O311301 145 811 32 078F munkaviszony 2017.05.30 2017.06.02 2017.06.42
janius TT. [kl 0311301 145 8t1 32078k munkaviszony 3017.06.29 2017.07.05 2017.07.11
falivs TT. K11l |P0311301 145 611 32078 munlaviszony 2017.07.30 2017.08.01 2017.08.10
augLsaIus T.T. K111 P0311301 145 811 32078 munkaviszony 2017.08.30 2017.09.06 2017.00.11
szeptember TT. K1t PO311301 145 811 32078 munkaviszony 2017.00.29 3B17.10.04 2017.10.10
oltdber T.T. Ki11 PO311301 145 811 32078} munkaviszony 2017.10.30 0171106 20017.11.09
november T.T. i 0311301 1445 811 32 078] munkaviszony 017.11.29 20171204 20017.12.11
decomber TF. Kit1 10311301 50 608 11133 munkaviszony 2017.12.30 2017.12,18 2017.12.19
janudr V.OM |K111  |PD311301 94 240 20733 munkaviszony 2017.01.30 2017.02.00 2017.02.10
februde V.OM K111 P0311301 924 240 20733 munlkaviszony 2017.062.27 2017.03.02 2017.03.10
mireiug V.OM K111 [P0311301 94 240 20733} munkaviszony 2017.03.30 20017.04.04 20170410
apurilis V.OM K114 P031130% 94 240 20 733} munkaviszony 2017.04.29 2017.05.04 20117.05.10
mitjus V.OM JKi11 03113014 04 240 20733 munkaviszony 2017.05.30 2017.06.02 2017.066.12
jatitg V.OM K111 [PO311301 94 240 20733 munkaviszony 2017.06.29 a017.07.05 2017.07.11
jilius V.OM (K111 [PR311301 94 240 320733 munlaviszony 2017.07.30 2017.08.04 2017.08.10
UEUsZus V.OM K111 |P0311301 94 240 20733 munkaviszony 2017.08.30 201709446 20170911
szeptember § V.OM {111 jP0O31130t 94 240 20733 munkaviszony 2017.09.29 2017.10.1 2017.30.10
oktdber V.OM Kt P0311301 94 240 20733 munkaviszony 2017.18.30 201741486 2017.11.09
november V.OM K111 0311301 94 240 30733 munkaviszony 2047.11.29 2017.12.04 2017.12.11
december V.OM (K111 [P0311301 94 240 20733 munkaviszony 3017.12.30 2017.12.48 2017.12.19




Honap 7|~ "Név=" |“Khely: |4 Projekt Mibe zochd “Ditam PEE?R bér »w::u?mc.mn:mm_n
jammifir T.GYNE [I1K111 P0311301 65 500 14 410 munkaviszony 217.01.30 2017.02.06 2017.02.
Felbyeudr T.GYNE |IX111 PO311301 65 500 14 4 munkaviszony 2017.02.27 2047.03.02 2017.03.10
miseius T.GYNE (K111 [P0311301 65 500 14410 munlawiszony 2017.03.30 2017.0:.04 3017.04.10
prilis T.GYNE (K111 6311361 65 500 14 410 munkaviszony 20170429 2017.05.04 20170510
mijus T.GYNE [K111  {P0311301 65 500 14410 munkaviszony 2017.05.30 20317.06.02 2017.06.12
janius T.GYNIE [K111 PO311301 65 500 14 410 munkaviszony 2017.006.20 2017.07.05 L7071

julius T.GYNSE K111 PO311301 65 500 14 410 munkaviszony 2017.07.30 2017.08.01 27.08.10
agusztus | T.GYNE [K111 {P0O311301 65 500 14 110} munkaviszony 201708.30 2057.09.06 2AMT.09.11
szeptember T.GYNE |KK111 PO311361 65 500 14 410}5 munkaviszony 2017.09.39 2047.10.04 20171010
olctober T.GYNE |K111 PO3113M1 65 500 14 410 munkaviszony 2017.10.30 70100 2071169

novermber | TGYNE |[K111  {P0311301 65 500 munkaviszony 2017.11.29 2071204 2017.12.11

december | T.GYNE |K111 PO311301 65 500 munkhaviszony a017.12.30 2071248 20071219
janiic SZE K111 |P0311301 B4 760 munkaviszony 21 7.01.30 3017.02.06 2007.02.10
februdr SAL K111 |P0311301 84 760 munkaviszony W17.02.27 2017.03.02 2017.03.10
midrcius SZLE KT [Pro311301 84 760 munkaviszony 24017.03.30 2017.04.04 2007.04.10
aprilis SZ.E K11 Po3 11301 84 760 munkaviszony 2017.04.29 2017.05.04 2007.05.10

mijus SZE  [KIit P0O311301 B4 760 munkaviszony 2017.05.36 2017.06.02 2017.06.12
jlining SZE K11t 10311301 84 760 mukaviszony 2017.06.29 2017.07.05 017.07.1)
jilius SZE [KI1t  [P0311301 84 760 munkaviszony 2017.07.30 2017.08.01 2017.08.10
augusZius SZE  IKHT |P0311304 84 760 mutikaviszony 2017.08.30 2017.09.06 2017.09.11
szeptember SZE K111 P0311301 84 760 munkaviszony 20(7.09.29 3017.10.04 2017.10.10

okidber SZE K1t Po311301 84 760 munlaviszony 201716030 2017.1.06 2017.11.09

november SZ.E  |IK1i1 031130 B4 760 mukaviszony 2017.11.29 2017.12.04 20071211

december SAL K11l |P0311304 B4 qmo murntkaviszony 2017.12.30 017.12.18 2017.12
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