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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. V111.28.) a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérdél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és

kedvezményeirol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK JAVITOTT KIADAS
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I. BEVEZETO

A tanitdas csak informdciot tolt a fejekbe, de a nevelés: novel. Nem mennyiséget ad, hanem
minoséget. Segit egy rozsanak igazi rozsdava valni. Es egy gyereknek megtalalni és kibontani

onmagat.” Miiller Péter

Az elmult, feladatokkal és nem vart eseményekkel dus nevelési évet szamos tanulsaggal és
,Utravaloval” zartuk. Eves beszamolonkat az Onértékelési Kézikonyv szerinti elvarasoknak is

megfeleltetve készitettiik el.

Az elmult évek soran — bejarva a kdznevelés atalakitasaval jard kihivasok olykor rogos utjait —
szamos ismerettel és tapasztalattal gazdagodtunk, melyeket a hétkoznapok sordn a gyermekek

¢s csaladjaik javara forditva szeretnénk kamatoztatni.

Valamennyien gy érezziik, hogy a 2019/2020-as nevelési évben megtanulhattuk, hogy a nem
vart helyzetek mennyire at tudjak formalni életiinket, munkankat. A kialakult pandémias
helyzetben megtanultunk ¢élni az otthon végezheté digitalis munkavégzés lehetdségeivel,
atéreztilk a veszélyhelyzetben valé hivatastudat fontossagat és megéreztiik az Osszefogas
jelentdségét.
Bizunk benne, hogy a kovetkezd nevelési évben ilyen jellegli problémékkal és helyzetekkel
mar nem fogunk talalkozni.
Az elottiink 4llé nevelési év kulcsteriiletei:
MENTALIS EGESZSEG,
DRAMAPEDAGOGIA
KORNYEZETVEDELEM
A HATEKONY KOMMUNIKACIO

A 2020/2021-es nevelési évben tovabbra is hangstlyt kivanunk helyezni szakmai szervezetiink
tovabbi fejlesztésére. Célunk az, hogy minden munkatars tuddsa legjavat adva, intézményi
céljaink ¢és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen.

Sajat gyermekeik és a csoportkdzosségek egyiittnevelése érdekében a sziilok tamogatd
jelenlétére és egylittmiitkodésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és jo hangulatban, Ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse Ovodank eredményeit és hirnevét.
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. 1. A Nevelotestiilet a kovetkezo feladatokat tiizte ki a 2020/2021-es nevelési évre:

e A Bee Both és a Robotika tapasztalatainak megosztasa

e A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasa, kdvetése, alkalmazésa
e Nemzetkozi kapcsolat kialakitasa

e Informacidaramlés javitasa

e Mentalhigiénés szemlélet megteremtése

e Kornyezeti fenntarthatosag |::> Koérnyezetvédelem

e Dramapedagogia

¢ A tudatos tervezomunka segitése a pedagogiai folyamatokban.

II. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6é napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31. (kedd).

Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere 1053/2020 (VI. 11.) PM hatarozataval dontott a
Mesekert Ovoda Dombostanya Telephelyének megsziintetésérél. A dontést a lecsokkent (9 £6)
gyermeklétszdm indokolta. Ennek tiikrében az intézményi csoportok és férdhelyek szama az
alabbiak szerint alakul:

» Kortefa utcai székhely: 120 f6

» Janosi utcai telephely: 75 {6

Osszesen 195 f6.

Tablazatba foglalva a csoportokban az eldjegyzések alapjan kovetkezOképpen alakul a
gyermeklétszam a nevelési év végéig.

Ovodai féréhely: 195 £

Csoport Viarhat6 gyermeklétszam
Stini kezd6 kiscsoport 30 16
Cica ismétlo kiscsoport 30 6
Nyuszi k6zéps6csoport 30 6
Maci nagycsoport 30 16
Csigabiga kiscsoport 25 16
Micimack6 kdzépso csoport 25 16
Katica nagycsoport 25 16
Osszesen: 195 6
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11.1. A pedagogiai munka feltételrendszere:

A 2020/2021-es nevelési év helvi rendje:

- A nevelési év 2020. szeptember 1- t6l 2021. augusztus 31- ig tart. A nyari zarva tartas
kivételével a nyarra, a helyi szokasnak megfeleléen tervezziik majd gyermekeink szdmara a
nyari ¢letet, a megvaldsithaté programok menetét.

- Iskolaérettségi eloszlrd vizsgalatok, diszlexia prevencios sziirés: szeptember 15-t6l oktober
15-ig tart.

- Beszédhibak sziirése minden 5 éves kort betoltott Ovodasnal: a nyari honapokban torténik. A
terapiadk szeptember 15-tdl indulnak. Ahhoz, hogy a gyermek részt vehessen a foglalkozdson a
sziil6t elézetesen tajékoztjuk, majd beleegyezését kell adnia a foglalkozasokhoz. A terapiak a
Kortefa utcai székhelyen, és a Janosi utcai telephelyen zajlanak.

- 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
eldirja, hogy a logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének szlirését. A haroméveskori logopédiai
szirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az 6téveskori sziirés elsdsorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras €s olvasas) késziiltségre iranyul.

- Sziil6i értekezletek: szeptember-oktéber és januar-februar honapban. Sziiléi igény és
egyéb aktudlis esetben barmikor. Az értekezletekrdl késziilt jegyz6konyvek iktatoszammal

ellatva a csoportnapldba keriilnek megjelenitésre.

1. 2. Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet 4altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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ismertetése, elfogadtatasa.

Idépontja Témaja Feladata Feleldse

2020. 10. 09. | Kihelyezett A kornyezettudatos életvitel | Toth Marianna
neveldtestiileti értekezlet. | magalapozasa. Ovodapedagogus
Kornyezeti nevelés. Fekete Valéria

Ovodavezetd

2021.03.26. | ADIOO rendszer, a Bee | A tapasztalatok, ismeretek | Kovacs-Terge
Both eszk6zok és a atadasa a projekt Anita, Gencsi-
Robotika altal szerzett megvalosuldsa sordn. Eddig | Pécz Leila és
ismeretek, tapasztalatok elért eredményekrol Verpeléti-Szabd
megismerése, beszamolas, a kovetkezo Petra
alkalmazéasuk bemutatdsa. | feladatokrdl tajékoztatas. Ovodapedagogus

El6segiteni a ok
felzarkoztatast, a
tehetségazonositast és a
fejlesztés szakmai
megalapozottsagat,

a tevékenység-struktira
gazdagitasat,

az esélyteremtést.

2021.06. 18. | Evzaré Ertekezlet. A 2020/2021-es nevelési év | Fekete Valéria
lezarasa, kovetkezd  év | Ovodavezetd
feladatainak meghatarozasa.

2021. 06. 25. | Szakmai tanulmanyut Alkalmazotti kor Gal Zoltanné
(helyszin és 1d6pont Osszecsiszolasa, Ovodapedagégus
egyeztetés alatt). tapasztalatszerzeés.

2021.08.30. | Evnyit6 értekezlet. A 2021/2022-es Nevelési év | Fekete Valéria

elokészitése, feladatainak Ovodavezeté

A nevelésmentes napokon tul,

tervezetten, ill.

rendkivili

esetekben lesznek olyan

nevelbtestiileti értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, ami eldsegiti kitlizott

céljaink megvalosulasat.
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1. 3. Nevelotestiileti értekezletek:

Id6pontja Témaja Feladata Felel6se
2020. 09. A személyiséglap méréséhez | Egységes dokumentéacio | Fekete Valéria
07. ¢s a tehetségmiihelyek vezetés, egységes Ovodavezetd
vezetéséhez kapcsolodo szemlélet kialakitésa. Kovacs-Terge Anita
dokumentumok vezetésének | Feladatok ismertetése. Tehetségkoordinator
ismertetése. Terdik Tibor Tamasné
Munkako6zosségvezetd
2020. 11. Hagyomanyépolas, zold A tudatos tervezés és a | Terdik Tibor Tamasné,
04. napok, jeles napok. hagyomanyapolas Kovacs-Terge Anita
Héazibemutatdk szervezése Osszekapcsolasa, Munkako6zosségvezetok
aktualisan (személyek) intézményi
hagyomanyok tujra
gondolasa.
2021. 01. Dramajaték A dramajatékok Perjéssyné Valyi Judit
11. rendszeres, céltudatos és | Vezeto-helyettes
tervszerli
alkalmazasénak
ismertetése, a
csoportsajatossagoknak
megfelelden.
2021. 02. A nemzetkdzi kapcsolatok A feladatok Perjéssyné Valyi Judit
01. alakulasa megbeszélése, tovabbi Team vezetd
teendOk eldkészitése.
2021. 03. Beiskolazasi Terv elfogadasa. | A kovetkezd nevelési év | Fekete Valéria
01. Beiskolazasi tervének Ovodavezetd
elfogadasa.
2021. 04. Aktualitasok A nevelési év aktualis Fekete Valéria
12. feladatainak Ovodavezetd
megbesz¢lése,
attekintése
2021. 05. Tovéabbképzéseken szerzett Szakmai 6nképzésiink Fekete Valéria
03. tapasztalatok 4tadasa. fejlesztése. Ovodavezetd

Ovodapedagégusi értekezleteinket minden honap elsd hétfjén, elére egyeztetett idépontokban

13.00 — 14.30-6réig tartjuk.
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Az informécios lanc miikodtetéséért felelds: Gal Zoltanné Ovodavezetd-helyettes

Az éppen délutanos ovodapedagogus 14.30 és 15.00 orakor visszamennek a csoportokba,

biztositva a csendes pihend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informéciok megfeleld

Perjéssyné Valyi Judit Ovodavezetd-helyettes

aramlésarol a tovabbiakban is jelenlévok gondoskodnak.

A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd értekezleten roviden

atadjak a szakmai informaciokat!

1. 4. Dajkai értekezletek - belsé tovabbképzés:

Téma / feladat

Felelos

Idépont

A 2020/ 2021-es nevelési év

munkatervének ismertetése, kiemelt

feladataink, rendezvényeink

Fekete Valéria

2020. szeptember 15-
ig

Az onértékelésbol adodo dajkai
feladatok. Munkaiigyi kérdésekrol
tajékoztatas eldzetes informaciogyiijtés

alapjan

Fekete Valéria

2020. november 30-ig

Aktualis feladatok megbeszélése

Perjéssyné Valyi Judit és

G4l Zoltanné

2020. november 20-ig
2021. marcius 20-ig

- Nyari 6vodai élet el6készitése,

szabadsagolasi tervek pontositasa.

Perjéssyné Valyi Judit és

G4l Zoltanné

2021. junius 15-ig

Ovodai Zarasok:

A téli zaréas idépontja:

2020/2021. tanév rendjérdl szol6 EMMI rendeletben meghatarozott téli sziinettel egyezden.

Ezen id6 alatt varosi szinten sziikség estén iigyeletet biztosit: Ifjusag Utcai Ovoda Bajcsy-

Zsilinszky Utcai Tagintézménye (4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 64.)

A 2021. évi nyari zaras idOpontjardl a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dont, melyrdl a sziilok

2021. februar 15-ig kapnak értesitést.
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11. 5. Ovodai iinnepek, megemlékezések, hagyomdanyok

(a Pedagdgiai Program és az SZMSZ alapjan)

Ovodai szintii rendezvények:

Rendezvény Varhat6 Id6pont: Felel6se
Slambuc {6zés 2020. 09. 11. Zombori Fanni
Sziiret — Kortefa utca 2020. 10. 02. Terdik Tibor Tamasné
Sziiret — Janosi utca 2020. 09. 15. Kovacs-Terge Anita
Egészségnap nap-Kortefa u. 2020. 10. 16. Té6th Marianna
Egészségnap-Janosi u. 2020. 10. 15. Kovacs-Terge Anita
Mikulas iinnepség, tinnepi hetek | 2020. 12. 03- Perjéssyné Valyi Judit,
2020. 12. 22. Verpeléti-Szab6 Petra
Stiteményvasar — Janosi utca 2020. 12. 08. Somogyi Ferencné
Stiteményvasar — Kortefa utca 2020. 10. 10. Gencsi-Pécz Leila
Karacsonyi iinnepség — Kortefa | 2020. 12. 17. Verpeléti-Szabd Petra
Karacsonyi tinnepség — Janosi u. | 2020. 12. 16. Kovacs-Terge Anita
Nyilt nap leendé 2021. 01. 23. Gencsi-Pécz Leila
kiscsoportosok szimara 2021. 01. 30. Kovacs-Terge Anita
Farsang — Janosi u. 2021. 02. 16. Verpeléti-Szabd Petra
Kortefa u. 2021. 02. 27. Kovacs-Terge Anita
Nonap 2021. 03. 05. Fekete Valéria
Fold napja 2021. 04. 20. Perjéssyné Valyi Judit,
Gal Zoltané
Alapitvanyi Jotékonysagi 2021. 05. 07. Zombori Fanni
Rendezvény - Janosi
Méjusfa allitas 2021. 04. 30. Terdik Tibor Tamdasné,
Kovacs-Terge Anita
Alapitvanyi Jotékonysagi 2021. 04. 30. Szab6-Halasz Barbara
Rendezvény - Kortefa
Gyermekhét 2021. 05. 25-28. | Gal Zoltanné,
Kovacs-Terge Anita
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Nemzeti iinnepek:

Déatum: Unnep Megilinneplésének hatarideje:
Oktober 23. A Magyar  Koztarsasag | 2020. oktober 22.
Nemzeti linnepe
Marcius 15. Az 1848-49-es  polgari | 2021. marcius 12.
forradalom és szabadsagharc
kezdete
Junius 04. A nemzeti Osszetartozas napja | 2021. junius 04.

Augusztus 20. A keresztény magyar | 2021. augusztus 19.

allamalapitas emléknapja

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
A 2020. évi munkasziineti napok a pénziigyminiszter 7/2019. (V1. 25.) PM rendelete alapjan:
- 2020. december 12., szombat munkanap

- 2020. december 24., csiitortok pihenénap

A csoportok szervezésében, a sziilokkel egyeztetve keriil megrendezésre:

» Farsang: februar honapban
» Névnapok, sziiletésnapok: folyamatos
» Anyak napja: majus honapban

» Evzar6: majus €s junius hdnapokban

Tovabba minden korcsoportban megemlékeziink a kornyezetvédelem és a hagyomanyapolas
jeles napjairol és a tervezé munkank is a jeles napok koré csoportosul. E napokat a Pedagogiai

Programunk tartalmazza.

Az év eleji sziiloi értekezletek alkalmaval felmérjiik a sziil6i igényeket, és megtorténnek a

szlil61i megnyilatkoztatasok a hitélettel, kirandulasokkal kapcsolatban.
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111. A 2020/2021-ES NEVELESI EV TOVABBI CELJAI ES FELADATAI

Elsodleges célok:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa — Fokuszban a
gyermekek!

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Az o0voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalo - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és korrekcié folyamataiba a csoportok és az egyes gyermekek szintjein
egyarant.

A specialis kompetenciak fejlesztése.

Tehetségcesirak felfedezése, fejlesztése, tehetségmiihelyek miikodtetése.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a

veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld gyermekekre.

Tovabbi céljaink:

e A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az Ovoda nevelési/fejlesztési
folyamataban; kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az oOvoda egyiittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése.

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése a gyakorlatkozeli belso
tovabbképzések (munkakozosségi  foglalkozasok) hatékony miukodtetésével, valamint
Onképzéssel.

e A jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelés lebonyolitasa (pedagégus).

e Szocialis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a kommunikal6 felek aktivitasanak:
azaz ¢érzelmi allapotanak, magatartasdnak ¢és viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

e Az erkélcsi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése, megalapozasa, kialakitasa.

e Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az Onbizalom és az Onbecsiilés, a redlis, a

képességeket is figyelembe vevd teljesitményértékelés eredményeként.
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Kiemelt célok a tanitast és tanulast tamogato pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

A gyermekek személyes €s szocialis képességei felmérésére alkalmas modszerek, eszkozok,
technikak tovabbi megismerése és célirdnyos alkalmazésa.

A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarasok szerinti megfeleloség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

Az ¢értékelési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvardsok szerinti megfeleloség ¢és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1€pés pillanatatdl egyénre alapozott

differencialt, egyéni képességfejlesztés kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

A pedagogiai eredményeket meghataroz6é kommunikacios csatorndk (csaladi beszélgetések,
Sziild Klub stb.) kialakitasa, fejlesztése.

A fluktuaciobol fakado feladatok ellatasa.

Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony mitkddtetése — a szakmai utanpotlas biztositasa.
Tudasmegosztasra, valamint a k6zos célok elérésére nyitott, timogatd szervezeti kultira
tovabbfejlesztése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk ¢és vezetéi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés ¢és korrekcios

folyamatokba.

Kiemelt intézménvyfejlesztési célok:

Uj gyermek megismerési modszerek és technikék tanulsa, alkalmazésa.
Szakmai  munkakdzOsségek  tudatosabb  bevonasa a  pedagodgiai  folyamatok

megvaldsitasaban.

1. 1. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Az onértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli rendszerének

alapjat képezo minésitési rendszer miikodtetésébol adodo feladatok ellatasa — a szakmai

szinvonal mérheto emelése.

a nevelOtestiilet felkészitése a pedagogus tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre.

a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa, sziikség szerinti

fejlesztése.

a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
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abban 4ll, hogy - mint a napi tevékenységeik sordn is - Uigy a belsd, mint a kiilsé ellen6rzésnél
felkésziltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:
- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran.

- a dokumentumellendrzés soran.

- az interju és a portfoliovédés soran.

Minoségelvii mikodésiink garanciajaként:

- A pedagogus onértékelés kijeldlt litemben torténd lebonyolitasa.

- Részben az oOnértékelési folyamat részeként intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak
bevalés és hatékonysag vizsgalata.

- Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgélata.

- Intézményiink szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja.

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

- Az 6nellendrzés hatékonysaganak novelése.

Felelds: Gal Zoltanné szakmai munkakozosség vezetd

Hatarido: 2021. 05. 31.

A nevelo-fejleszto tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erositése:

- A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, €és az

eredményességet fokoz6 mindségjavitod technikak tanulasa.

- A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j0 gyakorlatok™

kozosség elotti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken.

- Kapjon hangsulyt a tobb gyljtdmunka, a kiilsé helyszineken, szakmai talalkozokon vald
gyakoribb részvétel, a csapatépités, a szakmai értékatadas.

- A Z6ld Ovoda palyazatban véllalt feladatok teljesitése.

- Legyen még tobb interaktiv munkakozosségi foglalkozas, szakmai nap.

- A program bevaléas vizsgalatok eredményei, a torvényi valtozasok és partneri igénymeérés

eredményeinek hasznositasa.

- Meérési eredményekre alapozottan az intézmény pedagdgiai jovoképének feliilvizsgalata,

sziikség szerinti korrekcioja.

Felelds: Szakmai munkakozosségek vezetdi

Hatarido: 2021. 05. 31.
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Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

- A csalad elsdédleges szerepének hangsulyozasa.

- Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyliittmikodés a
gyermekek ovodaba keriilésének ,,pillanatatél” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiilo nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

- A csaldd részvételének minél sokoldalubb és sokrétlibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik €s a gyermekkozosségek ovodai nevelésébe.

Felel6s: Csoportos Ovodapedagdogusok

Hatéridg: 2021. 08. 31.

A szakmai munkakozosségek tagjainak éves értékelései és tapasztalatai alapjan Kiilonos
gondot forditunk a munkako6zosség tervei és azok megvaldsitasai soran az alabbiakra:

- Pedagogiai Program intézményi, a szakmai munkakozosségek, valamint a Gyakornok —
Mentor céljainak atgondolésa,

- Az adminisztracidés feladatok mindségi €s mennyiségi elvarasainak feliilvizsgdlata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis sziikség
szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

- Iddgazdalkodasi technikdk tanulasa.

- Szakmai informéci6 aramlds biztositaisa — munkakozosségi tartalmak megosztasa a

kollégéakkal.

Kiilonos figyelem a gyakornok, és a palyajuk elsé nagyszakaszaban 1évé kollégak szakmai
tamogatasara:

- Gyakornok — Mentor rendszer hatékonyabb miikodtetése.

- Hospitalasi alkalmak biztositasa.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: Fekete Valéria Ovodavezetd

Hatérid6: 2021. 08. 31.

A pedagogus életpalya modell végrehajtasa soran megvalosulo feladatok:

A 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak szamara a palyan val6 elémenetel lehetdségét.

Intézményiinkben a 2020/2021-es nevelési évben mindsité vizsgara és mindsité eljarasra

nem Kkeriil sor.
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Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogaddé) pedagogiai szemlélet.

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

o Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés.

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

e A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

e Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az o6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatirozé a gyermek szamadra.

e A gyermeki magatartds alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az o6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikécidja, bandsmodja és  viselkedése
modellértékii szerepet toltson be.

o FEgészséges ¢Eletmod igénye: Az egészség védelme. Egészségnevelési program
megvalositasa.

e Kiilonosen figyeliink a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek és italok, a magas soO- és telitetlenzsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentésére, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzésére, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzes szokasainak alakitasara.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara.

e Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald bemutatasara és a
tehetségek batoritasara.

e Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgids — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositando lehetdség.
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IV. MUNKAREND, MEGBIZATASOK

Munkakér Munkarend
délelott délutan

6vodapedagdgusok 6.30-13.20 09.40-16.30
7.00-13.50 10.10-17.00
7.30-14.20 10.40-17.30

Fejlesztdpedagdgus 7.30-14.20

Pedagodgiai asszisztensek 7.40-16.00

Dajkak 6.30-14.50 09.40-18.00

Ovodatitkar 7.40-16.00

Konyhai dolgozok 7.40-16.00

Fiték-udvarosok 6.00-14.20

A dajkak kétheti, az 6vodapedagdgusok heti valtasban, 1épcsézetes munkakezdéssel dolgoznak.

A fejlesztopedagogus munkarendije:

» Hétfo: Janosi utcai telephely
» Kedd: Janosi utcai telephely
» Szerda: Kortefa utcai székhely
» Csiitortok: Kortefa u. székhely
» Péntek: Kortefa u. székhely
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1V. 1. Csoportok szerint:

Csoport Ovodapedagogus | Kotele- | Ora Megbizatasa || Dajka Heti Ora-

neve 76 oraja | Kedv. neve munka | kedv.
ideje:

Stini Mozes Szilvia 32 0 Szotak

kiscsoport Terdik Tibor 30 2 M k.vezetd Mihalyné 40 0
Tamasne ¢

Cica ism. Gal Zoltanné 24 8 Vez.helyettes || Toth

kiscsoport Mk. vezetd Zoltanné 40 0
Toth Marianna 32 0

Nyuszi Lovasz Nikolett 32 0 Zdroba

k6zEpso Szabo-Halasz 32 0 Eniko 40 0

csoport Barbara

Maci nagy | Gencsi-Pécz Leila 32 0 Szilagyi 40 0

csoport Verpeléti-Szabd 32 0 Sandorné
Petra

Csigabiga Perjéssyné Valyi 20 0 Vez.helyettes || Jonizs

kiscsoport | Judit és Szakértd Ferencné 40 0
Zombori Fanni 26 0 Gyakornok

Micimacké | Somogyi 32 2 Szabo

kozEépso Ferencné Sandorné 40 0

csoport 32 0

Katica Kovacs-Terge 30 2 MK. vezetd |[|Kaszas

nagycsoport | Anita Laszloné 40 0

32 0

Fejleszto Szokdes Judit 32 0

pedagogus

Pedagogiai | Agostonné 40 0

asszisztens | Mihaly Maria
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A Fejlesztopedagogus dltal végzett egyéni fejlesztések rendje

- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
ora/ na
P Janosi utca Janosi utca Kortefa utca Kortefa utca Kortefa utca
7.30-9.30 Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztés Egyéni fejlesztése
Csoportos Csoportos Csoportos Csoportos '
9.30-11.00 _ ‘ ‘ ' Csoportos fejlesztések
fejlesztések fejlesztések fejlesztések fejlesztések
11.00 - Csigabiga Csigabiga ) _ _
Cica csoport Cica csoport Cica csoport
13.00 csoport csoport
Adminisztracios Adminisztracios
Adminisztracios Adminisztracios Adminisztracios
13.00-13.30 teendok teendok
teenddk elvégzése teendok elvégzése teendok elveégzése
elvégzése elvégzése
Sziiléi ‘ . ‘ .
13.30-14.20 Sziiléi fogadoora Sziil61 fogaddora Sziiléi fogaddora Sziiléi fogadoora

fogadoora




1V. 2. Fogadoorak:

Az Ovodavezeté fogadooraja:

Minden héten, szerdan: 12.00 — 17.00 o6raig
Ovodavezeté — helyettes Kortefa utcai székhely:
Paratlan héten, kedden: 14.00 — 16. 00 6raig
Ovodavezeté — helyettes Janosi utcai telephely:

Minden honap 2. hétf6jén: 13.00 — 14. 00 oraig

Ovodapedagégusok fogadéorai:

Kortefa utcai székhely:

Nyuszi csoport:

Szabo-Halasz Barbara Lovasz Nikolett
Péros héten, csiitort: 14.00 — 15.00 oraig Paratlan héten, szerdan:14.00 — 15.00 6raig
Maci csoport

Gencsi-Pécz Leila Verpeléti-Szabo Petra
Pératlan héten, csiitort.: 14.00 — 15.00 6raig Péros héten, szerdan:14.00 — 15.00 oraig

Siini csoport

Terdik Tibor Tamdsné Mozes Szilvia
Paros héten, hétfoén: 16.30 — 17.30 oraig Pératlan héten, hétfén:14.00 — 15.00 oraig
Cica csoport

Toth Marianna Gal Zoltanné

Paratlan héten, kedd: 14.00 — 15.00 6raig Péros héten, szerdan:16.00 — 17.00 oraig
Fejlesztopedagogus:

Minden pénteken: 14.20 — 16.00 6raig
Janosi utcai telephely

Csigabiga csoport

Perjéssyné Valyi Judit Zombori Fanni
Minden paros hétfén: 13.00 — 14.00 6raig Minden pératlan hétfon: 13.45-14.45 6raig

Micimacko csoport

X.Y. Somogyi Ferencné
Minden paros héten csiit.: 14.00 — 15.00 6raig Minden paratlan csiit.: 14.00-15.00 o6raig

Katica csoport

X.Y. Kovdcs-Terge Anita
Minden paratlan szerdan: 13.00 — 14.00 6raig Minden paros szerdan: 13.15-14.15 éraig
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1V. 3. Beiskolazas feladatai:

A tovabbképzési program megvaldsitasat megkonnyitették az ingyenes tovabbképzések.
A kiils6 tovabbképzéseken tal, ki kell akndznunk a belsé tovabbképzések lehetdségeit is, a

hallott, latott, tapasztalt informaciok tovabbadasat az 6voda dolgozdi szamara.

Feladatok:

— Tovabbra is erdsiteni €s emelni kell a bels6 képzések szinvonalat, bevonva az intézmény
valamennyi munkatarsat.

— Uj lehetdségként a video felvétellel késziilt hazi bemutato foglalkozasok lehetéségeinek
megteremtése, igény szerinti alkalmazésa.

— A munkako6zdsségek kozremiikodésével 6sztondzni kell a szakirodalom folyamatos

figyelemmel kisérését, az 6nképzést.

1V, 4. Munkakozosségek

A nevelési évben harom munkak6zosség mitkddik intézménytlinkben

Célunk:

- mindenki aktivan, a pedagogiai munkat segitve, a szerzett ismereteket a gyakorlatban
alkalmazva vegyen részt a feladatok megvalositasaban,

- a munkakdzosség-vezetok €ljenek a szabalyozokban rogzitett jogkoreikkel,

- az el6zd nevelési évben kijeldlt munkakozosségi feladatok megvaldsitasa,

- anevel6-oktatd munka hatékonysaganak novelése
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Zild Ovoda munkakozosség éves munkaterve

Munkakozosség célja:
o Az, Orokos Z6ld Ovoda” cim elnyerése.
e A kornyezettudatos magatartas megalapozasdnak magasabb szintre emelése.
¢ A hagyomanyapolds magasabb szintre emelése.
e A jo gyakorlat atadasa.
e Az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek gyarapitasa.

Munkakozosség feladata:
e A hagyomanyapolasi jeles és a Z6ld napokhoz kapcsolodd korcsoportonkénti, komplex heti tervek
Osszeallitasa.
e Hazi bemutatd szervezése, elemzése.
e Ovodapedagogusok folyamatos 6nképzése, szakmai tudasuk megosztasa a kolleganékkel.
e Szakmai képzések figyelése.

Munkako6zosség vezet6: Terdik Tibor Tamasné

Munkakozosség tagjai: A Kortefa utcai székhely 6vodapedagdgusai.
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EVES MUNKATERV FELADATAINAK RESZLETES LEBONTASA

1d6 Hatarido Feladatok Felelosok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
2020. Eves munkaterv ismertetése, | Terdik Tibor Tamdasné Osszeallitas Ovodavezetd
augusztus 31. , . . . PR
augusztus elfogadasa munkak6zosség vezetd Eves munkaterv nevelOtestiilet
Eves munka beinditésa. Terdik Tibor Tamasné
2020. Takaritasi L .Vllagnaphoz munkakciz OS se’g yezeto, Megbesz¢€lés, szervezés. Ovodavezeté
szeptember 15. korcsoportonkénti heti tervek | munkakozosségi tagok f s e .
szeptember N 1res . = Emlékezteto, jelenléti iv. | Munkakdzdsségi tagok
Osszeallitasa. Moézes Szilvia
Takaritasi vilagnap megszervezése.
Ovodai LSziireti mulatsag”
megszervezeése: elokésziiletek, Meobeszélés. szervezés
2020. feladatok megbeszélése, kiosztasa. Gal Zoltanné £ e o Ovodavezetd
szeptember 30. ‘ . - 1 Emlékezteto, jelenléti iv. A
szeptember Allatok Vilagnapjahoz, Komposztalas . 1 Munkakozosségi tagok
o ., 0 . Plakat, forgatokonyv.
Viladgnapjahoz korcsoportonkénti heti
tervek osszeallitasa.
Aktualis feladatok (sziildi értekezletek | Terdik Tibor Tamasné
idépontjai). munkak6zosség vezetd, 51é 5 ,
2020. , Opontai). . . 20858 MegbeszClés, egyeztetés Ovodavezetd
: oktdber 15. Foldiinkért Vilagnaphoz heti tervek munkakozosségi tagok Emlékeztetd, jelenléti iv. R
oktober o 15 N . Munkak6zosségi tagok
Osszeallitasa. kozEpso és
nagycsoportra.
»Egészségnap” feladatainak | Terdik Tibor Tamasné
megbeszélése, kiosztasa, | munkakozdsség vezetd. Meobeszélés
2020. , forgatokonyvének Osszeallitasa. Szabo Halasz Barbara | CEDES: e Ovodavezetd
. oktober 30. . . , Emlékezteto, jelenléti iv. .
oktober Marton napi hagyomanyhoz Plakat. foreatokényy Munkakozosségi tagok
korcsoportonkénti heti tervek - 1078 Y
Osszeallitasa.
2020. Madarkaracsonyhoz korcsoportonkénti Terdik T.lb..or Tamasnei Megbeszélés Ovodavezet
november 15. . ) 17es munkak6zosség vezetd . . - i AR
november heti tervek 6sszeallitasa. . o Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
munkak6zosségi tagok
Mikulds  babeldadas  feladatainak To6th Marianna
2020. megbeszélése, szerepek kiosztasa. Terdik Tibor Tamasné MegbeszéElés, szervezés Ovodavezetd
november 30 A . . . . . . e i
november Karacsonyi iinnepség megszervezése, | munkakdzosség vezetd | Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok

feladatok megbeszélése.




1d6 Hatarid6 Feladatok Felel6sok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
Nyilt napok id6pontjanak, rendjének | Terdik Tibor Tamasné
2020. december 15 megbeszélése. munkakozdsség vezetd Megbeszélés, szervezés Ovodavezetd
december ' Hazi bemutatok idépontjanak, Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakdzosségi tagok
rendjének megbeszélése.
. . e, , Terdik Tibor Tamasné Megbesz¢Elés, egyeztetés
Ovodai jatszo nyilt nap . . 1 . p
2021. L R . ires : munkak6zdsség vezetd forgatokonyv Ovodavezetd
Y januar 15. forgatokonyvének Osszeallitasa, plakat o . , - e e
januar o rn Gencsi Pécz Leila Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakdzosségi tagok
készitése. .
Plakat.
2021. L Madarak "fesze’kr’a l’<as1 hap] z}hog he,t1 Terdik '1:1b"01' Tamasnei Megbeszélés Ovodavezetd
o Jjanuar 30. tervek  Osszedllitisa  kozéps6  és | munkakdzosség vezetd . . e .
januar . Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkakozosségi tagok
nagycsoportra. munkak6zosségi tagok
2021. . Farsangi  eldkésziiletek,  kiszebab Terdik 1:1b"0r "’Famasne':' Megbeszélés Ovodavezetd
, februar 15. A 1. munkak6zosség vezetd . P e NN
februar készitésének megbeszélése. . Emlékeztetd, jelenléti iv. | Munkak6zosségi tagok
munkak6zosségi tagok
Kiscsoportosok bekapcsolodasanak Terdik Tibor Tamasné Megbeszélés , x
2021. . s o s . . . " Ovodavezetd
. februar 28. megbeszélése a szabadidds munkak6zosség vezetd Emlékezteto, jelenléti R
februar ; . . Munkak6z6sségi tagok
tevékenységekbe. iv.
. . . Verpeléti Szabo Pet . .,
2021. L Miiemlékvédelmi  Vilagnaphoz heti crpeien ©zano FEUE Megbesﬂz e.les ... | Ovodavezetd
L marcius 15. R e Terdik Tibor Tamasné Emlékezteto, jelenléti N
marcius terv Osszeallitdsa nagycsoportra. o . . Munkakozosségi tagok
munkak6zosség vezetd iv.
Fold napjahoz korcsoportonkénti heti Terdik Tibor Tamasné
tervek osszeallitasa. munkak6zosség vezetd Megbesz¢lés, szervezés . p
2021. - 1 14 A . P " Ovodavezetd
L marcius 30. Aktualis  feladatok, megbeszélése munkak6zosségi tagok Emlékezteto, jelenléti e
marcius g . Munkak6zosségi tagok
(viragiiltetés, konyhakertek iv.
elokészitése stb.).
Piink6sdhoz  korcsoportonkénti  heti Terdik Tibor Tamasné
tervek dsszeallitasa. munkak6zosség vezetd
Beiratkozas forgatokonyvének munkakdzosségi tagok Megbeszé€lés,
Osszeallitdsa, feladatok megbeszélése, Verpeléti Szabo Petra szervezes, feladatadas, E .
2021. aprilis 15 lakat elkészitése, kihelyezése lakat, forgatokonyv Ovodavezetd
aprilis P ’ p ’ y ' p » 1OT8 IV, Munkako6zosségi tagok

Anyak napi {innepségek, tanévzard
iinnepségek rendjének egyeztetése.

Emlékeztetd, jelenléti
iv.




1d6 Hatarid6 Feladatok Felel6sok Modszer/Eszkoz Tajékoztatas
,,Tavasznyitogato” alapitvanyi Lovasz Nikolett
iinnepség megszervezése, feladatok
kioszta JIE E teté ¢ £ ”
2021, - fosstisa,  meghessélise, gyenetls, ezt |6y gayegers
Aprilis aprilis 30. forgatokonyvének Osszeallitasa. Emlékeztetd, jelenléti Munkakézsségi tagok
p Madarak, fak napjahoz Terdik Tibor Tamasné iv.
korcsoportonkénti heti tervek | munkak6zdsség vezetd
Osszeallitasa. munkak6zosségi tagok
. . . Terdik Tibor Tamasné
Hazi bemutato elemzése, . p
. (1 munkak6zdsség vezetd
tapasztalatainak megbeszélése L ,
Nagycsoportos Kirandulas elokészitése, | cPeieti $zabo Petra :
2021. . . ’ Gencsi Pécz Leila Emlékeztetd, jelenléti Ovodavezetd
majus méjus 13. SZCIVEZESE. iv Munkakozosségi tagok
Challange day szervezése, feladatainak , . ’
o Szab6 Halasz Barbara
kiosztasa.
Gyermekhét megszervezése. Gél Zoltanné
Kornyezetvédelmi Vilagnaphoz, heti Terdik Tibor Tamasné
tervek  Osszedllitasa  kozépsé  és munkak6zosség vezetd
nagycsoportra. munkakozosségi tagok Munkatervi beszamolo,
2021. méius 31 Nemzeti  Osszetartozas  napjanak Toth Marianna javaslatok Ovodavezetd
majus J ‘ megszervezése, feladatok Emlékeztetod, jelenléti | Munkako6zdsségi tagok
megbeszélése. iv.
Munkatervi  beszamold  elkészitése,

javaslatok megfogalmazasa.




Matematika munkakozosség éves munkatery
a Janosi utcai Ovoda munkakozossége szamara

A munkako6zosségi foglalkozasok minden honap 2., a szakmai megbeszélések minden honap 3.
keddjére litemezettek. Az eltérd idépontokrol kiilon értesitést ad a munkakdzosség-vezeto.
(Sziikség esetén a mar kidolgozott digitalis tervezés megvaldsitasa, online sziil6i
segitségnyujtas alkalmazasa.)

2020. szeptember
Eves terv ismertetése, elfogadésa.
F: K-T.A., Hi: 09. 15.
Hospitalasok megtervezése az elso félévre, kiilsé hospitalasok megtervezése.
F:S.F-né, P.V.J, B. Zs, V.A, Z.F, K-T.A. Hi: aktualisan
»Jatszohazi” tevékenységek csoportonkénti kinalatanak konkretizalasa, éves tablazatba
foglalésa.
F: minden 6vond, K-T.A. Hi: 09. 29.
Sziireti csaladi nap — tevékenységek, idopont, felelés megvalasztasa.
F: K-T.A. Hi: 09. 08.
Egészségnapi programok egyeztetése a tavalyi egyezség, vélemények alapjan.
F: B.Zs. Hi: 09. 15.
Az dvodanjsag aktualis rovatfeleloseinek megvalasztésa.
F: K-T.A. Hi: 09.22.

2020. november
»Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése
F: K-T.A, Hi: 11. 10.
Nyilt napok, bemutatok idejének egyeztetése.
F: S.F-né, B.Zs, V.A., K-T.A. Hi: 11. 17.
Mikulas egyeztetése (csomagok, fotos, stb.).
F: Z.F. Hi: 11. 17.
Karécsonyi sliteményvasar egyeztetése a tavalyi szervezés szerint.
F:S.F-n¢ Hi: 11. 17.
Dekoracid készitése a folyosora, illetve a Mikulds babozasra valasztott meséhez,
eldadand6 darabhoz.

2021. januar
,Jatszohazi” tevékenységek megbeszélése, tapasztalatcsere.

F: K-T.A,, Hi: 01. 12.

Mikulas, karacsony, siitivasar tapasztalatainak megbeszélése.

F: aktualis szervezok, Hi: 01. 12.

Hospitalasok tervezése a II. félévre, valamint beszamolok e témakorben.
F:S.Fné, P.V.J, B.Zs, V.A., Z.F, K-T.A. Hi: 01. 19.

Kirandulas, évzaro, farsang iddpontjanak egyeztetése a masik 6vodaval is.

F: K-T.A. Hi: 01. 19.

Jatszonap — leendd dvodasokkal valo ismerkedés - forgatokonyvének egyeztetése.

2021. marcius
A kiscsoport ,,Jatszohazba” valo bekapcsolodasanak egyeztetése.
F:P.V.J, Z.F. Hi: 03. 09.
Alapitvanyi rendezvény egyeztetése.
F: P.V.J. Hi: 03. 16.
Aprilisi beiratkozas (plakat, tevékenységek) egyeztetése.
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2021. majus
,»Szilok délutanja” tapasztalatainak megbeszélése.

F: P.V.J. Hi: 05. 18.

,Gyermekheti” programok egyeztetése.

F. K-T.A., Hi: 05.11.

Ev végi értékelés; vélemények, javaslatok a kovetkezd nevelési évre.
F: S.F-né, P.V.J, B.Zs, V.A,, Z.F, K-T.A. Hi: 05. 25.

Szakmai napok tervezete

Ebben a nevelési évben — hasonléan az elmult évekhez - 7 megbeszélést terveziink
(szeptemberi kezdettel majusig, december és aprilis kivételével). Munkakdzosségiink tovabbra
is "Kiils6 vilag tevékeny megismerése — matematikai tapasztalatok’ témaban tevékenykedik.
Célunk, hogy a nevelési év folyaman az el6z6 években elkezdett sajat jatékok feltoltését tovabb
folytatva egy, a gyakorlatban jol alkalmazhaté matematikai jatékgytijteményt készitsiink,
korosztalyokra lebontva, amelyet a tovabbiakban online, kés6bb nyomtatott formaban
megosztunk a neveldtestiilettel, és akdr més 6vodakban dolgoz6 kollégandkkel egyarant.

Feladataink:

e A matematikai tapasztalatokat a kornyezeti témakorhoz rendelve minél tobb, kiprobalt,
sajat jaték és kreativ otlet megvalositasa, differencidlt tervezése, kiilonds tekintettel az
eddig nem érintett témakdorokre.

e A jatékok rendszerezése az elkészitett tablazatba.

e A hidnyz6 témakorokhoz, tevékenységekhez 1) jatékok kitalalasa, készitése, adaptalasa,
forrasok megjeldlésével.

e Online kapcsolattartas a munkakozosség tagjai kozott.

e [echetdség szerint a szakmai tartalomhoz ill6 tovabbképzéseken, bemutatokon valo
részvétel, szakkonyvek vasarlasa.

Szeptember: Eves terv elfogadasa, korrekcidja a munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan,
az idei bemutat6 foglalkozasok egyeztetése.

Oktober, november: Az online feliilletre feltoltott szakmai anyagok — matematikai
jatékajanlasok, képek, jatékleirasok — megbeszélése, elemzése (alkalmanként 2-3 £6).

Janudr: A megtartott tevékenységek beszamoldja (alkalmanként 2-3 {8). Matematikai
tehetséggondozas elemeinek alkalmazasa (lehetdség szerint).

Februar: Az eltelt idészakban kiprobalt sajat jatékokrol beszamolok megtartdsa (alkalmanként
2-3 16). Motivacid fokozott biztositdsa a gyermekek szdméra: a tavaly vasarolt
interaktiv robotok alkalmazasa a tevékenységeken.

Marcius, mdjus: A feltoltott jatékok valogatdsa korcsoportok szerint; a jatékgytlijtemény
folyamatos bovitése, majd befejezése.

Sziikség szerint konkrét helyzeteket is elemziink, illetve konkrét gyermekek eseteit beszéljiik
meg, valamint az idékozben felmeriil témakra, problémakra tériink ki.
F: S.Fné, P.V.J, BZs, V.A,, Z.F, K-T.A.
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Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (tovabbiakban OTM) éves munkaterve

Az OTM célja: A pedagodgusra, vezetére, valamint intézményre vonatkozd intézményi

elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Onmagara, valamint a
vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre vonatkozdéan meghatdrozza a kiemelkedo
és a fejlesztheté teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait.
Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi, Onfejlesztési programokat inditson,
hogy azutdn az ujabb Onértékelés keretében vizsgdlja a programok megvaldsitasanak

eredményességét.

Tagjai:

Gal Zoltanné - OTM- munkakozdsség vezetd-szakmai munka koordinatora- adatgyiijté

Gal Zoltanné - Feladattervek elkészitésének feleldse- adatgyiijtd

Fekete Valéria, Vezetdségi tagok, és az onértékelésben résztvevd kolléga alapjan valasztott

személy. - Helyszini tevékenységek megvaldsulasanak feleldse- adatgyiijtd

Fekete Valéria, Mézes Szilvia, Szabo-Halasz Barbara - dokumentumelemzd-adatgyijté

Az onértékelés éves terve

Idépont Pedagogus neve/ Adatgyiijto neve Felelos koordinator
onértékelés tipusa

2020. Gal Zoltanné Mozes Szilvia intézményvezetd
nov. pedagogus

2020. Perjéssyné Valyi Judit Gal Zoltanné munkacsoport vezetd
dec. pedagogus

2021. Szabo-Haléasz Barbara Mozes Szilvia munkacsoport vezetd
jan. pedagdgus

2021. Fekete Valéria Gal Zoltanné munkacsoport vezetd
febr. vezetoi

2021. Zombori Fanni Szabo-Halasz munkacsoport vezeto

marc. pedagogus Barbara

2021 Fekete Valéria Gal Zoltanné munkacsoport vezetd

aprilis pedagogus

Dokumentumok, amelvek az OH feliletre feltoltésre keriilnek:

- intézményi dokumentumok

- az elmult két munkaterveinek és a munkatervek értékelésének feltoltése

- vezetdi palyazatok

- kérddivek-nevelbtestiileti, (sziil6i), onértékeld

- Onfejlesztési tervek
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Feladatok:

1. Az intézményi elvards rendszer meghatdrozésa. Az onértékelések megkezdése elbtt az

OTM vezetdje ismerteti azokat a standardhoz képest sajatos elvarasokat, amelyek teljesiilését
vizsgalni fogja. Ehhez vizsgalja az intézményi dokumentumokat, az intézményben kialakult

szokasokat, alkalmazott gyakorlatokat.

Az elvaras rendszer harom szinten lett kidolgozva:

- ovodapedagdgusra vonatkozo intézményi elvarasok,

- intézményvezetdre vonatkozo elvarasok

- intézményre vonatkozé elvarasok.

- Valamint az el6z6 évben kidolgozott, de elfogadasra, véleményezésre nem kertilt

elvardsrendesze nem 6vodapedagdgus munkakorre vonatkozdan (fejlesztdpedagogus)

2. Partneri kommunikécios tablazat (frissitése).

3. Az otéves onértékelési terv elkészitése

4. Az onértékelésre kijeldlt 6vodapedagdgusok ellendrzésének elvégzése.

5. Amennyiben nem 6vodapedagogus az onértékelésre kijelolt kollega, szdmara sajat

értékelési szempontsor kidolgozasa.

6. A pedagogus onértékeléssel kapcsolatos kérddivek, ertékeld lapok, eszkozok atnézése,
sziikség esetén javitasa az atlathatosag érdekében. Feliilvizsgalni van-e javaslat vagy térvényi
valtozas, egyebek.

7. Onfejlesztési tervek megvalosulasanak nyomon kdvetése. (Az érintett pedagogus
beszamoloja, reflexidja alapjan, valamint az 6vodavezetd ellendrz0 latogatasa alapjan) Az
ellendrzd latogatas iddpontjanak és pontos menetének megbeszélése.

8. Az intézményi elvarés rendszer feketén szedett elvardsainak értékelése. (2021. majus)

Tovabbi feladataink:

Jogszabaly valtozas esetén az aktualis jogharmonizacié biztositasa. Torvényi valtozas esetén az
OTM munkéja is e szerint valtozik.
Eredmények
Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket.
Bels6 kapcsolatok
egylittmiikddés, kommunikécio
- A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mtikodési kortiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg.
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- Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
- Az intézmény a helyben szokasos mddon tdjékoztatja kiilsd partnereit.
- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feltilvizsgaljuk, visszacsatolunk ¢és fejlesztjik.

A pedagogiai munka feltételei

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/oktatd munka humanerdforras sziikségletérdl.

- A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében

jelzi az igazgatd/ fenntartd szdmara.

IV. 5. Tehetség team munkaterve

Az idei nevelési évben is két megbeszélést terveziink a tehetségmiihelyeket vezetdk
csoportjaval: az els6t szeptember végéig, a masodikat januar végéig tartjuk meg, illetve online

formaban egyeztetjiik teenddinket.

Célunk, hogy az intézményben torténd tehetségfejlesztd tevékenység mindségét folyamatosan
javitva juttassuk el az intézményiinkbe jard, adott nevelési év szeptember 1-jéig az 5. évet
betoltott gyermekeket képességeik maximumara, valamint taldljuk meg az egyediségeiknek
leginkabb megfeleld tehetségteriiletet, amely alapjan - sziileikkel egyeztetve egy, a szamukra

legmegfelelébbnek tartott - tehetségmiihelyben foglalkoztatjuk dket.

Feladataink:

. A tavalyl nevelési évben — a jarvanyiigyi helyzet miatt — elmaradt NTP palyazat
hatralévé elemeinek megvalositasa

F: nyelvi, természeti €s térbeli-vizualis tehetségmiihelyek vezetoi

A megval6sitas iddintervalluma: 2020. 09. 30.- 2020. 12. 20.

o Az NTP palyazattal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése (nyilvanossag, pénziigyi

elszamolas és szakmai beszamold
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F:K-T.A PVJ.

Hi: folyamatos, illetve 12. 20.

. Sziilok informalasa a tehetségfejlesztdé munkéankrol: ppt levetitése, valaszadas a sziilok
kérdéseire, sziiloi értekezletek megtartasa

F: tehetségkoordinator, 5 évet betoltott gyermekeket foglalkoztatd ~ csoportos
ovodapedagdgusok, tehetségmiihely vezetok

Hi: 09. 30.

o A gardneri tehetségteriiletek minél pontosabb lefedésével a lehetd legtobb teriileten
mihely inditasa és annak mukodtetése a nevelési év végéig; a mithelyek idejének egyeztetése

F: 6vodavezetd, tehetségkoordinator, 6vodapedagogusok

Hi: 10. 05.

o A tehetségmihelyek kabaldinak beszerzése/elkészitése

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetdk

Hi: 10. 05.

o A tavalyi nevelési évben elkezdett, 1j éves tervek és egyéni fejlesztési tervek készitése a
komplex tehetséggondozd programnak megfelelden, illetve a sziikséges dokumentumok
kitoltése hataridore (tehetségdiagnosztika: okt. 31!)

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetok

Hi: 10. 05. illetve folyamatos

. A vérosi ,,Tehetségpont” ovodakkal vald egylittmiikodés céljabol hospitalas mas
intézményekben a tehetséggondozé munkéval kapcsolatban.

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetdk

Hi: lehetdség szerint, illetve folyamatos

o A milhelyvezetdk haszndljadk ki a képzéseket, akéar online jellegli képzésbe is
kapcsolddjanak be, illetve Onképzés Utjan gyarapitsdk tudasukat e témakorben
(tehetségkoordinator: ppt készitése, levetitése, tuddsmegosztas, tehetségsegités)

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetok

Hi: lehetdség szerint, illetve folyamatos

. A tehetségmiihelyeken jo mindségii fényképek, videok készitése, amelyeket a OneDrive
tarhelyre toltiink fel.

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetok

Hi: folyamatos

. A nehézségek, problémak felvetése, tisztazasa, gyakorlati tapasztalatok megbeszélése

F: tehetségkoordinator, mithelyvezetok
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Hi: sziikség szerint, illetve folyamatos: latogatasok, egyéni, illetve csoportos megbeszélések

formdjaban

IV. 6. Nemzetkozi Egyiittmiikodés megvalositasa (eMese team)

Szakmai teamiink a 2017/2018-as nevelési évben alakult, a tagok onkéntes jelentkezésével, s

hosszutavu céljaink meghatarozasaval:

Nemzetkozi kapcsolat kiépitése, miikodtetése; az egyiittmiikodés soran az intézményiink
szakmai fejlodésének elésegitése. Az intézményiinkben foly6 pedagdégiai munka
mindségének javitasa, az egymastol valo tanulas, 0j eszkozok, modszerek, tartalmak

megismerésén keresztiil, szakmai tudasmegosztas.

A team tagjai:

Lovéasz Nikolett

Mozes Szilvia

Perjéssyné Valyi Judit

Té6th Marianna

Verpeléti-Szabo Petra

Mar az elsd nevelési évben megfogalmaztuk a kozép és hosszutavi céljainkat.

A szakmai munkacsoport kozéptavu feladatai:

1. Az el6z0 nevelési évben kialakitott nemzetkdzi kapcesolatok elinditdsa, miikodtetése

A kovetkezO nevelési évre kitiizott konkrét céljaink az eddigi eredményeinkbdl és a hosszatavu

céljainkbol kovetkezden:

1. Nemzetkozi projekt (Erasmus+ stratégiai partnerségek palyazat) megvalositasa
2. Tovabbképzések teljesitése, illetve webinariumokon vald részvétel, mely hozzajarul

technikai tudasunk bovitéséhez (web 2.0-es alkalmazasok elsajatitasa)
A szakmai munkacsoport rovidtavua feladatai:

a) ""Szeresd! Ismerd! Védd! - Zold Ovodak szellemében SZIV" elnevezésu a jo

gyakorlatok cseréjét tamogat6 2020.09.01-2021.11.30. tartd "Erasmus+ stratégiai partnerségek"
projekt k6zos megvalositasa koordinatorként négy intézmény részvételével, amennyiben
beadott palyazatunk pozitiv elbiralast kap.

Résztvevo intézmények:

+ Gyomaendréd-Csardaszallas-Hunya kistérségi Ovoda

* Gradinita cu Program Prelungit Primii Pasi, Nagyenyed

* Liceul Reformat, Szatmarnémeti (Reformatus Gimnéazium gyakorlo évodaja)

A Mesekert Ovoda 2020/2021-es nevelési évének éves Munkaterve



 Mesekert Ovoda, Debrecen

b) Amennyiben beadott palyazatunk nem kap pozitiv elbiralast:

A j6 gyakorlatok cseréjét tamogato 2020.09.01-2021.06.30. tart6 projekt kozos megvalositasa
koordinatorként 2 intézmény részvételével,

Résztvevo intézmények:

* Liceul Reformat, Szatmarnémeti (Reformatus Gimnazium gyakorld 6vodaja)

 Mesekert Ovoda, Debrecen

A konkrét munkaterv az el6zéekben felsorolt a) és b) verziok alapjan késziilt,

a megvalositds modjahoz igazitva:

A Mesekert Ovoda 2020/2021-es nevelési évének éves Munkaterve



Détum Cél Téma Feladat/Eszkoz Célhoz kapcsold

eredmények
2020.09.0 | K6zos szimbolum Logo terv készitése | A négy A projekt arculata
1.-09.15. | készitése partnerintézmény altal |tartalmi és formai
kozosen elkésziil a elemeinek
Az bsszetartozas nemzetkozi projekt egységesitése, az

¢lményének erdsitése logdja elkésziilt produktum

interneten vald

Sziil6i forumok . ,
megosztasa egymassal

2020.09.0 | Nemzetkozi ,,Z01d szemmel latni a | Bemutatkozo6 vide6 Az eTwinning
1-10.15. |intézményi vilagot...” keszitése feliiletre feltoltott
partnerkapcsolatok Videds tidvozletek bemutatkozé videok
kialakitasaval a »Ahany ember ovodak bemutatkozasa
gyermekek és annyiféle csodalatos |online
edagdgusok vilag” L
lijnterl%ulgturéllis Nefnze'fkogl
fejlesztése. A Intezmeny1
kozosséghez valé partnerkapcsolatok
tartozas élményének kialakitasa:
erdsitése, a nemzeti kommunikacios
kultura értékeinek kapcsolat kialakulasa
szeretetére, védelmére a partnerintézmények
nevelés az Europai ko6zott
kultara napja
alkalmabol.
2020.10.1 | Kornyezettudatos ,,Ultess fat a A csaladok bevonasaval | Z61d, arnyékos 6voda
5-10.31. |szemléletmod jovonek!” fatiltetés udvar

alakitasa, mélyitése

gyermekek és sziilok Fotodokumentacio az

eTwinning feliileten

koéreben egyarant Foldiinkért vilagnap
2020.11.0 | Innovativ jelleggel jo |,,Europai Mézes Méhész bemutato- Jelenléti iv
1-11.15. |gyakorlat megismerése | Reggeli” — méhészeti ] L
o e s . - Fot6é dokumentacio az
és atadasa az csatlakozas egy munkaeszk6zok . B
_ N Ny . . eTwinning feliileten
egészségmegobrzés és a | nemzetkozi akciohoz |megismerése.
fenntarthat6 fejlédés Mézkostolas- helyi
jegyében. méhészek mézeinek
Egészségtudatos kostolasa. Méhész
fogyasztova nevelés, a oltozékek kiprobalasa, a
méhek és az méhek életérdl film
egészséges életmod vetités.

népszerusitése, a
helyben termelt
¢lelmiszerek

Mézeskalacs siités
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Idépont Projektcél Program Tevékenység Célhoz kapcsolodé
megnevezése/ eredmények
Téma
2020.12.0 | Sziil6i »~Egyltt lenni j6” A csaladok szamara Jelenléti iv
1-12.23. |szemléletformalas, Adventi 6ko- felértékelodik a kdzos . o
sziil6i attitidok jatszohaz alkotas 6rome, a sziil6- Fot6 dokumentacio
fejlesztése, Madérkaracson gyermek kapcsolat postai iton
érzékenyités a y bensoseges tartalommal | megérkeznek az
kornyezeti problémak er6sodik, az egyfitt tidvozl6lapok
irant. Az érzelmi toltott mindségi 1d6
intelligencia, a felértékelddik a
kozosséghez tartozas csaladok szemléletében.
erdsitése
Annak bemutatasa, K.trirn}fezettudatos ,
hogy a killénbozd aj ar}dek cs.onrlagolas,
lakokdrnyezetben &1 karacsonyi diszek
és munkahelyen készitése. Karacsonyi
dolgozo, a ?dvaZIEt_ )
kornyezetért aggddo qua,has,zn“omtf)tt .,
emberek miként papirbdl idvézldlapok
vehetnek részt készitése, elkiildése a
tevBlegesen és pa’rt.ner in’téZTnénynek.
nélkiilzhetetlen Teli maddrvédelem-
médon a madérvildg, a rnadarf’:tetok készitése-
természet €s a hulladek’ L I
kémyezet hasznositasaval. Erésodi
meg6visaban. k a csalad neveld,
értékatado és
mintaszerepe.
2021.01.1 | Elménykozpontu “Szelektiven A szelektiv Fotodokumentacid az
5.-02.25. |kornyezeti nevelési gyermekszemmel” hulladékgytijt.élménysz |eTwinning feliileten
programokkal . erll elsajatitasa soran a o
forméljuk a jové Kornyrezettudajtors gyermekek fogékonnyé Csaladi Vdelutan
generacio szemléletét S,Zle,eletformalaS valnak az 6kotudatos s,z.ervezese ;
egyéni és kdzosségi dvodas korban tevékenys. gyakorlasara. quahaSZI},OSltOtt .
szinten. A csaladok uj ism.-kel eleme,kb()l’ kreativ
gazdagodnak, alkotasok.
szemléletmodjaban
prioritasként szerepel a
szelektiv hull.gytjtés,
igénny¢é valik annak
mindennapi gyak.
2021.03.1 | Pedagoguskompetenci |,,Erd6, erdé mese Vertikalis Jelenléti ivek
0.-03.21. |ék fejlesztése erd6” tudadsmegosztassal

Az érzelmi
intelligencia szerepe a
pedagogiai
folyamatokban

Nyit6 konferencia -
Szatmarnémeti

megvaldsul az 4j
modsz-k alkalmazasara
fogékony pedagogusok
tartalmi és modszertani
megujulasa, a témahoz
kapcsolodo jo gyak.
megyvitatasa és cseréje

Hospitalasi naplok
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Idépont Projektcél Program Tevékenység Célhoz kapcsolodé
megnevezése/ eredmények
Téma
2021.03.2 | A jovo generacidiban |, Egy csepp, két A gyermekek Kisérletek, vizsgalatok
2.-03.31. |tudatositani a viz csepp” tapasztalatokat
szerepének, . , szereznek a viz Fot6dokumentécio
. . - A vizeink védelme |. g2 s n
védelmének jelentdségérodl, annak
jelentOségét. Az év hala védelmérol. Interaktiv bemutatok,
Kialakulnak a takarélfos Kiallitasok
vizhasznalat szokasai, o
Z61d jeles napunk: Viz megalapoz. bennik a | megtekintése
vilagnapja kornyezetvédd ) )
magatartas. Gyermeki alkotasok
Megismerkednek a viz kidllitasa viz
él6vilagaval, az év témakorben
halaval
2021.04.0 | Az érzelmi “Ez a vilag olyan Rajzpalyazat Elkésziilt
1-04.22. 1ntf.3l}1gen.c1a, k’epesseg, kerek... meghlr'det’ese 2’1 produktumokbél
attitid fejlesztése az Deb partnerintézmények . '
6vodas kort ebrecen bevonasaval kiallitas szervezése
gyermekek korében a Fotédokumentacio
Fold napja zold jeles
nap alk. Oklevelek
2020.04.1 | Korszer(i kornyezeti ,,Debrecenbe kéne »Korszerli szemlélet az | Tantsitvanyok
0-04.30. |kultara megalapozasa, |menni...” ovodai kornyezeti Telenléti fvek
pedagdgus Mobilitas - Debrecen |nevelésben, fenntarthato
kompetencia fejlodés” cimi Fotoédokumentacio
fejlesztése tov_abbkepzes teljesitése Hospitalsi naplok
az int.
ovodapedagogusai
részérol
Jo gyakorlatok cseréje
2021.05.0 | Anyak napja érzelmi | “Anyukam, anyukam, | Rajzpalyazat Elkésziilt
1-05.15. |nevelés témakdrben talald ki...” meghirdetése a produktumokbol
L. partnerintézmények kiéllitas szervezése
Szatmérnémeti bevondséval
Raiznalva Oklevelek
ajzpalyazat Erzelmi nevelés,
édesanyaink felé
iranyul6 szeretet
kifejezése, rajzban.
2021.06.0 | Kisfilm, vagy »Kézenfogva Erzelmi intelligencia Kisfilm vagy
2.-06.05 flashmop a pr(,)Je:\kt menjiink tov?bb. fejlresztesera ’ flashmob a projekt
mondanivalojarol. ,Tudod a gyokerek |tevekenység soran. Az
_ nem latszanak, de Osszetartozas mondanivaléjarol.
Kozos jitszohaz azok tartjdk a ft...» | megéreztetése. Az
(tdnchaz, mese stb.) egymads iranti szeretet,
Nemzeti Osszetartozas | kedvesség, odafigyelés
napja megéreztetése.
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Idépont Projektcél Program Tevékenység Célhoz kapcsolodé
megnevezése/ eredmények
Téma
2021.06.0 | Ujrahasznositas Mobilitas — Kornyezettudatos Fotédokumentacio —
5-06.15. |kreativan, Nagyenyed magatartas kialakitasa, divatkataldeous
kornyezettudatos A hulladék érték, megalapozasa. &
magatartasmod szelektald, A csalad és az 6voda Interaktiv hospitalasi
kialakitasa: Oko hasznositsd. kapcsolatanak erdsitése. lehetéséa —
divatbemutato, Fenntarthato Jo gyakorlatok atadasa a &
sziilokkel valo pedagodgiai jatékossag | partnerintézmények kerekasztal
egylittmiikodés a kornyezeti szamara 12
nevelésben — szakmai megbeszélés
programsorozat
2021.08.1 | A Debreceni “Nincs szebb madar, | Vertikalis tudas Sziil6kkel vald
0-08.20. |Viragkarneval soran  |mint a lad... meg.osz‘fas, megvalosul egyiittmiikdés jo
szervezett az j modszerek
gyermekfesztival, kis alkalmazasara fogékony | gyakorlatanak atadasa,
méretll viragkocsik pedagogus kozosségek | Galiba
készitése a tartalmi és modszertani Kfesztival
fenntarthatdsag megujulasa, a témahoz gyermekiesziivaion
jegyében, sziilékkel kapcsolodo jo val6 részvétel
vald egylittmiikodés gyakorlatok atadasa Fotédokumentacié
eTwinning feliilet
hasznalata a
tudasmegosztasban
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b) A jo gyakorlatok cseréjét tamogato 2020.09.01-2021.06.30. tarto projekt kozos

megvalositasa koordinatorként 2 intézmény részvételével Erasmus palyazat nélkiil.

Idépont Projektcél Program Tevékenység | Célhoz kapcsolodé Eszkozok/
megnevezése/ eredmények Feladatok
Téma
2020.09.01- | Nemzetkozi ,,Z01d -Videos -Az eTwinning IKT eszkoz:
09.30. intézményi szemmel latni | tidvozletek feliiletre feltoltott laptop
partnerkapcsolato | 3 vilagot...” 6vodak bemutatkozo (kameraval
k kialakitasaval a bemutatkozésa | videdk ellatva)
gyermekek és Ahdny ember | o0
pedagdgusok annyiféle -Feladatok:
interkulturalis csodalatos -Sziil6i e Az IKT-
fejlesztése. A vilag forumok “Nemzetkdzi kompetencik
koz6sséghez vald mntezmeny1 fejlesztése
tartozas -Bemutatkozo partnerkapcsolat -Egymastol valo
élményének video készitése | kialakitasa: tanulas
erdsitése, a kommunikacios lehetGsége az
nemzeti kultira kapcsolat informatika
értékeinek kialakulasa a vilaganak
szeretetére, partnerintézmények | felhasznalasaval
védelmére kozott
nevelés az
Europai kulttra
napja alkalmabol.
2020.10.01.- | Kornyezettudatos | ,,Ultess fat a A csaladok Z06ldebb, IKT eszkoz:
10.31. szemléletmod jovének!” bevonasaval arnyékosabb ovoda | laptop
alakitasa, faiiltetés udvar Facsemete
mélyitése Fényképezogép.
ermekek €s 1 e 1
g;/ﬁlék korében F,Ol,dunkert , ... | -Feladatok:
egyarant vilagnap Fotodol_curpentacm “Nem a Fsldnek
az eTwinning van sziiksége az
feliileten

emberre, hanem
az embernek a
Foldre”- ezen
gondolat
megértetése €s
mélyitése a
gyermekekben
Kornyezetvédele
m megalapozésa/
mélyitése
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Idépont Projektcél Program Tevékenység | Célhoz kapcsolodé Eszkozok/
megnevezése/ eredmények Feladatok
Téma
2020.11.01- | Innovativ ,,EBurdpai Méhész Mézkostolas- helyi | Jelenléti iv
11.15. jelleggel jo Mézes bemutato- méhészek mézeinek Fot
gyakorlat Reggeli” — méhészeti kostolasa. oto L
. . . i dokumentéciod
megismerése és csatlakozas munkaeszkdzok .
12 . . Jelenléti iv
atadasa az egy megismerése. A Internet,laptop
egészségmegbrzé | nemzetkdzi méhek életérdl | Foto dokumenticio
sésa akcidhoz film vetités. az eTwinning Meéz stb.
fenntarthato Zimi, a Bee-bot | feliileten
fejlodés . .
Ny Meézeskalacs
Jegycben. it
Egészségtudatos sutes
fogyasztova
nevelés, a méhek
¢és az egészséges
életmod
népszeriisitése, a
helyben termelt
¢élelmiszerek
megismertetése.
2020.12.01- | Sziil6i »EBgyitt lenni | A csaladok -Jelenléti iv Laptop
12.23. szemléletformala | jo” szAmara Fotd dok . | Jelenléti iv
s, sziildi attitddok | Adventi 6ko- | felértékelédik a | ™ Ot0 dOxUMENtAclo | Fenyképezsgép
fejlesztése, jatszohaz k6z0os alkotas -postai aton I:ZSZk.O,ZOk, az
érzékenyités a oréme, a szild- | megérkeznek az 6koj a't'szohazhoz
. : NP (pl. mianyag
kornyezeti gyerm. kapcs. tidvozlélapok :
roblémak irant srkara bensbséges flakonok, ollé,
p , . + | Madarkaracso & teritd, torlokendd
Az érzelmi ny tartalommal sth.)
|n"te!'llgs’enC|a, a eI‘OS"Odllf, az Madareleség,
kozosséghez egylitt toltott madaretet
tartozas erodsitése mindségi id6 Udvozls
felértékelodik a Lapokhoz
Annak . e
b <o b csaladok eszkozok
f;(r?i{[ai)a“sa?’ 08y szemléletében. (Gjrahasznositott
?kl,lls.n 0z0 b Kornyezettudat papir, ragasztd,
’e;”o’ ornyezetben os ajandékcsom o}lo, terito,
élo eli " karacsonyi t(frlczkﬂendo,
mun a’e yen diszek készités. dlsznoelefnek .
dolgozo, a Kara . stb.) Postara adas
. ) aracsonyi _
kornyezetért idvzlet- -Feladatok:
aggddo emberek Ujrahasznositott “sziil6-gyermek
miként vehetnek papirbél karpc’sglat
részt tevolegesen i dvizlSlanok erositese
és udvozlolapo -szeretet, mint
készitése, 5
nélkiilozhetetlen w11z maga a szo
médon elkiildése a tudatositasa a
Od(’) 'al’ partner gyerekekben
madarviiag, 4 intézményeknek -ujrahasznositas
te"rmeszet esa Téli fogalmanak
komYe?eF madarvédelem- megertetése
megovasaban. kornyezetvéd.
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Idépont Projektcél Program Tevékenység | Célhoz kapcsolodé Eszkozok/
megnevezése/ eredmények Feladatok
Téma
2021.01.16- | A mese szerepe ,Mese mese Mesefeldolgoza | -ppt prezentacié az | Laptop
02.15. az érzelmi matka...” S, eTwinning feliileten | Fényképezogép
intelligencia mesedramatizal Mese
fejlesztésében as kivalasztasa
Sziikséges
eszkozok
elokészitése,
elkészitése
[latmécses
-Feladatok:
- a gyermekek
szemléletmodjan
ak, vilagképének
gazdagitasa
-érzelmi élmény
nyujtasa
-nyelvi kultira
fejlesztése.
2021.03.15.- | Ajovo ,»Egy csepp, A gyermekek Interaktiv Kisérletek,
03.31. generéci(’)i‘t?an két csepp” tapasztalatokat bemutatok, vizsgalatok
tudatositani a viz o szereznek a viz o
szerepének, ;/éAch;rzrlegnk jelentéségersl, | kiallitasok Fotodokumentaci
védelmének annak megtekintése )
jelentOségét. Az év hala védelmérdl. 0
Kialakulnak a Gyermeki alkotasok
takarékos iyras ,
. . , kiallitasa viz
Z61d jeles vizhasznalat
napunk: Viz szokasai, témakorben
vilagnapja megalapozodik
benniik a
kornyezetvédd
magatartas.
Megismerkedne
k aviz
¢lovilagaval, az
év halaval
2021.04.01- | Az érzelmi “Ez a vilag Rajzpalyazat Elkészilt Laptop
04.22. intelligencia, olyan kerek...” | meghirdetése a | produktumokrol Fényképezogép
képesség, attitid partnerintézmén | kiallitas szervezése | Beérkezett
fejlesztése az yek rajzpalyazatok
ovodas korti bevonasaval Rajzpalyazatok
gyermekek névvel ellatasa
korében a Fold kinyomtatva a
napja zold jeles rajz aljara,
nap alkalmabol alkotasok
kiallitasa
Ajandékok
megvasarlasa,
szortirozasa
Oklevelek
megirasa
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Idépont Projektcél Program Tevékenység | Célhoz kapcsolodé Eszkozok/
megnevezése/ eredmények Feladatok
Téma
2021.04.10- | Korszert ,,Debrecenbe ,,Korszeru -Jelenléti iv Laptop
05.05. kornyezeti kéne szemlélet az .| Kivetité
kultéra menni. > ovodai -Fotodokumentacio | penyképezdgép
megalapozisa kornyezeti Jelenléti iv
pedagdgus nevelésben, Emlékeztetd
kompetencia fenntarthato Feladatok:
fejlesztése. fejlodeés” -Uj tuddsanyag
gyljtése
késébbiekben
sajat
intézményben
valo
felhasznalasa
(tudasmegosztas)
-csapatkohézid
erdsitése partner
intézményekkel
2021.05.01- | Anyék napja “Anyukam, Rajzpalyazat Erzelmi nevelés, Elkésziilt
05.20. érzelmi nevelés anyukam, meghirdetése a | édesanydink felé produktumokbdl
témakorben talald ki...” partnerintézmén | iranyulé szeretet kiallitas
o yek kifejezése, rajzban. | szervezése
Szatmarnémet b sséval
. evonasava
i Oklevelek
Rajzpalyazat
2021.08.10- | A Debreceni “Nincs szebb | Vertikalis Galiba Laptop
08.20. Viragkarneval madar, mint a | tuddsmegosztas | gyermekfesztivalon | Fényképezdgép
altal szervezett lad...” sal megvalosul | valo részvétel Viragok a
gyermekfesztival, az 4 modszerek | Fotodokumentacio | virdgkocsira. stb.
kis méretii alkalmazasara Viragkocsi
viragkocsik fogékony szallitasara
készitése a pedagogus alkalmas jarmi
fenntarthat6sag kozosségek rendezése.
jegyében. tartalmi és Sziikséges
Sziilokkel valo modszertani eszkozok
egylttmiikodés megujulésa, a beszerzése.
meglattatasa. témahoz Feladatok:
A kollektiva és a kapcsolodo jo csapatkohézio
partnerség kozos gyakorlatok erdsitése
egylttmiikodése. megvitatasa és -koz06s éves

cseréje

munka lezarasa.
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1IV. 7. A Gyermekvédelem kiemelt feladatai

Gyermekvédelmi felelos: Somogyi Ferencné

Fogadoorai: Minden keddi napon paros héten 9.30 — 10.30  pératlan héten 15.00 — 16.00

Cél, hogy minden gyermek (fenntartotol fiiggetleniil) kapjon a sajat sziikségleteinek
megfelelden, egységes szakmai keretben megfogalmazott, egységesen magas szinvonald
ellatast.

A gyermekvédelmi rendszer mikddtetése allami és onkorményzati feladat. Egyik alapkdve a
gyermekvédelmi jelzérendszer. A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatasok;
személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsok; szakellatasok; valamint hatdsagi intézkedések
biztositjak.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
vesz€lyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és dnkormanyzati feladat.

Gyermekvédelmi feladataink végzésekor figyelembe vessziik az EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA ES A SZOCIALIS ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
MODSZERTANI UTMUTATOJAT ,, A gyermekvédelmi észlelé-és jelzérendszer miikodtetése
kapcsan a gyermek bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyulo

szektorsemlegesegységes elveit €s modszertanat.”

A gyermekkel napi szintli kapcsolatban allo, kdznevelés teriiletén dolgozo személyekre nézve
elsésorban a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a
nevelési- oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.) tartalmaz eldirdsokat. A
gyermek nevelésében és oktatdsdban részt vevd pedagogusok szerepe kiemelkedden fontos a
gyermek védelme szempontjabol. Az Nkt. 1. § (1) bekezdése szerint, a torvény célja olyan

koznevelési rendszer megalkotasa, amely elésegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi
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¢és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és
ezaltal erkolcsds, 0nallod életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel

Osszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel.

Val6szintisithetéen az altalanos szabdlyok eldirdsai miatt nem teljesen egyértelmii minden
szerepld szamara, hogy a gyermek jogai és érdekei nem minden esetben €s koriilmények kozott
esnek ugyanolyan elbiralas ald, mint sziilei, térvényes képviseldi jogai. Ismételten fontos
hangsulyozni, hogy a gyermek elhanyagolasa, veszélyeztetése vagy bantalmazéasa esetén az
¢lethez, emberi méltésaghoz vald egyik legfontosabb alapvetd joga sériil, az Nkt.-ben is
kiemelt és szabalyozott jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédésének
lehetdsége, érzelmi és akarati tulajdonsagainak kibontakoztatdsa akadalyokba iitkozik, enyhébb

vagy stulyosabb mértékben meghitsul.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az oOvodai ¢élet mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes kori ellatasat szolgald
feladatok minden 6vodai dolgozé alapvetd feladata.

- meghitt, derlis, biztonsdgot sugarzo légkor megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat.

- a kozoOsségi élet személyiségformald tényezdinek felhasznalasa az egyéni személyiség
alakuldsaban.

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa.

- a gyermekek ¢és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.

- az egyéni kiilonbségek figyelembevételével tolerancia gyakorlasa.

- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazéasa az dvodai élet minden teriiletén.

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziiléi kompetencidk hianya az, amely sok

esetben a gyermek elhanyagolasahoz, bantalmazasahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez vezet.
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Az ovodapedagogusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatas, tehetséggondozas).

- folyamatos ¢és ¢szinte kapcsolattartas a sziilokkel, neveld hatasok dsszehangolasa, a
rendszeres tajékoztatds formainak megkeresése.

- a gyermekek fejlodésében adodo valtozasok rogzitése, dokumentécios feladatok ellatasa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés elosegitése, megvalositasa.

Céljaink:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai Kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat.

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli €és az etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek szamara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi pedagodgiai programban részletezettek szerint

végezzik.

1V. 8. Kotelezd feladatok és teenddk a 2020/2021-es nevelési évben

Az értelmezést segitd jogszabalyok és roviditéseik:

o Nkt.: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

e Nkt. Vhr.: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol

o Tvk r.:277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

e Epr.:326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézmenyekben torténd végrehajtasarol

o  Miikr.: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
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A feladatot eloiro

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosité . .
jogi rendelkezés

SZEPTEMBER

2020. A pedagogusok | Ovodavezetd Epr. 11. § (2) bek.

szeptember | mindsitésében, a Miikr. 147. § (5)
01. tanfelligyeleti  eljarasban bek.

kozremiikddo vagy
szaktanacsadoi feladatokat
ellatd, a nevelési-oktatasi
intézményben
foglalkoztatott
koznevelési szakérto
munkavégzés aloli
mentesitése  napjanak
rogzitése az Oktatasi
Hivatal altal
miikodtetett tamogato
informatikai rendszeren
keresztiil.

OKTOBER

2020. A koznevelési intézmény | Feladattal megbizott | Nkt. Vhr. 25. § (3)
oktober 15. | az oktober 1-jei allapot | dvodatitkar és bek.
szerinti kozérdekii | Ovodavezetd
adatair6l - a Koznevelés
Informécidés Rendszerén
(KIR) keresztiil és az ott
meghatarozott formaban -
statisztikai  céllal  az
Orszéagos Statisztikai
Adatgyjtési Program
(OSAP) keretében
adatokat ko6zol.

2020. Az Oktatasi Hivatal altal | Ovodavezet6 Epr. 10/C. § (5) bek.
oktober 15. | kozolt mindsitési tervbe
torténd potfelvételt nyert
3. pedagdgusok
mindsitésének intézményi
tervezésbe torténd
bevondsa (munkaterv).

2020. A nevelési-oktatasi | Ovodavezetd Nkt. Vhr. 24. § (1)
oktober 30. | intézmény kozzétételi bek.
listaja szerinti adatok és
dokumentumok oktober
1-jei allapotnak megfeleld
kozzététele a KIR
tajékoztatd rendszerében és
honlapjan.

2020. A Mesterpedagogusok | Ovodavezetd Epr. 14/A. § (2) bek.
oktober 31. | Mesterprogramjainak fenntartd
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Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalosito

A feladatot el6iro
jogi rendelkezés

megvalodsitasa, tovabba
az egylittmikodési
megallapodasban
foglaltak teljesitése
érdekében végzett
tevékenységének
megvizsgalasa, vallalt
kotelezettségek nem
teljesitése esetén e tényrdl
az Oktatasi Hivatal
értesitése.

(kiils6 szakmai
partner bevonasaval)

NOVEMBER

2020.
november
15.

Eddig az idépontig
lehetséges — egy
alkalommal - a 2020.
oktober  15-én  lezart
intézményi  statisztika
modositasanak kérése —
a fenntarto  egyideji
értesitése mellett — az
oktatasért felelos
minisztertol

[2020.10.15-2020.11.15.].

Ovodavezet6

Nkt. Vhr. 25. § (4)
bek.

2020.
november
7. 25.

Pedagogus portfolio
vagy palyazat feltoltése
az Oktatasi Hivatal altal
miukodtetett informatikai
rendszerbe.

érintett
ovodapedagdgus

Epr. 11/A. § (1) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2020.
november
30.

A tanfeliigyeleti
ellendrzés intézményi
teendéinek
megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal 4ltal a
tamogatd elektronikus
rendszer Utjdn  torténd
értesités alapjan, mely
tartalmazza a 2021-es
naptari évet érintd
tanfeliigyeleti
ellendrzések iddpontjait.

Ovodavezetd

Miikr. 147. § (6)
bek.

2020.
november
30.

A 2021. évi
tanfeliigyeleti
ellenérzésben
pedagbgus,

intézményvezetd feltolti
az Oktatasi Hivatal altal
miuikodtetett informatikai
tamogato rendszerbe a

érintett

- pedagbdgus
ellendrzése:

ovodapedagdgus
- intézményvezetd
ellenérzése:

ovodavezet6
- intézmény

- pedagogus
ellendrzése:
Miikr. 148. § (1)
bek.

- intézményvezetd
ellendrzése:
Miikr. 149. § (1)
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A feladatot eloiro

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosité . .
jogi rendelkezés

pedagdgusi, az ellendrzése: bek.
intézmenyvezetdi 6vodavezetd - intézmény
tevékenység, tovabba az ellenérzése:
intézmény mikodésének Mikr. 150. § (1)
jogszabalyban ' ’
meghatarozott bek.
dokumentumait.

DECEMBER

2020. A nevelési-oktatasi | Ovodavezetd Epr. 11/B. § (1) bek.

december | intézményben az Oktatasi Tvr. 6. § (4) bek.
15. Hivatal — a 2021. majus Nkt. 30. § (1) bek.

31. napjaig terjedo
idoszakra tervezett
mindsitési eljarasok
10. idépontjairél  szoléo  —
tajékoztatdsa alapjan a
mindsité  vizsgak, a
portfolio, illetve palyazat
védések megszervezése
(munkatervbe valo
beépités).

JANUAR

2021. A 2020. évben | Ovodavezetd Epr. 13. § (1) bek.
januar eredményes minosité
1. vizsgat tett vagy
eredményes  mindsitési
eljarason  részt vett
pedagogusok, illetve
pedagbgus

11. szakképzettséggel  vagy
szakképesitéssel
rendelkez0 neveld-oktatd
munkat kézvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba
sorolasa

(&tsorolas).

2021. A soros lépéseknek Ovodavezetd Nkt. 64. § (5) bek.
januar megfelelo garantalt

1. illetmény megallapitasa
(&tsorolas).

12.

FEBRUAR

2021. Az  oktatasért  felelés | Ovodavezetd Epr. 10. § (1) bek.
februar | miniszter a 2022. évi
13. 28. minositési keretszamrol
és a mindsitési
szabalyokrol sz616
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A feladatot eloiro

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosité . .
jogi rendelkezés

hatarozatanak ismertetése
a nevelotestiilettel,
valamennyi érintett
kollégaval.

MARCIUS

2021. A 2021/2022. nevelési évre | Ovodavezetd Tvk.r. 1. § (3) bek.
14. marcius sz0l6  beiskolazasi terv
15. elkészitése.

APRILIS

2021. A nem kotelezé minésité | Ovodapedagogus Epr. 10/A. § (2) bek.
aprilis eljaras lefolytatdsanak az Akr. 52. § (4) bek.
1. érintett pedagogus  altali
15. kezdeményezése a Kitoltott
jelentkezési lap
intézményvezetonek
torténé leadasaval.

2021. A 2022. évi minésité | Ovodavezetd Epr. 10/A. § (3) bek.
aprilis vizsgara, mindsito
15. eljarasra torténé
jelentkeztetés az Oktatési
Hivatal 4ltal rendszeresitett
elektronikus feliileten.

16.

JULIUS

2021. Az  oktatasért  felelés | Ovodavezet6 Epr. 10/C. § (4) bek.
julius miniszter az Oktatasi Akr. 52. § (4) bek.
1. Hivatal utjan értesiti a
pedagogust és az
intézményvezetgjét a
17. 2022. évi  minésitési
tervbe valo felvételrol
vagy elutasitasrol, melyet
a 2021/2022-es nevelési
év tervezésénél
figyelembe kell venni.

2020. Az Oktatasi Hivatal az | Ovodavezet6 Miikr. 147. § (1)
julius 31. | altala mikodtetett bek.
informatikai tamogato
rendszer utjan értesiti a
2022. évi tanfeliigyeleti
ellendrzési tervben
szereplé pedagogusokat,
intézményvezetoket és
intézményeket, melyet a
2021/2022. éves
munkatervébe be kell
épiteni.

18.
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1V. 9. Tovabbi feladatok:

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido
Ingyenes étkezésre feljogosité dokumentumok ovodatitkar augusztus-
begytijtése az érintett sziiloktdl (6.szamh melléklet a szeptember

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez, a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény)

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, szeptember,
hatranyos helyzetli gyermekek rogzitése, fejlédésiik illetve
folyamatos nyomon kovetése. folyamatos

Tanuldsi nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek| oOvodapedagdogusok
vizsgalatanak  kezdeményezése a  Hajda-Bihar
Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnal.

Konzultacié a csaladsegitével: az egyes gyermekek
helyzetér6l, a  segitségnyujtds  lehetdségeirdl,

feladatairol.

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, 6vodapedagogusok | szeptember 15-
hospitalas a csoportokban, konzultacié a sziilékkel és tol
ovodapedagdgusokkal.

Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése és elemzése.

Statisztikai adatvaltozasok nyomon kdvetése- félévi ovodapedagogusok februar 15.
beszamolo elkészitése, visszacsatolds az csaladsegito

ovodapedagdgusok felé.

Neveldtestiileti értekezleten beszamol6 a Gyermekvédelmi o
gyermekvédelmi tevékenységrol. felelds JHRES
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V. GYERMEKEK RESZERE SZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

” Minden gyermek abban fejlédik a legjobban, amiben jol érzi magat.”

V. 1. Fakultativ hit-és vallasoktatas

Sziildi igények felmérése alapjan. Az igényfelmérés hatarideje:  2020.09.20.
A foglalkozasok ideje: hétfon és szerdan 15.45
Helye: csoportszoba, egyéni fejlesztd szoba

V. 2. Logopédiai foglalkozdsok

A felmérés ideje: junius
A gyermekek foglalkozason torténd részvétele sziildi egyeztetésre torténik.
A foglalkozasok helyszine: Kortefa utcai székhely
Janosi utcai telephely
Ideje: kedd és csiitortok, illetve egyéni beosztas szerint

V. 3. Korcsolydzas

A Varosi Jégcsarnokban, sziiloi igényre, téritésmentesen.

Jelentkezhetnek elsdsorban nagycsoportos gyermekek.

Felnott kiséretet az dvoda biztosit.

Ideje: 2020. oktobert6l 2020. aprilisig minden héten kedden 8.00 - 9. 00 6raig

V. 4. Szabadidos tevékenységek

Ideje: minden honap 1. és 2. keddje 10.00 6ratol
Tematika: a kornyezetvédelmi jeles napok koré szervezédnek,
minden csoport egy projektért felelds
Résztvevok: az 6voda dolgozoi, esetenként kiilsd szakember, népi kismester, sziild.
Felelds: Terdik Tibor Tamasné

Kovacs-Terge Anita

V. 5. Ovi-foci
Ideje: Minden héten csiitortokon 15.00 oratol
Helye: tornaterem

A tevékenységet vezeti: Fekete Valéria— ,,MLSZ” D edzd

V.6. Néptinc
Ideje: Minden héten hétfén 15.15 6ratol

Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Lovasz Nikolett
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V. 7. Kezmiives tevékenységek

Ideje: Minden héten kedden és csiitortokon 15.15 oratol
Helye: Fejlesztdszoba, csoportszoba

A tevékenységet vezeti: Somogyi Ferencné és Toth Marianna 6vodapedagogusok

V. 8. Felfedezo/Toprengo Tehetségmiihely
Ideje: Minden héten kedd/szerda

Helye: Fejleszto szoba, csoportszoba

A tevékenységet vezeti: Szokdes Judit és Kovacs-Terge Anita Tehetségfejleszté pedagogusok

V. 9. Zeneovi
Ideje: Minden héten kedd
Helye: Tornaterem

A tevékenységet vezeti: Verpeléti-Szabo Petra
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VI. A SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

Belso ellenorzési terv

1. Pedagogiai folyamatok
- Tervezés
Az intézmény pedagdgiai munkdjanak tervezése részletesen kidolgozva az 6voda Pedagdgiai

programjaban.

2. Ellenorzés
Cél: adatgylijtés, megerdsités, tapasztalatgylijtés az értékeléshez, a folyamatos fejlesztéshez. A
meglévd  allapotok, folyamatok kovetelményekhez, eldirdsokhoz, normakhoz wvalo
ténymegallapitd viszonyitas. A célokat és a folyamatokat gatld tényezok feltardsa, javaslat

annak kikiiszobolésére, a felelésség megallapitasara.

Célérték/sikerkritérium:

¢ Az ellendrzés soran feltart eredmények megjelennek az intézményi értékelési rendszerben.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgdlo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s eldkészitése:

— felvételi és mulasztasi naplo

— 6vodai csoportnaplo

— akotelezd dvodai foglalkozasokrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsok dokumentacioja

Tovabba:

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovessék, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemezzék, €és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitsenek.

— Az O6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatoljanak sziileinek/gondviseldjiiknek ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek

megfeleld forméaban a gyermeknek.
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V1. 1. Az intézmény belsd ellendrzése

Vezeto6i és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

- a vezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatd
kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvaldsitas, ellenorzés-értékelés ¢Es
korrekcids folyamatokba.

- a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonddasanak
biztositasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb Onalldésag biztositdsa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban.

- a szakmai munkakozosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonddas a pedagégiai folyamatok megvaldsitasaba, hangsulyosan a tervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba.

A belsd ellendrzés altaldnos rendjének kialakitdsa sordan kiemelten kivanjuk érvényesiteni a
vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonddast egyben a belsd

tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

Altalanos elv: Az ellendrzés tartalmanak konkrét meghatarozésa.

EllenOrzésre jogosultak:

¢ Az 6voda vezetdje;

e Az 6vodavezet6-helyettes;

¢ A munkak6zdsség vezetdk az altaluk iranyitott szakmai teriiletre vonatkozolag jogosultak
ellendrizni, az intézményvezetd felkérésére;

¢ Ellendrzést végezhet a neveldtestiilet altal az ellenérzésre feljogositott pedagdgus is;

e Az dvodapedagdgusok elsésorban Onellendrzést végeznek, és sajat munkajukat értékelik.

Az ellendrzés, az ¢értékelés kiterjed a folyamatok, a dolgoz6i munkavégzés, a
pedagogusteljesitmény, a gyermeki fejlettség megfeleldségének megéllapitasara, a célok,
kovetelmények teljesitésének érdekében, kompetenciak alapjan.

A vezetés az ellendrzési és értékelési rendszert milkodtetve javitd és/vagy megel6zd

intézkedéseket hoz, majd azok hatasat kontroll ellendrzésekkel méri.

Az ellendrzés célja: az ellenérzott pedagdgus pedagogiai készségeinek fejlesztése, modszere, a

foglalkozasok, egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagoégus mindennapi munkajat

megalapozo6 pedagodgiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju.
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V1. 2. Konkrét feladatok

Téma / feladat Felelos Hatarido
2019/2020-as nevelési év mulasztasi és Fekete Valéri 2020. szeptember 15.
ekete Valéria
csoportnaplok lezarasa.
- Taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzése 2020. oktéber 01
2020/2021-es nevelés év, mulasztasi és a Fekete Valéria november 01-t51 havi
ckete -

csoportnaplok megnyitdsa, naprakészségének rendszerességgel
ellendrzése.
-A dolgozok egészségiigyi kiskonyvének Bagi Brigitta Folyamatos
érvényességi ellendrzése.
- Etkezési, téritési dijkedvezmények Fekete Valéria Folyamatos
hatarozatainak ellendrzése.
- Szabadsagok kiirdsanak naprakészsége €s G4l Zoltanné
" . . e o 2020. december 20.
Osszevetése a jelenléti ivvel (technikai Perjéssyné Valyi Judit ‘

, 2021. majus 31.
dolgozok)
- Szem¢élyi anyagok allapota: szakmai
onéletrajz, bizonyitvanyok, kinevezések Bagi Brigitta 2021. szeptember 20.
Szaréprobaszerti helyiségleltarak ellendrzése: G4l Zoltanné
; . . o 2021. februar 15.
Osszevetése a helyiségleltar ivekkel. Perjéssyné Valyi Judit
- Az étkezési naplok ho végi ellendrzése és
egyeztetése a rendelésekkel. Bagi Brigitta Minden hénap 25-én
-Félévi majd év végi beszadmolok készitése az
ellendrzések alatt tapasztalt szabalyossagokrol, Fekete Valéria 2021. januar 31.

illetve szabalytalansagokrol

2021. junius 15.
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V1. 3. Tisztasdagi szemlék

Tisztasagi szemlék ismét a vezetO-helyettesek ellendrzési jogkorébe tartozik. Havi
rendszerességgel ellendrzik a rajuk bizott teriileteket. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a
fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor,
illetve sziikség szerint 6vodapedagdgusi ¢és dajkai értekezleteken is értékelésre keriilnek az

intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfog6 szemle szeptember
A melegitd konyha és helyiségei oktober
Jatéktarolok, szertarak november
Fobejarat és folyosok december
Fobejarat és folyosok janudr
Fejlesztd szoba februar
A csoportszobak, tornaterem, sziklakert marcius
Mosdo és egyéb kiszolgalo helyiségek aprilis
Textilidk, dajkai szoba és mosoda aprilis
Teraszok, jatéktarolok és udvar majus
Iroda helyiségek, junius
Teraszok, mosdohelyiségek julius
Udvar ¢és kazdnhaz + Intézményi bejaras augusztus

Udvar gondozasa - Sziklakert, kerti novények apolasa

Az udvar fuves teriileteinek védelme
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V1. 4. Szakmai munka ellenorzése

A Pedagogiai Programban rogzitett elvek megvalosulasa

Teriilet/ az ellendrzést végzi

KIS KOZEPSO |NAGY
A szabad jaték érvényesiilése a| Ovodavezetd folyamatos | folyamatos | folyamatos
mindennapi tevékenységekben. Ovodavezet6-
A szokas-szabalyrendszer helyettesek folyamatos |folyamatos |folyamatos
kialakitasa betartasa és betartatasa | MunkakozOsség
a gyermekcsoportokban. vezetok
Az egyéni bandsmod, és 2020. 2021. 2021.
differencialt fejlesztés december februar | december,
megvalosulésa. 2020.
marcius
A Bee both, a Robotika és a DIOO 2021.
alkalmazasi lehetoségei aprilis
A Z61d Ovodai tevékenységek folyamatos | folyamatos | folyamatos
figyelemmel kisérése
Cél: Feladat: Felelos:
Tervszerti, tudatos, kovethetd, a | Felvételi mulasztasi naplok, étkezési Ovodavezet
torvényi eldirasok betartasanak | megrendeldk
megfeleld és ellendrizhetd Tervezd munka a csoportnaplokban Ovodavezetd
munka Sziildi nyilatkozatok OvodavezetShelyettes
Jegyzokonyvek, emlékeztetok Ovodavezet6-
helyettes
Beiskolazasi terv, tovabbképzés Ovodavezetd
dokumentécioja
Munkako6z6sségek dokumentacidja / Ovodavezetd
emlékeztetok
Gyermekvédelmi munka ellendrzése a Ovodavezetd
munkakori leirds szerint
Beiskolazas Ovodavezet
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SZAKMAI (MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO) ELLENORZESEK

Cél személyek Kiemelt teriilet Az ellenérzést Hatarido:
végezheti:

Ovodapedagogusok | A nevelési év kiemelt | Ovodavezetd, folyamatosan,
feladatainak Ovodavezets-hely. szempontok
végrehajtasa munkak6zosség alapjan /

vezetok ellendrzési naplo

Dajkak A pedagodgiai Ovodavezetd, vezeté- | folyamatosan, ill.
programban helyettes szuréproba
megfogalmazottak munkakozosség szeriien
kialakitasaban valo vezetok belsd ellendrzési
aktiv részvétel naplo

Konyhai dolgozok A HCCP eldirasainak |Ovodavezetd, szaroproba

val6 megfelelés, a
talalas esztétikuma,

az étkeztetésben valo

vezeto-helyettesek

szerlien, belso

ellendrzési naplo

kozremitkodes

Flit6-udvaros Az udvar folyamatos | Ovodavezet- szaroprobaszerii
gondozottsaga, helyettesek ellendrzési naploba
balesetmentes
allapota

Ovodatitkar Iktatés, és az Ovodavezetd 2020. szeptember
adminisztracid Ovodavezetd- 30.
naprakész vezetése, | helyettesek 2021. majus 31.
étkezési kedv. ¢s szuroproba-
nyilvantartasa Szerlien

Fejlesztopedagdgus | Fejlesztoterv Ovodavezetd 2020.10.01.
Egyéni fejlesztés Munkak6z6sség- 2021.02.01.

vezetok 2021.05.31.
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VIL. AZ INTEZMENYI MUKODES BIZTOSITASA
Cél: Feladat: Felel6s: Hatarido:
Az 6voda A dolgozok elbirasszeri Ovodavezet6 folyamatos,
biztonsagos, alkalmazasa.
gyermekkdzpontu Intézményi gazdalkodas, tigyintézés. | Ovodavezet6 folyamatos
miikddtetése.
Munkatarsi értekezletek Ovodavezetd- Félévente 1.
helyettes
Munkakori leirdsok Ovodavezetd 2020. 09.15.
A belsé ellenérzések Munkaterv szerint | folyamatos
Taniigyi nyilvantartasok Ovodavezetd 2020. okt. 01.
A sziil61 munkakdzosség Ovodavezetd- 2020. okt. 15.
valasztmanyanak megvalasztasa helyettes
SZMK elnok
Statisztikai adatok, nyilvantartasok, Ovodavezetd, 2020. oktober
Etkezési timogatasok ovodatitkar 15.

ov. pedagogusok

VII. 1. Vezetoi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda miikddési €s pedagdgiai feladatainak koordinalasa, aktualis feladatok iitemezése

és elOkészitése.

A vezetés negyedévi rendszerességgel iilésezik, sziikség szerint kibdvitve a résztvevok korét.

Az értekezletek szervezésének és lebonyolitasanak feleldse: Fekete Valéria 6vodavezetd

Téma Felelos Idépont

Nevelési év beinditasa Fekete Valéria |2020. aug. 26.
A belso ellendrzés tapasztalatai Fekete Valéria |2021. januar 29.
Szabalyzatok feliilvizsgélata Fekete Valéria | Folyamatos
- Tisztasagi szemlék tapasztalatai, fejlesztendo teriiletek, Gal Zoltanné

feladatok Perjéssyné Valyi | 2021. aprilis 30.
- Bels6 ellendrzés tapasztalatai Judit
- A nevelési év értékelése: A felel6sok beszamoloinak Fekete Valéria

megvitatasa Egyeztetés 2021. junius 08.

szerint
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VII. 2. Teljesitménymeéreés, értékelés

Feladataink:

e akitlizott célok megvalositasanak segitése a vezetés részérol

e azellendrzések soran ezek megvaldsulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
dokumentalésa

e arealis értékeléshez a hospitalasok szamanak ndvelése

e cgymas munkdjanak jobb megismerése érdekében hatékony munkaformak,
egylittmiikddési formak keresése

e szempontok szerinti megfigyelések, onértékelés-értékelés hatékonysaganak novelése

e ateljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti miikodtetése

A rendszer mukodtetéséért felelds:

e (Ovodavezetd
e Ovodavezetd - helyettesek

e  munkakdzosség-vezetd

VI1I. 3. Kapcsolattartds a partnerekkel

Kapcsolat a munkatarsakkal

Ebben a nevelési évben ismét meghirdetjiik a ,,Mesés dolgoz6” cimet, melyet az a dolgozo
nyerhet el, aki az alkalmazotti k6z0sség titkos szavazata alapjan onzetleniil, a legtobbet teszi a
Mesekert Ovoda kozosségéért. Az elismerd kitiintetd cim mellé a dolgozd egy aranygytirii
boldog tulajdonosa is lesz.

- tovabba ismét meghirdetésre keriil kiilon Kortefa utcai székhelyen és kiilon a Janosi
utcai telephelyen a ,,Lelkes tiindérke” dij. Ezt a kitiintet6 cimet az a dolgozé nyerheti
el, aki kimagasl6 munkavégzés mellet, Onzetleniil sokat tesz a kozosségért. A ,,Lelkes
tiindérke” az elismerés mellett 5.000 Ft értékii vasarlasi utalvanyban részesiil.

- valamint ismét meghirdetésre keriil a ,, Tiindér mosolygés mandja” megtiszteld cim is.
Ezt az a dolgozo6 nyerheti el, (kiilon Kortefa utcai székhelyen és kiilon a Janosi utcai
telephelyen), aki pozitiv szemléletével, mosolygds, viddm természetével lelkesiteni
képes, és bearanyozza napjainkat. A ,,Tiindér mosolygds mandja” az elismerés mellett,

ajandékcsomagban részestil.
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Kapcsolat a Sziilokkel

Az egyiittmiikodés-és kapcsolattartas modjai, formai szabalyozottak, kidolgozottak.

(SZMSZ, Hazirend, Partnerkommunikacios tabla, Partneri igényfelmérés rendje)

A Kkapcsolattartas Mikor: Dokumentacio: | Ki, vagy kik a
formai: felelosek?
Csaladlatogatas - problémak esetén csoportnaplo, - ovodapedagogusok
személyiséglap - gyermekvédelmi
- személyiséglap felelos
Sziil6i értekezletek | - nevelési év elején - jegyz6konyvek - 6vodapedagodgusok
oktober 15-ig - hatarozatok - SZMK elnok
- félévkor: februar 15-ig - emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyilt napok - Munkako6zosség szerinti - csoportnaplo - 6vodapedagogusok
egyeztetés alapjan - SZMK elndk
Az intézmény 2021. januar 23. és januar 30. Gencsi-Pécz Leila
bemutatkozasat Kovacs-Terge Anita
szolgalo
pedagdgiai célu
ovodai nyilt nap
Csaladi napok - Sziireti mulatsag csoportnapld - oOvodapedagdgusok
- Egészségnap: feljegyzések
- Unnepi hetek: december 04-t4|
21-ig
- Farsang: februar 28.-ig
- Fold napi rendezvény:
- Gyermekhét
Unnepek, - Farsang - 6vodapedagogusok
tinnepségek - Anyak napja - dajkak
- Evzaro - SZMK vezetéség
- Gyermeknap - Alapitvany
- Alapitvanyi rendezvények kuratériuma
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A kapcsolattartas | Mikor: Dokumentacio: Ki, vagy kik a
formai: felelsek?
Kapcsolat a sziil6i - nevelési évelején oktober 10.-  jegyzOkonyv - 6vodavezetod-
munkak6zosség ig - emlékeztetd helyettesek
valasztmanyaval | félévkor februar 10.-ig
- nevelési év
- végén: junius 30-ig

A csoport szinti sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobdban, idépontja 16:30 ora,

az ettd] eltérd idopontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Féléves nevelési terv ismertetése

- Az egyiittm{ikddés, ezen belill az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Sziilék tamogatasaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai (megallapodas

errdl az elsd sziiloi értekezleten)

Minden sziiloi értekezleten kitelezo egy pedagogiai téma szakmai ismertetése:

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- Agyermeki munka szerepe a gyermekek fejlddésében

- A mese, mesélés jelentdsége a gyermekek személyiség fejlédésében

- Az IKT-s eszkozok hasznalata az 6vodaskorosztalynal

- A kovetkezetes nevelés megvalositasa a gyermek nevelése soran

- Erkolcsi-érzelmi nevelés megalapozasa

- Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés (fogado

ora, csaladlatogatas)

A Mesekert Ovoda 2020/2021-es nevelési évének éves Munkaterve



Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli 6vodai nyilt napok:

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. januar 23-an, és 30-an szombati napon, 8:00-
12:00-ig varjuk, ahol:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységekbe,

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: Nagycsoportos 6vodapedagogusok

VII. 4. Egviittmitkodés a Sziiloi Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megvaldsitasdban szamitunk a sziilokre, kiemelten a sziil6i
szervezet képviseldinek munkdjara.

Az egylittmiikodés formai:

A Kkapcsolattartas formai: | Mikor: Dokumentacio: | Ki, vagy kik a felelgsek?

Nevelési év eleji egyeztetés | 2020 okt. jegyzdkonyv Ovodavezetd helyettes

a sziil6i szervezet 20-ig SZMK elnok

vezetbivel

Alapitvanyi rendezvények | 2021. majus | emlékeztetd Ovodavezets-helyettes
08-ig

Gyermeknap 2021. méajus | programterv Ovodavezetd
utolsd hete SZMK elnok

VII. 5. Ovoda-iskola kapcsolata

A Csapokerti Altaldnos Iskolaval rendszeres a kapcsolatunk. Minden héten kétszer tantermet
biztositanak az egyéni fejlesztésre, a kozéps6-és nagycsoportos gyermekek, valamint a
nagycsoportosok heti egy alkalommal hasznalhatjak a tornatermet.

Ezen tal a korzeti iskolakkal tartjuk a kapcsolatot, részt vesziink az altaluk meghirdetett
programokon, versengéseken, palydzatokon.

Feladataink:

=  akialakult egyiittm{ikodési formak miikddtetése

= a PP-ban megfogalmazott céljaink, feladataink, eredményeink megismertetése az
iskolakkal

= eszmecserék, tapasztalatcserék aktivabb szervezése

= atanitok meghivasa nyilt napokra, sziil6i értekezletre, munkak6zosségi foglalkozasokra

=  beiskoldzas el6tt szoros egyiittmiikodés az dvoda-iskola atmenet zokkend mentesebbé
tétele érdekében

= valamennyi korzeti iskola részvételével sziildi értekezlet a nagycsoportos sziiloknek
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=  volt 6vodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kovetése.

* Hatéridd. egyeztetés alapjan.

VII. 6. Kapcsolat a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaval

A Gyvt. pontosan meghatarozza a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint kdzpontok
feladatait. A Gyvt. modositasaval a csalad- és gyermekjoléti kozpontok latjak el a hatdsagi
tevékenységhez kapcsoldodo feladatkort, tovabba azon specidlis feladatokat, amelyek specialis
szaktudassal rendelkez6 szakember bevonasat igénylik (pl. jogi tajékoztatdsnytjtas és
pszichologiai tanacsadas, csaladkonzultacid, csaladdterapia), vagy olyan problémak kezelésére
iranyulnak, amelyek nagyobb lakossagszamu telepiilésen lathatok el hatékonyan, vagy ott van
relevanciajuk.

A szintek kozotti egylittmiikodés megteremtése €s a szakmai munka eldsegitése érdekében a
csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontoknak szakmai tdmogatast nyujtanak a csalad- és

gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Csalad- és Gyvermekjoléti Szolgalat

* csaladsegitést biztosit a szocialis igazgatasrol €és a szocidlis ellatdsokrdl szolo 1993. évi II1.
torvény 64.§-a alapjan, melynek keretében segitséget nytjt a mitkodési tertiletén €16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémai vagy krizis helyzete miatt segitséget igényld személyeknek,
csaladoknak az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az ¢életvezetési képesség megdrzése céljabol.

» gyermekjoléti szolgaltatdst nyujt a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 39-40. §-ai szerint a személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasként.

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladjaban torténd nevelésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését,

illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd jelenléte intézményiinkben:

Kortefa utcai székhely: Csiitortok 12.30 — 16. 30

Janosi utcai telephely: Szerda: 12.00 16.00 oraig
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VII. 7. Kapcsolat a Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani

Intézménnyel.
Az intézménylinkben 1évé SNI-s gyermekek ellatdsdhoz utazd gyogypedagogus segitségét

vessziik igénybe.

VIII. KOZVETETT PARTNEREK

Cél:

A szabalyozdkban [év0 egylittmiikodési formak, kapcsolatok dapolasa, miikddtetése,
feliilvizsgalata.

Feladatok:

A meglévo kapcsolatok mitkddtetése a partnerkommunikécios tablazatban foglaltak szerint.
Felelos: ovodavezeto, kijelolt felelosok

- A meglévo egylittmiikodési megallapodasok feliilvizsgalata, esetleges modositasa.

Felelds: 6vodavezetis-helyettes

- Szakmai kapcsolatok kdlcsondssé tétele, tapasztalatszerzések

VIII. 1. A Gyermekek

A svermekek mérésének rendje:

Mérések 3 éves korban | 4 éves korban | 5 éves korban | 6-7 éves korban
Anamnézis X
Megfigyelések X X X X
Képességmérés X X
Iskolaérettség X

A gyermek személyiséglapjan (4-7 éveskorban oktober 31-ig, 3 éves korban a befogadasi id6szak
2 hoénapja utan 30 napon beliil) fel kell mérni, megfigyelni a gyermek értelmi, érzelmi, testi,
szocidlis és erkolcsi allapotat. A nevelési év kozben érkezd gyermekek mérése 2 honapon beliil
torténjen meg.

A képességmérés eredményének Osszesitését a csoportnaploban januar 31-ig kell az

6vodapedagdgusoknak rogziteni.
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I1X. Gazdalkodas, targvi fejlesztés feladatai

A Kotelezo eszkoz-és felszerelések ellenorzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettségiink. EZ

iigyben az Ovodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval.

Targyi ¢€s infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben megfelelnek a szinvonalas pedagogiai

munka megvalositasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kornyezetben fejlédhetnek.

A takarékossag (telefon, viz, villany, géaz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések

maximalis megoévasa, a keletkezO hibadk azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden

alkalmazott feladata.

Az épiilet és berendezési targyai allaganak megovésa érdekében a legsziikségszeriibb munkdk a

kovetkezOk, melyeket kiemelten kezeliink:

Teriilet Feladat Mi tortént eddig: | Jelenlegi helyzet | Forras | Idépont
Janosi utcai | Tetdcsere Csak toldozas, Megereszkedett Onkorm | Minél
telephely foltozas gerendak, torott anyzati | hamarabb
cserepek
Janosi utcai Keritésfelgjit | Igény felmérés Rozsdas, Onkorm | Minél
telephely as megkopott elemek | anyzati | hamarabb
Kortefa utcai | Bejarat eldtti | Igény felmérés A széleken Onkorm | Minél
székhely jardalap csere repedezett anyzati | hamarabb
jérdalapok

Tamogatoink:

A napi nevelési-oktatasi feladatok ellatasdhoz hozzajarulnak a sziilok, tamogatasukra tovabb is

szamitunk.

A ,,Gyermekszemmel 2000” ¢és a ,Janosi ovi” Alapitvany, mely az 6voda feltételeinek

segitésére, tamogatasara alakult.

palyazatok.

Feladat:

A tamogatasok forrasa az ad6 1%-a, illetve a sikeres

» A sziilok bevondsa az oOvoda kornyezetének rendezésébe, karbantartdsi munkak

elvégzésébe.

» Szponzorok keresése.
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Forrasbovités:

» Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazatok beadasa.

Felelos: Perjéssyné Valyi Judit

Debrecen, 2020. jalius 07.

A gyereknevelés és tanitds sordn

az a legfontosabb, hogy egy gyerek mindig tudja,
akkor is szeretik 6t, ha nem tokéletes,

és hogy ezen képes javitani.

Ez olyan bizalom a felndtt részérdl,

amit minden koru gyerek megérez.

Hogy hisznek benne.

Tévedhet és hibdzhat.

Nem kell tokéletesnek lennie.

Avilag sem az."”

Tari Annamaria

|

Vs
ekete ar‘eria

? Ovodavezeté
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Z.aro rendelkezések:

Véleményezésre jogosultak:

- fenntarto
- nevelotestiilet
- sziléi szervezet

A munkatervet Debrecen Megyei Jogi Viaros Onkormanyzata Kulturdlis és Oktatasi

Bizottsag.............. sz. hatarozataval véleményezte, és a neveldtestiiletnek elfogadasra javasolja.

A Mesekert Ovoda 2020/2021-es nevelési év Eves Munkatervét nevel6kézdssége
elfogadta
Datum: Alairas:

A Mesekert Ovoda 2020/2021-es nevelési év Eves Munkatervét a sziil6i szervezet
megismerte, az abban foglaltakat véleményezte

Datum: Alairas:
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